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 หนา้ 1 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report) 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
เรื่อง  รายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  (SAR) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  

และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา นั้น 

 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพื่อเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  (SAR)  

ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  และมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

ดังนี ้

 (  /  )  เห็นชอบ     

 รายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
 (     )  ไม่เห็นชอบ  เพราะ........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

       ลงช่ือ  ............ ........................................ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                       (นายเฉลิมชัย   อินทรชัยศรี) 
 
ลงช่ือ........ ....................................กรรมการ             ลงช่ือ....... .....................................กรรมการ 
          (นายวาด  ชัยพิลา)                                     (ร.ต.ต.ปรีชา  บุตะเขียว)        
 
ลงช่ือ..... ..................................กรรมการ/เลขานุการ       ลงช่ือ..... ..............................กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        (นางพลพธู  วรฉัตร)                    (นางสาวจารุณี  สีลา) 
 
                                      ....๒๖...../....กันยายน...../...๒๕๖๐.. 
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ค าน า 
  ตามท่ีกฎกระทรวง  ก าหนดระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการการศึกษานอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ  โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา  รวมถึง
ต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี  และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อ  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด  ภาคีเครือข่าย  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  รวมถึงเพื่อน าผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย   
  ในการนี้เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว  ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  จึงได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  โดยการวิเคราะห์แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีรวมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับโครงการ  กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานศึกษาได้
ด าเนินการ  และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความเป็นจริงของสถานศึกษา  โดยค านึงถึงปรัชญา  
วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 
  คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร  บุคลากร  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  รวมถึงบุคคลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล  เพื่อยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาท าให้
การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ท่ีนี้ 
  คณะกรรมการประเมิน  หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  
จะได้น าผลการประเมินนี่ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น  และพัฒนาท่ีควรปรับปรุง  ตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา  และ
น าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  ตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป 
 

                                                              (นางพลพธู  วรฉัตร) 
           ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอหนองหิน 

             ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา     ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.  ๒๕๕๓  ท้ัง  ๔ ด้าน   ๑ 
จุดเด่น           ๑ 
จุดควรพัฒนา          ๒ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการศึกษา       ๒ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๓ 
บทที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา       ๗ 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        ๗ 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา       ๗ 
ท าเนียบผู้บริหาร          ๑๐ 
งบประมาณ          ๑๑      
จ านวนผู้เรียนผู้รับบริการและจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน)      ๑๑ 
จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา(ปีปัจจุบัน)        ๑๓ 
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย        ๑๔ 
เกียรติยศช่ือเสียงผลงาน/และโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา    ๒๑ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา   ๒๒ 
บทที ่๒ ผลการด าเนินงาน        ๓๐          
ทางการด าเนินงานของสถานศึกษา                 ๓๑ 
ปรัชญาวิสัยทัศน์พันธกิจอัตลักษณ์เอกลักษณ์เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จกลยุทธ์ ๓๑ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ       ๓๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        ๓๕ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี         ๓๘ 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน       ๔๐ 
ผลการดาเนินงานของสถานศึกษา        ๔๑ 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา      ๔๒ 
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บทที ่ ๓ ผลการประเมินตนเอง        ๔๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ      ๔๕ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๔๖ 
ข้อมูลความพยายาม         ๔๖  
 หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๓๗ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑       ๔๘ 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ     ๔๘  
ข้อมูลความตระหนัก         ๔๙ 
ข้อมูลความพยายาม         ๔๙ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๕๐ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒       ๕๑ 
มาตรฐานที่  ๓ การบริหารการศึกษา       ๕๒ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๕๓ 
ข้อมูลความพยายาม         ๕๓ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๕๓ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓       ๕๔ 
มาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา      ๕๕ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๕๖ 
ข้อมูลความพยายาม         ๕๖ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๕๖ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๔       ๕๗ 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       ๕๗ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๕๘ 
ข้อมูลความพยายาม         ๕๘ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๕๘ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๕       ๕๙ 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม        ๖๐ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๖๐     
 ข้อมูลความพยายาม         ๖๐ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๖๑ 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖       ๖๑ 
บทที ่๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๖๓ 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา     ๖๘ 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา        ๖๙ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๗๐ 
 

************************* 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ต้ังอยู่เลขท่ี   ๒๒๒/๓  หมู่ท่ี  ๒  ต าบล 
หนองหิน  อ าเภอหนองหิน   จังหวัดเลย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีบุคลากรจ านวน ๑๓ คน มีนักศึกษาภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  จ านวน  ๙๐๕  คน ภาคเรียนท่ี  ๒  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐   จ านวน  จ านวน  ๘๗๑  คน  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน  
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึงวันท่ี  ๒๕  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามราย
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษาโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
สถานศึกษามีดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
หนองหินตามมาตรฐานของสถานศึกษาพบว่าผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  
๘๙.๗๑  อยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการพบว่ามีค่า
คะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๓๑.๒๖  มาตรฐานท่ี  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการพบว่ามีค่าคะแนนผล
การประเมินเท่ากับ  ๒๑.๗๐  มาตรฐานท่ี  ๓  การบริหารการศึกษาพบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๙.๖๒  
มาตรฐานท่ี   ๔  การประกันคุณภาพการศึกษาพบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘.๘๗   มาตรฐานท่ี  ๕   
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาพบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๙.๒๙  และมาตรฐานท่ี ๖  มาตรการส่งเสริมพบว่า
มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘.๙๗ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ทั้ง  ๔  ด้าน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯพ.ศ. ๒๕๕๓  ท้ัง  ๔  ด้านของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินพบว่ามาตรฐานด้านท่ี  ๑  มีค่าคะแนน  ๔๔.๙๔  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาตรฐานด้านท่ี  ๒  มีค่าคะแนน  ๑๖.๘๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มาตรฐานด้านท่ี๓มีค่าคะแนน ๑๙.๑๐ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี  และมาตรฐานด้านท่ี  ๔  มีค่าคะแนน  ๘.๘๗  อยู่ในระดับคุณภาพดี  ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๑  
และตารางท่ี  ๒ 
 

จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมาก 
๓. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ครูแต่ละคนมีอาชีพซึ่งเป็นอาชีพที่สามารถให้ความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการได้ “หนึ่งครูหนึ่งอาชีพ” 
๖. ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมายมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
๗. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 

น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
๘. มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ

ภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
๙. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน มีการประสานความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายในการร่วม จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  การใช้อาคารสถานท่ี  งบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  

๑๐. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน มีการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
อย่างท่ัวถึง 
 

จุดควรพัฒนา 
 

๑. การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร  
๓. ควรเน้นให้การจัดหาส่ือและผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๔. เน้นการพัฒนาครูทางด้านอาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  
และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   

๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
 ๓. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
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๔. ควรน าหลักสูตรวิชาของการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียนการสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มาจัดท าเป็นวิชาเลือก
ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียนมาเทียบโอนเข้าสู่การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้   

๕. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๖. จัดกิจกรรม กศน. เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้านและ
ลุยถึงท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพื่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ
วิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๘. เร่งพัฒนาหลักสูตรแกนกลางของสถานศึกษาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลาย โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๙. ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุนงาน กศน. ให้มากขึ้น 
๑๐. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ความรู้ 
๑๑.ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

๑.  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
๒.  เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
๓.  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม  การ

จัดส่ือและวิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๕. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๖. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ความรู้ 
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๗. ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๘. ควรจัดให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์  เป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัวหรือชุมชน 
ตารางที ่ ๑  สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของสถานศึกษา  มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
 

น้ าหนัก
(คะแนน)  

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๐๓ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๐๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
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มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 

มาตรฐานที่  ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

๔.๒๙ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๓๙ ดี 

รวม ๑๐๐ ๘๙.๗๑ ดี 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินมีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ  ๘๙.๗๑   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
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ตารางที ่ ๒  สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ท้ัง ๔ ด้านมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานกฎกระทรวง 

 
 

ตัวบ่งชี ้

 
น้ าหนกั

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศกึษา 

คะแนนเฉลี่ย ระดบัคณุภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑  ถึง ๑.๘ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑  ถึง  ๕.๒ 
และตัวบ่งชีท่ี  ๖.๒ 

๕๐ ๔๔.๙๔ ดี 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑  ถึง  ๓.๕ 
และตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑ 

๑๘ ๑๖.๘๐ ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑  ถึง ๒.๖ ๒๒ ๑๙.๑๐ ดี 

การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๑  และ๔.๒ ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
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บทที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  

๑. ชื่อสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
 

๒. ที่ต้ัง/การติดต่อ  เลขท่ี ๒๒๒/๓ หมู่ท่ี  ๒ บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  ๔๒๑๙๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๘๕๒๑๕๐ โทรสาร ๐๔๒ – ๘๗๔๑๙๒   
เว็บไซต์  -  เว็บบล็อก http://honghinnfeloei.blogspot.com 

๓. สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
กระทรวงศึกษาธิการ  

๔. ประวัติความเป็นมาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้

ประกาศจัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/เขต  พร้อมกันจ านวน ๓๑ แห่งท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ. ๒๕๓๔ เป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลางสังกัดส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กิ่งอ าเภอหนองหิน ได้ประกาศจัดต้ังเป็นอ าเภอหนองหินเป็นอ าเภอต้ังใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งขณะนั้นกิง่อ าเภอหนองหินยังไม่มีสถานศึกษา กศน. ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ จึง
ได้ประกาศจัดต้ังสถานศึกษาของอ าเภอหนองหิน มีช่ือว่า “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอหนองหิน”  เมื่อ
วันท่ี   ๑๔  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลาง สังกัดศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดเลย  ส านักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ   
        ต่อมาเมื่อมีพระราชบัญญัติส่ง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดต้ังถานศึกษา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่มท่ี ๑๒๕ 
ตอนพิเศษ ๖๐ง ๒๕๕๑  มีนาคม (หน้า ๑๕) เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอหนองหิน  โดยมีช่ือย่อเป็นทางราชการว่า”กศนอ าเภอหนองหิน”  สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย(กศน.จังหวัดเลย) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จนถึงปัจจุบัน 

http://honghinnfeloei.blogspot.com/
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้ใช้อาคารหน้าเทศบาลต าบลหนองหิน  เป็นท่ี
ท าการ เมื่อ ปีพ.ศ. ๒๕๕๐ และต่อมาได้มาเช่าอยู่ท่ีอาคารพาณิชย์   ๒ ช้ัน เลขท่ี ๑๗๔ หมู่ท่ี  ๔  ต าบลหนองหิน  
อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  เมื่อปี  ๒๕๕๒  เส้นทางสายขอนแก่น-เมืองเลย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้จัดต้ังขึ้น เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ปัจจุบันส านักงานต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี ๒๒๒/๓ หมู่ท่ี ๒ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 
โทรศัพท์ ๐๔–๒๘๕๒ –๑๕๐  โทรสาร  ๐–๔๒๘๗ –๔๑๙๒ 
๕. อาณาเขตอ าเภอหนองหิน    
  อ าเภอหนองหิน ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย มีระยะทาง ห่างจากจังหวัดเลยประมาณ  ๔๖ 
กิโลเมตร  ซึ่งมีขอบเขตติดต่อกับอ าเภอต่างๆดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  อ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อ าเภอภูหลวง               จังหวัดเลย 

 
๕.๑  สภาพชุมชน 
ประวัติความเป็นมาหนองหิน เดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งอยู่ในเขตการปกครองของต าบลปวนพุ  อ าเภอภู

กระดึง  ต่อมาได้แยกการปกครองจากต าบลปวนพุมาต้ังเป็น ต าบลหนองหิน  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๓  เมื่อเกิดการขยายตัว
ของพื้นท่ีในเขตต าบลหนองหิน ซึ่งมีความเจริญท้ังทางด้านวัตถุ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนเมือง  โดยเฉพาะ
ชุมชนท่ีต้ังบ้านหนองหิน (ปัจจุบันอยู่ในเขตเทศบาลต าบลหนองหิน) จังหวัดเลย จึงได้เสนอกระทรวงมหาดไทยขอยก
ฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ  โดยรวมต าบลหนองหิน  ต าบลปวนพุ  และต าบลตาดข่า  ต้ังเป็น  ก่ิงอ าเภอหนองหิน   ตาม
ประกาศกระทรวง  ลงวันท่ี  ๑  มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๔๐  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๓ ต าบล  ๓๔  หมู่บ้าน คือ ต าบล
หนองหิน ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๑๔  หมู่บ้าน  ต าบลปวนพุ ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๑๕ หมู่บ้าน และ
ต าบลตาดข่า ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๕  หมู่บ้าน มีพื้นท่ีท้ังหมดจ านวน ๒,๙๒๒.๓๑  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ ๑๘๒,๖๙๙  ไร่ ต่อมาจึงได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็น อ าเภอหนองหิน เมื่อวันท่ี ๒๔  สิงหาคม  พ.ศ. 
๒๕๕๐  จนถึงปัจจุบัน 

 
๕.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของอ าเภอหนองหิน เป็นภูเขามีท่ีราบสลับกับเนินเขาเต้ียๆ ภูเขาท่ีส าคัญๆ ได้แก่ 
ภูค้อ ภูกระแต ภูผาขาว ภูผายา ซึ่งภูเขาบางภูเขาเป็นภูเขาหินแกรนิตท่ีสวยงาม โดยได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่ง

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2523
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
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ท่องเท่ียวที่ส าคัญ เรียกว่า สวนหินผางาม จากแนวเขาต่างๆ ท าให้เกิดต้นน้ าล าธารเล็กๆ มีล าน้ าท่ีส าคัญๆ ได้แก่ ล าน้ า
ปวน ล าน้ าพวย ล าน้ าห้วยเด่ือ ห้วยสงกา ห้วยใส มีน้ าตกท่ีสวยงามเช่น น้ าตกเพียงดิน และน้ าตกสวนห้อม   

 
๕.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  

  ลักษณะภูมิอากาศของอ าเภอหนองหิน เป็นแบบ มรสุม แบ่งออกเป็น ๓ ฤดู  คือ ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่
เดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน  พฤษภาคม อากาศร้อนจัดเดือนมีนาคม ถึง เมษายน อุณหภูมิเฉล่ีย  ๓๒ – ๓๘  องศา
เซลเซียส ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน กันยายน ฝนจะท้ิงช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ฝนชุก
ช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน ปริมาณน้ าฝนโดยเฉล่ียประมาณ ๑๕๑.๗  มิลลิเมตร ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือน ตุลาคม 
ถึงเดือน มกราคม อากาศหนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคม – มกราคม อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ ๖ – ๑๒ องศาเซลเซียส 

 
๕.๔  ประชากร 
 อ าเภอหนองหิน  มีประชากรท้ังส้ิน  จ านวน  ๒๕,๐๕๕  คน   แยกเป็น  เพศชาย ๑๒,๖๗๓  คน เพศ

หญิง ๑๒,๓๘๒   คน 
๕.๕ การปกครอง 
 

๕.๕.๑  การปกครองส่วนท้องท่ี 
อ าเภอหนองหิน แบ่งเขตพื้นท่ีการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองท้องท่ี พ.ศ. 

๒๔๕๗  รวม ๓  ต าบล  ๓๔  หมู่บ้านดังนี้ 
  ๑. ต าบลหนองหิน  ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๑๔  หมู่บ้าน 
  ๒. ต าบลปวนพุ   ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๑๕  หมู่บ้าน 
  ๓. ต าบลตาดข่า   ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  ๕  หมู่บ้าน 
  ๕.๕.๒  การปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบ่งการปกครองเป็นเทศบาลต าบล ๑ แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล  ๓  แห่งดังนี้  
   ๑. เทศบาลต าบลหนองหิน  
   ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ  
   ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  
   ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน  

 

๕.๖  สภาพทางเศรษฐกิจ 
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ประชากรประมาณร้อยละ  ๖๐  ประกอบอาชีพเกษตรกร พื้นท่ีเพื่อการเกษตรทั้งหมด  ๗๐,๘๗๕  ไร่ 
แยกเป็น พื้นท่ีท านา  ๒๙,๘๒๗  ไร่พื้นท่ีท าไร่  ๒๘,๙๔๘  ไร่  และพื้นท่ีปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น  ๑๒,๑๐๐  ไร่ 
พืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดส าหรับเล้ียงสัตว์ อ้อย มันส าปะหลัง มะขามหวาน และมะม่วง  อาชีพรองของ
ประชากรอ าเภอหนองหินคือ การค้าขาย และรับจ้าง 
 

๕.๗  ทรัพยากรและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
 

อ าเภอหนองหินมีแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญ  ได้แก่ 
  - คุนหมิงเมืองไทย (สวนหินผางาม) 
  - วัดถ้ ามโหฬาร 
  - วัดถ้ าโพธิสัตว์ 
  - น้ าตกเพียงดิน  
  - น้ าตกสวนห้อม 

- ภูป่าเปาะ(ฟูจิเมืองเลย) 
- สวนสวรรค์ 
- สวนหินผางาม 
- น้ าพุ 
- ผาบ่อง 

     ๖.  ท าเนียบผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายวีระพล  กล่ันตา ผอ.กศน.ภูกระดึง รักษาการในต าแหน่ง

ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน 
พ.ศ.๒๕๕๐– พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒ นางปิยนุช    กุณวงษ์ ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ.๒๕๕๑– พ.ศ.๒๕๕๑ 
๓ นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ. ๒๕๕๒ – พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ นายประเด็จ  แปลงกันทา ผอ.กศน.อ าเภอเชียงคาน รักษาการใน
ต าแหน่งผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕ นางสาวสมร  พงษ์พันธ์ ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ.๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๕ 

๖ นางพลพธู  วรฉัตร ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  - ปัจจุบัน 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87
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 ๗. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๗.๑ เงินงบประมาณ    ๓,๓๓๒,๔๒๐       บาท 
 ๗.๒ เงินนอกงบประมาณ        -            บาท 
   
  

๘. จ านวนผู้เรียนผู้รับบริการและจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบนั) 
 

หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน 
(คน) 

จ านวน
ผู้สอน 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศกึษา  ๒๕๕๙  
๑๐ -ระดับประถมศึกษา ๓๗ 

-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๔๔ 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๕๒๔ 

รวมจ านวน ๙๐๕ ๑๐ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา  ๒๕๖๐   

๑๐ -ระดับประถมศึกษา ๓๗ 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๒๖ 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๕๐๘ 

รวมจ านวน ๑,๗๗๖ ๑๐ 
การศึกษาตอ่เนือ่ง 

โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑,๗๗๖ ๑๐ 

โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ ๓๕ ๑ 

โครงการสอนเสริม พัฒนาวิชาการ นักศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๑๕๐ ๙ 

โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมชน(กลุ่มสนใจอาชีพระยะสั้น) ๑๗๐ ๑๐ 
โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้สู่อาเซียน ๕๐ ๑๒ 
โครงการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ กศน.ต าบล (ช่างปูกระเบ้ือง ช่างปูน ช่างเช่ือมโลหะ) ๙๕ ๘ 
โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นวิชาการท าดอกไม้จันทน์ ๔๐๐ ๑๐ 
โครงการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ กศน.อ าเภอหนองหิน (ช่างปูน ช่างทาสี ช่างท าเพดาน ช่างท าราง
น้ า 

๙๕ ๑๐ 

โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะลดภาวะของชุมชน  ๖๐ ๑๐ 
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โครงการศึกษาดูงานมหกรรมการแพทย์แผนไทย ๕๔ ๑๒ 
โครงการสร้างอาชีพงานกาชาด กศน.อ าเภอหนองหิน ๖๕ ๑๒ 
โครงการเข้าวัดศึกษาแหล่งเรียนรู้อริยะสงฆ์ ๕๐ ๑๒ 
โครงการเข้าวัด เข้าถึงรสพระธรรม ๕๔ ๑๐ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนเปิดประตูสู่โลกออนไลน์ ๘๐ ๙ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านธรรมเยียวยาสังคมและเรียนรู้ศาสตร์พระราชาสานต่องานท่ีพ่อ
ท า 

๗๐ ๑๒ 

โครงการโครงการศึกษาแหล่งรู้วัฒนธรรมส านึกรักบ้านเกิด ๕๐ ๑๐ 
โครงการศึกษาดูงานศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ จ.
เลย 

๖๐ ๑๐ 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ส านึกรักบ้านเกิด ๑๐๐ ๑๐ 
โครงการ กศน.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด ๑๕๐ ๑๐ 
โครงการประวัติสาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ ๑๕๐ ๑๐ 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ๕๒ ๑๐ 
โครงการอบรมลูกเสือช่อสะอาดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ๓๐ ๑๒ 
โครงการศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติบ้านเชียง ๑๐๐ ๑๐ 
โครงการค่าย เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ๑๐ ๒ 
โครงการกีฬา กศน.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด ๖๐ ๑๐ 
โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยเทคโนโลยี ๘๐ ๑๐ 
โครงการติวเข้ม เติมเต็มความพัฒนาวิชาการ นักศึกษาข้ันพื้นฐาน กศน.อ าเภอหนองหิน ๘๐ ๑๐ 
โครงการเทิดทูนสถาบัน ๖๐ ๑๒ 
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กศน.อ าเภอหนองหินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ๖๐ ๑๒ 
โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ ลดภาวะของชุมชน กศน.อ าเภอหนองหิน ๖๐ ๑๒ 
โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและรู้เท่าทันในการป้องกันภัยจากโรคร้ายตามฤดูกาล ๙๐ ๑๒ 
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในวิถีชีวิต ๑๑๔ ๑๐ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน(กลุ่มสนใจอาชีพระยะสั้น) กศน.อ าเภอหนองหิน ๖๐ ๑๓ 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผูสู้งอาย ุ ๗๕ ๑๐ 
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การปฏิบัติจริงตามวิถีชีวิตพอเพียง ๘๐ ๑๐ 
โครงการเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา ๑๐๐ ๑๓ 
โครงการอบรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยกระบวนการท าบัญชีครัวเรือน ๑๙๕ ๓ 
โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ๖๕ ๑๐ 
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โครงการขยายพันธ์พืชตามวิถีพอเพียง ๖๐ ๑๐ 
โครงการพัฒนา ๔ ศูนย์การเรียนรู้ ๖๐ ๑๐ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐๐ ๑๐ 

รวมจ านวน ๕,๓๓๒ ๑๘๑ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอหนองหินเคลื่อนท่ีสู่ประชาชน ๓,๒๔๔  

 
๑๓ 

โครงการบ้านหนังสือชุมชน  จ านวน  ๔๑  แห่ง ๒๕,๘๖๓ 
โครงการบรรณสัญจร ๓,๗๕๕ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด ๑,๔๘๖ 
กิจกรรมบ้านหลังเรียน ๒,๙๒๕ 
กิจกรรมรถโมบายเลื่อนท่ี ๒๕๐ 
ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส าหรับชาวตลาด ๘,๘๐๙ 

รวมจ านวน ๔๖,๓๓๒ ๑๓ 

๙. จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน)  
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 

ข้าราชการครู - - ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๖ ๑ - ๗ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๔ - - ๔ 
อัตราจ้าง - ๑ - - ๑ 
รวมจ านวน - ๑๒ ๒ - ๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 

 
 หนา้ 20 

 

๑๐.  แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
 ๑๐.๑  กศน.ต าบล 
ท่ี ชื่อ กศน.ต าบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
๑ กศน.ต าบลหนองหิน ๑๖๔ หมู่ท่ี ๒ บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน 

อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย  ๔๒๑๙๐ 
นางอริยาภรณ์   ทันชม 
T.๐๘๔-๗๙๙๒๑๙๔ 

๒ กศน.ต าบลปวนพุ หมู่ท่ี ๑ บ้านปวนพุ  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน  จังหวัด
เลย  ๔๒๑๙๐ 

นางดารุณี    ค ามา 
T.๐๘๓-๓๔๕๓๕๙๒ 

๓ กศน.ต าบลตาดข่า ๒๖๘ หมู่ท่ี ๑ บ้านตาดข่า อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย
๔๒๑๙๐ 

นายสิริพงษ์   อุดนอก 
T.๐๘๖-๒๒๖๕๓๖๙ 

รวมกศน.ต าบล   จ านวน  ๓  แห่ง 
 

๑๐.๒  ศูนย์การเรียนชุมชน   

ท่ี ชื่อศูนย์การเรียนชุมชน ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยไผ่ใต้ หมูท่ี่ ๖  บ้านห้วยไผ่ใต้  ต าบลหนองหิน  

อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 
นายพิชิต  มูลชมพู 
T.๐๘๕-๔๖๕๓๙๕๙ 

๒ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านปวนพ ุ หมู่ท่ี ๑ บ้านปวนพุ  ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 

นายภัทรพงษ์  กิจเรณู 
 T.๐๙๑-๘๖๕๐๕๐๑                

๓ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านภูหินกอง หมู่ท่ี ๒ บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 

นางสาวจารุณี  สีลา  
T.๐๘๔-๗๙๙๒๑๙๔          

๔ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านฟากนา หมู่ท่ี ๔ บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 

นางเบญจวรรณ์  เช้ือจีน 
T.๐๙๘-๑๒๑๓๐๙๕ 

๕ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านผาฝ้าย หมู่ท่ี ๑๑ บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุอ าเภอ
หนองหิน  จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 

นางสาวพรสุรางค์  สุวรรณสนธิ์ 
T.๐๘๔-๗๙๗๓๖๙๗ 

๖ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยเด่ือ หมู่ท่ี  ๘ บ้านห้วยเด่ือ ต าบลหนองหิน  
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย ๔๒๑๙๐ 

นางสาววาสนา  สีลา 
T.๐๖๒-๑๑๕๗๐๓๘ 

รวม ศูนย์การเรียนชุมชน   จ านวน   ๖   แห่ง 
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๑๐.๓  แหล่งเรียนรู้ 

ชื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ประเภทแหล่ง

เรียนรู้ 
ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง ม.๓ บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี 

การท าลูกประคบและสมุนไพร สมุนไพร ม.๑ บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นางปรานี   นอศรี 

เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน ม.๑ บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายทองพูน วรรณศร ี

สวนหินผางาม/คุณหมิงเมืองไทย แหล่งท่องเท่ียว ม.๑๐ บ้านผางาม ต าปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายแดง  มุ่งลือ 

ยาสมุนไพรคุณตาบุญ ยาสมุนไพร ม. ๒ บ้านภูหินกอง  ต าบล
หนองหิน อ าเภอหนองหิน  

นายบุญ  สุขบัว 

เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน ม. ๒  บ้านเหล่าใหญ่  ต าบล 
ปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 

นายส ารอง  ลุนใต้ 

วัดขามชุม ความเช่ือและ
ศาสนา 

ม. ๙ บ้านโคกสว่าง ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นายอภิชัย  ผองแก้ว 

ไร่ผาเรือน บ้านผาฝ้าย การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตาม

ธรรมชาติ 

บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายสมศักดิ์  โทสิงห์ 

สวนผักหวาน การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตาม

ธรรมชาติ 

บ้านหนองหมากแก้ว ต าบล 
ปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 

นางอิงอร  ค ามา 

ฟาร์มไก่สุวิทย์ แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

บ้านห้วยไผ่เหนือ ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายสุวิทย์  พรมดี 

ฟาร์มเห็ดสาคร แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

บ้านทุ่งโพธิ์  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

นายสาคร  รามศิริ 

ร้านค้าชุมชน แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

ม.๖ บ้านห้วยไผ่ใต้ ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นางวรินทร  เคหัง 
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การท าไม้กวาดจากต้นแขม การประดิษฐ์กรรม ม.๗  บ้านร่องป่าไผ่  ต าบล
หนองหิน  อ าเภอหนองหิน 

นางหนูพิศ  โสดามา 

จักสานไม้ไผ่ การประดิษฐ์กรรม ม.๑๑  บ้านห้วยโจด  ต าบล
หนองหิน อ าเภอหนองหิน 

นายสวน  เทวะสัตย์ 

การสานตะกร้าเมคราเม่ การประดิษฐ์กรรม ม.๑  บ้านตาดข่า  ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นางนิลวรรณ  สอนแก้ว 

สานตะกร้าพลาสติก การประดิษฐ์กรรม ม.๑๔  บ้านลานมัน  ต าบล
หนองหิน  อ าเภอหนองหิน 

นางสารภี  ศิริพันธะ 

การท าเฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้ การประดิษฐ์กรรม ม.๕  บ้านน้ าใส  ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายกลชัย  อุทรบูรณ์ 

ภูป่าเปาะ แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านผาหวาย  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

นายบุญลือ  พรหมหาลา 

สวนหินผางาม แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านผางาม  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

อบต.ปวนพุ 

ถ้ าโพธิสัตว์ แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านจอมทอง  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

อบต.ปวนพุ 

ท าเป็ดจากรากไผ่/มังกร การประดิษฐ์กรรม บ้านไร่พวย  ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นางคูณ  ทันช่วย 

เกษตรพอเพียง การด ารงชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บ้านสุขใจ ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายอรรถพล  ทันชม 

ฟาร์มเห็ดสาคร การเพาะเห็ดต่างๆ บ้านทุ่งโพธิ์ ต าบลปวนพุ อ าเภอ
หนองหิน 

นายสาคร  รามศิริ 

ปลูกผัก ท าสวนล าไย การด ารงชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บ้านหนองหิน ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายหนูกัน ภาไสย์ 

แคทลียาพันธ์ไม ้ การฝึกอาชีพ บ้านไร่ศรีอุบล ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

น.ส.สุเพียร แสนหอม 
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น้ าส้มเกล็ดหิมะ การฝึกอาชีพ บ้านฟากนา ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายธนชาด น้อยแดง 

การท าขนมข้าแตน การฝึกอาชีพ บ้านน้ าใส ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางนพรัตน์ เชาวัฒนา
พาณิชย์ 

วัดป่าสามัคคีธรรม ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านห้วยไผ่ใต้ ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางจิตตานันท์ ศรีจันทะ 

การเล้ียงหมูหลุม การฝึกอาชีพ บ้านหลักร้อยหกสิบ ต าบล
หนองหิน อ าเภอหนองหิน 

นายทรงยศ ติภิ 

วัดป่าห้วยโจด ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านห้วยโจด ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางเนตรชนก มาลี 

วัดศรีสมบูรณ์ ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านลานมัน ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายกมลศักดิ์ ไชยศรัตา 

ถักทอไหมพรม หัตกรรม บ้านเหล่าใหญ่ ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นางส ารวยจ าปาสุริ 

น้ าตกสวนห้อม การท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ 

บ้านสวนห้อม ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายฉลอง พิลาฤทธิ์ 

วัดสว่างอารมณ์ ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านห้วยเด่ือน้อย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

พระอธิการสาคร ฐิตธมโน 

การท าสวนยางพารา การฝึกอาชีพ บ้านห้วยเป้า ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายวร คนเพียร 

การเล้ียงไก่พื้นบ้าน การฝึกอาชีพ บ้านนาเหล่านน้อย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายประมวล พรมดี 

การเล้ียงหมูขุน การฝึกอาชีพ บ้านหนองจิก ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายวันชัย ค ามา 

การตัดผม เสริมสวย สถานประกอบการ บ้านทุ่งสีทอง ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

น.ส.อาภรลักษณ์ แก่นตา 

วัดศรีดวงประทีป ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายสิริพงษ์ อุดนอก 
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วัดตาดข่าพัฒนาราม ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายเกษมสัน์ ถาวงษ์กลาง 

วัดอัมรินทร์ป้อมทราย ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายประมาณ สมสะอาด 

วัดศรีเกษ ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านไร่พวย ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายสท้าน ชัยภูมิ 

วัดศรีเทพ ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บ้านซ าทอง ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายหนูพิษ ภูเขม่า 

การเพาะเห็ดขอนขาว การฝึกอาชีพ บ้านร่องป่าไผ่ ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางหนูนิด แสนอินทร์
อ านาจ 

รวมแหล่งเรียนรู้  จ านวน  ๔๔  แห่ง 

  ๑๐.๔  ภูมิปัญญา 

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่ต้ัง 

นายไสว  ค ามา การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านหนองจอก  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางปราณี  นอศรี สมุนไพรพืน้บ้าน ม.๑ บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายปัน อุดนอก ช่างไม้,ช่างปูน ม.๑ บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายวิไล  มณีวงค์ หมอสู่ขวัญ ม.๑ บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายขันตรี  สอนเต็ม การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านห้วยเด่ือน้อย  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายมา  งิ้วลาย การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านน้อยสามัคคี  ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายสนิท  สีวาท การสานกระด้งจากต้นคล้า ม.๓ บ้านไร่ศรีอุบล ต าบลหนองหิน  อ าเภอ

หนองหิน 
นายบุญมา  พาคะ การสานกระติบข้าว ม.๑๐  บ้านหลัก ๑๖๐  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ

หนองหิน 
นายแวง  รกชัฏ การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ ม.๑๒  บ้านภูทอง  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ 

หนองหิน 
นางเชม  ค ามุงคุณ การทอเส่ือ บ้านห้วยเป้า  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายสิน  นามกันยา การไพหญ้า บ้านทุ่งสีทอง  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
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นายบุญ  สุขบัว สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน ม.๒  บ้านภูหินกอง  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ
หนองหิน 

นายสอ้าน  ส านิ สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน บ้านสวนห้อม  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางสถิต  สุรีย์รักษ์ การสานสวิง ม.๘  บ้านห้วยเด่ือ  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ

หนองหิน 
นายเหรียญ  แส่วภูเขียว การสานแห ม.๑๓  บ้านสุขใจ  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ 

หนองหิน 
นางทองสูน  บุญสว่าง การท าพรมเช็ดเท้า ม.๔  บ้านฟากนา  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ 

หนองหิน 
นายวินะ  สนธิพงษ ์ ศิลปินพื้นบ้าน บ้านนาเหล่าน้อย  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายสนิท  ไชยแสน วงกลองยาว ม.๑ บ้านปวนพุ  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายส ารอง  ลุ่นใต้ เกษตรผสมผสาน บ้านเหล่าใหญ่  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางแสงแก้ว  ชัยยันต์ งานฝีมือ(ร้อยมาลัย,ถักไหมพรม) ม.๑  บ้านหนองหิน  ต าบลหนองหิน  อ าเภอ

หนองหิน 
นางทองยุ่น  ภูเหม่า การสานสวิง บ้านซ าทอง  ต าบลตาดข่า  อ าเภอหนองหิน 
นางอุทัย บัวชัยยา สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางเรืองอไร นามวงษา สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน บ้านร่องป่าไผ่ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางดารุณี แถลงกัณฑ์ สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน บ้านห้วยเด่ือ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางดิออน ชัยพิลา การประดิษฐ์กรรม บ้านโคกสว่าง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายตัน อินทะปัญโย การประดิษฐ์กรรม บ้านปวนพุ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายบุญลือ พรมหาลา การประดิษฐ์กรรม บ้านผาหวาย ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายเคน ชมภูทัส การประดิษฐ์กรรม บ้านหนองหมากแก้ว ต าบลปวนพุ อ าเภอหนอง

หิน 
นายสมาน นามเภา สมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน บ้านห้วยไผ่ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายจีรศักด์ิ สารฤทธิ์ การประดิษฐ์กรรม บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายวีระยุทธ แก้วโวหาร การประดิษฐ์กรรม บ้านผางาม ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายสุนัน ค ามงคุณ อาหารและผักพื้นบ้าน บ้านปวนพุ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นางน้อย ศรีหาบุตร การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ตามธรรมชาติ 
บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
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นางบานเย็น สุดบุญมา อาหารและผักพื้นบ้าน บ้านน้อยสามัคคี ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
น.ส.แก้วใจ อินทรชัยศรี การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ตามธรรมชาติ 
บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายไวทิน ทินช่วย การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านไร่พวย ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายหนูพัน ภูเขม่า การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านซ าทอง  ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายเอกราษฎร ค ามงคุณ ศิลปะพื้นบ้าน/การละเล่น
พื้นบ้าน 

บ้านจอมทอง ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 

  รวมภูมิปัญญา   จ านวน  ๓๘  แห่ง 
  

๑๐.๕  ภาคีเครือข่าย 

ท่ี ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง 

๑ ท่ีว่าการอ าเภอหนองหิน ท่ีว่าการอ าเภอหนองหิน 
๒ เกษตรอ าเภอหนองหิน เกษตรอ าเภอหนองหิน 
๓ ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน 
๔ พัฒนาชุมชนอ าเภอหนองหิน พัฒนาชุมชนอ าเภอหนองหิน 
๕ ปศุสัตว์อ าเภอหนองหิน ท่ีว่าการอ าเภอหนองหิน 
๖ เทศบาลต าบลหนองหิน เทศบาลต าบลหนองหิน 
๗ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน 
๘ องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ 
๙ องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 

๑๐ โรงเรียนหนองหินวิทยา โรงเรียนหนองหินวิทยา 
๑๑ โรงเรียนชุมชนหนองหิน โรงเรียนชุมชนหนองหิน 
๑๒ โรงเรียนบ้านปวนพ ุ โรงเรียนบ้านปวนพ ุ
๑๓ โรงเรียนบ้านหนองหมากแก้ว โรงเรียนบ้านหนองหมากแก้ว 
๑๔ โรงเรียนบ้านตาดข่า โรงเรียนบ้านตาดข่า 
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๑๕ โรงเรียนบ้านไร่พวยมิตรภาพ โรงเรียนบ้านไร่พวยมิตรภาพ 
๑๖ โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ใต้ โรงเรียนบ้านห้วยใผ่ใต้ 
๑๗ วัดร่มโพธิธรรม วัดร่มโพธิธรรม  ต าบลหนองหิน 
๑๘ วัดภูหินกอง วัดภูหินกอง บ้านภูหินกกอง  อ าเภอหนองหิน 
๑๙ วัดวังวิโมกข ์ วัดวังวิโมกข์   ต าบลปวนพุ 
๒๐ สภ.หนองหิน สภ.หนองหิน ต าบลหนองหิน 
๒๑ บ้านหนังสือชุมชน  ทุกแห่ง บ้านหนังสือชุมชน  จ านวน  ๓๙  แห่ง 

๒๒ ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  จ านวน  ๓๔  
หมู่บ้าน 

๒๓ ก านันทุกต าบล ท่ีท าการก านัน ทุกต าบล 
๑๑.เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน / โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
 ๑๑.๑ สถานศึกษา ได้รับรางวัลท่ี๑  ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ดีเด่น(ระดับประเทศ)ประจ าปี 
๒๕๕๕จากส านักงาน กศน. 
 ๑๑.๒  สถานศึกษา ได้รับรางวัลท่ี ๑ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดีเด่น(ระดับประเทศ)ประจ าปี  
๒๕๕๕  จากส านักงาน กศน. 
 ๑๑.๓ สถานศึกษาได้รับรางวัลท่ี   ๑   ด้านธรรมาภิบาล   ดีเด่น(ระดับประเทศ)ประจ าปี  ๒๕๕๕ 
จากส านักงาน กศน. 
 ๑๑.๔  บุคลากรได้รับรางวัลครูดีเด่น  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี  ๒๕๖๐ ได้แก่ 
 ๑๒.๔.๑  นางปภาดา สิงห์สถิตย์                  ครูดี ศรีหนองหิน 
               ๑๒.๔.๒ นางอริยาภรณ์ ทัมชม                    ครูดี ศรีหนองหิน 
               ๑๒.๔.๓ นางดารุณี  ค ามา                         ครูดี ศรีหนองหิน 
               ๑๒.๔.๔ น.ส.จารุณี สีลา                            ครูดี ศรีหนองหิน 
   

 ๑๑.๕  รางวัลกลุ่มวิสาหกิจชุมชนดีเด่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๒ จากส านักงาน กศน.
(นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี) 
    ๑๑.๖  รางวัลเครือข่ายดีเด่นระดับจังหวัด จาก ส านักงาน กศน. พ.ศ.๒๕๕๒(นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี) 
    ๑๑.๗  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอหนองหิน(ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า) 
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๑๒.  ผลการประเมินภายในและภายนอกที่ผ่านมา                                                                                
๑๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายใน                                                                                                       
๑๒.๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของของสถานศึกษา  

  ๑) ผลการประเมินตนเอง  

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 
มาตรฐานท่ี  ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๔๓ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๗ ดี 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๙.๖๗                                                                                                    ดี 

 

 
๒) ผลการประเมินโดยต้นสังกัด 
   

 

มาตรฐาน 
ผลการประเมินโดยต้นสังกัด 

คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กล

ยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๗ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๒ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ๒๓.๔๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๓  การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน 

๙.๖๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๔ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๙.๑๙ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๕  การบริหารจัดการ ๙.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๖  การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ๙.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๙๐.๒๖ ดีมาก 
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๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน  

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๔  ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๐๓ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการทางาน
สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๐๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔  คุณภาพผูส้อน/วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕  คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 

มาตรฐานที่  ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                                                                                                                                                ๙.๒๕ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจและ

วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่  ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทาง

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 

 

๔.๓๙ ดี 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙.๖๗ ดี 
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การประเมินโดยต้นสังกัดรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คณุภาพผูเ้รียน/ผู้รบับริการ ๓๕ ๓๐.๐๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๓ ๒.๕๑ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๔  ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๕๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ 

 

๖.๖๕ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการทางาน

สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ 

 

๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๙๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔  คุณภาพผูส้อน/วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕  คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี 

มาตรฐานที่  ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๑๙ ดี 

มาตรฐานที่   ๕  อัตลกัษณ์ของสถานศกึษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจและ

วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี   ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 

 

มาตรฐานที่  ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทาง

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๒๖ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  
ครูเป็นผู้กระตุ้น ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  และจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
๓. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
๔.  ควรน าหลักสูตรวิชาของการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียนการ
สอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มาจัดท าเป็นวิชาเลือกของสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าผล
การเรียนมาเทียบโอนเข้าสู่การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้   
๕.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้าง
ความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
๖ .จั ดกิ จก ร รม  กศน . เ ค ล่ื อน ท่ี  ออก สู่ ชุ มชน เพื่ อ เ ข้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้านและลุยถึงท่ีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัด
การศึกษาเพื่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๗.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  
ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การจัดส่ือและวิธีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๘.เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลาย 
๙.ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๑๐.ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม 
สนับสนุน งาน กศน.ให้มากขึ้น 
๑๑.ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม 

๑. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
๒. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
๓. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน 
ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับ
ผู้รับบริการว่าได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัด
กิจกรรม  การจัดส่ือและวิธีการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๕. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
การจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๖. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ใน
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ 
๗. ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ 
ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุก
คนมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ 
๑๒.ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ใน
เรื่องระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก 
  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกระหว่างวนัท่ี  ๖–๘  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ  

๒๕๕๘   โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอกรวม  ๘๓.๒๙  คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ซึ่ง
สถานศึกษา 

ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
    ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
    ด้านผลการจัดการศึกษา 

๑. สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมองผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยการร่วมมือกับ

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ในการก าหนดมาตรการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้การศึกษาพื้นฐาน

อย่างเร่งด่วน ควรมีการน าข้อสอบระดับชาติ (N-NET) มาวิเคราะห์ จัดท าเป็นคู่มือให้ครูใช้เพื่อการสอนเสริม

ของครูในการท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ให้สูงขึ้น             

   ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑. สถานศึกษาควรด าเนินการบริหารงานธุรการให้เป็นปัจจุบัน เป็นระบบตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๑๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 

๒. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรแกนกลางของสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้
เป็นปัจจุบัน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๓. คณะกรรมการศึกษาควรมีการแต่งต้ังท่ีปรึกษา/หรือคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานตามระเบียบ 
และช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาการด าเนินงานของคณะกรรมการและของสถานศึกษา        
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    ด้านการจัดการเรียนรู้การสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ

ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของ
ผู้เรียน รวมท้ังการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองท่ีมีหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น หรือสถานศึกษาอาจจะจัดเองโดยเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญมาให้ความรู้กับ
คณะครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้การซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีหน่อยงานต่างๆจัดขึ้น หรือสถานศึกษาอาจจะจัดเองโดยเชิญวิทยากรท่ีเชียวชาญมาให้ความรู้กับคณะครู
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีหน่วยงานต่างๆจัด
ขึ้นหรือสถานศึกษาอาจจะจัดเองโดยเชิญวิทยากรท่ีเชียวชาญมาให้ความรู้กับคณะครูเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน  สถานศึกษาควรด าเนินโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาสุขภาพ  สุขภาพจิตตลอดจนสุนทรียภาพของผู้เรียนต่อไปอย่างต่อเนื่องและอย่างเข้มข้น  เน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะการจัดท าโครงการกิจกรรมท่ีน ามาขับเคล่ือนสุขภาพและสุขภาพจิต
ของผู้เรียนควรด าเนินการตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

๒. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เป็นสมาชิก
ท่ีดีของครอบครัวหรือชุมชน  เป็นนักเรียนท่ีดีของสถานศึกษา  และรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมเพื่อ
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนขอให้ด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง  และอย่างเข้มข้น  เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนโดยเฉพาะการดูและเข้าถึงนักศึกษาท่ีมีปัญหา  เพื่อช่วยประคับประคองและดูแล
อย่างเอาใจใส่เป็นพิเศษ  เพื่อให้สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาด าเนินงานโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและต้นสังกัดเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนขอให้ด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง  โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
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บทท่ี  ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปีโดย
ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปรัชญา “คิดเป็น” 

 เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาน าพาไปสู่ความสุขความส าเร็จ  โดยใช้ข้อมูล  ๓  ด้าน  มา
ประกอบในการติดสินใจ  คือ  ข้อมูลด้านตนเอง  ข้อมูลด้านสังคม  และข้อมูลด้านวิชาการ  ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ  
ประเมินผล  ถ้าพอใจก็เกิดความสุข  ถ้าไม่พอใจก็กลับไปทบทวนใหม่ 

 

                      กระบวนการคิดเป็น 
 

                                  ปัญหา   
 
 
 

                                     สาเหตุของปัญหา                        ความสุข 
 
 
                          ตนเอง             สังคม            วิชาการ 
 

 
             ไม่พอใจ                        หาทางแก้ปัญหา                            พอใจ 
 
 
                                                      ปฏิบัติ 
 
 
                                                   ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์   
“กศน.อ าเภอหนองหิน เป็นองค์กรในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้แก่ประชาชน ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้การมีอาชีพและมีความสามารถเชิง
การแข่งขันในประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

๑.  จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา ละเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๔.  พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบ 
๕.  พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

การมีส่วนร่วม 
 

 

อัตลักษณ ์
 

ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  คู่อาชีพ 
 

เอกลักษณ ์
 

 จัดการเรียนรู้ร่วมภาคีเครือข่าย 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑.  ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

-  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาดและขาดโอกาส
ทางการศึกษาท่ีได้รับบริการการศึกษานอกระบบ     
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

๒. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีเป็นไปตามสภาพ ปัญหา และ

-  จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
(กลุ่มเป้าหมายท่ัวไป) กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ้ม
คนไทยท่ัวไป เป็นต้น) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/
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ความต้องการของแต่ละกลุ่ม ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการ 

๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้
ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ปรัชญาคิดเป็น อาทิ หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท 
หมู่บ้านแห่งการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน แหล่งการ
เรียนรู้ชุมชน 

-ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการมีผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร/กิจกรรม 

 

๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียน
ชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไกลใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือท่ีผ่านการประเมินการรู้
หนังสือตามหลักสูตรส่งเสริมการรู้หนังสือ 

๕. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได
อย่างสร้างสรรค์ 

- ร้อยละของชุมชนท่ีมีการจัดการความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้อันเป็นผลเนื่องจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๖. ชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละของชุมชนท่ีใช้แหล่งการเรียนรู้ชุมชนในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

๗. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

- จ านวนกลุ่มประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และภาษา
กลุ่มประเทศอาเซียน 

๘. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาและน าส่ือ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและยกระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของผู้รับการฝึกอบรมในหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษากลุ่มประเทศอาเซียน 
และอาเซียนศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร 

๙. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพี่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างท่ัวถึง 

- จ านวนกิจกรรม/หลักสูตรที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเป็น
กระบวนการ/สาระการเรียนรู้ 
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๑๐. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการการตามหลักธรรมภิบาล 

- จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศ ท่ีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย   

 - จ านวน/ประเภทของส่ือ และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ท่ีมีการจัดท า/พัฒนาและน าไปใช้เพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 - จ านวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ี
เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัยผ่านช่องทางส่ือเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และเทคโนโลยีการส่ือสาร 

 - จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 - ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง 

 - ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ
ของ สมศ. 

 - ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีมี
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร       
ในการจัดท าฐานข้อมูล ชุมชนและการบริหารจัดการ 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กร 

 - ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ี
สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามบทบาท
ภารกิจ ท่ีรับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด/ตามแผน  ท่ีก าหนดไว้ 
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กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  ๑  ลดความเหล่ือมล้ า สร้างโอกาส และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ ๒  สร้างอุดมการณ์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ที ่ ๓  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ที ่ ๔  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นกลไกการขับเคล่ือนการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างและกระจายโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน   
 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เป้าประสงค์/
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
๒๕๕๘ -
๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ
(ร้อยละ) 

๑.  คนไทยได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบ
ของการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
๒.  ประชากรวัยแรงงาน
มีสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพที่สร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
๓.  ชุมชนมีฐานอาชีพที่
หลากหลาย ท่ีสามารถ
ยกระดับไปสู่วิสาหกิจ
ชุมชนอันน าไปสู่การ

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ี
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา  
สร้างชีวิตใหม่ 
๓.  เปิดโอกาส  ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุกคน 
๔.  ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

๑.  โครงการ
การจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๒.  โครงการ
การศึกษา
ต่อเนื่อง 
๓.  โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนเพื่อการมี
งานท า 
๔.โครงการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๓,๖๐๐ ๑.  ประชากร
กลุ่มต่างๆ ท่ี
ได้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ต่อบริการท่ี
ได้รับ 
๒.  ประชากร
วัยแรงงานท่ี
ส าเร็จการศึกษา
อาชีพมีงานท า
สามารถน า
ความรู้ไปสร้าง
รายได้ให้กับ
ตนเองและ
ครอบครัว 
๓.  ชุมชน
สามารถสร้าง

๘๐ 
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สร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน
ระดับประเทศได้ 
 
 
 
๔.  องค์กรภาคส่วน
ต่างๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศมาร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างกว้างขวาง 
 
 

ฐานอาชีพใหม่
ตามสาขาอาชีพ
ท่ีการศึกษา
อาชีพเพื่อการมี
งานท า
จัดบริการ 

 ๕.  โครงการ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
 

๘๒๐ ๑.  หน่วยงาน
และสถานศึกษา
ท่ีมีภาคี
เครือข่ายในการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยเพิ่ม
มากขึ้น 
๒.  หน่วยงาน
และสถานศึกษา
มีความพึงพอใจ
ต่อการมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยของ
ภาคีเครือข่าย 

 

๕. หน่วยงานและ
สถานศึกษาน า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ี
หลากหลาย 

๖.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ

๑๘ - กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้
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เพื่อการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารมาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างท่ัวถึง 

๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา  
สร้างชีวิตใหม่ 
๓. เปิดโอกาส  ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุกคน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๕. ปรับระบบบริหาร
มุ่งบริการท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

การบริหารงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

จริงในการ 
ดาเนินชีวิต และ
อยูร่่วมในสังคม
ได้อย่างมี
ความสุขและ
ยั่งยืน 

๖. บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถานศึกษาได้รับการ
พั ฒ น า เ พื่ อ เ พิ่ ม
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานการ ศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างท่ัวถึง 
๗. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๕. ปรับระบบบริหาร
มุ่งบริการท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๑.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร/อบรม
ครู 
๒.โครงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๖๐ คน -  คร ูและ
บุคลากรได้รับ 
การพัฒนา
เก่ียวกับ 
วิชาชีพเพ่ือน ามา 
ปรับปรุงงาน 

๑๐๐ 
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แผนปฏิบัติการประจ าป ี

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

 
  ปริมาณ 

 
พื้นที ่

 
ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

๑. เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปท่ีพลาด
หรือขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๒. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็นได้ตามวัตถุประสงค์ 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

กลุ่ม
ประชากรวัย
แรงงาน 
(อายุ ๑๕-
๕๙ ปี)  
ในเขต
อ าเภอ 
หนองหิน 

๓๕ คน อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๓๒,๐๐๐ 
 

โครงการ  
การจัดการ

เรียนรู้ศูนย์

ดิจิทัลชุมชน 

๑.เพื่อเตรียมความพร้อมประชาชน
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและน า
ความรู้ท่ีได้รับ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตนเอง และพัฒนาชุมชนได้ 

ประชาชน 
บุคลากร 
นักศึกษา 

 

๖๐ คน 
๑๓ คน 
๖๐ คน 

อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๓๙,๐๐๐ 

โครงการ
เสริมสร้าง
บ้านหนังสือ
ชุมชน 

๑.เพื่อปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒.เพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
  

ประชาชน
ท่ัวไป  

 
 

๓๔ หมู ่
บ้าน 

 

อ าเภอ
หนองหิน 
 

๑ ต.ค.
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๗,๗๔๐ 
 

 

โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๑. เพื่อจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒. เพื่อจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
อย่างต่อเนื่อง 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ 

- ประชาชน
ท่ีอยู่นอก
ระบบ
โรงเรียน 
 

๘๗๑  
คน 

อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.

๒๕๖๐ 

๑,๐๑๗,๔๙๖ 
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โครงการจัด

การศึกษา

ต่อเนื่อง 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
จัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
๒. เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตาม
แนวคิดการจัดการศึกษา 
๓. เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ประชา 
ชนท่ัวไป 
๒.ผู้สูงอายุ 
- อาชีพ 
-ทักษะชีวิต 
- พัฒนา
สังคมและ
ชุมชน 
-เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
๔๐ คน 
๒๔๐ คน 

๑๕๐ 
คน 
๑๒๐ 
คน 
๓๕๐ 
คน 

อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค.

๒๕๕๙-

๓๐ ก.ย. 

๒๕๖๐ 

๒๔๙๗๖๒ 

โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑. เพื่อจัด ส่งเสริม สนับสนุน 
การศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังใน
ห้องสมุดประชาชน กศน.ต าบลและ
ให้บริการนอกสถานท่ี 
๒. บริหารจัดการห้องสมุดประชาชน
อ าเภอหนองหิน ให้เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ประชาชน
และ
นักศึกษา 
 

๓,๐๐๐ 
คน  

พื้นท่ี
อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๗,๗๔๐ 

โครงการ
ส่งเสริมการ
อ่าน 

๑.เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
๒.เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  
ยกระดับการอ่านหนังสือของ
ประชาชน 

๑.ประชาชน 
๒.นักศึกษา 
๓.ผู้สูงอายุ 

๑,๐๐๐  
คน 

พื้นท่ี
อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๙๒,๗๒๐ 

โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการฝึกอาชีพ
พัฒนาสาธิตและสร้างอาชีพของ
ผู้เรียนและชุมชนโดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังเป็น
ท่ีจัดเก็บแสดงจ าหน่ายและกระจาย
สินค้าและบริการของชุมชนอย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

ประชาชน
และกลุ่ม
อาชีพ 

๓๐๖ 
คน 

พื้นท่ี
อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑๕๔,๕๑๒ 
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โครงการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๑) เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) พัฒนาโครงสร้างอัตราก าลังของ
สถานศึกษา 
๓)จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ สถานศึกษา 

บุคลากร 
 
สถานศึกษา 
 

๑๓ คน 
 

๑ แห่ง 

กศน.
อ าเภอ
หนองหิน 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑,๖๑๐,๐๐๐ 
 

                                                                                    v 

เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
มาตรฐานท่ี ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๙ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๗ ดี 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๙.๗๑ 

 
ดี 
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ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีท่ีผ่านมาและปีท่ีประเมินตนเอง  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี ๒๕๕๘ งบประมาณ ปี ๒๕๕๙ งบประมาณ ปี ๒๕๖๐ 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 

การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑,๔๐๐ ๑,๔๐๑ ๑,๘๐๐ ๑,๔๐๑ ๑,๘๐๐ ๑,๗๗๖ 

ส่งเสริมการรู้หนังสือ ๗๐ ๒๐๔ ๖๔ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๔๒๐ ๑.๐๒๐ ๔๒๐ ๑,๐๓๕ ๔๒๐ ๔๕๐ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

๖๐๐ ๑,๐๓๘ ๖๐๐ ๑,๑๐๑ ๖๐๐ ๗๒๘ 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

๑๔๐ ๓๐๔ ๑๕๐ ๓๔๗ ๓๐๖ ๕๑๙ 

การศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐๐ ๔๓๑ ๓๐๐ ๙๐๐ ๓๐๐ ๓๐๗ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

๕,๕๐๐ ๒๗,๗๐๔ ๕,๕๐๐ ๓๕,๙๙๗ ๕,๕๐๐ ๔๖,๓๓๒ 

การจัดการเรียนรู้ของศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย
ประจ าต าบล 

- - - - ๓๔๐ ๓๕๖ 

การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน 

- - - - ๑๓๕ ๑๓๗ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมิน 

คุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดสถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษาดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมที่
ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด 

เนื่องจาก กศน.อ าเภอหนองหินมี
ข้อจ ากัดในด้านอัตราก าลังบุคลากร 
จึงต้องมีการเพิ่มบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ธุรการ เพื่อลด
ภาระของครูผู้สอน และมีการ
พัฒนาครูในเรื่องการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยให้ศึกษาเอกสารและ
ประชุมเสวนา  ศึกษาดูงาน
โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมให้ผู้ใหญ่เรียนรู้  การจูงใจ
ให้ผู้ใหญ่สนใจร่วมกิจกรรมด้วย
ความเต็มใจและมีความสุขเรียนรู้
อย่างต้ังใจ  ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้
ตามจุดหมายของหลักสูตร จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพและทักษะชีวิตให้มีความ
สมบูรณ์ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน  โดยพัฒนาองค์ความรู้ท่ีมี
อยู่ในชุมชน มีการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรเป็นระยะๆ และน าผล

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น 
ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  และ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการให้บริการ 
๓. เปิดให้บริการทางการศึกษา
อย่างครบวงจร 
๔.ควรน าหลักสูตรวิชาของ
การศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียน
การสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มา
จัดท าเป็นวิชาเลือกของ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการ
เรียนหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียน
มาเทียบโอนเข้าสู่การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้   
๕.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้าง
ความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่า

๑. โครงการจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 
๒.ส ารวจความต้องการ
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู ้
๓. จัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
๔.โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงเว็บไซต์  
๕.กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักศึกษา 
๖. ติดตามนักศึกษาท่ี
จบหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาต่อเนื่อง  
๗.โครงการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น 
๘.จัดท าหลักสูตรอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 
 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจการ
จัดท าแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
๒. สรุปผลความต้องการ
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู ้
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
๔. กศน.อ าเภอ/  กศน.
ต าบลมีเว็บไซต์บริการ
ทุกท่ีและมีฐานข้อมูล
สารสนเทศการ 
บริหารจัดการ 
๕. ทราบสภาพ
ส่ิงแวดล้อม  ครอบครัว
และปัญหาของนักศึกษา
รายบุคคล 
๖. ทราบจ านวน
นักศึกษาท่ีศึกษาต่อและ
มีงานท า 
๗. มีหลักสูตรท่ี
หลากหลายผู้เรียน
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การประเมินท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้สมบูรณ์สถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการก ากับ  ควบคุม  
ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นระบบและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  น าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
ความต้องการของประชาชน
๖.จัดกิจกรรม กศน.เคล่ือน 
ท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึง
แบบเคาะประตูบ้านและลุย
ถึงท่ีเพื่อตอบสนองโดยแท้จริง
และจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๗. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้
ความสามารถ  ความเช่ียวใน
จัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ
วิ ธี ก า ร ด า เนิ น ง านอ ย่ า ง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๘ .เ ร่ ง พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ท า
หลัก สูตรอา ชีพ ให้มีความ
หลากหลาย 
๙.ควรให้บุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน
และการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
 
๑๐.ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก าร  จั ด 
ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.
ให้มากขึ้น 
๑๑. ควรจัดให้มีการจัดการ
ความรู้ ในสถานศึกษา เพื่อ

สามารถเลือกเรียนได้
ตามต้องการ 
๘. หลักสูตร ออมสิน
ออมทรัพย์ อ้อยพารวย 
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ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
มี ก า รแลก เป ล่ี ย น เ รี ยน รู้
ความรู้ 
๑ ๒ .ค ว ร พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร
รวม ท้ั ง สร้ า งคว าม เข้ า ใ จ 
ความตระหนัก ในเรื่องระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาและมาตรฐาน ตัว
บ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทที่  ๓ 
ผลการประเมินตนเอง 

 

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยจ านวน  ๖  มาตรฐาน  ๒๖  ตัวบ่งช้ีได้ผลการประเมินดังนี ้
มาตรฐานด้านคูณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี  ๑ ไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๓๑.๒๖ ระดับคุณภาพ  ดี 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี๑ได้ผลดังนี้ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินของสถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๐๓ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 
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ข้อมูลความตระหนัก 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้ให้ความส าคัญในการจัด
กิจกรรมตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  จึงจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
งานสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  หลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นโยบายการศึกษาของส านักงาน กศน.และ
ส านักงาน กศน.จังหวัด ตลอดท้ังภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อให้สามารถมองเห็นทิศทางในการพัฒนาและ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้บรรลุดังวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ส่งผลให้ผู้เรีย น
ผู้รับบริการได้รับประโยชน์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

ข้อมูลความพยายาม 
สถานศึกษาได้จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาและมีความรู้ใน

การดูแลสุขภาพของตนเอง   พร้อมท้ังให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  นโยบายการศึกษาของส านักงาน กศน. และจังหวัดตลอดท้ัง
ภารกิจของสถานศึกษา  และมีการนิเทศ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงและปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษา  ได้ติดต้ังคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการในห้องสมุดประชาชน  
และกศน.ต าบล เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลความรู้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต  รวมถึงการหมุนเวียนส่ือจากห้องสมุดสู่ 
กศน.ต าบล   และจัดนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน  เช่น  หมู่บ้านหนังสือชุมชน  รถโมบายเคล่ือนท่ี  จัดกิจกรรม
ร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม  และจังหวัดเคล่ือนท่ี 

สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะในด้านการคิดเป็น  โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  การเขียนรายงาน  การวิเคราะห์โจทย์จากใบงาน  แบบทดสอบอัตนัย  
การเขียนเรียงความ  การจดบันทึกวิเคราะห์ส่ิงท่ีได้จากการอ่าน การจัดท าโครงงาน ตลอดถึงการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกทักษะด้านอาชีพ  ทักษะชีวิต  แล้วน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  สามารถสร้างรายได้จากการ
ประกอบอาชีพ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม 
๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ 
๓. บันทึกการรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรประกันตน 
๕. รายงานการใช้สารเสพติดของสถานศึกษา 
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๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. แบบบันทึกกิจกรรม  กพช. ของผู้เรียน 
๘. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
๙. กิจกรรม/แบบประเมินคุณธรรม 
๑๐. บันทึกจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดและการประเมิน

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๑๑. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้า 

หาความรู้ด้วยตนเอง 
๑๒. สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลงานของผู้เรียน 
๑๓. บัตรสมาชิกห้องสุมด/แหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสมาชิกโดยดูจากข้อมูลการใช้บริการของผู้เรียน 
๑๔. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
๑๕.  ผลการสอบปลายภาคเรียน/ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๖.  หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนของครู/วิทยากร/ผู้สอน/ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๗.  แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้/โครงการและบันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
๑๘.  สรุปผลการวัดผลประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร/โครงการและสรุปผลการจบ

หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๙.  หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีอาชีพหรือการสร้างรายได้เสริมของสถานศึกษา 
๒๐.  ระบบและเครื่องมือติดตามผลผู้เรียน/เอกสาร  หลักฐาน  ผลงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
๒๑.  แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
๒๒.  รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
๒๓.  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

และแบบรายงานแสดงความคิดเห็น 
๒๔.  ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆท่ีด าเนินการ 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๑ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๑ พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานท่ี๑ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
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จุดเด่น 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมาก 
จุดควรพัฒนา 

๑. การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  

และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 

 ๓. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี๒ไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๒๑.๗๐ ระดับคุณภาพ  ดี 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี๒ได้ผลดังนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้  ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๐๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔  คุณภาพผู้สอนวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕  คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ผลรวมคะแนนคุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 
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ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
             ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังให้ความส าคัญในด้านบุคลากร การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา    
พร้อมท้ังน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการเรียนรู้  มีการพัฒนาผู้เรียน/
ผู้รับบริการรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จักคิด  วิเคราะห์  อ่านเขียนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  และน าความรู้  
ความคิดมาถ่ายทอดให้กับความครัว  สังคม  ชุมชน 
              ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน เห็นความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ จึงจัดให้ครูไปอบรมและพัฒนาตนเอง และเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้บูรณาการเข้ากับวิถีชีวิต
ประสบการณ์ท างาน  โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากการมอบหมายงาน  ท าแบบฝึกหัด  รายงาน  ใบงาน  สร้างนิสัยรักการอ่าน  จัดให้มีห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ/กศน.ต าบลศูนย์การเรียนชุมชนและส่ือการเรียนรู้ประเภทต่างๆอย่างท่ัวถึง  สนับสนุนให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  มีการจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  ข่าวสารต่างๆ และส่งเสริมให้แสวงหาความรู้
ในการพัฒนาตนเองเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน  การท างาน  ส่งเสริมให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้กลยุทธ์ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน  ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีของผู้เรียนผู้รับบริการ 
 
ข้อมูลความพยายาม       

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการสาระท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย  น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  ได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  ครู
มอบหมายงานให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  เช่น  ใบงาน  แบบฝึกหัด และรายงาน  โดยค้นคว้าจากห้องสมุดแหล่ง
เรียนรู้ และผู้รู้ ภูมิปัญญา 

ได้พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย  ๒๐  ช่ัวโมงต่อปี เช่น   อบรมการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา  อบรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑
การจัดท าข้อสอบ  การจัดท าแผนบูรณาการการสอน  การจัดท าแผนรายบุคคล การจัดท าหลักสูตรอาชีพเพื่อการ
มีงานท า  เป็นต้น   
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  สถานศึกษา  ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสาระท่ียาก  กิจกรรมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การอบรมพัฒนาความรู้ด้านดิจิทัลเพื่อขยาย
ผลสู่ชุมชน  โครงการมหกรรมวิชาการและประกวดโครงงานนักศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์การ
ประเมินการจบหลักสูตรทุกประการ 
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

๓. บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการน าเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ/บันทกึรายงาน
การประชุม ,  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 

๔. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๖. แผนการจัดการเรียนรู้(ใบงาน/กิจกรรมการเรียนรู ้ฯลฯ)/วิจัยช้ันเรียน/บันทึกการจัดการเรียนรู้ 
๗. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๘. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๙. ป้าย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  โครงการ  กิจกรรม 
๑๐. รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๑. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๒. แผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา 
๑๓. รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน 
๑๔. เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี 
๑๕. ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนท่ีสถานศึกษาจัดท าทะเบียนครู 
๑๖. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆท่ีสถานศึกษาจัดให้บริการหรือเปิดการเรียนการสอน/การอบรม 
๑๗. บันทึกรายงานการประชุม/ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
๑๘. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะส้ัน/โปรแกรมการเรียนรู/้แผนการจัดการเรียนรู้ 
๑๙. แฟ้มสะสมงานของผู้สอน  ใบความรู้  ใบงาน-เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๒๐. บันทึกหลังการจัดการสอน 
๒๑. รายงานการส ารวจความต้องการใช้ส่ือแหล่งการเรียนรู ้
๒๒. ท าเนียบส่ือ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๓. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและส่ือการเรียนรู้ 
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๒๔. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒๕. มีฐานข้อมูล  ระบบสืบค้น   ระบบยืมคืน 
๒๖. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ  บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
๒๗. มีรายงานให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
๒๘. หลักฐาน  ร่องรอย  ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาส่ือหรือ

แหล่งการเรียนรู้ 
๒๙. กิจกรรม/โครงการพฒันาบุคลากร 
๓๐. บันทึกความดีประจ าครั้งท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓๑. วุฒิบัตรผ่านการอบรมผลงาน  ช้ินงาน  ท่ีพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาเรียนรู้ 
๓๒. รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
๓๓. รายงานการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรยีนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓๔. ภาพถ่ายกิจกรรมต่างท่ีเกี่ยวข้อง 
๓๕. สภาพจริงของพื้นท่ี 
๓๖. ข้อมูลโปรแกรม  IT 
๓๗. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและนักศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓๘. หลักสูตรสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๒ 
 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี๒พบว่าสถานศึกษา  บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานท่ี๒ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 

 
จุดเด่น 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๓. ครูแต่ละคนมีองค์ความรู้ด้านอาชีพที่สามารถถ่ายทอดได้  “หนึ่งครู หนึ่งอาชีพ” 
จุดควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้จบการศึกษาต่อเนื่องน าผลการเรียนมาเทียบโอนสู่การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
 ๒. ควรเน้นให้การจัดหาส่ือและผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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 ๓. เน้นการพัฒนาครูทางด้านอาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ

วิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

มาตรฐานที่  ๓  การบริหารการศึกษา 
 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี๓ไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๙.๖๒  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี๓ได้ผลดังนี้ 

 

 

ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและตามนโยบาย กฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารและจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการ ท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป ประสานเครือข่าย เพื่อร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษานอกระบบและ

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้ ระดับคะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา  

๒ ๑.๙๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
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การศึกษาตามอัธยาศัย ให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นท่ีปรึกษาในการบริหารและการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา มีจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน สร้างวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

ข้อมูลความพยายาม 
 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้จัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา  ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจท่ีดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหารบริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑.  ระบบก ากับ  นิเทศติดตามและประเมินผลกับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการนิเทศ  ติดตาม
ประเมินผลไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการบริหารองค์กร 

๒.  มีการน าระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนามาใช้ในการบริหารจัดการ 
๓.  ระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  และมีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและด าเนินการตามแผน  ก าหนด

ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
๔. การบริหารจัดการตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการองค์กร  ด้านการพัฒนา

บุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป  ครอบคลุมครบถ้วนท้ัง  ๔  ด้าน 
 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจ าปี   
๒. ค าส่ังแต่งต้ังนิเทศภายใน  แผนนิเทศ  รายงานการนิเทศ   
๓. รายงานการประเมินโครงการ 
๔. เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน  กศน. 
๕. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๖. ค าส่ังมอบหมายงาน  บันทึกการรับทราบ  ระบบฐานข้อมูล  บันทึกรายงานการประชุม   
๗. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 
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๘. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีรับผิดชอบร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

๙. เอกสาร/รายงานการประชุม  การวิเคราะห์ความเส่ียง  สรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 

๑๐. รายงานประชุมครูและบุคลากร กศน.อ าเภอหนองหินในงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๑. แผนบริหารความเส่ียง  แผนปฏิบัติการ 

๑๒. ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์/ผลกระทบ 

๑๓. เอกสาร/หลักฐานการน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนางาน 

๑๔. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

๑๕. หนังสือเชิญจากเครือข่าย  องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายกิจกรรม   
๑๖. รายงานการประเมินตนเอง  ร่องรอยการน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ 

๑๗. ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๘. ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ 

๑๙. แผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๐. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม  วุฒิบัตร  ฯลฯ 

๒๑. รายงานประชุมการวางแผน 

๒๒. แผนปฏิบัติการใช้เงิน  ทะเบียนคุมต่างๆ 

๒๓. สถานศึกษาร่มรื่น  สะอาด  สังเกตสภาพภูมิทัศน์ 
๒๔. เอกสาร/หลักฐานข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 

๒๕. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๓ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี๓พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของ

มาตรฐานท่ี ๓ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
จุดเด่น 

๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

๓.  ผู้บริหารมีบุคลิกท่ีดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เต็มใจให้บริการ 
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จุดควรพัฒนา 

๑. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒. การจัดการความรู้ในสถานศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๒. ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.ให้มากขึ้น 
 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ีไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๘.๘๗  ระดับคุณภาพ  ดี 

ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี๔ได้ผลดังนี้ 
 

 

 

ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษา และจากนโยบาย กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ  
 

ข้อมูลความพยายาม 
 ผู้บริหาร และบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ด าเนินงาน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้จัดท าระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน ส่งผลให้เกิดแรง จูง

มาตรฐาน น้ าหนัก ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 
ผลรวมคะแนนคุณภาพการประกันคุณภาพสถานศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
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ใจท่ีดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. ปรัชญา   พันธกิจ  วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
๒. การวิเคราะห์  สังเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๕. ค าส่ังมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
๖. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
๘. เอกสาร/รูปแบบ  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๙. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๑๐. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๑.   หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๒.   เอกสารสรุปผลการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา 
๑๓.   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
๑๔.   หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๕.   รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑๖.   ค าส่ังมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
๑๗.   รายงานประเมินตนเองประจ าป ี

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๔ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี  ๔ พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ

ของมาตรฐานท่ี  ๔ ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพฒันาดังนี้ 
 

จุดเด่น 
มีระบบการประกันคุณภาพภายใน มีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน 

มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
 

จุดควรพัฒนา 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 

 
 หนา้ 62 

 

บุคลากรควรท าความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนักในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

    มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี๕ไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๙.๒๙  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๕  ได้ผลดังนี้ 
 

 มาตรฐาน น้ าหนัก ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้ ระดับคะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๙ ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๙ ดีมาก 
 
 

ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษา  เห็นความส าคัญในการพัฒนาผลการด าเนินงานจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้บรรลุตามปรัชญา  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา  โดยมี
การจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา  และภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันก าหนด อัตลักษณ์ 
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และท่ีประชุมได้ก าหนด อัตลักษณ์ คือ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ คู่อาชีพ ส่วน เอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษา คือ จัดการเรียนรู้ ร่วมภาคีเครือข่าย โดยคณะกรรมการสถานศึกษาได้ลงนามเห็นชอบ  และสถานศึกษา
โดยผู้บริหารสถานศึกษา  ได้ลงนามในประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  
เรื่อง  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 

 
 หนา้ 63 

 

ข้อมูลความพยายาม 

 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้น ามาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการ
แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ตามกรอบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตาม  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอย่างชัดเจน  มีการนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม  และประเมิน  บุคลากรทุกฝ่าย  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  นักศึกษา  ชุมชน  ภาคีเครือข่าย แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  และมี
ความพึงพอใจ  ต่อผลการพัฒนาตามจุดเน้นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ซึ่ง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรม 
๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง  ปรัชญา  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์ กฎหมาย

ต่างๆท่ีรองรับ  กับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม  รายงานผลการปฏิบัติงานและค าส่ังแต่งต้ังกรรมการ  ฯลฯ 
๖. แบบสอบถาม  สังเกต  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้น  เป้าหมาย  กลยุทธ์  โครงการหรือกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา 
๘. รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและผลความส าเร็จของ

การด าเนินงานท่ีปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้น  เป้าหมายกลยุทธ์  โครงการ  
หรือกิจกรรม  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๙. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  นักศึกษา  ผู้ปกครอง  และท่ีมีต่อการ
ด าเนินงาน  โครงการ  กิจกรรม 

๑๐.   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
๑๑.   หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๒.   ค าส่ังมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานเครือข่าย 

 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๕ 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี  ๕ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพฒันาดังนี้ 
จุดเด่น 

ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร มีคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากรมีคุณภาพ ผู้เรียนมี 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 

จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา  ได้พิจารณาแล้ว  ถึงแม้ว่าจะมีผลการประเมินในมาตรฐานท่ี  ๕  อยู่ในระดับ ดีมาก  แต่เพื่อเป็น
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงมีจุดท่ีควรพัฒนาเพิ่มข้ึน  ดังนี้ 

- ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน  กรรมการสถานศึกษา  ผู้เรียน  และผู้รับบริการ  ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา  และการจัดกิจกรรม  ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์  เอกลักษณ์   
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ๑. อบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการก าหนดอัตลักษณ์  ของผู้เรียน  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา  การก าหนด
กิจกรรม  โครงการ  ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์  และเอกลักษณ์   
 ๒. อบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  ๖ มาตรการส่งเสริม 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี  ๖ ไว้ที่ค่าเฉล่ีย  ๘.๙๗  ระดับคุณภาพ  ดี 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๖ ได้ผลดังนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๓๙ ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพมาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๗ ดี 
 

ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้ให้ความส าคัญของภาคีเครือข่าย 
ประสานและส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เนื่องจากเป้าหมาย คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งก็คือประชาชนในชุมชนและพื้นท่ีต าบลหมู่บ้านท่ีต้อง
ร่วมมือกัน พัฒนาความรู้โดยการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และถือเป็นนโยบายร่วมกันของทุกภาคส่วน ท่ีจะต้องท างาน
ประสานความร่วมมือกัน  ท้ังด้านทรัพยากร  บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี และส่ือการเรียนการสอน 

ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้ประสานงานภาคีเครือข่ายในการร่วม
จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ ในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  และ
ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายเป็นอย่างดี เช่น  การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันกลุ่มสนใจการท า
ดอกไม้จันทน์ ( ดอกดารารัตน์ )  การจัดอบรมดิจิทัลชุมชน  การจัดการอบรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย คุณธรรม 
จริยธรรม  การป้องกันยาเสพติด การรักษาวินัยการจราจร  การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน โครงการออกหน่วย
บริการอ าเภอยิ้ม...เคล่ือนท่ีกศน.อ าเภอเคล่ือนท่ี  ห้องสมุดเคล่ือนท่ีเป็นต้น  นอกจากนั้นยังได้รับการสนับสนุน 
ทรัพยากรบุคคล  วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ีให้ใช้เป็น กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายนอกและหรือภายใน  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรมพิเศษ 
๒. ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔. รายงานการประชุม  บันทึกการประชุมของงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรมพิเศษ 
๖. เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
๗. สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๘. ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผู้บริหาร  นักศึกษา  หรือผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน   
๙. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๑๐.  แบบสอบถาม สังเกตแบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  
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๑๑.  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานท่ีมีภาคีเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ 
๑๒.  รายงานการประชุมท่ีมีเครือข่ายร่วมวางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
๑๓.  หนังสือเชิญภาคีเครือข่ายร่วมประชุม 
๑๔.  ภาพถ่ายท่ีภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
๑๕.  รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๑๖.  ท าเนียบเครือข่าย 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี  ๖ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ

ของมาตรฐานท่ี ๖ ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพฒันาดังนี้ 
 
จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน มีการประสานความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายในการร่วม จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  การใช้อาคารสถานท่ี  งบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรขยายภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ท้ังภาครัฐและเอกชนและรายงานผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๒. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับเครือข่ายทราบด้วย 
  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ท้ังภาครัฐและเอกชนและรายงานผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  
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บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา   สรุปผลการประเมินได้  ๒  ส่วนคือ   
  

๔.๑ สรุปผลการประเมินตนเอง 
๔.๑.๑  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ

โดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพดีซึ่งได้ประเมนิตนเองในมาตรฐานท่ี  ๑ – ๖ ไว้ดังนี ้
มาตรฐาน น้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๐๓ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๒๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒. ๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ี
เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๐๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ คุณภาพผู้สอนวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ ๓ ๒.๖๐ ดี 
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ผู้รับบริการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ผลรวมคะแนนคุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๗๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 
ผลรวมคะแนนคุณภาพการประกันคุณภาพสถานศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๙ ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๓๙ ดี 

ผลรวมคะแนนการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา  ๘.๙๗ ดี 
ผลรวมคะแนนคุณภาพมาตรการส่งเสริม ๑๐๐ ๘๙.๗๑ ดี 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมใน
ระดับคุณภาพ  ดี   ด้วยค่าเฉล่ีย  ๘๙.๗๑ ซึ่งบรรลุเป้าหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้  
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จากสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีของ กศน.อ าเภอ น าผลมาสรุปผลการด าเนินงานตาม
จุดมุ่งหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

ด้านที่  ๑  ผลการจัดการศึกษา 
มาตรฐาน น้ าหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๐๓ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ๕ 

 
๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

 
๕  ๔.๒๙ 

 
ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๔.๓๙ 

 
ดี 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๕๐ ๔๔.๙๔ ดี 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ 
มาตรฐาน น้ าหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 
 
 

๔.๕๘ ดีมาก 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๑๘ ๑๖.๘๐ ดีมาก 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 

มาตรฐาน น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๐๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔  คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕  คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๒๒ ๑๙.๑๐ ดี 

ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐาน น้ าหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
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จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินเกิดความตระหนักและความ
พยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้ให้ความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  จึงจัดท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีความใฝ่รู้และ
เรียนรู้คิดเป็นมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังให้ความส าคัญใน
ด้านบุคลากร การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา  พร้อมท้ังน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ มีทักษะในการเรียนรู้  มีการพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จักคิด  วิเคราะห์  
อ่านเขียนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  และน าความรู้  ความคิดมาถ่ายทอดให้กับความครัว  สังคม  ชุมชน 
 ๓. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน  
การท างาน  ส่งเสริมให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้กลยุทธ์ปรับวิธีเรียน
เปล่ียนวิธีสอน  ให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนผู้รับบริการ 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบายกฎหมายของรัฐ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ  

๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินได้ก าหนดอัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม          

๖. ประสานและส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ข้อมูลความพยายาม 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและตามนโยบาย กฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารและจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล มี
วิสัยทัศน์มีภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการ ท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการ
บริหารท่ัวไป  ประสานเครือข่าย เพื่อร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นท่ีปรึกษาในการบริหารและการด าเนินงานของ
สถานศึกษา มีจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
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สร้างวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณา
การสาระท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย  มีการน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
ได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
เช่น  ใบงาน  แบบฝึกหัด และรายงาน  โดยค้นคว้าจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และผู้รู้ ภูมิปัญญา 

ได้พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อย  ๒๐  ช่ัวโมงต่อปี เช่น   อบรมการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย “ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีการจัดการเรียน มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน” การจัดท าข้อสอบ  การจัดท าแผนบูรณาการ
การสอน  การจัดท าแผนการสอนรายบุคคล การจัดท าหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท า  เป็นต้น  ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมและสังคมและชุมชนต้องการ  ให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมคุณภาพผู้เรียน  ท้ังการ
เรียนการสอนปรับพื้นฐาน  การสอนเสริมในสาระท่ียาก  กิจกรรมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน   การอบรมการสร้าง
ความพร้อมชุมชนผ่านเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์การประเมินการจบหลักสูตร
ทุกประการ 

 
๔.๒  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ๑)  จุดเด่น 

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมาก 
๓. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ครูแต่ละคนมีอาชีพซึ่งเป็นอาชีพที่สามารถให้ความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการได้ “หนึ่งครูหนึ่งอาชีพ” 
๖. ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๗. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 

น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
๘. มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ

ภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
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๙. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน มีการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการร่วม จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  การใช้อาคารสถานท่ี  งบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
 
  ๒)  จุดควรพัฒนา 

๑. การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร  
๓. ควรเน้นให้การจัดหาส่ือและผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๔. เน้นการพัฒนาครูทางด้านอาชีพ 
๕. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

 
แนวทางจะพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  
และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   

๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
 ๓. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 

๔.  ควรน าหลักสูตรวิชาของการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียนการสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มาจัดท าเป็นวิชาเลือก
ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียนมาเทียบโอนเข้าสู่การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้   

๕. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๖. จัดกิจกรรม  กศน.เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้านและ
ลุยถึงท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพื่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ
วิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๘. เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลาย 
๙. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๑๐. ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.ให้มากขึ้น 
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๑๑. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ 

๑๒. ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
๑.  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
๒.  เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
๓. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ

วิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๕. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
๖. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ความรู้ 
๗. ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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คณะท างาน / ผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
๑.  นายบุญโชค    พลดาหาญ   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
๒.  นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อ าเภอหนองหิน 

 

ผู้เรียบเรียงต้นฉบับ 
๑.  นางพลพธู    วรฉัตร  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอหนองหินหัวหน้าคณะท างาน ๒.  

นางปภาดา  สิงห์สถิตย์ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน คณะท างาน 
๓.  นางอริยาภรณ์ ทันชม  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๔.  นางดารุณี  ค ามา  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๕.  นายสิริพงษ์  อุดนอก  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๖.  นายพิชิต  มูลชมภู  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๗.  นายภัทรพงษ์ กิจเรณู  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๘.  นางสาวจารุณี สีลา  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๙.  นางสาววาสนา สีลา  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๐. นางเบญจวรรณ เช้ือจีน  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๑. นางสาวกนกกาญจน ์ ฝ่ังสระ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๒. นางสาวพรสุรางค์ สุวรรณสนธิ์ ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๓. นางเจนจิรา  กล่ าคลองตัน      บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ  คณะท างาน 
 
ผู้พิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
     นางอริยาภรณ์ ทันชม  ครู กศน.ต าบล 
     นางสาวพรสุรางค์ สุวรรณสนธิ์        ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

 
 


