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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report) 

 
 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอเอราวณั 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

ส านักงาน กศน. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

  ตามที่กฎกระทรวง ก าหนนรระบบ หนัักเกณ์  ลัะวิีีการประกันุณณภาภภายนน ำ าหนรับ

ำถานศึกษาที่จัรการศึกษานอกระบบ ภ.ศ. ๒๕๕๕  ก าหนนรนหน้ำถานศึกษาต้องร าเนินการตามหนัักเกณ์ ลัะ

วิีีการประกันุณณภาภภายนน โรยก าหนนรนหน้ต้องมีการประเมินุณณภาภภายนนตามมาตรการศึกษาของ

ำถานศึกษารวมถึงต้องจัรท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ลัะเำนอรายงานการประเมินุณณภาภภายนน

ต่อุณะกรรมการำถานศึกษามาเป็นำ่วนหนน่ึงของการวางลผนเภื่อภัฒนาุณณภาภการศึกษา โรยการมีำ่วนร่วม

ของุณะกรรมการำถานศึกษาลัะภาุีเุรือข่าย 

  นนการนี้เภื่อเป็นการร าเนินงานนหน้ำอรุั้องกับกฎกระทรวงฯ รังกั่าว ศูนย การศึกษานอก

ระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  จึงไร้ร าเนินการลต่งตั้งุณะกรรมการประเมินุณณภาภภายนน

ำถานศึกษา เภื่อตรวจประเมินศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ โรยการ การ

วิเุราะหน ลผนการปฏิบัติงานประจ าปี ร่วมกับรายงานผัการร าเนินงานประจ าปีขอ งำถานศึกษา ลัะ

ลักเปัี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหนว่างผู้บริหนาร ุณาจารย   เจ้าหนน้าที่ นักศึกษา ลัะผู้มีำ่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ

โุรงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ำถานศึกษาไร้ร าเนินการลัะำรณปผัการร าเนินงานเภื่อภัฒนาุณณภาภผู้เรียนลัะ

ผู้รับบริการทั้งนีุ้ณะกรรมการประเมินไร้นช้มณมมองโรยปรับการประเมินนหน้เหนมาะำมกับำภาภุวามเป็นจริง

ของำถานศึกษา โรยุ านึงถึงปรัชญา วิำัยทัศน  อัตัักษณ  ลัะเอกัักษณ เฉภาะของำถานศึกษานหน้มากที่ำณร 

  ขอขอบุณณบณุัากรที่ไร้ท าหนน้าที่ปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนทณกฝ่ายนนำถานศึกษา   

ตัอรจนนายกองุ การบริหนารำ่วนต าบัทณกลหน่ง   ผู้ปกุรองท้องถิ่น  กัณ่มภัฒนาอาชีภ   ตัวลทนศิษย เก่าลัะ

ภาุีเุรือข่ายทณกภาุำ่วน  ที่ไร้นหนุ้วามร่วมมือเภื่อน าไปภัฒนาการร าเนินงานของศูนย การศึกษานอกระบบ

ลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  จนท านหน้กระบวนการประกันุณณภาภภายนนำ าเร็จัณั่วงไปร้วยรี 

 

             (นางปิยะนณช  กณณวงษ ) 
   ผู้อ านวยการศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ 
                                                            วันที่   ๓๐  เรือน  กันยายน  ภ.ศ.  ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า           
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ๑
  
 ำรณปผัการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของำถานศึกษา    ๑
  
 ำรณปผัการประเมินตนเองตามรายร้านกฎกระทรวงฯทั้ง ๔ ร้าน    ๑ 
 จณรเร่น           ๒ 
 จณรทีุ่วรภัฒนา          ๒ 
 ข้อเำนอลนะเภื่อการภัฒนาำถานศึกษา       ๓ 
 ทิศทางการภัฒนาำถานศึกษานนอนาุต       ๕ 
บทท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา        ๙ 
 ำภาภทั่วไปของำถานศึกษา        ๙ 
 ประวัติุวามเป็นมาของำถานศึกษา       ๑๐ 
 ท าเนียบผู้บริหนาร          ๑๗ 
 งบประมาณ          ๑๗ 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ ลัะจ านวนผู้ำอน (ปีปัจจณบัน)     ๑๗ 
 จ านวนบณุัากรของำถานศึกษา(ปีปัจจณบัน)      ๑๗ 
 ลหนั่งเรียนรู้ลัะภาุีเุรือข่าย        ๒๐ 
 เกียรติยศ ชื่อเำียง ผังาน/ลัะโุรงการ/กิจกรรม รีเร่นของำถานศึกษา   ๒๑ 
 ผัการประเมินุณณภาภภายนนลัะภายนอกโรยภาภรวมของำถานศึกษา   ๒๒ 
บทท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๒๙ 
 ทิศทางการร าเนินงานของำถานศึกษา       ๒๙ 
 ปรัชญา วิำัยทัศน  ภันีกิจ อัตัักษณ  เอกัักษณ  เป้าประำงุ  ลัะตัวชี้วัรุวามำ าเร็จ  ๒๙ 
 กัยณที            ๒๙ 
 ลผนภัฒนาุณณภาภำถานศึกษา        ๓๑ 
 ลผนปฏิบัติงานประจ าปี         ๓๒ 
 เป้าหนมายุวามำ าเร็จตามรายมาตรฐาน       ๓๕ 
 ผัการร าเนินงานของำถานศึกษา        ๓๕ 
 ำรณปผัการปรับปรณงลัะภัฒนานนรอบปีที่ผ่านมา      ๓๗ 
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สารบัญ(ต่อ) 
            หน้า 
บทท่ี ๓  ผลการประเมินตนเอง         ๔๐ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ       ๔๐ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๔๑ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๔๑ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๔๑ 
 มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ     ๔๒ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๔๒ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๔๓ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๔๓ 
 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา       ๔๔ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๔๔ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๔๕ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๔๕ 
 มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา      ๔๖ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๔๖ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๔๗ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๔๗ 
 มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       ๔๘ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๔๘ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๔๘ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๔๙ 
 มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม        ๕๐ 
  ข้อมูัุวามตระหนนัก        ๕๐ 
  ข้อมูัุวามภยายาม        ๕๐ 
  หนัักฐานประกอบการร าเนินงาน       ๕๑ 
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สารบัญ(ต่อ) 
            หน้า 
บทท่ี ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๕๒ 
 ำรณปผัการประเมินตนเอง นนภาภรวมของำถานศึกษา     ๕๒ 
 การำรณปผัการประเมินตนเอง เภื่อภัฒนาตามกฎกระทรวงว่าร้วยระบบ หนัักเกณ์ ฯ  ๕๕ 
 ทิศทางจะภัฒนาำถานศึกษานนอนาุต       ๖๐ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ ตั้งอยู่เัขที่  ๑๗๔  หนมู่ ๑๓ ต าบั
ผาอินทร ลปัง  อ าเภอเอราวัณ  จังหนวัรเัย ำังกัรำ านักงานำ่งเำริมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตาม
อัียาศัย กระทรวงศึกษาีิการเปิรำอนการเรียนการำอนระรับการศึกษาขั้นภื้นฐาน การศึกษานอกระบบลัะ
การศึกษาตามอัียาศัย มีบณุัากร จ านวน  ๑๕  ุน มีนักศึกษางานการศึกษาขั้นภื้นฐาน  จ านวน   ๗๘๓ ุน 
ผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ือง จ านวน ...๙๗๔... ุน  ลัะผู้รับบริการการศึกษาตามอัียาศัย จ านวน ...๔,๙๒๐....ุน 
จัรนหน้มีการประเมินุณณภาภภายนนำถานศึกษา เมื่อวันที่  ๒๑ เรือน กันยายน ภ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง  วันที่ ๒๔      
เรือน กันยายน ภ.ศ. ๒๕๖๐ โรยผัการประเมินตนเองของำถานศึกษา ตามรายมาตรฐานลัะตัวบ่งชี้ของ
ำ านักงาน กศน. ำามารถำรณปผัการประเมิน ไร้รังนี้ 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้ 
 ผัการประเมินตนเองของำถานศึกษา ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอ
เอราวัณ  ตามรายมาตรฐานของำถานศึกษา  ภบว่า ผัการประเมินนนภาภรวมำถานศึกษามีุ่าุะลนนผัการ
ประเมินเท่ากับ .....๙๓.๓๔........อยู่ในระดับคุณภาพ........ดีมาก...........เมื่อภิจารณาผัการประเมินตาม

มาตรฐานที่ ๑ ุณณภาภผู้เรียน/ผู้รับบริการ ภบว่า มีุ่าุะลนนผัการประเมินเท่ากับ..๓๒.๕๕..มาตรฐานที่ ๒ 
ุณณภาภการจัรการศึกษา/การนหน้บริการ  ภบว่า มีุ่าุะลนนผัการประเมินเท่ากับ..๒๓.๔๕..มาตรฐานที่ ๓  
การบริหนารการศึกษาภบว่า มีุ่าุะลนนผัการประเมินเท่ากับ..๙.๖๐...มาตรฐานที่ ๔ การประกันุณณภาภ 
ภบว่า มีุ่าุะลนนผัการประเมินเท่ากับ..๙.๑๙...มาตรฐานที่ ๕ อัตัักษณ ของำถานศึกษา ภบว่า มีุ่าุะลนน
ผัการประเมินเท่ากับ..๙.๐๐...มาตรฐานที่ ๖  มาตรการำ่งเำริม ภบว่า มีุ่าุะลนนผัการประเมินเท่ากับ...
๙.๕๕.... 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ด้าน 
 ผัการประเมินตนเองของำถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ภ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ร้าน ของศูนย 
การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ พบว่า มาตรฐานที่ว่าร้วย ผัการจัรการศึกษา มี
ุ่าุะลนนระรับุณณภาภำูงำณรเท่ากับ..๔๖.๕๕..อยู่นนระรับุณณภาภ รีมาก รองังมา ุือมาตรฐานที่ว่าร้วยการ
จัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ มีุ่าระรับุะลนน ๑๗.๑๕ อยู่นนระรับุณณภาภ..รีมาก.. มาตรฐาน
ที่ว่า กาบริหนารจัรการศึกษามีุ่าระรับุะลนนเท่ากับ ๒๐.๔๕ อยู่นนระรับุณณภาภ ...รีมาก.. ลัะมาตรฐานที่ว่า
ร้วยการประกันุณณภาภภายนน มีระรับเท่ากับ ๙.๑๙  อยู่นนระรับุณณภาภ  รีมาก ตามั ารับ รังรายัะเอียรตาม
ตารางที่ ๑ ลัะตารางที่ ๒ 
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๑) จุดเด่น 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ำถานศึกษามีผังานที่เป็นจณรเร่นนนร้านผู้เรียนผู้เรียนมีำณขภาภกาย ำณขภาภจิตที่รี ลัะมีุณณีรรม 
จริยีรรม มีุ่านิยมที่ภึงประำงุ ำ่วนนนภาภรวมของำถานศึกษา ก็มีผังานที่โรรเร่นนนเร่ืองผัการภัฒนา
ตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่ำ่งผัำะท้อนเป็นเอกัักษณ ของำถานศึกษา  ำ่งเำริมการนฝ่เรียนรูุูุ้่ณณีรรมน้อมน า
งานภระราชร าริเศรษฐกิจภอเภียง ลัะนนร้านของผัการร าเนินงานโุรงการภิเศษเภื่อำ่งเำริมบทบาทของ
ำถานศึกษา จัรโุรงการจัรการศึกษาภัฒนาอาชีภ เป็นผันหน้ชณมชนลัะผู้เรียนำามารถตั้งกัณ่มอาชีภ มีรายไร้
เภิ่มมีุณณภาภชีวิตที่ร ี
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ำถานศึกษา มีประำิทีิภาภของการบริหนารจัรการลัะการภัฒนาำถานศึกษา  เน่ืองจากำถานศึกษามี
บณุัากรที่มีุวามรู้ ุวามำามารถมีุวามตั้งนจ ลัะมีุวามมณ่งมั่นนนการภัฒนาำถานศึกษา รวมทั้งไร้รับุวาม
ร่วมมือลัะการำนับำนณนจากุณะกรรมการำถานศึกษา ผู้ปกุรองนักเรียน ชณมชน รวมทั้งต้นำังกัรเป็นอย่าง
รี 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ำถานศึกษา  มีประำิทีิผัของการจัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ เน่ืองำถานศึกษามี
บณุัากรที่มีุวามรู้  ุวามำามารถ มีุวามตั้งนจ ลัะมีุวามมณ่งมั่นการจัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ำ าุัญ รวมทั้งไร้รับุวามร่วมมือำนับำนณนจากุณะกรรมการำถานศึกษา  ผู้ปกุรองนักเรียน ชณมชน รวมทั้ง
ต้นำังกัรไร้นหนุ้ าลนะน านนการร าเนินงานร้วยรีมาโรยตัอร 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ำถานศึกษามีการร าเนินงานร้านการประกันุณณภาภภายนนที่เป็นระบบ  ลัะภัฒนาการของการ
ประกันุณณภาภภายนนโรยำถานศึกษาลัะต้นำังกัร มีผัการประเมินเภิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
๒) จุดควรพัฒนา     
 ด้านการจัดการศึกษา 
 ๑. ผู้เรียนุวรไร้รับการตรวจำณขภาภทณกุน  ำถานศึกษาุวรำร้างุวามตระหนนักนหน้ผู้เรียนเหน็ น
ุวามำ าุัญของการตรวจำณขภาภ ำนับำนณนนหน้ผู้เรียนเข้ารับการตรวจำณขภาภ ทั้งจากบริการของำถานศึกษา
หนรือำ่งเำริมนหน้ไปตรวจำณขภาภร้วยตัวเอง รวมทั้งมีการเฝ้าระวังวิเุราะหน กัณ่มเำี่ยงผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น
วิเุราะหน ข้อมูัข้อมูัภื้นฐานข้อมูัภื้นฐานของผู้เรียนร้านำณขภาภก่อนรับำมัุรนักศึกษา เภื่อัรุวามเำี่ยงนน
ปัญหนาร้านำณขภาภ ลัะร้านยาเำภติรของผู้เรียนลัะำถานศึกษาุวรปรับปรณงลผนภัฒนาุณณภาภฯโรยการ
เภิ่มกัยณที ที่เกี่ยวข้องทางร้านศิัปะ รนตรีภื้นบ้าน เช่นหนมอท าภิีีบายศรีำู้ขวัญ ลัะหนมอร ากัอน เป็นต้น 
ภร้อมทั้งำ่งเำริมนหน้เข้าร่วมกิจกรรมลัะเหน็นุณณุ่าของศิัปวัฒนีรรมท้องถิ่น โรยนหน้เป็นำ่วนหนนึ่งของการ
เรียนการำอน 
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 ๒. ำถานศึกษาุวรประำานงานกับหนน่วยงานต้นำังกัรจัรหนาอณปกรณ ร้านเทุโนโัยีำารำนเทศจัร
นิทรรศการร้านวิทยาศาำตร เภื่อการศึกษา โรยเน้นวิทยาศาำตร เชิงบูรณาการ ร่วมกับชณมชนนหน้ผู้มารับบริการ
ที่มีโอกาำเรียนรู้ ุ้นุว้าจากการอ่าน ลบบำะำมไมั  น าบทุงลัะผู้อ่ืน 

๓. ผู้เรียนุวรไร้รับการภัฒนาุวามำามารถร้านการุิร เภื่อนหน้เกิรทักษะกระบวนการุิรที่น าไปำู่
การุิรเป็นท าเป็น นนรูปลบบโุรงงานต่างๆ เช่นโุรงงานทรัอง โุรงงานำ ารวจ  โุรงงานำ ารวจ โุรงงาน
ประริษฐ  โุรงงานทักษะอาชีภ ตามุวามถนัร ลัะุวามำนนจของผู้เรียน รวมทั้งเน้นทักษะการุิร ๑๐ วิีี นน
เชิงเทุนิุของการตั้งุ าถาม  ไร้ลก่ กิจกรรมกั้าุิร ุิรุั่อง ุิรกว้าง ุิรของนหนม่ ุิรรัรลปัง ุิรซับซ้อน 
ุิรวางลผน ุิรตัรำินนจ ุิรรวมหนัวลัะุิรนหน้รู้ทั่วกัน โรยจัรกิจกรรมที่เน้นทักษะการุิร ไปำอรลทรกไว้นน
ลผนการจัรกิจกรรมกัณ่มำาระการเรียนรู้ เภื่อยกระรับผัำัมฤทีิ์นหน้ำูงขึ้น 

๔.ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ลม้ำถานศึกษา จะมีุะลนนรวมมากถึง ๑๕.๓๐ ุะลนน อยู่นน
เกณ์ รีก็ตาม  ผัของการร าเนินงานตามประกาศผัการทรำอบ(N-NET) ปี ๒๕๕๔ ลัะปี ๒๕๕๕ ของ
ำถาบันทรำอบทางการศึกษาลหน่งชาติ(ำทศ.) นั้นมีุะลนนเภียง ๕.๓๐ ุะลนน อยู่นนระรับต้องปรับปรณง
ำถานศึกจึงจะต้องยกระรับมาตรฐานนนเร่ืองนี้นหน้ำูงขึ้น 

ด้านบริหารจัดการศึกษา 
ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมการวิจัยเภื่อภัฒนาุณณภาภการศึกษา ลัะการวิจัยเภื่อภัฒนานโยบายลัะลผน 

เภื่อประำิทีิภาภของการร าเนินงานร้านการบริหนารจัรการ ลัะุวรเร่งยกระรับผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนการศึกษาขั้นภื้นฐาน เภื่อำ่งผัต่อการภัฒนาการศึกษาำถานศึกษา  เภื่อรักษามาตรฐาน ลัะภัฒนาำู่
ุวามเป็นเัิศ  ำอรุั้องกับลนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ุรูนนำถานศึกษาำ่วนนหนญ่ไร้ท าการวิจัยนนชั้นเรียนนนเร่ืองการวิจัยการจัรการเรียนการำอนเภื่อ

การศึกษาลก้ปัญหนานหน้ผู้เรียนโรยตรง ำ าหนรับเร่ืองการวิจัยำื่อ ยังมีุรูอีกหนัายุนที่ยังมิไร้ร าเนินการนนเร่ืองนี้ 
ด้านประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. ำถานศึกษาุวรประำานงานกับหนน่วยงานต้นำังกัร จัรหนาอณปกรณ ร้านเทุโนโัยีำารำนเทศจัร

นิทรรศการ ร้านวิทยาศาำตร เภื่อการศึกษา โรยเน้นวิทยาศาำตร เชิงบูรณาการ ร่วมกับชณมชนนหน้ผู้มารับบริการ 
ที่มีโอกาำเรียนรู้ ุ้นุว้าจากการอ่าน ลบบำะำมไมั  น าบทุวามหนรือข้อมูัมาตีุวามวิเุราะหน ประเมินุ่า ผั
ที่ไร้จากการอ่านนหน้เกิรประโยชน ต่อตนเองลัะผู้อื่น 

๒. ำถานศึกษาุวรจัรกิจกรรมำ่งเำริมการเรียนการำอน มณ่งเน้นนหน้ผู้เรียนเกิรทักษะกระบวนการุิร
ที่น าไปำู่การุิรเป็นท าเป็น นนรูปลบบโุรงงานต่างๆ เช่น โุรงงานทรัอง  โุรงงานำ ารวจ โุรงงาน
ประริษฐ  โุรงการทักษะอาชีภ ตามุวามถนัร ลัะุวามำนนจของผู้เรียน รวมทั้งเน้นทักษะการุิร ๑๐ วิีี นน
เชิงเทุนิุของการตั้งุ าถามไร้ลก่ กิจกรรมกั้าุิร ุิรุั่อง ุิรกว้าง ุิรของนหนม่ ุิรรัรลปัง ุิรซับซ้อน ุิร
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วางลผนุิรตัรำินนจ ุิรรวมหนัวลัะุิรนหน้รู้ทั่วกัน โรยจัรกิจกรรมที่เน้นทักษะการุิร ไปำอรลทรกไว้นน
ลผนการจัรการกิจกรรมกัณ่มำาระการเรียนรู้ เภื่อยกระรับผัำัมฤทีิ์นหน้ำูงขึ้น 

๓. ำถานศึกษาุวรจะมีำ่วนร่วมนนการุิร ร่วมวางลผนติรตาม ลัะร่วมประเมินผังานกันอย่าง
ต่อเนื่องเภื่อการปรับปรณงลก้ไขนนร้านผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนนำ่วนำาระการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่าน
เกณ์ การภิจารณาที่ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ กัณ่มำาระการเรียนรู้ เช่น จัรนหน้มีการปรับปรณง เปัี่ยนลปังกระบวนการ
เรียนการำอนอย่างเหนมาะำมลัะจัรนหน้มีการำอนเำริม เป็นต้น ทั้งนี้เภื่อนหน้ำถานศึกษาำามารถรักษาระรับ
มาตรฐานนหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนาุณณภาภการศึกษา รวมทั้งนหน้ำามารถเป็นนวัตกรรม หนรือตัวอย่างการ
ปฏิบัติที่รี(Good Practice) ลก่ำถานศึกษาลัะองุ กรต่างๆ ที่อยู่นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 

ด้านการจัดการศึกษา 
๑. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมนหน้ทณกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง ไร้มีำ่วนร่วมนนการุิร วางลผน ติรตาม ลัะ

ประเมินผังานกันอย่างต่อเน่ือง เภื่อการรักษาภัฒนาลัะปรับปรณงลก้ไขประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการ
ำอนโรยเน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ โรยเฉภาะอย่างยิ่งนนเร่ืองของการศึกษาุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนาำื่อ ลัะ
กระบวนการ จัรการเรียนรู้ของุรู จนท านหนุ้รูทณกุน ำามารถร าเนินงานร้านนี้ไร้อย่างำมบูรณ ลบบ นนำ่วน
ของการบริหนารจัรการก็ุวรเภิ่มงานวิจัยนโยบาย ลัะการวิจัยลผนงานต่างๆ ของำถานศึกษาที่ไร้ร าเนินการ
ไปลั้วอย่างจริงจัง ลัะนหน้มีุวามต่อเนื่อง เภื่อนหน้ำามารถเป็นนวัตกรรม หนรือตัวอย่างการปฏิบัติที่รี (Good 
Practice) ลก่ำถานศึกษา ลัะองุ กรต่างๆ ที่อยู่นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 

๒. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมภัฒนานหนุ้รูลัะผู้ที่มีำ่วนเกี่ยวข้องทณกฝ่าย ไร้มีำ่วนร่วมนนการปรับปรณง
ลก้ไขนนร้านผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนนำ่วนำาระการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณ์ การภิจารณาที่
ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ ำาระการเรียนรู้ เช่น จัรนหน้มีการปรับปรณงเปัี่ยนลปังกระบวนการเรียนการำอนอย่าง
เหนมาะำม ลัะจัรนหน้มีการำอนเำริมเภิ่มขึ้นอีก เป็นต้น ทั้งนี้เภื่อนหน้ำถานศึกษาำามารถที่จะยกระรับมาตรฐาน
นหน้ำูงขึ้น นหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนาุณณภาภการศึกษาที่ไร้ก าหนนรไว้ ลัะำ่งเำริมภัฒนาผู้เรียนนหน้เห็นน 
ุวามำ าุัญของการลำวงหนาุวามรู้มากกว่าวณฒิทางการศึกษา ทั้งนี้ เภื่อนหน้ผู้เรียน เรียนจบภายนนระยะเวัา
ก าหนนรมีจ านวนเภิ่มมากขึ้น 

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ำถานศึกษาุวรมีำ่วนร่วมนนการุิร วางลผน ติรตาม ลัะประเมินผังานกันอย่างต่อเนื่อง เภื่อการ

รักษาภัฒนาลัะปรับปรณงลก้ไขประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการำอนโรยเน้ นผู้ เรียนเป็นำ าุัญ 
โรยเฉภาะอย่างยิ่งนนเร่ืองของการศึกษาุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนาำื่อลัะกระบวนการจัรการเรียนรู้ของุรู จนท า
นหนุ้รูทณกุน ำามารถร าเนินงานร้านน้ีไร้อย่างำมบูรณ ลบบต่อไป 

ด้านประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. ำถานศึกษาร่วมกับภาุีเุรือข่ายทณกภาุำ่วน จัรท าข้อตกังร่วมกัน (MOU) นนการร าเนินการจัร 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาทณกกิจกรรม โรยมีกัณ่มเป้าหนมายเรียวกัน นหน้ไร้รับผัประโยชน 
จากการจัรการศึกษาอย่างมีประำิทีิภาภ 

๒. ำถานศึกษาำ่งเำริมำนับำนณนการภัฒนาอาชีภนหน้เข้าถึงกัณ่มเป้าหนมาย ลัะนหน้มีการจัรกิจกรรมที่ 
หนัากหนัายุรอบุัณม ทณกต าบั โรยยึรหนัักปรัชญาเศรษฐกิจภอเภียง นนการน ามาเป็นลบบอย่างนนการจัร
กิจกรรมเภื่อนช้นนการร าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 

๓. ำถานศึกษาเปิรโอกาำนนการจัรการศึกษานหน้ผู้เรียนลัะผู้รับบริการ ไร้เรียนรู้ร้วยตนเองมากขึ้น มี 
การำ่งเำริมนหน้นักศึกษาไร้ศึกษานนลหนั่งเรียนรู้ ลัะภูมิปัญญานนท้องถิ่น ฝึกนหน้ลก้ปัญหนา ไตร่ตรองภิจารณา
ลก้ปัญหนาอย่างภิจารณาญาณ โรยนช้หนัักปรัชญาของำถานศึกษา ุิรเป็น  ท าเป็น ลก้ปัญหนาเป็น  ลัะนหน้ฝึกนหน้
นักศึกษานฝ่เรียน  นฝ่รู้ มีนิำัยรักการอ่าน  ำ่งผันหน้นักศึกษามีผัำัมฤทีิ์ที่ำูงขึ้น 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี(Good Practice)ของสถานศึกษา 
ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ ไร้น าลนวุิรหนัักปรัชญาของ

เศรษฐกิจภอเภียง ุือ  ำามหน่วงำองเงื่อนไขที่ำอรุั้องกับเอกัักษณ ของำถานศึกษา ุือนฝ่เรียนรู้ ุูุ่ณณีรรม
น้อมน าภระราชร าริเศรษฐกิจภอเภียงมาเป็นลนวทางนนการจัรท าโุรงการเภื่อำ่งเำริมลัะำนับำนณนนหน้
กัณ่มเป้าหนมายไร้รับุวามรู้ลัะน าไปปฏิบัตินหน้เกิรผัเป็นรูปีรรม ร าเนินชีวิตอย่างยั่งยืนำามารถเัี้ยงตนเอง
ลัะร าเนินชีวิตอยู่นนำังุมไร้อย่างมีุวามำณข เช่น โุรงการท าปณ๋ยหนมักชีวภาภ ร าเนินการที่บ้านผาำะนา หนมู่ที่ 
๔ ต าบัทรัภย ไภวััย  อ าเภอเอราวัณ จังหนวัรเัย ลัะกัณ่มการท าผ้าำ าัี ที่บ้านโนนำวรรุ  ต าบัผาำามยอร 
อ าเภอเอราวัณ จังหนวัรเัย 
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ตารางท่ี ๑  สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน น้ าหนนัก
(ุะลนน) 

ผัการประเมินตนเอง 
ุะลนนที่ไร้ ระรับุณณภาภ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๕๕ รี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีำณขภาภกายลัะำณขภาภจิตที่รี ๓ ๒.๙๐ รี 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรม ลัะุณณัักษณะที่ภึง
ประำงุ  

๓ 
๓.๐๐    รี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ ลัะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนุิรเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระรับการศึกษาขั้นภื้นฐาน 

๑๐ 
๗.๘๕   รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหนรือมีรายไร้เำริม มีทักษะนนการท างาน 
ำามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไรล้ัะมีเจตุติที่รีต่ออาชีภำณจริต 

๕ 
๔.๙๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ุ วามภึงภอนจต่อการนหน้บริการการศกึษาตามอัียาศยั ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ุณณภาภของหนัักำูตร ๔ ๓.๒๕ รี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ุ ณณภาภของุรู  ๔ ๓.๗๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   ุ ณณภาภการจัรการเรียนการำอนของุรู ลัะผู้ำอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นำ าุ ัญ 

๔ ๔.๐๐ รี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ุ ณณภาภผู้ำอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ รี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ุ ณณภาภำื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนลัะผู้รับบริการ ๓ ๒.๘๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  ุ ณณภาภการจัรการศึกษาตามอัียาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การำร้างำังุมลหน่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   ุณณภาภของการบริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อมูัเภื่อการบริหนารจัรการ ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผัการบริหนารุวามเำี่ยง ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผัการปฏิบัติหนน้าที่ของผู้บริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผัการปฏิบัติตามบทบาทของุณะกรรมการำถานศกึษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา ๕ ๔.๕๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินุณณภาภำถานศึกษาโรยต้นำังกัร ๕ ๔.๖๔ รีมาก 
มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผัการภัฒนานหน้บรรัณเป้าหนมายตามปรัชญา ภันีกิจ 
ลัะวัตถณประำงุ การจัรตั้งำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่ำะท้อน
เอกัักษณ ของำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๕๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อยกระรับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานลัะภัฒนาำูุ่วามยั่งยืน เภื่อนหน้ำอรุั้อง
กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาีิการ 

๕ 

 
 

๔.๕๕ 

 
 
รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผัที่เกิรจากการำ่งเำริมการจัรการศึกษานอกระบบ
ลัะการศึกษาตามอัียาศัยนนชณมชน 

๕ 

 
๕.๐๐ 

 
รีมาก 

รวม 
๑๐๐ 

๙๓.๓๔ ดี 

 
 ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  มีุ่าุะลนนผัการประเมินตนเอง
ของำถานศึกษาโรยภาภรวม เท่ากับ..๙๓.๓๔... อยู่ในระดับคุณภาพ.....ดี.... 
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ตารางที่ ๒  ำรณปผัุณณภาภของำถานศึกษาโรยภาภรวมตามกฎกระทรวงฯ ภ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ร้านมีรังนี้ 
มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งชี้ น้ าหนนัก 

(ุะลนน) 
ผัการประเมินตนเองของ

ำถานศึกษา 
ุะลนนที่

ไร้ 
ระรับ
ุณณภาภ 

ผัการจัรการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ถึง๑.๘ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ถึง ๕.๒ ลัะตัว
บ่งชี้ที่ ๖.๒ 
 

๕๐ ๔๖.๕๕ รีมาก 

การบริหนารจัรการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ถึง ๓.๕ 
ลัะตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

๑๘ ๑๗.๑๕ รีมาก 

การจัรการเรียนการำอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นำ าุัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ถึง ๒.๖ ๒๒ ๒๐.๔๕ รีมาก 

การประกันุณณภาภภายนน ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ลัะ ๔.๒ ๑๐ ๙.๑๙ รีมาก 
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บทที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

 

๑.  ชื่อสถานศึกษา  ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ 
 

๒.  ท่ีตั้ง/การติดต่อ  เัขที่  ๑๗๔  หนมู่ที่  ๑๓  ถนนเัย-อณรรีานี  ต าบั/ลขวง  ผาอินทร ลปัง  อ าเภอ/เขต   
     เอราวัณ  จังหนวัรเัย  รหันำไปรษณีย   ๔๒๒๒๐  โทร ๐๔๒-๘๕๓๒๖๗  โทรำาร  ๐๔๒-๘๕๓๒๗๘  
      
๓.  สังกัด  ำ านกังานำ่งเำริมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยจังหนวัรเัย  ำ านักงาน 
     ปััรกระทรวงศึกษาีิการ  กระทรวงศึกษาีิการ 
 

๔.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
     ๔.๑  ประวัติสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาีิการ โรยกรมการศึกษานอกโรงเรียนมีุวามประำงุ จะกระจายอ านาจทาง
การศึกษา  ำู่ท้องถิ่นนหน้ทั่วถึงตามนโยบายของรัฐบาั  กระทรวงศึกษาีิการ จึงไร้ประกาศจัรตั้งศูนย บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ ขึ้นเมื่อวันที่  ๒๗ ำิงหนาุม ๒๕๓๖  ต่อมากระทรวงศึกษาีิการ ไร้มี
ประกาศกระทรวงศึกษาีิการ ังวันที่ ๑ กณมภาภันี  ๒๕๓๗  เปัี่ยนชื่อำถานศึกษาเป็น “ ศูนย การศึกษานอก
โรงเรียนกิ่งอ าเภอเอราวัณ ”     
    ศูนย การศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอเอราวัณ  ไร้เปัี่ยนเป็น  “ศูนย บริการการศึกษานอกโรงเรียนกิ่ง
อ าเภอเอราวัณ “  จากนั้นจึงไร้มีภระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็น อ าเภอเอราวัณ นนวันที่ ๒๔ ำิงหนาุม ภ.ศ. 
๒๕๕o โรยมีผับังุับตั้งลต่วันที่ ๘ กันยายน ปีเรียวกันลัะต่อมาไร้มีการประกาศนหน้ศูนย บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอ าเภอนนำังกัร  เปัี่ยนเป็น  ”ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย”   
    ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ   ตั้งอยู่เัขที่  ๑๗๔ บ้านเอราวัณ 
หนมู่ที่ ๑๓   ถนนเัย – อณรรีานี  ต าบั ผาอินทร ลปัง  จังหนวัรเัย  มีภื้นที่ประมาณ ๒ ไร่  อยู่ร้านทิศตะวันตก
ของโรงเรียนผาอินทร ลปัง   
   ๔.๑.๑  อัตราก าัังบณุัากรุรูลัะบณุัากร  จ านวน  ๑๕  ุน   รังนี้ 
       ๑)  ผู้บริหนาร  (ข้าราชการ)                จ านวน     ๑ ุน 
    ๒)  ุรูอาำาฯ (ภนักงานราชการ)  จ านวน    ๒ ุน 
   ๓)  ุรู  กศน.ต าบั (ภนักงานราชการ) จ านวน      ๘ ุน  
  ๔)  ุรู ศรช.    จ านวน      ๓       ุน 

๕)  บรรณารักษ จ้างเหนมาบริการ  จ านวน      ๑ ุน 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
http://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ท าเนียบบณุัากรศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ 

   

ที่ ชื่อ – ำกณั ต าลหนน่ง วณฒิการศึกษา ภื้นที่รับผิรชอบ 

๑. นางปิยะนณช  กณณวงษ  ผู้อ านวยการ ศบ.ม  (ศึกษาศาำตร มหนาบัณทิต ) 
ำาขาบริหนารการศึกษา 

อ าเภอเอราวัณ 

๒. นางำายำณณีย   ม่วงลำง ุรูอาำาฯ ุบ.  (ุรณศาำตรบัณ์ิต) 
ำาขาการประถมศึกษา 

ผาอินทร ลปัง/ 
ต.เอราวัณ 

๓ นางชณัีภร  วรรณลจ่ม ุรูอาำาฯ ุบ.(ุรณศาำตร บัณ์ิต) 
ำาขาุอมภิวเตอร ศึกษา 

ต.ทรัภย ไภวััย / 
ต.ผาำามยอร 

๔. นายำณริยา  โุตรลก้ว ุรู  กศน.ต าบั วท.บ  (วิทยาศาำตร บัณ์ิต) 
ำาขาำ่งเำริมการเกษตร 

ต.เอราวัณ 

๕. นางำาวยณภาภร   โำมาศรี ุรู  กศน.ต าบั วท.บ  (วิทยาศาำตร บัณ์ิต) 
ำาขาเทุโนโัยีการอาหนาร 

ต.ผาอินทร ลปัง 

๖. นางจิราัักษณ   ำณภาวรรณ  ุรู  กศน.ต าบั ศศบ.(ศิัปศาำตร บัณ์ิต) 
ำาขาภาษาอังกฤษ 

ต.ทรัภย ไภวััย  

๗. นางกาญจนา  ำอนำียา ุรู  กศน.ต าบั ศบ.  (เศรษฐศาำตร บัณ์ิต) 
ำาขาการเงิน 

ต.ผาำามยอร 

๘. นางปณณยนณช ชัยวงุ  ุรู  กศน.ต าบั ุบ.  (ุรณศาำตรบัณ์ิต) 
ำาขาำังุมศึกษา 

ต.เอราวัณ 

๙. นางำาวรณ่งนภา  ทิภย ประมวั ุรู  กศน.ต าบั วท.บ  (วิทยาศาตรบัณ์ิต) 
ำาขาเทุโนโัยีำารำนเทศ 

ต.ผาอินทร ลปัง 

๑๐. นายองอาจ   ำณภาวรรณ  ุรู  กศน.ต าบั บี.บ  (บริหนารีณรกิจบัณ์ิต) 
ำาขาการจัรการทั่วไป 

ต.ทรัภย ไภวััย  

๑๑. นายำมรภูมิ  บัวัะบาั ุรู  กศน.ต าบั ุบ.  (ุรณศาำตรบัณ์ิต) 
ำาขาอณตำาหนกรรมศิัป์ 

ต.ผาำามยอร 

๑๒ น.ำ.ำณภาภร  โนนเรช ุรู ศรช. บี.บ  (บริหนารีณรกิจบัณ์ิต) 
ำาขาการจัรการทั่วไป 

ต.ผาอินทร ลปัง 

๑๓ นายวิศณณภงษ   เทียบภิมภ  ุรู ศรช. วท.บ.(วิทยาศาตร บัณ์ิต) 
ำาขาวิทยาศาตร ลัะเทุโนโัยี 

ต.เอราวัณ 
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 ๔.๑.๒  ภื้นที่รับผิรชอบร าเนินการ 
    ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  มีหนน้าที่จัรการศึกษา
นหน้กับประชาชนกัณ่มเป้าหนมายที่อยู่นอกระบบโรงเรียนของอ าเภอ  โรยมีภื้นที่รับผิรชอบ ๔ ต าบั  ๔๗  
หนมู่บ้าน ร าเนินงานุัอบุัณมภื้นที่  โรยมี  กศน.ต าบั (ศูนย การเรียนชณมชน)  ทั้งหนมร  ๔  ลหน่ง  รังนี ้
  ภื้นที่ร าเนินการของศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ 
ต าบัเอราวัณ   ๑๖ หนมู่บ้าน 
ต าบัผาอินทร ลปัง  ๑๔ หนมู่บ้าน 
ต าบัผาำามยอร   ๑o หนมู่บ้าน 
ต าบัทรัภย ไภวััย   ๗ หนมู่บ้าน 
  ๔.๑.๓  กศน.ต าบั    
    มีทั้งหนมร    ๔   ต าบั    รังนี้ 

ที่ ชื่อศูนย การเรียนชณมชน ที่ตั้ง ุรูประจ าศูนย การเรียนชณมชน 

๑ กศน. ต าบัเอราวัณ 
บ้านโุกรัง หนมู่ ๗  
ต.เอราวัณ 

นายำณริยา  โุตรลก้ว 
นางปณณยนณช    ชัยวงุ  
นายวิศณณภงษ   เทียบภิมภ  

๒ กศน. ต าบัผาำามยอร 
กศน.ต าบัผาำามยอร 
บ้านหน้วยป่าน หนมู่๑ ต.ผาำามยอร 

นางกาญจนา    ำอนำียา 
นายำมรภูมิ    บัวัะบาั 
น.ำ.เนตรชนก  ศรีำว่าง 

๓ กศน.ต าบัทรัภย ไภวััย  
บ้านผาำะนา หนมู่ ๔  
ต. ทรัภย ไภวััย  

นายองอาจ    ำณภาวรรณ  
นางจิราัักษณ   ำณภาวรรณ  

๔ กศน.ต าบัผาอินทร ลปัง บ้านเอราวัณ ม.๑๓ ต.ผาอินทร ลปัง 
นางำาวยณภาภร โำมาศรี 
นางำาวรณ่งนภา    ทิภย ประมวั 
น.ำ.ำณภาภร  โนนเรช 

   
 

ที่ ชื่อ – ำกณั ต าลหนน่ง วณฒิการศึกษา ภื้นที่รับผิรชอบ 

๑๔. น.ำ.เนตรชนก  ศรีำว่าง ุรู ศรช. ุบ. (ุรณศาำตรบัณ์ิต) 
ำาขาปฐมวัย 

ต.ผาำามยอร 

๑๕. น.ำ.ภัุวรินทร  ุ าอ่อน บรรณารักษ  ุบ. (ุรณศาำตรบัณ์ิต) 
ำาขาภาษาอังกฤษ 

หน้องำมณร 
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๔.๒  อาณาเขต 
             อ าเภอเอราวัณตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหนวัร  ระยะทางหน่างจากตัวจังหนวัรประมาณ  ๔๒ 
กิโัเมตร  มีอาณาเขตติรต่อกับเขตการปกุรองข้างเุียงรังนี้ 
    -  ทิศเหนนือ  ติรต่อกับอ าเภอเมืองเัยลัะอ าเภอนาร้วง  
    -  ทิศตะวันออก  ติรต่อกับอ าเภอนาวัง (จังหนวัรหนนองบัวั าภู)  
    -  ทิศนต้ ติรต่อกับ  อ าเภอผาขาว อ าเภอนากัาง ลัะอ าเภอศรีบณญเรือง (จังหนวัร 
       หนนองบัวั าภู)  
    -  ทิศตะวันตก  ติรต่อกับอ าเภอเอราวัณ 
  ๔.๓  สภาพชุมชน 
         ๔.๓.๑  ภูมิศาำตร  
     ๔.๓.๑.๑  ัักษณะภูมิประเทศ 
       อ าเภอเอราวัณมีภื้นที่  ๒๖๒   ตารางกิโัเมตร หนรือประมาณ ๑๖๓,๗๕๐ ไร่ 
ัักษณะภูมิประเทศำ่วนนหนญ่เป็นที่ราบำัับภูเขา มีป่าเบญจภรรณลัะมีั าหน้วยไหนัผ่าน เช่น ั าน้ าำวย ั าน้ า
หนินฮาว ั าน้ าตารข่า ั าน้ าป่าน ลัะั าน้ าัิ้นุวาย ภื้นที่ำ่วนนหนญ่อยู่นนเขตป่าำงวนลหน่งชาติ ไร้ลก่ ป่ารงซ า
ทอง ป่าหนนองไผ่ ป่าผาำามยอร ลัะป่าโุกนกยูง มีเน้ือที่ป่าโรยประมาณ ๘๒,๑๕๕ ไร่ มีระรับุวามำูงของ
ภื้นที่อยู่ำูงกว่าระรับน้ าทะเัประมาณ  ๒๗๐  เมตร 
    ๔.๓.๑.๒  ัักษณะภูมิอากาศ 
       อ าเภอเอราวัณมีัักษณะภูมิอากาศ โรยลบ่งฤรูกาัตามัักษณะอากาศของประเทศ
ไทย ลบ่งออกเป็น ๓  ฤรู ไร้ลก่  
      ฤรูร้อน เร่ิมตั้งลต่กัางเรือนกณมภาภันี ถึงเรือนเมษายน อากาศจะร้อนลัะร้อนจัร
ที่ำณรนนเรือนมีนาุมลัะเมษายน เน่ืองจากภื้นที่ำ่วนนหนญ่เป็นที่ราบำัับกับภูเขา ท านหน้อณณหนภูมิเปัี่ยนลปัง
ง่าย ฤรูร้อนจะร้อนมาก ลัะบางุร้ังจะมีภายณฤรูร้อนเกิรขึ้น  
       ฤรูฝน จะลบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงลรก เร่ิมปัายเรือนเมษายนถึงเรือนกรกฎาุม 
จะเกิรฝนเนื่องจากอิทีิภัของัมมรำณมตะวันตกเฉียงนต้ ำ่วนช่วงหนัังจะเร่ิมตั้งลต่เรือนำิงหนาุมถึงเรือน
ตณัาุมจะมีฝนเนื่องอิทีิภัจากร่องุวามกรอากาศต่ าลัะภายณจากทะเัจีนนต ้ 
       ฤรูหนนาว จะเร่ิมหนนาวตั้งลต่กัางเรือนตณัาุมจนถึงเรือนกณมภาภันี  เป็นผัมาจาก
อิทีิภััมมรำณมตะวันออกเฉียงเหนนือภัรจากประเทศจีนเข้าปกุัณมประเทศไทย ท านหน้อณณหนภูมิัรังทั่วไป 
ลัะมีอากาศเย็น เนื่องจากำภาภภื้นที่เป็นที่ราบำัับกับภูเขา นนฤรูหนนาวจะมีอากาศหนนาวถึงหนนาวจัร  
          ๔.๓.๒  การปกุรองำ่วนภูมิภาุ 
     อ าเภอเอราวัณลบ่งเขตการปกุรองย่อยออกเป็น ๔ ต าบั ๔๗ หนมู่บ้าน ไร้ลก่ 
     ๑.  ผาอินทร ลปัง  (Pha In Plaeng)  ๑๔  หนมู่บ้าน 
     ๒.  เอราวัณ  (Erawan)    ๑๖  หนมู่บ้าน 
     ๓.  ผาำามยอร  (Pha Sam Yot)  ๑๐  หนมู่บ้าน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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     ๔.  ทรัภย ไภวััย   (Sap Phaiwan)  ๗  หนมู่บ้าน 
          ๔.๓.๓  การปกุรองำ่วนท้องถิ่น 
      ท้องที่อ าเภอเอราวัณประกอบร้วยองุ กรปกุรองำ่วนท้องถิ่น ๔ ลหน่ง ไร้ลก่ 
      ๑)  เทศบาัต าบัผาอินทร ลปัง ุรอบุัณมภื้นที่ต าบัผาอินทร ลปังทั้งต าบั  
      ๒)  เทศบาัต าบัเอราวัณ ุรอบุัณมภื้นที่ต าบัเอราวัณทั้งต าบั  
      ๓)  องุ การบริหนารำ่วนต าบัผาำามยอร ุรอบุัณมภื้นที่ต าบัผาำามยอรทั้งต าบั   
      ๔)  องุ การบริหนารำ่วนต าบัทรัภย ไภวััย  ุรอบุัณมภื้นที่ต าบัทรัภย ไภวััย ทั้ง
ต าบั  
         ๔.๓.๕  ำถานที่ราชการ 
     ๑)  ที่ว่าการอ าเภอเอราวัณ  
      ๒)  โรงภยาบาัเอราวัณ  
      ๓)  ำถานีต ารวจภูีรเอราวัณ  
      ๔)  ำ านักงานำาีารณำณขอ าเภอเอราวัณ  
      ๕)  ำ านักงานเกษตรอ าเภอเอราวัณ  
       ๖)  ำถานศึกษา 
                     ๖.๑)  ำังกัรำ านักงานำ านักงานำ่งเำริมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตาม
อัียาศัย   ของำ านักงานปััรกระทรวงศึกษาีิการ  กระทรวงศึกษาีิการ ประกอบร้วย  ศูนย การศึกษานอก
ระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ 
                        ๖.๒)  ำังกัรำ านักงานเขตภื้นที่การศึกษาเัยเขต  ๒ ของำ านักงาน
ุณะกรรมการศึกษาขั้นภื้นฐาน  กระทรวงศึกษาีิการ ประกอบร้วย  
      โรงเรียนมัียมศึกษา  จ านวน  ๓  ลหน่ง 
     ๑.  โรงเรียนผาอินทร ลปังวิทยา  
     ๒.  โรงเรียนเอราวัณวิทยาุม  
      ๓.  โรงเรียนผาำามยอรวิทยาุม  
    โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  ๒๑  ลหน่ง 
     ๑.  โรงเรียนบ้านเอราวัณ  
   ๒.  โรงเรียนบ้านหนนองนหนญ่  
   ๓.  โรงเรียนบ้านโป่งศรีโทน  
   ๔.  โรงเรียนบ้านหนนองปัาซิว  
   ๕.  โรงเรียนบ้านหน้วยป่าน  
   ๖.  โรงเรียนบ้านผาซ าบอน  
   ๗.  โรงเรียนบ้านวังม่วง  
   ๘.  โรงเรียนบ้านวังเัาหนัวฝาย  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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   ๙.  โรงเรียนบ้านเหนั่านหนญ่  
   ๑๐.  โรงเรียนบ้านโนนำวรรุ   
   ๑๑.  โรงเรียนบ้านนาอ่างุ า  
   ๑๒.  โรงเรียนบ้านซ าม่วง  
   ๑๓.  โรงเรียนผานาง-ผาเกิ้ง  
   ๑๔.  โรงเรียนบ้านซ าบณ่น  
   ๑๕.  โรงเรียนบ้านนาอณรม  
   ๑๖.  โรงเรียนโุกำง่า  
    ๑๗.  โรงเรียนบ้านหนนองตูม  
   ๑๘.  โรงเรียนบ้านผาำามยอร  
      ๑๙.  โรงเรียนบ้านผาำะนา  
     ๒๐.  โรงเรียนบ้านซ าบณ่น  
     ๒๑.  โรงเรียนต ารวจตะเวนชายลรนวังชมภู  
        ๔.๓.๖  ีนาุาร 
              ีนาุารเภื่อการเกษตรลัะำหนกรณ การเกษตร (ีกำ.)  
        ๔.๓.๗  เำ้นทางการุมนาุม 
      -  ทางหนัวงลผ่นรินหนมายเัข ๒๑๐ (อณรรีานี-เอราวัณ)  
      -  ทางหนัวงลผ่นรินหนมายเัข ๒๔๐๐ [ลยกทางหนัวงหนมายเัข ๒๐๑ (หนนองหนิน)-
บรรจบทางหนัวงหนมายเัข ๒๑๐ (เอราวัณ)]  
      -  ทางหนัวงชนบทของกรมทางหนัวงชนบท (เอราวัณ-วังเัา)  
      -  ทางหนัวงชนบทของกรมทางหนัวงชนบท (วังไหน-ท่าำะอาร)  
      -  ทางหนัวงชนบทของกรมทางหนัวงชนบท (บ้านำี่ลยก-บ้านเหนมืองลบ่ง)  
      -  ทางหนัวงชนบทของกรมทางหนัวงชนบท (บ้านขัวลตะ-โป่งศรีโทน)  
        ๔.๓.๘  ำังุมลัะวัฒนีรรม 
     ปัจจณบันอ าเภอเอราวัณมีประชากรจากต่างจังหนวัรอภยภมาตั้งถิ่นฐานลัะท ามาหนากิน
จ านวนมาก ลม้จะเป็นำังุมนหนม่ลต่ก็ยังุงอยู่นนวัฒนีรรมลัะขนบีรรมเนียมประเภณี ที่ำามารถบูรณาการ
เข้าร้วยกัน ำามารถอยู่ร่วมกันไร้เป็นอย่างรี ลัะเกิรวัฒนีรรมนนการอยู่ร่วมกันนนทางที่รีขึ้นตามมา 
ประชากรที่อาศัยอยู่นนเขตภื้นที่อ าเภอเอราวัณประกอบร้วยชาวเัยรั้งเริม ชาวอีำาน ชาวจีน ลัะชาวญวน 

 ๔.๓.๘.๑  ประเภณีบณญบั้งไฟั้าน 
        ประเภณีบณญบั้งไฟั้านเป็นประเภณีภื้นเมืองที่มีชื่อเำียงของอ าเภอเอราวัณ นนงาน
มีการลข่งขันการประกวรขบวนลหน่บั้งไฟ ลข่งขันจณรบั้งไฟ ลัะมีมหนรำภต่าง ๆ นหน้ชมอีกมากมาย ซึ่งจะจัรขึ้น
เป็นเวัา 3 วัน นนเรือนมิถณนายนของทณกปี 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97
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   ๔.๓.๘.๒  เทศกาังานงิ้วเอราวัณ 
       เนื่องจากอ าเภอเอราวัณมีุนไทยเชื้อำายจีนมาอยู่อาศัยนนการประกอบอาชีภ
ุ้าขายอยู่มาก จึงมีกัณ่มภ่อุ้าที่มีเชื้อำายจีนจัรงานเทศกาังานงิ้วไหนว้ศาัเจ้าภ่อเอราวัณขึ้น ที่บริเวณหนน้า
ตัารำรอ าเภอเอราวัณ ลัะยังมีมหนรำภต่าง ๆ นหน้ชมอีกมากมาย ซึ่งจะจัรขึ้นเป็นเวัา ๔ วันนนเรือน
ภฤศจิกายนหนรือเรือนีันวาุมของทณกปี 
    ๔.๓.๘.๓  โุรงการบ้านเั็กนนป่านหนญ่ (ผานาง-ผาเกิ้ง) 
       โุรงการบ้านเั็กนนป่านหนญ่เป็นโุรงการอันเนื่องมาจากภระราชร าริของำมเร็จ
ภระนางเจ้าำิริกิติ์ ภระบรมราชินีนาถ ที่มีเป้าหนมายนหน้ราษฎรำามารถอยู่ร่วมกับป่าไม้ไร้อย่างยั่งยืนลัะเกื้อกูั
กัน โรยราษฎรมีุวามเป็นอยู่ลบบภอเภียงตามวิถีชีวิตลบบรั้งเริมลัะมีำ่วนร่วมนนการอนณรักษ ฟื้นฟูำภาภป่า 
นอกจากนี้ยังมีโุรงำร้างภื้นฐานลัะภัฒนาุณณภาภชีวิตนหน้รีขึ้น เภื่อนหน้เกิรุวามำ านึกนนภระมหนากรณณาีิุณณ 
มีุวามจงรักภักรีต่อำถาบันภระมหนากษัตริย  มีุวามหนวงลหนนนนลผ่นรินที่อาศัย 
      โุรงการบ้านเั็กนนป่านหนญ่ (ผานาง-ผาเกิ้ง) ตั้งอยู่ที่บ้านผานาง หนมู่ที่ ๕ ต าบัผา
อินทร ลปัง มีเนื้อที่ ๕๐๐ ไร่ ภื้นที่รังกั่าวมีุวามอณรมำมบูรณ  อยู่ติรกับเขาภูผาผีถอนซึ่งมีป่าีรรมชาติ
ประมาณ ๑,๕๐๐ ไร่ ปัจจณบันยังมีำภาภป่าที่ำมบูรณ  มีำัตว ป่าอาศัยอยู่มาก เช่น ัิง ชะมร อีเหน็น ไก่ป่า 
กระรอก ลัะนกชนิรต่าง ๆ มีำระน้ าขนารนหนญ่ซึ่งมีน้ าตัอรปี ภายนนโุรงการมีการภัฒนาำ่งเำริมอาชีภ
ลัะภัฒนาุณณภาภชีวิตนหน้ลก่ราษฎร เช่น การทอผ้าไหนม โรงเภาะเห็นร บ่อเัี้ยงปัา เัี้ยงกบ เภาะช ากั้าไม้ 
ลัะมีรีำอร ทไว้บริการนักท่องเที่ยวอีกร้วย 
       การเรินทางนช้เำ้นทางทางหนัวงลผ่นรินหนมายเัข  ๒๑๐  (อณรรีานี-เอราวัณ) 
ระยะทางประมาณ ๓๑  กิโัเมตรจากอ าเภอเอราวัณ ผ่านตัวอ าเภอเอราวัณไปจนถึงโรงเรียนบ้านวังำ าราญนน
เขตอ าเภอนาวัง จังหนวัรหนนองบัวั าภู ลั้วเัี้ยวซ้ายเข้าเขตจังหนวัรเัยอีกุร้ัง ไปอีกประมาณ  ๒  กิโัเมตรถึง
ภื้นที่โุรงการ 
 

  ๔.๔  ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ั ารับที่ ชื่อ – ำกณั ต าลหนน่ง 
ระยะเวัาที่ 
ร ารงต าลหนน่ง 

๑ นายประเร็จ  ลปังกันทา ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๓๙ 
๒ นายชาัี  ำณโนภักริ์ ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๔o 
๓ นายจักรวณฒิ  ชนะภันี  ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๔o -  ๒๕๔๑ 
๔ นายรณัยนัย  ยมร า  ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒ 
๕ นายำายัณหน   ถมหนนวร ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ.๒๕๔๒ – ๒๕๔๗ 
๖ นายำณนันท   โกมาำถิตย  ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๕๒ 
๗ นางปิยะนณช  กณณวงษ  ผู้อ านวยการำถานศึกษา ภ.ศ. ๒๕๕๒ – ถึงปัจจณบัน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
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๕.  โครงสร้างสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
๑. งาน ณีรการลัะำารบรรณ   
๒. งานการเงินลัะบัญช ี
๓. งานงบประมาณลัะระรม 
     ทรัภยากร 
๔. งานภัำรณ    
๕. งานบณุัากร 
๖. งานอาุารำถานที่ 
 ๗. งานลผนงานลัะโุรงการ 
๘. งานประชาำัมภันี  
๙. งานข้อมูัำารำนเทศลัะ 
      การรายงาน 
๑๐. ศูนย ราชการนำำะอาร 
๑๑. งานุวบุณมภายนน 
๑๒. งานนิเทศภายนน ตริตาม 
       ลัะประเมินผั 
๑๓. งานเัขานณการุณะกรรม 
       การำถานศึกษา                                                                                                                                     15. งานประกัน
ุณณภาภภาย 
๑๔. งานประกันุณณภาภภาย 
       นนำถานศึกษา 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่าย 

และกิจการพิเศษ 

 

กลุ่มอ านวยการ            

๑.  งานำ่งเำริมการรู้หนนังำือ 

๒.  งานการศึกษาภ้ืนฐานนอกระบบ 

๓.  งานการศึกษาต่อเนื่อง 

     - กศ. เภื่อภัฒนาอาชีภ 

     - กศ. เภื่อภัฒนาทักษะชีวิต 

     - กศ. เภื่อภัฒนาำังุมลัะชณมชน                   

- งานศูนย ฝึกอาชีภชณมชน 

๔.  งานการจัรศึกษาตามหนัักปรชัญา

เศรษฐกิจภอเภียง 

๕.  งานการศึกษาตามอัียาศัย 

๖.  งานภัฒนาหนัักำูตร ำ่ือนวัตกรรม   

ลัะเทุโนโัยทีางการศึกษา 

๗.  งานทะเบียนลัะวัรผั 

๘.  งานศูนย บริการนหนุ้ าปรึกษาลนะน า 

๙.  งานกิจการนักศึกษา 

๑.  งานำ่งเำริม ำนับำนณนภาุี 

เุรือข่าย                                              

๒.  งานกิจการภิเศษ 

     - งานโุรงการอันเนื่องมาจาก               

        ภระราชร าริ 

     - งานป้องกัน ลก้ไขปัญหนายาเำภติร/ 

       โรุเอรำ  

     - งานำ่งเำริมกิจกรรมประชาีิปไตย 

     - งานำนับำนณน ำ่งเำริม นโยบาย 

        จังหนวัร/อ าเภอ 

     - งานศูนย เุรือข่ายลกนน า 

        ุณ้มุรองำิทีิผู้บริโภุ   

๓.  งานกิจการัูกเำือลัะยณวกาชาร 

 

คณะกรรมการการสถานศึกษา 
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๖.  งบประมาณท่ีได้รับ 
          ๖.๑  เงนิงบประมาณ    ๓,๒๑๐,๗๖๒ บาท 
          ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ               ๓๗,๕๐๐.๒๖  บาท 
   รวมเงินทั้งำิ้น  ๓,๔๐๘,๕๕๑.๕๐   บาท 
๗.  การใช้จ่ายงบประมาณ   
          ๗.๑  เงินงบประมาณ     ๓,๑๙๕,๓๐๙.๙๖ บาท 
          ๗.๒ เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
 ๘.  จ านวนผู้เรียน  ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน) 

หนัักำูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวน
ผู้ำอน ชาย หนญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-ระรับประถมศึกษา ๑๒ ๒๐ ๓๒ ๑๑ 
-ระรับมัียมศึกษาตอนต้น ๑๕๒ ๑๓๕ ๒๘๗ ๑๑ 
-ระรับมัียมศึกษาตอนปัาย ๒๑๔ ๒๕๐ ๔๖๔ ๑๑ 
รวมจ านวน ๓๗๘ ๔๐๕ ๗๘๓  

     
หนัักำูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวน

ผู้ำอน ชาย หนญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการยกระดับ
การศึกษาขั้นสงูสุดของการศกึษาขั้นพืน้ฐาน) 

- ๔ ๔ ๑ 

กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ ๓๔ ๑๐๖ ๑๔๐ ๒ 
การศึกษาต่อเนื่อง 
๑.โุรงกาจัรการศึกษาเภื่อภัฒนาอาชีภ(ศนูย 
ฝึกอาชีภชณมชน ) หนัักำูตรกัณ่มำนนจอาชีภ
ระยะำั้น 
        -  การท าขนมทองม้วน 
         -  การท าเทียนหนอม 
         -  การท าำบู่ลฟนซี 

 
 
 
๒ 
๕ 
๗ 

 
 
 

๒๔ 
๔๕ 
๒๓ 

 
 
 

๒๖ 
๕๐ 
๓๐ 

 
 
 
๑ 
๑ 
๑ 

๒.โุรงการศูนย ฝึกอาชีภชณมชน(หนัักำูตร
ระยะำั้น) 
         -  การจัรำวนหนย่อม 
         -  ช่างปูนเบื้องต้น 

 
 

๑๔ 
๑๑๑ 

 
 

๒๖ 
- 

 
 

๔๐ 
๑๑๑ 

 
 
๑ 
๑ 
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๓. โุรงการศูนย ฝึกอาชีภชณมชนหนัักำูตร
ภัฒนาอาชีภ(ต่อยอรอาชีภเริม)  
         - หนัักำูตรปูกระเบื้อง 
         -  ช่างปูกระเบื้อง 

 
 

๘๑ 
๗๕ 

 
 
- 
- 

 
 

๘๑ 
๗๕ 

 
 
๑ 
๑ 

๔. โุรงการจัรการศึกษาเภื่อภัฒนาทักษะ
ชีวิต 
    - การท าบัญชีุรัวเรือน 
    - การำ่งเำริมประชาีิปไตย 
    - การรณรงุ การนช้รถนช้ถนน 

 
 
๕ 
๑๖ 
๒๒ 

 
 

๒๕ 
๔๗ 
๑๘ 

 
 

๓๐ 
๖๓ 
๔๐ 

 
 
๑ 
๒ 
๑ 

๕.โุรงการจัรหนัักำูตรรูลัผู้ำูงอายณ 
    - หนัักำูตรรูลัผู้ำูงอายณ ๗๐ ชั่วโมง 

 
- 

 
๒๖ 

 
๒๖ 

 
๑ 

๖. กิจกรรมการศึกษาเภื่อเรียนรู้(หนััก
เศรษฐกิจภอเภียง) 
    -  การท าบัญชีุรัวเรือน 

 
   
๒ 

 
 

๗๓ 

 
 

๗๕ 

 
 
๑ 

๗. กิจกรรมการศึกษาเภื่อภัฒนาำังุมลัะ
ชณมชน (โุรงการหนมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยภระ
ยณุับาท) 
      -  โุรงการเรียนรู้หนัักปรัชญาเศรษฐกิจ
ภอเภียง 

 
 
 

๗๕ 
 

 
 
 

๖๖ 

 
 
 

๑๔๑ 

 
 
 
๑ 

๘.  กิจกรรมการเรียนรู้การนช้เทุโนโัยีที่
เหนมาะำม (โุรงการการเรียนรู้การนช้
เทุโนโัยีที่เหนมาะำม 
       -  ท าถังขยะลยกประเภทขยะ 

 
 
 

๘๒ 

 
 
 

๑๔ 

 
 
 

๙๖ 

 
 
 
๑ 

รวมจ านวน ๔๙๗ ๓๘๗ ๘๘๔  

การศึกษาตามอัธยาศัย     

๑. โุรงการำ่งเำริมการอ่าน   ๔๗ หนมู่บ้าน ๑๑ 

๒.จัรลต่งตั้งลหนั่งเรียนรู้ชณมชนนนต าบั   ๔๗ หนมู่บ้าน ๑๑ 

๓.โุรงการำ่งเำริมบ้านหนนังำือชณมชน   ๒๓  ลหน่ง ๑๑ 

๔. โุรงการบรรณำัญจรระรับต าบั     ๑,๔๐๒ เั่ม ๑๑ 
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๕. โุรงการชณมชนรักการอ่าน   ๔๗ ลหน่ง ๑๑ 

๖.โุรงการจัรท าฐานข้อมูั กศน.ต าบั   ๔ ลหน่ง ๑๑ 

งานตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นส านักงาน 

กศน. 

    

๑.โุรงการจัรตั้งศูนย ำ่งเำริมลัะภัฒนา

ประชาีิปไตยประจ าต าบั (ศศ.ปชต.) 

  ๔ ลหน่ง ๑๑ 

๒.โุรงการำ่งเำริมำนับำนณนการจัร

กิจกรรมัูกเำือ 

๔๐ - ๔๐ ๑๑ 

๓.โุรงการอบรมหนัักำูตรภื้นฐานอาำายณว

กาชาร มณ่งำูุ่่านิยมหนััก ๑๒  ประการ 

๑๕ ๖๕ ๘๐ ๑๑ 

๔.โุรงการกีฬา กศน. ๑๓๔ ๑๐๖ ๒๔๐ ๑๑ 

 
๙,  จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน) 
       

ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการุรู - - ๑ - ๑ 
บณุัากรทางการศึกษา - - - - - 
ัูกจ้างประจ า - - - - - 
ภนักงานราชการ - ๕ ๕ - ๑๐ 
ุรูศูนย การเรียนชณมชน - ๓ - - ๓ 
จ้างเหนมาบริการ - ๑ - - ๑ 

รวมจ านวน - ๑๔ ๑ - ๑๕ 
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๑๐.  แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
     ๑๐.๑  ลหนั่งเรียนรู้ 
 ๑๐.๑.๑ กศน.ต าบั 

ชื่อ กศน.ต าบั ที่ตั้ง ผู้รับผิรชอบ 
๑. กศน.ต าบลเอราวัณ บ้านโุกรัง  หนมู่  ๗ ต.เอราวัณ นายำณริยา    โุตรลก้ว 
๒. กศน.ต าบัผาอินทร ลปัง บ้านเอราวัณ  หนมู่  ๑๓ ต.ผาอินทร ลปัง นางำาวยณภาภร  โำมาศรี 
๓. กศน.ต าบลผาำามยอร บ้านหน้วยป่าน หนมู่ที่ ๑ ต าบัผาำามยอร นางกาญจนา  ำอนำียา 
๔. กศน.ต าบลทรัภย ไภวััย  บ้านผาำะนา  หนมู่  ๔ ต าบัทรัภย ไภวััย  นายองอาจ  ำณภาวรรณ  
รวมจ านวน      ๔    ลหน่ง 
 

 ๑๐.๑.๒ ลหนั่งเรียนรู้  

ชื่อ ลหนั่งเรียนรู้ ประเภทลหนั่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
๑. หน้องำมณรประชาชนอ าเภอเอราวณั ร้านการศึกษา อ.เอราวัณ 
๒. โครงการบ้านเั็กนนป่านหนญ่ผานาง-ผาเกิ้ง ร้านอาชีภ บ้านผานาง ต.ผาอินทร ลปัง 
๓. แหล่งเรียนรู้วัรถ้ าข้าวำารหนิน ร้านศาำนาวัฒนีรรม บ้านผาำะนา ต.ทรภัย ไภวััย  
๔. แหล่งเรียนรู้วัรป่าช้างเผือก ร้านศาำนา บ้านหนัวฝาย ต.เอราวัณ 
๕. แหล่งเรียนรู้ก ณั่มวิำาหนกิจชณมชนลปรรูปผัิตภัณ์ ผ้าำ าัี ร้านอาชีภ บ้านหน้วยป่าน ต.ผาำามยอร 
๖. แหล่งเรียนรู้กัณ่มจักำาน ร้านอาชีภ บ้านโนนำวรรุ  ต.ผาำามยอร 
๗. แหล่งเรียนรูก้ัณ่มทอผ้า ร้านอาชีภ บ้านหน้วยป่าน ต.ผาำามยอร 
๘. แหล่งเรียนรู้กัณ่มทอเำื่อ ร้านอาชีภ บ้านหนนองตูม ต.ผาำามยอร 
๙. แหล่งเรียนรูก้ัณ่มท าอิฐบั็อก ร้านอาชีภ บ้านหน้วยป่าน ต.ผาำามยอร 
๑๐. แหล่งเรียนรู้โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  ร้านการเกษตร บ้านหน้วยป่าน ต.ผาำามยอร 
๑๑. แหล่งเรียนรู้โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  ร้านการเกษตร บ้านผาำะนา ต.ทรัภย ไภวััย  
๑๒. แหล่งเรียนรู้กัณ่มลม่บ้านำมณนไภร ร้านอาชีภ บ้านภรประเำริฐ ต.เอราวัณ 
๑๓. แหล่งเรียนรู้กัณ่มรอกไม้ประริษฐ  ร้านอาชีภ บ้านเอราวัณ ต.ผาอินทร ลปัง 
๑๔. แหล่งเรียนรู้กัณ่มทอผ้าไหนม ร้านอาชีภ บ้านหนนองน้ านำ ต.ผาอินทร ลปัง 

๑๕. แหล่งเรียนรูก้ัณ่มผู้เัี้ยงผึ้ง ร้านอาชีภ บ้านเอราวัณ ต.ผาอินทร ลปัง 
๑๖. แหล่งเรียนรู้กัณ่มเกษตรผำมผำาน ร้านอาชีภ บ้านเอราวัณ ต.ผาอินทร ลปัง 
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๑๐.๑.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ุวามำามารถประำบการณ  ที่อยู่ 
๑. นายัอนำัน  โหนัุ่ า ศิัปะ บ้านผาำามยอร  ต.ทรัภย ไภวััย  
๒. นายทองำณข  รัตนวรรณ จักำาน/ำิ่งทอ บ้านหน้วยป่าน  ต.ผาำามยอร 
๓. นายกี่   ำิงหน โุตร จักำาน/ำิ่งทอ บ้านหน้วยป่าน  ต.ผาำามยอร 
     ๑๐.๑.๔.  ภาุีเุรือข่าย 
 

ชื่อ ภาุีเุรือข่าย ที่ตั้ง/ที่อยู่ 
๑. เทศบาัต าบัเอราวัณ ต.เอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๒. เทศบาัต าบัผาอินทร ลปัง ต.ผาอินทร ลปัง  อ.เอราวัณ จ.เัย 
๓. องุ การบริหนารำ่วนต าบัผาำามยอร ต.ผาำามยอร  อ.เอราวัณ จ.เัย 
๔. องุ การบริหนารำ่วนต าบัทรัภย ไภวััย  ต.ทรัภย ไภวััย   อ.เอราวัณ จ.เัย 
๕. อ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๖. ภัฒนาชณมชนอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๗. เกษตรอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๘. ำาีารณำณขอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๙. ำถานีต ารวจอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๑๐. โรงภยาบาัอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เัย 
๑๑. โรงเรียนบ้านบ้านเอราวัณ ต.ผาอินทร ลปัง  อ.เอราวัณ จ.เัย 
๑๒. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายลรน บ้านวังชมภู ต.ทรัภย ไภวััย อ.เอราวัณ จ.เัย 
๑๓. โุรงการบ้านเั็กนนป่านหนญ่ผานาง-ผาเกิ้ง ต.ผาอินทร ลปัง  อ.เอราวัณ จ.เัย 
 

๑๑. เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
             ๑๑.๑   ผ่านการประเมินุณณภาภำถานศึกษา จาก ำมศ. รอบที่ ๓ (ภ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๕๘) ระหนว่าง 
วันที่ ๔-๖  เรือน มีนาุม  ภ.ศ. ๒๕๕๗ ปรากฏว่า ผ่านการประเมิน ุ่าเฉัี่ย  ๘๘.๑๐  ระรับุณณภาภ  รี 

๑๑.๒  โุรงการหนมู่บ้านเรียนรู้ตัอรชีวิตำ่งเำริมการอ่านำู่การเรียนรู้ตัอรชีวิต 
๑๑.๓  โุรงการำถานศึกษาภอเภียง  
๑๑.๔  ำถานศึกษารีเร่น ร้านกิจกรรมผู้ำูงอายณ 
๑๑.๕  ำถานศึกษารีเร่น  ร้านกิจกรรมเำริมำร้างัักษณะนิำัย 
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๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา  
  ๑๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
          ๑)  ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
  ๑) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน ุ่าน้ าหนนัก 
ผัการประเมินฯโรยต้นำังกัร ผัการประเมินตนเอง 
ุะลนนที่

ไร้ 
ระรับุณณภาภ ุะลนนที่

ไร้ 
ระรับ
ุณณภาภ 

มาตรฐานที่ ๑ ุณณภาภผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๖๗ รี ๓๒.๕๑ รี 
มาตรฐานที่ ๒ ุณณภาภการจัรการศึกษา/
การนหน้บริการ 

๒๕ 
๒๓.๔ รีมาก ๒๓.๔๐ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหนารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ รีมาก ๙.๖๐ รีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันุณณภาภ
การศึกษา 

๑๐ ๙.๑๙ รีมาก ๙.๑๙ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตัักษณ ของำถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ รีมาก ๙.๐๐ รีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการำ่งเำริม ๑๐ ๑๐.๐๐ รีมาก ๙.๐๐ รีมาก 

ภาภรวมของำถานศึกษา ๙๑.๘๖ รีมาก ๙๒.๗๐ รีมาก 
                                                                      
             ๒)  ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพโดยต้นสังกัดตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา

โดยต้นสังกัด 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรยีน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๕๑ รี ๓๐.๖๗ รี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมำีณขภาภกายลัะำณขภาภจิตทีรี่ ๓ ๒.๙๐ รี ๒.๙๑ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรม ลัะ
ุณณัักษณะที่ภึงประำงุ  

๓ 
๓.๐๐    รี 

๓ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ ลัะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๓.๐๐ รีมาก ๒.๗๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน ุิรเป็นท าเป็น ๓ ๒.๘๖ รีมาก ๒.๘๔ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระรับการศกึษาขัน้ภื้นฐาน 

๑๐ 

๗.๘๕   รี 
๖.๒๕ ภอนช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

๕ 

๕.๐๐ รีมาก 
 

๕.๐๐ 
 

รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานท าหนรือมีรายไร้เำริม มีทักษะนน
การท างาน ำามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไร้ลัะมีเจตุติที่รีตอ่
อาชีภำณจริต 

๕ 

๔.๙๐ รีมาก 

๔.๙๒ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ุวามภึงภอนจต่อการนห้นบริการการศึกษา
ตามอัียาศัย 

๓ 

๓.๐๐ รีมาก 
๓.๐๐ รีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๐ ดีมาก ๒๓.๔ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ุณณภาภของหนัักำ ูตร ๔ ๓.๒๕ รี ๓.๘๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ุ ณณภาภของุรู ๔ ๓.๗๕ รีมาก ๓.๒๐ รี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ุ ณณภาภการจัรการเรียนการำอนของุรู ลัะ
ผู้ำอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ 

๔ ๔.๐๐ รี ๓.๙๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ุณณภาภผู้ำอน/วิทยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๒.๖๐ รี ๓.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ุ ณณภาภำื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ลัะ ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๘๐ รีมาก ๒.๘๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ุณณภาภการจัรการศกึษาตามอัียาศัย ๔ ๔.๐๐ รีมาก ๔.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การำร้างำ ังุมลหน่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ รีมาก ๒.๖๕ รี 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก ๙.๖๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ุณณภาภของการบริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก ๒.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูั เภื่อการบริหนารจัรการ ๒ ๑.๘๐ รีมาก ๒.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผัการบริหนารุวามเำี่ยง ๒ ๑.๘๐ รีมาก ๑.๖๐ รี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผัการปฏิบัต ิหนน ้าที่ของผู้บริหนาร
ำถานศกึษา 

๒ ๒.๐๐ รีมาก ๒.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผัการปฏิบัติตามบทบาทของุณะกรรมการ
ำถานศกึษา 

๒ ๒.๐๐ รีมาก ๒.๐๐ รีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประก ันค ุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ดีมาก ๙.๑๙ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา ๕ ๔.๕๕ รีมาก ๕.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินุณณภาภำถานศกึษาโรยต้น
ำงักัร 

๕ ๔.๖๔ รีมาก ๔.๑๙ รี 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๒๙ 

 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ รีมาก ๙.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผัการภัฒนานห้นบรรัณเป้าหนมาตาม
ปรัชญา ภันีกิจ ลัะวัตถณประำงุ การจัรตัง้ำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก ๕.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่ 

ำะท้อนเอกัักษณ ของำถานศกึษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก ๔.๐๐ รี 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ รีมาก ๑๐.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อ
ยกระรับมาตรฐาน รักษามาตรฐานลัะภัฒนาำูุ่วามยั่งยืน 
เภื่อนห้นำอรุั้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาีิการ 

๕ ๔.๕๐ รีมาก ๕.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผัที่เกิรจากการำ่งเำริมการจัรการศึกษา
นอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยนนชณมชน 

๕ ๔.๕๐ รีมาก ๕.๐๐ รีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๗๐ ดีมาก ๙๑.๘๖ รีมาก 

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

จากการประเมินตนเอง จากการประเมินุณณภาภำถานศึกษา 
โรยต้นำังกัร 

๑. นนการจัรกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทีุ่วรนหนุ้วามำ าุัญมาก

ที่ำณร ุือการศึกษาภื้นฐาน เภราะเป็นกิจกรรมที่ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มี

ุวามำามารถนนการุิรเป็น ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีุวามรู้ลัะทักษะที่

จ าเป็นนนการเรียนรู้ตามหนัักำูตรกิจกรรม ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีทักษะ

นนการลำวงหนาุวามรู้ลัะภัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิำัยรักการ

อ่าน ุ้นุว้า ติรตามข่าว หนรือเข้ารับการอบรม ำัมมนาจากลหนั่งต่าง  

ๆ ลัะน า ุวามรู้ไปภัฒนาตนเอง นช้ลหนั่งเรียนรู้ลัะำื่อต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง   

๒. ุวรเร่งภัฒนาุณณภาภการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นภื้นฐาน การศึกษา

อาชีภ การศึกษาตามอัียาศัย  จัรปัจจัยำนับำนณนลัะกระบวนการ

เรียนรู้นหน้เอ้ือต่อการบรรัณจณรมณ่งหนมายการศึกษารังกั่าวนหน้มาก เป็น

การำร้างุวามมั่นนจนหน้ลก่ผู้เรียนหนรือผู้รับบริการว่าจะไร้รับบริการที่

๑.ำถานศึกษาุวรจัรกิจกรรมนอกหนัักำูต 
เภื่อำ่งเำริมการุิร การลก้ปัญหนานหน้กับผู้เรียน
ตามุวามำนนจลำรงุวามต้องการอย่างกว้าง
ขวาลัะหนัากหนัายยิ่งขึ้น 
๒. ผู้เรียนุวรไร้รับการภัฒนาผัำัมฤทีิ์
ทางการเรียนรู้นหน้ำูงขึ้น โรยุรูจัรเวัานหน้
เหนมาะำมกับวันลัะเวัาของผู้เรียนนนการภบ
กัณ่มนหน้มากขึ้น จัรกิจกรรมภัฒนา ยกระรับ
ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ภื้นฐานอย่างจริงจัง ลัะุรอบุัณมผู้เรียนทณก
ระรับอย่างกว้างขวาง เช่นการปรับภื้นฐาน
ผู้เรียน เน้นการอ่านุั่อง เขียนุั่อง การเข้า
ุ่ายวิชาการ การติวเข้มเตรียมำอบ N-NET 
โรยประำานการจัรการ่วมกับภาุีเุรือข่ายนน
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รีลัะมีุณณภาภ โรยถือเป็นภารกิจหนัักของำถานศึกษา ที่ต้อง

ร าเนินการโรยมีการตรวจำอบ ประเมินตนเอง ลัะภัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

๓. นนการจัรกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  นอกจากจะร าเนินการ

นหน้ตอบำนองจณรมณ่งหนมายตามหนัักำูตรลั้ว  ยังต้องมณ่งจัรนหน้

ำอรุั้องกับุวามลตกต่างระหนว่างบณุั  เภื่อนหน้การจัรกิจกรรมเกิร

ประโยชน กับกัณ่มเป้าหนมายมากที่ำณรเภศ อายณ วณฒิทางการศึกษา 

ำถานภาภการเป็นำมาชิกของชณมชน อาชีภ ลัะภื้นฐานทางการศึกษา 

เข้าัักษณะำภาภการศึกษาักัษณะยณ่งยาก อัตราผู้เรียนต่อุรูมาก

เกินไป ท านหน้การภัฒนาุณณภาภการศึกษาเป็นไปร้วยุวามยากั าบาก 

จึงุวรัรอัตราผู้เรียนต่อุรูนหน้น้อยังเท่ากับนนระบบโรงเรียนหนรือ

น้อยกว่า เภราะมีัักษณะเป็นการจัรการศึกษาหนัากหนัายท านหน้ยณ่งยาก 

การร าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๓.ุรูุวรออกลบบการจัรการเรียนรู้ที่
ตอบำนองุวามลตกต่างลัะุวรจัรนหน้มีการ
ภัฒนาุรู ำนับำนณนนหนุ้รูศึกษาต่อนนระรี
ระรับำูงขึ้น หนรือตรงกับวิชาเอกของการจัร
การศึกษาขั้นภื้นฐาน 
๔.ำถานศึกษาุวรร าเนินการนหน้มีที่ปรึกษา
หนรืออนณกรรมการุณะกรรมการำถานศึกษา
เภื่อร าเนินงานต่างๆ 
๕.ำถานศึกษาุวรำนับำนณนนหน้ผู้บริหนารลัะ
บณุัากรร าเนินการท าวิจัยเภื่อภัฒนานโยบาย
ลัะลผนำถานศึกษาลัะเป็นลนวทางนนการ
บริหนารจัรการำถานศึกษาอย่างมีประำิทีิภาภ 
๖. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมำนับำนณนนหน้
บณุ ัากรทณกุนไร้มีุวามรู้ ุวามเข้านจลัะเจต
ุติที่รีต่อระบบการประกันุณณภาภภายนน โรย
การำร้างุวามตระหนนักนนที่ประชณมต่างๆ  จัร
นหน้มีการลักเปัี่ยนเรียนรู้นนงานประกัน
ุณณภาภนนมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ จนำามารถ
ร าเนินการประกันุณณภภภายนนไร้อย่าง
ต่อเนื่องลัะมีประำิทีิภาภ 
๗.ำถานศึกษา ุวรำ่งเำริมนหนุ้รู บณุัากร
หนรือผู้รับผิรชอบโุรงการไร้รับุวามรู้ ุวาม
เข้านจนนการเขียนลัะประเมินโุรงการ โรย
การฝึกอบรมนหน้ปฏิบัติจริง ลัะการำร้าง
เุร่ืองมือที่เชื่อถือไร้อย่างมีประำิทีิภาภ 
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๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
   ำถานศึกษาไร้รับการประเมินุณณภาภภายนอก  ระหนว่างวันที่ ๔ มีนาุม ๒๕๕๗ – ๖ 
มีนาุม ๒๕๕๗    
   ๑)  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ผัการประเมิน 

น้ าหนนัก 
(ุะลนน) 

ุ่า
ุะลนน 

ระรับ
ุณณภาภ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
๑ ผู้เรียนมีำณขภาภกายลัะำณขภาภจิตที่รี ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ รีมาก 
๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรมลัะุ่านิยมที่ภึงประำงุ  ๑๐.๐๐ ๙.๒๓ รีมาก 
๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ลัะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๙๘ รี 
๔ ผู้เรียนุิรเป็น  ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๖๗ รี 
๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๕ รี 
๖ ประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการำอนที่ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ รีมาก 
๗ ประำิทีิภาภของการบริหนารจัรการลัะภัฒนาำถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ รีมาก 
๘ ภัฒนาการของการประกันุณณภาภภายนนโรยำถานศึกษาลัะต้นำังกัร ๕.๐๐ ๔.๗๔ รีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐาน ๘๐ ๗๐.๑๐  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙ ผัการภัฒนานหน้บรรัณตามปรัชญา ปณิีาน ภันีกิจ ลัะวัตถณประำงุ 

ของการจัรต้ังำถานศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๐๐ รี 

๑๐ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่ำ่งผัำะท้อนเป็นเอกัักษณ ของ
ำถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ รีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐  
๑๑ ผัการร าเนินงานโุรงการภิเศษเภื่อำ่งเำริมบทบาทของำถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ รีมาก 
๑๒ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อยกระรับมาตาฐาน รักษามาตรฐาน 

ลัะภัฒนาำูุ่วามเป็นเัิศ ที่ำอรุั้องกับลนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๐๐ รี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑๐.๐๐ ๙.๐๐  
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้ ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๑๐ รี 

 

   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  (     ) ำถานศึกษายังไม่เุยไร้รับการประเมินจากภายนอก 
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  (  ) ำถานศึกษาไร้รับการประเมินุณณภาภภายนอก ผัการประเมินุณณภาภำถานศึกษา จาก 
ำมศ. รอบที่ำาม (ภ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระหนว่างวันที่ ๔-๖ เรือน มีนาุม  ภ.ศ. ๒๕๕๗ ปรากฏว่า ผ่านการ
ประเมินค่าเฉลี่ย  ๘๘.๑๐  ระดับคุณภาพ  ด ี   ซึ่งำถานศึกษา 
  (    ) ไม่ไร้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
  (  ) ไร้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. ำถานศึกษาุวรประำานงานกับหนน่วยงานต้นำังกัร จัรหนาอณปกรณ ร้านเทุโนโัยีำารำนเทศจัร

นิทรรศการ ร้านวิทยาศาำตร เภื่อการศึกษา โรยเน้นวิทยาศาำตร เชิงบูรณาการ ร่วมกับชณมชนนหน้ผู้มารับบริการ 
ที่มีโอกาำเรียนรู้ ุ้นุว้าจากการอ่าน ลบบำะำมไมั  น าบทุวามหนรือข้อมูัมาตีุวามวิเุราะหน ประเมินุ่า ผั
ที่ไร้จากการอ่านนหน้เกิรประโยชน ต่อตนเองลัะผู้อื่น 

๒. ำถานศึกษาุวรจัรกิจกรรมำ่งเำริมการเรียนการำอน มณ่งเน้นนหน้ผู้เรียนเกิรทักษะกระบวนการุิร
ที่น าไปำู่การุิรเป็นท าเป็น นนรูปลบบโุรงงานต่างๆ เช่น โุรงงานทรัอง  โุรงงานำ ารวจ โุรงงาน
ประริษฐ  โุรงการทักษะอาชีภ ตามุวามถนัร ลัะุวามำนนจของผู้เรียน รวมทั้งเน้นทักษะการุิร ๑๐ วิีี นน
เชิงเทุนิุของการตั้งุ าถามไร้ลก่ กิจกรรมกั้าุิร ุิรุั่อง ุิรกว้าง ุิรของนหนม่ ุิรรัรลปัง ุิรซับซ้อน ุิร
วางลผนุิรตัรำินนจ ุิรรวมหนัวลัะุิรนหน้รู้ทั่วกัน โรยจัรกิจกรรมที่เน้นทักษะการุิร ไปำอรลทรกไว้นน
ลผนการจัรการกิจกรรมกัณ่มำาระการเรียนรู้ เภื่อยกระรับผัำัมฤทีิ์นหน้ำูงขึ้น 

๓. ำถานศึกษาุวรจะมีำ่วนร่วมนนการุิร ร่วมวางลผนติรตาม ลัะร่วมประเมินผังานกันอย่าง
ต่อเนื่องเภื่อการปรับปรณงลก้ไขนนร้านผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนนำ่วนำาระการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่าน
เกณ์ การภิจารณาที่ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ กัณ่มำาระการเรียนรู้ เช่น จัรนหน้มีการปรับปรณง เปัี่ยนลปังกระบวนการ
เรียนการำอนอย่างเหนมาะำมลัะจัรนหน้มีการำอนเำริม เป็นต้น ทั้งนี้เภื่อนหน้ำถานศึกษาำามารถรักษาระรับ
มาตรฐานนหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนาุณณภาภการศึกษา รวมทั้งนหน้ำามารถเป็นนวัตกรรม หนรือตัวอย่างการ
ปฏิบัติที่รี(Good Practice) ลก่ำถานศึกษาลัะองุ กรต่างๆ ที่อยู่นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 

ด้านการจัดการศึกษา 
๑. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมนหน้ทณกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง ไร้มีำ่วนร่วมนนการุิร วางลผน ติรตาม ลัะ

ประเมินผังานกันอย่างต่อเน่ือง เภื่อการรักษาภัฒนาลัะปรับปรณงลก้ไขประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการ
ำอนโรยเน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ โรยเฉภาะอย่างยิ่งนนเร่ืองของการศึกษ าุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนาำื่อ ลัะ
กระบวนการ จัรการเรียนรู้ของุรู จนท านหนุ้รูทณกุน ำามารถร าเนินงานร้านนี้ไร้อย่างำมบูรณ ลบบ นนำ่วน
ของการบริหนารจัรการก็ุวรเภิ่มงานวิจัยนโยบาย ลัะการวิจัยลผนงานต่างๆ ของำถานศึกษาที่ไร้ร าเนินการ
ไปลั้วอย่างจริงจัง ลัะนหน้มีุวามต่อเนื่อง เภื่อนหน้ำามารถเป็นนวัตกรรม หนรือตัวอย่างการปฏิบัติที่รี (Good 
Practice) ลก่ำถานศึกษา ลัะองุ กรต่างๆ ที่อยู่นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 

 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๓๓ 

 

๒. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมภัฒนานหนุ้รูลัะผู้ที่มีำ่วนเกี่ยวข้องทณกฝ่าย ไร้มีำ่วนร่วมนนการปรับปรณง
ลก้ไขนนร้านผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนนำ่วนำาระการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณ์ การภิจารณาที่
ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ ำาระการเรียนรู้ เช่น จัรนหน้มีการปรับปรณงเปัี่ยนลปังกระบวนการเรียนการำอนอย่าง
เหนมาะำม ลัะจัรนหน้มีการำอนเำริมเภิ่มขึ้นอีก เป็นต้น ทั้งนี้เภื่อนหน้ำถานศึกษาำามารถที่จะยกระรับมาตรฐาน
นหน้ำูงขึ้น นหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนาุณณภาภการศึกษาที่ไร้ก าหนนรไว้ ลัะำ่งเำริมภัฒนาผู้เรียนนหน้เห็นน 
ุวามำ าุัญของการลำวงหนาุวามรู้มากกว่าวณฒิทางการศึกษา ทั้งนี้ เภื่อนหน้ผู้เรียน เรียนจบภายนนระยะเวัา
ก าหนนรมีจ านวนเภิ่มมากขึ้น 

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ำถานศึกษาุวรมีำ่วนร่วมนนการุิร วางลผน ติรตาม ลัะประเมินผังานกันอย่างต่อเนื่อง เภื่อการ

รักษาภัฒนาลัะปรับปรณงลก้ไขประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการำอนโรยเน้นผู้ เรียนเป็นำ าุัญ 
โรยเฉภาะอย่างยิ่งนนเร่ืองของการศึกษาุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนาำื่อลัะกระบวนการจัรการเรียนรู้ของุรู จนท า
นหนุ้รูทณกุน ำามารถร าเนินงานร้านน้ีไร้อย่างำมบูรณ ลบบต่อไป 

ด้านประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๓. ำถานศึกษาร่วมกับภาุีเุรือข่ายทณกภาุำ่วน จัรท าข้อตกังร่วมกัน (MOU) นนการร าเนินการ 

จัรกิจกรรมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาทณกกิจกรรม โรยมีกัณ่มเป้าหนมายเรียวกัน นหน้ไร้รับผัประโยชน 
จากการจัรการศึกษาอย่างมีประำิทีิภาภ 

๔. ำถานศึกษาำ่งเำริมำนับำนณนการภัฒนาอาชีภนหน้เข้าถึงกัณ่มเป้าหนมาย ลัะนหน้มีการจัรกิจกรรที่ 
หนัากหนัายุรอบุัณม ทณกต าบั โรยยึรหนัักปรัชญาเศรษฐกิจภอเภียง นนการน ามาเป็นลบบอย่างนนการจัร
กิจกรรมเภื่อนช้นนการร าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 

๕. ำถานศึกษาเปิรโอกาำนนการจัรการศึกษานหน้ผู้เรียนลัะผู้รับบริการ ไร้เรียนรู้ร้วยตนเองมาก 
ขึ้น มีการำ่งเำริมนหน้นักศึกษาไร้ศึกษานนลหนั่งเรียนรู้ ลัะภูมิปัญญานนท้องถิ่น ฝึกนหน้ลก้ปัญหนา ไตร่ตรอง
ภิจารณาลก้ปัญหนาอย่างภิจารณาญาณ โรยนช้หนัักปรัชญาของำถานศึกษา ุิรเป็น  ท าเป็น ลก้ปัญหนาเป็น  ลัะ
นหน้ฝึกนหน้นักศึกษานฝ่เรียน  นฝ่รู้ มีนิำัยรักการอ่าน  ำ่งผันหน้นักศึกษามีผัำัมฤทีิ์ที่ำูงขึ้น 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี(Good Practice)ของสถานศึกษา 
ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ ไร้น าลนวุิรหนัักปรัชญาของ

เศรษฐกิจภอเภียง ุือ  ำามหน่วงำองเงื่อนไขที่ำอรุั้องกับเอกัักษณ ของำถานศึกษา ุือนฝ่เรียนรู้ ุูุ่ณณีรรม
น้อมน าภระราชร าริเศรษฐกิจภอเภียงมาเป็นลนวทางนนการจัรท าโุรงการเภื่อำ่งเำริมลัะำนับำนณนนหน้
กัณ่มเป้าหนมายไร้รับุวามรู้ลัะน าไปปฏิบัตินหน้เกิรผัเป็นรูปีรรม ร าเนินชีวิตอย่างยั่งยืนำามารถเัี้ยงตนเอง
ลัะร าเนินชีวิตอยู่นนำังุมไร้อย่างมีุวามำณข เช่น โุรงการท าปณ๋ยหนมักชีวภาภ ร าเนินการที่บ้านผาำะนา หนมู่ที่ 
๔ ต าบัทรัภย ไภวััย  อ าเภอเอราวัณ จังหนวัรเัย ลัะกัณ่มการท าผ้าำ าัี ที่บ้านโนนำวรรุ  ต าบัผาำามยอร 
อ าเภอเอราวัณ จังหนวัรเัย 
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บทที ่๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

  ำถานศึกษาไร้ก าหนนรทิศทางการร าเนินงานไว้นนลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาลัะลผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี โรยไร้ร าเนินงานตามลผนปฏิบัติการประจ าปี ลัะมีผัการร าเนินการรังนี้ 
 

๒.๑  ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
        ๒.๑.๑  ปรัชญา   
         ุิรเป็น  ท าเป็น  ลก้ปัญหนาเป็น 

 ๒.๑.๒  วิสัยทัศน์   
                 กัณ่มเป้าหนมายไร้รับการศึกษาำูงำณร 

๒.๑.๓  พันธกิจ 
  ๑) จัรการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอย่างมีุณณภาภ 
  ๒)ำ่งเำรมิำนับำนณนการจัรการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยร่วมกับภาุี
เุรือข่าย 
  ๓)ภัฒนากระบวนการเรียนรู้นหน้กับกัณ่มเป้าหนมายการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตาม
อัียาศัยอย่างมีุณณภาภ 

   ๒.๑.๔. อัตลักษณ์   
นฝ่เรียน  นฝ่รู้  มณ่งำู่อาชีภอย่างยั่งยืน 

   ๒.๑.๕. เอกลักษณ์ 

  นฝ่เรียนรู้  ุูุ่ณณีรรม  น้อมน างานภระราชร าริเศรษฐกิจภอเภียง 

  ๒.๑.๖  เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าประำงุ  ตัวชี้วัรุวามำ าเร็จ 

๑.  เภื่อนหน้ประชาชนมีุวามรู้ภื้นฐาน  ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ  ไร้รับการศึกษาที่มีุณณภาภ  ไร้มาตรฐาน  
ลัะมีุณณัักษณะที่ภึงประำงุ   อย่างทั่วถึง 

-  มีการจัรการศึกษาขั้นภื้นฐานนอกระบบ จ านวน  
๔  ต าบั ๔๗  หนมู่บ้าน  นนภื้นที่อ าเภอเอราวัณ 

๒.  เภื่อภัฒนาอาชีภนหน้กับประชาชนที่ไม่มีอาชีภ ฝึก
ทักษะอาชีภนหน้กับผู้มีอาชีภ  ลัะภัฒนาอาชีภนหน้มั่นุง
ำามารถขยายกิจการของตนเองไร้   เภื่อภัฒนาทักษะ
ชีวิตนหน้ประชาชนร้านำณขภาภอนามัย ำิ่งลวรั้อม 

-  จัรการศึกษาต่อเนื่อง  (การศึกษาเภื่อภัฒนาอาชีภ  
การศึกษาเภื่อภัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเภื่อ
ภัฒนาำังุมลัะชณมชน)  โรยนักศึกษาลัะ
ประชาชนทั่วไป  ร้อยัะ ๘๐  นนภื้นที่อ าเภอ
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ประเภณี วัฒนีรรม  ชณมชนมีการจัรการุวามรู้ลัะ
กระบวนการเรียนรู้เภื่อำร้างำังุมลหน่งการเรียนรู้ตัอร
ชีวิต  ลัะเภื่อนหน้มีุวามเชื่อมั่นศรัทีานนการปกุรอง
ระบอบประชาีิปไตยที่มีภระมหนากษัตริย ทรงเป็น
ประมณข (Democracy) มีุณณีรรม จริยีรรม มีุวาม
ภาุภูมินจนนุวามเป็นไทย (Decency) ลัะมีภูมิุณ้มกัน
ภัยจากยาเำภติร (Drug-Free)   

เอราวัณเอราวัณ  เข้าร่วมนนการจัรโุรงการ/
กิจกรรม 

๓.  ภัฒนาลหนั่งเรียนรู้นนชณมชน  เภื่อำ่งเำริมนนการจัร
การศึกษาตัอรชีวิตลัะเภื่อำนองุวามต้องการการ
เรียนรู้ของประชาชน 

-  จัรการศึกษาตามอัียาศัย  โรยนักศึกษาลัะ
ประชาชนทั่วไป  ร้อยัะ ๘๐  นนภื้นที่อ าเภอ
เอราวัณเอราวัณ  เข้าร่วมนนการจัรโุรงการ/
กิจกรรมจัรกิจกรรมเภื่อำ่งเำริมการเรียนรู้ 

๔. ภาุีเุรือข่ายร่วมจัรการศึกษานอกโรงเรียนเภื่อ
ภัฒนาศักยภาภนนการจัรการศึกษาตัอรชีวิตภัฒนา
ชณมชนลัะำังุมโรยเน้นกระบวนการมีำ่วนร่วมของ
ชณมชน  ลหนั่งเรียนรู้มีอยู่อย่างทั่วถึงลัะไร้รับการภัฒนา
เภื่อำนองุวามต้องการการเรียนรู้ของประชาชน 

-  ภาุีเุรือข่ายนนภื้นที่อ าเภอเอราวัณ  มีำ่วนร่วม
นนการำ่งเำริม  ำนับำนณน  หนรือร่วมจัรการศึกษา
นอกโรงเรียน 

๕.  ภัฒนาระบบบริหนารจัรการ  รูปลบบการจัรกิจกรรม
ลัะการนหน้บริการการเรียนรู้นหน้ำอรุั้องกับำภาภ
กัณ่มเป้าหนมายำังุมลัะชณมชน 

- จัรระบบประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษานหน้
เป็นำ่วนหนนึ่งของการบริหนารจัรการ  โรยมณ่งเน้น
การจัรการที่ำอรุั้องกับำภาภกัณ่มเป้าหนมาย  
ำังุม  ชณมชน  ลัะตามจณรเน้นลัะนโยบายการจัร
การศึกษานอกโรงเรียน 

 
  ๒.๑.๗ กลยุทธ์ 
   กัยณที ที่  ๑  ัณยถึงที่เข้าถึงกัณ่มเป้าหนมาย 
    กัยณที ที ่ ๒  จัรกิจกรรมหนัากหนัายโรนนจผู้เรียน 
    กัยณที ที ่ ๓  ขยายลหนั่งเรียนรู้ลัะเทุโนโัยี 
    กัยณที ที ่ ๔  ผนึกก าัังภาุีเุรือข่ายลัะกระจายบริการการศึกษา 
    กัยณที ที ่ ๕  ภัฒนาประำิทีิภาภการบริหนารจัรการ 
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๒.๑.๘. ลผนภัฒนาุณณภาภำถานศึกษา 
เป้าประำงุ  กัยณที  โุรงการ/กิจกรรม เป้าหนมาย

ปีงบประมาณ(ุน)
๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

ตัวช้ีวัรุวามำ าเร็จ เกณ์ 
ุวามำ าเร็จ
(ร้อยัะ) 

๑.เภื่อนหน้ประชาชน
นนภื้นที่อ าเภอนาร้วง
ไร้ศึกษานนหนัักำูตร
การศึกษาขั้นภื้นฐาน 
 
๒.เภื่อฝึกลัะภัฒนา
ทักษะอาชีภนหน้
ประชาชนนนภื้นที่
อ าเภอเอราวัณขยาย
กิจการของตนเองไร ้
๓.เภื่อภัฒนาทักษะ
ชีวิตร้านำณขภาภ 
อนามัย ำ่ิงลวรั้อม
ประเภณีวัฒนีรรม
นหน้ประชาชนนนภื้นที่
อ าเภอเอราวัณ 
๔.เภื่อภัฒนา ณีรกิจ
ชณมชน วิำาหนกิจ
ชณมชน 
๕.เภื่อำ่งเำริมนหน้
ประชาชนเปน็บณุ ุั
ลหน่งการเรียนรู ้
 

๑.เข้าถึงก ณั่มเป้าหนมาย
ที่หนัากหนัาย 
 
๒.เรียนมณ่งลก้ปัญหนา 
ำร้างชีวิตนหนม่ 
 
๓.เปิรโอกาำช่องทาง
การเรียนรู้ำู่ทณกุน 
 
๔.ำ่งเำริมำนับำนณน
นหน้ภาุีเุรือข่าย จัร
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
๕.ปรับระบบบรหินาร
มณ่งบริการที่มีุ ณณภาภ 

๑.งานการศึกษาขั้น
ภื้นฐาน 
ระรับประถมศึกษา 
ระรับ ม.ต้น 
ระรับ ม.ปัาย 
๒.โุรงการจัร
การศึกษาตาม
อัียาศัย 
๓.โุรงการจรั
การศึกษาต่อเอนื่อง
การศึกษาอาชีภเภื่อ
การมีงานท า 
๔.โุรงการจรั
การศึกษาเภื่อภัฒนา
ทักษะชีวิต 
๕.โุรงการจรั
การศึกษาเภื่อภัฒนา
ำังุมลัะชณมชน 
๖.โุรงการจรัการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
ภอเภียง 
๗.โุรงการภัฒนา
บณุัากร  
๘.โุรงการภัฒนา
ลหนั่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๘๓ 
 
 
 
 

๔,๕๐๐ 
 
 
 

๔๐๐ 
 
 
 

๖๐๐ 
 
 

๓๐๐ 
 

๔๐๐ 
 
 

๑๕ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-จ านวนผูเ้รียน การ
ศึกษขัน้ภื้นฐาน/
ภาุเรียน 
 
 
-จ านวนผูร้ับบริการ 
-ร้อยัะุวามภึง
ภอนจของ
ผู้รับบริการ 
-จ านวนผู้ไร้รับการ
ฝึกอบรมอาชีภ
ระยะำ้ัน 
-จ านวนร้อยัะ
กิจกรรมมีทักษะ
ของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะ
ชีวิตที่รีน าุวามรู้
ไปประยณกต นช้นน
ชีวิตประจ าวันไร ้
-จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โุรงการเภื่อลก้ไข
ปัญหนาุวามยากจน 
-จ านวนร้อยัะ
บณุัากรที่ไร้รบัการ
ภัฒนา 
-กศน.ต าบัไร้รบั
การภัฒนาลัะ
เป็นไปตามที่
ก าหนนร 
-จ านวนลหนั่ง
เรียนรู้ที่ไร้รับการ
ภัฒนา 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๕ 
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๙.โุรงการประกัน
ุณณภาภการศึกษา 
๑๐.โุรงการนิเทศ
ลบบมีำ่วนร่วม 
 

 
๑๕ 

 
๑๐๐ 

 
-จ านวนผูเ้ข้ารับ
บริการลหนั่งเรียนรู้
นนชณมชน 
-ร้อยัะของ
บณุัากรมีำ่วนร่วม
ร าเนินงานประกัน
ุณณภาภการศึกษา 
-ร้อยัะลัะจ านวน
ุรั้งของกิจกรรมที่
ไร้รับการนิเทศ 

 
๘๕ 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โุรงการ/
กิจกรรม 

วัตถณประำงุ  ก ณั่มเป้าหนมาย เป้าหนมาย ภื้นที ่ ระยะเวัา งบประมาณ 

โุรงการ
ยกระรับุณณภาภ
งานการศึกษา
นอกระบบมณง่
ผัำัมฤทีิ ์

๑.เภื่อจัรการศึกษาระบบ
ระรับประถม ม.ต้น ม.
ปัาย 
๒.เภื่อนหน้ผู้เรียนมีุวามรู้มี
ุวามนฝ่รู้ นฝเ่รียนต่อเนื่อง 
๓.เภื่อภัฒนาศักยภาภของ
ผู้เรียนนหน้ำามารถน าุวามรู้
ไปภัฒนาุณณภาภชีวิตไร้ 

ประชาชน
ทั่วไป ที่มีอายณ 
๑๕-๖๐ ปี 

๗๘๓ ุน อ าเภอ
เอราวัณ 
จ านวน ๔ 
ต าบั 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ ๒,๔๒๑,๘๑๐ 

โุรงการ
ยกระรับการ
ฝึกอบรมอาชีภ 

เภื่อเปน็ศูนย กัางนนการฝึก
อาชีภ ภัฒนา ำาีิต ลัะ
ำร้างอาชีภของผู้เรียนลัะ
ชณมชนโรยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ตามลนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจภอเภียง รวมทั้ง
เป็นที่จรัเก็บลำรง จ าหนน่าย
ลัะกระจายำินุ้าลัะ
บริการของชณมชนอย่างเป็น
ระบบลัะุรบวงจร 

กศน.ต าบั ๔ ลหน่ง กศน.
อ าเภอ
เอราวัณ 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ ๒๔๖,๘๐๐ 

โุรงการจรั
การศึกษาเภื่อ
ภัฒนาทักษะชีวิต 
 

เภื่อนหน้ผูเ้รียนมทีักษะนน
การจัรการชีวิตของตนเอง
นหน้อยู่นนำังุมไร้อย่างมี
ุวามำณข 

๑.ประชาชน 
๒.ผู้ำูงอายณ 
 
 

๔๐๐ ุน 
 
 
 

อ าเภอ
เอราวัณ 
จ านวน ๔
ต าบั 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 
 
 

๒๓,๐๐๐ 
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โุรงการภัฒนา
ำังุมลัะชณมชน 

 
เภื่อภัฒนาำังุมลัะชณมชน
ตามลนวุิรการจรั
การศึกษาเภื่อการภัฒนาที่
ยั่งยืนตามหนัักปรัชญาของ
เศรษฐกิจภอเภียง 

 
๑.ประชาชน 
๒.ผู้ำูงอายณ 
 
 

 
๒๘๐ 

 
อ าเภอ
เอราวัณ 
จ านวน ๔ 
ต าบั 

 
ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

 
๖๔,๐๐๐ 

โุรงการ
การศึกษาตาม
อัียาศัย 

๑.เภื่อบริหนารจรัการ
หน้องำมณรประชาชนอ าเภอ
เอราวัณเป็นศนูย กัางการ
เรียนรู้ตัอรชีวิต 
๒.เภื่อบริหนารจรัการ
หน้องำมณร กศน.ต าบันหน้
เป็นศูนย กัางการเรียนรู้
ตัอรชีวิต 

-หน้องำมณร
ประชาชน
อ าเภอเอราวัณ 
-กศน.ต าบั 
-ลหนั่งเรียนรู ้
-ประชาชน 
-นักศึกษา/
นักเรียน 

๑  ลหน่ง 
 
 
๔  ลหน่ง 
๔  ลหน่ง 
๕,๐๐๐ 
ุน 
 
 

กศน.
อ าเภอ
เอราวัณ 
 
 
 
 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

โุรงการำ่งเำริม
การอ่าน 

๑.เภื่อำ่งเำริมการอ่านการ
เรียนรู้ของประชาชน
ก ณั่มเป้าหนมาย 
๒.เภื่อปัูกฝังนิำัยรักการ
อ่านยกระรับการอ่าน
หนนังำือของประชาชน 

๑.ประชาชน 
๒.นักศึกษา 
๓.ผู้ำูงอายณ 

๑,๐๐๐ 
ุน 

อ าเภอ
เอราวัณ 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

๕๐,๔๙๑.๐๔ 

โุรงการำ่งเำริม
การเรียนรู้นน
ชณมชน 

๑.จัรหนาุรณภัณ์ ลัะำ่ิง
อ านวยุวามำะรวก
ตัอรจนโุรงำร้างภ้ืนฐาน
ร้านเทุโนโัยีำารำนเทศ
ลัะการำ่ือำาร 
๒.จัรหนาหนนงัำือลัะำ่ือการ
เรียนรู้นนรูปลบบต่างๆ อาทิ
ำ่ือำ่ิงภิมภ  ำ่ือเทุโนโัยีที่
มีุณณภาภลัะำาระที่
หนัากหนัาย ทันำมัย 
๓.เภื่อจัรกจิกรรมำ่งเำริม
การเรียนรู้ลัะำ่งเำริมการ
อ่านเชิงรณก 

กศน.ต าบั ๔ ลหน่ง กศน.
อ าเภอ
เอราวัณ 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

๑๙๑,๖๗๐.๐๒ 

กิจกรรมการ
ก ากับติรตาม 
ลัะนิเทศ เภื่อ
การภัฒนางาน 

เภื่อภัฒนาระบบการก ากับ
ติรตามนิเทศ ลัะการ
รายงานผัการน านโยบายำู่
การปฏิบัตนิหน้ำามารถ

โุรงการ/
กิจกรรมที่
ร าเนินงานนน
ปีงบประมาณ 

๑๒  
โุรงการ 

อ าเภอ
เอราวัณ 
จ านวน ๔ 
ต าบั 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

๘๒,๒๓๐ 
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การศึกษานอก
ระบบลัะ
การศึกษาตาม
อัียาศัยอย่างมี
ประำิทีิภาภ 

ตอบำนองการร าเนินงาน
ตามนโยบายไร้อย่างมี
ประำิทีิภาภ 
 

๒๕๖๐ 

โุรงการภัฒนา
ุณณภาภการ
จัรการเรียนการ
ำอน 

๑.เภื่อภัฒนาุณณภาภการ
ำอนโรยการวิจัยอย่างเปน็
ระบบ 
๒.เภื่อภัฒนาศักยภาภุรู
บณุัากรนนการจรัการเรียน
การำอน 
๓.เภื่อภัฒนาหนัักำูตร
ำถานศึกษา 
 

ุรูผู้ำอนนน
ำังกัร กศน.
อ าเภอเอราวัณ 

๑๕ ุน กศน.
อ าเภอ
เอราวัณ 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

 

โุรงการบรหินาร
จัรการ
ำถานศึกษา 

๑.เภื่อภัฒนาบณุัากรทณก
ระรับทณกประเภทนหน้มี
ำมรรถนะำูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.ภัฒนาโุรงำร้าง
อัตราก าัังของำถานศึกษา 
๓.จัรลัะภัฒนาระบบการ
บริหนารจัรการ ำถานศึกษา 
๔.ำร้างอาุารที่ท าการ 
กศน.ต าบั 

-บณุัากร
ำังกัร 
ุณะกรรมการ
ำถานศึกษา  
-กศน.ต าบั 

๑๕ ุน 
 
๙ ุน 
 
๔ ลหน่ง 

กศน.
อ าเภอ
เอราวัณ 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

 

โุรงการจรั
กระบวนการ
เรียนรู้ตามลนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
ภอเภียง 

เภื่อภัฒนาำังุมลัะชณมชน
ตามลนวุิรการจรั
การศึกษาเภื่อการภัฒนาที่
ยัง่ยืนตามหนัักปรัชญาของ
เศรษฐกิจภอเภียง 

.ประชาชนนน
ภื้นที่อ าเภอ
เอราวัณ 

๔๐๐ ุน อ าเภอ
เอราวัณ 
จ านวน ๔ 
ต าบั 

ต.ุ.๕๙-ก.ย ๖๐ 
 

๒๕,๖๐๐ 
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๒.๑.๙  เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
 น้ าหนนัก 
(ุะลนน) 

ระรับุณณภาภ 
ุะลนน 
ที่ไร้ 

ลปั 
ุณณภาภ 

ระรับ
ุณณภาภ 

มาตรฐานที่ ๑  ุณณภาภผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๕๕ ๔ รี 

มาตรฐานที่ ๒  ุณณภาภการจัรการศึกษา/การนหน้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๕ ๕ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  การบริหนารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ๕ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันุณณภาภการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ๕ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๕  อัตัักษณ ของำถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ๕ รีมาก 

มาตรฐานที่ ๖  มาตรการำ่งเำริม ๑๐ ๙.๕๕ ๕ รีมาก 

 
๒.๒  ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๒.๒.๑  ผัการร าเนินงานของำถานศึกษานนรอบ ๒ ปีที่ผ่านมาลัะปีที่ประเมินตนเอง รังนี้ 

โุรงการ /กิจกรรม 
ผัผัิตปีงบประมาณ(ย้อนหนััง ๓ ปี นับจากปีที่ประเมิน) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
เป้าหนมาย ผัผัิต เป้าหนมาย ผัผัิต เป้าหนมาย ผัผัิต 

๑. การำ่งเำริมการรู้หนนังำือ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ 

๒. การศึกษาขั้นภื้นฐานนอกระบบ      

    ๒.๑.งานำายำามัญ ๙๓๑ ๙๓๑ ๘๕๘ ๘๕๘ ๗๘๓ ๗๘๓ 

    ๒.๒. โุรงการเทียบระรับการศึกษา
ขั้นำูงำณร(ม.๖นน ๘ เรือน) 

๑๐๒ ๑๐๒ ๓๕ ๓๕ ๔ ๔ 

๓. การศึกษาต่อเนื่อง 
  ๓.๑  การศึกษาเภื่อภัฒนาอาชีภ ๒๖๐ ๒๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๔๔ ๔๑๓ 

  ๓.๒  การศึกษาเภื่อภัฒนาทักษะชีวิต ๑๘๒ ๑๘๒ ๒๐ ๒๐ ๑๙๐ ๒๖๙ 

  ๓.๓  การศึกษาเภื่อภัฒนาำังุมลัะ
ชณมชน 

๔๐๐ ๔๐๐ ๖๓๒ ๖๓๒ ๙๔ ๑๔๑ 
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  ๓.๔  การศึกษาตามหนัักปรัชญา
เศรษฐกิจภอเภียง 

๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๘๔ ๙๕ 

 ๓.๕ การเรียนรู้นช้เทุโนโัยีที่
เหนมาะำม 

- - - - ๘๐ ๙๖ 

๔. การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔.๑ โุรงการำ่งเำริมการอ่าน ๔,๕๐๐ ๔,๕๗๒ ๔,๕๐๐ ๔,๘๒๐ ๔๗ ลหน่ง ๔๗ ลหน่ง 
๔.๒ โุรงการจัรตั้งลหนั่งเรียนรู้ชณมชน
นนต าบั 

- - - - ๔๗ ลหน่ง ๔๗ ลหน่ง 

๔.๓ โุรงการำ่งเำริมบ้านหนนังำือชณม
ชณน 

- - - - ๒๓ ลหน่ง ๒๓ ลหน่ง 

๔.๔โุรงการบรรณำัญจรระรับต าบั - - - - ๑,๒๐๐เั่ม ๑,๔๐๒เั่ม 
๔.๕ โุรงการชณมชนรักการอ่าน - - - - ๔๗ ลหน่ง ๔๗ ลหน่ง 
๔.๖.โุรงการจัรท าฐานข้อมูั กศน.
ต าบั 

- - - - ๔ ลหน่ง ๔ ลหน่ง 

๕.งานตามยณทีศาำตร ลัะจณรเน้น ำ านักงาน กศน. 
๕.๑ โุรงการจัรต้ังศูนย ำ่งเำริมลัะ
ภัฒนาประชาีิปไตยประจ าต าบั
(ศำ.ปชต) 

- - - - ๔ ลหน่ง ๔ ลหน่ง 

๕.๒.โุรงการำ่งเำริมลัะำนับำนณน
การจัรกิจกรรมัูกเำือ 

- - ๑๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ุน ๔๐ ุน 

๕.๓.โุรงการอบรมหนัักำูตรภื้นฐาน
อาำายณวกาชารมณ่งำูุ่่านิยมหนััก ๑๒ 
ประการ 

- - ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ุน ๘๐ ุน 

๕.๔ โุรงการกีฬา กศน. - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๒๔๐ 
หมายเหตุ  จ านวนเป้าหนมายลัะผัผัิต  = จ านวนุน/ลหน่ง 
  ๒.๒.๒  ำรณปผัการปรับปรณงลัะภัฒนานนรอบปีที่ผ่านมา 
   จากผัการประเมินุณณภาภภายนนำถานศึกษา ซึ่งประกอบร้วย การประเมินตนเอง การ
ประเมินุณณภาภำถานศึกษาโรยต้นำังกัร ลัะผัการประเมินุณณภาภภายนอก ำถานศึกษา ไร้น า
ข้อเำนอลนะมาก าหนนรลนวทางการปรับปรณงลัะภัฒนาการจัรการศึกษา รังนี้ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา 
 จากการประเมินเมินุณณภาภภายนนำถานศึกษา ซึ่งประกอบร้วย การประเมินตนเอง การประเมิน
ุณณภาภำถานศึกษาโรยต้นำังกัร ลัะผัการประเมินุณณภาภภายนอกำถานศึกษา ไร้น าข้อเำนอลนะมา
ก าหนนรลนวทางการปรับปรณงลัะภัฒนาการจัรการศึกษา รังนี้  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ
ด าเนินงาน ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๑. นนการจรักิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียน
ทีุ่วรนหนุ้วามำ าุัญ
มากที่ำณร ุือการศึกษา
ภื้นฐาน เภราะเปน็
กิจกรรมที่ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ มี
ุวามำามารถนนการุิร
เป็น ผูเ้รียน ผู้รบับริการ 
มีุวามรู้ลัะทักษะที่
จ าเปน็นนการเรียนรู้ตาม
หนัักำูตรกิจกรรม 
ผู้เรียน ผู้รบับริการ มี
ทักษะนนการลำวงหนา
ุวามรู้ลัะภัฒนา
ตนเองอย่างตอ่เนื่อง มี
นิำัยรักการอ่าน ุ้นุว้า 
ติรตามข่าว หนรือเข้ารับ
การอบรม ำัมมนาจาก
ลหนั่งต่าง  ๆ ลัะน า 
ุวามรู้ไปภัฒนาตนเอง 
นช้ลหนั่งเรียนรู้ลัะำ่ือ
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
๒. ุวรเร่งภัฒนา
ุณณภาภการศึกษาทั้ง
การศึกษาขั้นภื้นฐาน 
การศึกษาอาชีภ 
การศึกษาตามอัียาศัย  

๑.  ุรูุวรท าวิจัยนนชั้นเรียน  
โรยวิจัยกัณ่มผู้เรียนมีปัญหนา 
เช่น ปัญหนาการเรียนไม่จบตาม
ระยะเวัาที่หนัักำูตรก าหนนร 
วิจัยนวัตกรรมนนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน หนรือเทุนิุ การ
ำอนนหนม่ ๆ ำ าหนรับผู้เรียนที่
เป็นผู้นหนญ ่
๒.  กศน.อ าเภอเอราวัณ  ุวร
ท าการวิจัยลัะภัฒนา  เภื่อน า
ผัการวิจัยเป็นข้อมูั
ำารำนเทศทีเ่ปน็หนัักฐาน
หนรือผัการประเมินที่นช้เป็น
หนัักฐานเภื่อการภัฒนาลัะ
ำารำนเทศ  ุวรมีข้อมูัที่
ุรบ  ทันำมัย ำามารถนช้
อ้างอิงไร้อย่างมีุณณภาภ  ลัะ
มีุวามน่าเชื่อถือ   
๓.  ุวรติรตามนักศึกษาที่
ำ าเร็จการศึกษาทณกุนไร้ว่า
เมื่อจบการศึกษาลั้ว น า
ุวามรู้ไปศึกษาต่อหนรือเัื่อน
ต าลหนน่งงาน ำมัุรงาน/
ภัฒนาุณณภาภชีวิต อย่างไร
บ้างไร ้
๔.  มอบหนมายนหนบ้ณุัากร
รับผิรชอบมาตรฐานลัะตัว
บ่งช้ี จะท านหน้ำามารถติรตาม

ด้านผลการจัดการศกึษา 
๑. ำถานศึกษาุวรประำานงานกับ

หนน่ วยงานต้น ำังกัร  จัรหนาอณปกรณ ร้ าน
เทุโนโัยีำารำนเทศจัรนิทรรศการ ร้าน
วิท ยาศ าำ ต ร เภื่ อ ก ารศึ กษ า  โร ย เน้ น
วิทยาศาำตร เชิงบูรณาการ ร่วมกับชณมชนนหน้
ผู้มารับบริการ ที่มีโอกาำเรียนรู้ ุ้นุว้าจาก
การอ่าน ลบบำะำมไมั  น าบทุวามหนรือ
ข้อมูัมาตีุวามวิเุราะหน ประเมินุ่า ผัที่ไร้
จากการอ่านนหน้เกิรประโยชน ต่อตนเองลัะ
ผู้อื่น 

๒. ำถานศึกษาุวรจัรกิจกรรมำ่งเำริม
การเรียนการำอน มณ่งเน้นนหน้ผู้เรียนเกิรทักษะ
กระบวนการุิรที่น าไปำู่การุิรเป็นท าเป็น 
นนรูปลบบโุรงงานต่างๆ เช่น โุรงงาน
ทรัอง  โุรงงานำ ารวจ โุรงงานประริษฐ  
โุรงการทักษะอาชีภ ตามุวามถนัร ลัะ
ุวามำนนจของผู้เรียน รวมทั้งเน้นทักษะการ
ุิร ๑๐ วิีี นนเชิงเทุนิุของการตั้งุ าถาม
ไร้ลก่ กิจกรรมกั้าุิร ุิรุั่อง ุิรกว้าง ุิร
ของนหนม่  ุิ รรั รลปัง ุิร ซับ ซ้อน  ุิร
วางลผนุิรตัรำินนจ ุิรรวมหนัวลัะุิรนหน้รู้
ทั่วกัน โรยจัรกิจกรรมที่เน้นทักษะการุิร 
ไปำอรลทรกไว้นนลผนการจัรการกิจกรรม
ก ณั่มำาระการเรียนรู้ เภื่อยกระรับผัำัมฤที์ิ
นหน้ำูงขึ้น 
๓. ำถานศึกษาุวรจะมีำ่วนร่วมนนการุริ 

ร่วมวางลผนติรตาม ลัะร่วมประเมินผังาน

-  โุรงการ

ภัฒนาบณุัากร

เภื่อเภิ่ม

ุวามำามารถ

นนการจัรท า

ลผนภัฒนา

ำถานศึกษา 

 - โุรงการ
อบรม/ำัมมนา
เภื่อภัฒนา
ศักยภาภ
บณุัากรร้าน
การประกัน
ุณณภาภภายนน
ำถานศึกษา 
- กิจกรรม
ำ่งเำริมการ
อ่าน 
- โุรงการศนูย 
ฝึกอาชีภชณมชน 
-โุรงการจัร

การศึกษาอาชีภ

เภื่อการมีงาน

ท า 

- ภัฒนา
บณุัากร
ร้านุวามรู้
นนการ
จัรท าลผน
ลัะการจัร
กระบวน 
การเรียน
การำอน  
- ภัฒนา
บณุัากรนหน้
ุวามรู้ำร้าง
ุวามเข้านจ
นนลนว
ทางการ
ร าเนินงาน
นหน้เป็นไป
ตาม
มาตรฐาน
การประกัน
ุณณภาภ
การศึกษา 
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จัรปจัจัยำนับำนณนลัะ
กระบวนการเรียนรูน้หน้
เอื้อต่อการบรรัณ
จณรมณ่งหนมายการศึกษา
รังกั่าวนหน้มาก เป็นการ
ำร้างุวามมั่นนจนหน้ลก่
ผู้เรียนหนรือผู้รบับริการ
ว่าจะไร้รับบริการที่รี
ลัะมีุณณภาภ โรยถือ
เป็นภารกิจหนัักของ
ำถานศึกษา ที่ต้อง
ร าเนินการโรยมีการ
ตรวจำอบ ประเมิน
ตนเอง ลัะภัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. นนการจัรกจิกรรม
การศึกษานอกโรงเรียน  
นอกจากจะร าเนินการ
นหน้ตอบำนอง
จณรมณ่งหนมายตาม
หนัักำูตรลั้ว  ยังต้อง
มณ่งจัรนหน้ำอรุั้องกับ
ุวามลตกต่างระหนว่าง
บณุุั  เภื่อนหน ้
การจัรกิจกรรมเกิร
ประโยชน กับ
ก ณั่มเป้าหนมายมาก 
ที่ำณรเภศ อายณ วณฒิ
ทางการศึกษา 
ำถานภาภการเป็น
ำมาชิกของชณมชน 
อาชีภ ลัะภ้ืนฐานทาง
การศึกษา เข้าัักษณะ
ำภาภการศึกษาัักษณะ
ยณ่งยาก อัตราผู้เรียนต่อ
ุรูมากเกินไป ท านหน้
การภัฒนาุณณภาภ
การศึกษาเปน็ไปร้วย

ลัะตรวจำอบไร้โรยง่ายลัะ
รวรเร็ว 
๑.  ุรูลัะกระบวนการจัรการ
เรียนรู้ของุรู จนท านหนุ้ รูทณก
ุน ำามารถร าเนินงานุวรท า
วิจัยนนชั้นเรียน  โรยวิจัยกัณ่ม
ผู้เรียนมปีัญหนา เช่น ปัญหนาการ
เรียนไม่จบตามระยะเวัาที่
หนัักำูตรก าหนนร วิจัย
นวัตกรรมนนการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน หนรือเทุนิุ การำอน
นหนม่ ๆ ำ าหนรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้นหนญ ่
๒.  กศน.อ าเภอเอราวัณ  ุวร
ท าการวิจัยลัะภัฒนา  เภื่อน า
ผัการวิจัยเป็นข้อมูั
ำารำนเทศทีเ่ปน็หนัักฐาน
หนรือผัการประเมินที่นช้เป็น
หนัักฐานเภื่อการภัฒนาลัะ
ำารำนเทศ  ุวรมีข้อมูัที่
ุรบ  ทันำมัย ำามารถนช้
อ้างอิงไร้อย่างมีุณณภาภ  ลัะ
มีุวามน่าเชื่อถือ   
๓.  ุวรติรตามนักศึกษาที่
ำ าเร็จการศึกษาทณกุนไร้ว่า
เมื่อจบการศึกษาลั้ว น า
ุวามรู้ไปศึกษาต่อหนรือเัื่อน
ต าลหนน่งงาน ำมัุรงาน/
ภัฒนาุณณภาภชีวิต อย่างไร
บ้างไร ้

กันอย่างต่อเนื่องเภื่อการปรับปรณงลก้ไขนน
ร้านผัำัมฤที์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนน
ำ่วนำาระการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณ์ การ
ภิจารณาที่ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ กัณ่มำาระการ
เรี ย น รู้  เ ช่ น  จั ร น หน้ มี ก า ร ป รั บ ป รณ ง 
เปัี่ยนลปังกระบวนการเรียนการำอนอย่าง
เหนมาะำมลัะจัรนหน้มีการำอนเำริม เป็นต้น 
ทั้งนี้เภื่อนหน้ำถานศึกษาำามารถรักษาระรับ
มาตรฐานนหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนา
ุณณภาภการศึกษา รวมทั้งนหน้ำามารถเป็น
นวัตกรรม หนรือตัวอย่างการปฏิบัติที่รี(Good 
Practice) ลก่ำถานศึกษาลัะองุ กรต่างๆ ที่
อยู่นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 
 ด้านการจัดการศึกษา 
๑. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมนหน้ทณกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง ไร้มีำ่วนร่วมนนการุิร วางลผน 
ติรตาม ลัะประเมินผังานกันอย่างต่อเนื่อง 
เภื่อการรักษาภัฒนาลัะปรับปรณงลก้ไข
ประำิทีิภาภของการจัรการเรียนการำอน
โรยเน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ โรยเฉภาะอย่างยิ่ง
นนเรื่องของการศึกษาุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนา
ำ่ือ ลัะกระบวนการ จัรการเรียนรู้ของุรู 
จนท านหนุ้รูทณกุน ำามารถร าเนินงานร้านนี้
ไร้ อย่างำมบู รณ ลบบ  นน ำ่วนของการ
บริหนารจัรการก็ุวรเภิ่มงานวิจัยนโยบาย 
ลัะการวิจัยลผนงานต่างๆ ของำถานศึกษาที่
ไร้ร าเนินการไปลั้วอย่างจริงจัง ลัะนหน้มี
ุวามต่อเนื่อง เภื่อนหน้ำามารถเป็นนวัตกรรม 
หนรือตัวอย่างการปฏิบัติที่รี (Good Practice) 
ลก่ำถานศึกษา ลัะองุ กรต่ างๆ  ที่ อยู่
นกั้เุียงนนอนาุตต่อไป 
๒. ำถานศึกษาุวรำ่งเำริมภัฒนานหนุ้รู

ลัะผู้ที่มีำ่วนเกี่ยวข้องทณกฝ่าย ไร้มีำ่วนร่วม
นนการปรับปรณงลก้ไขนนร้านผัำัมฤที์ิ
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนนำ่วนำาระการ
เรียนรู้ที่ ยั งไม่ผ่ าน เกณ์ การภิจารณาที่
ก าหนนรไว้ทั้ง ๕ ำาระการเรียนรู้ เช่น จัรนหนม้ี
การปรับปรณงเปัี่ยนลปังกระบวนการเรียน
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ุวามยาก  ัาบาก จึงุวร
ัรอัตราผู้เรียนต่อุรนูหน้
น้อยังเท่ากับนนระบบ
โรงเรียนหนรือน้อยกว่า 
เภราะมีัักษณะเปน็การ
จัรการศึกษา
หนัากหนัายท านหน้ยณ่งยาก 

การำอนอย่างเหนมาะำม ลัะจัรนหน้มีการ
ำอนเำริมเภิ่มขึ้นอีก เป็นต้น ทั้งนี้ เภื่อนหน้
ำถานศึกษาำามารถที่จะยกระรับมาตรฐาน
นหน้ำูงขึ้น นหน้เป็นไปตามเกณ์ การภัฒนา
ุณณภาภการศึกษาที่ ไร้ ก าหนนรไว้  ลัะ
ำ่งเำริมภัฒนาผู้เรียนนหน้เหน็น ุวามำ าุัญ
ของการลำวงหนาุวามรู้มากกว่าวณฒิทาง
การศึกษา ทั้งนี้ เภื่อนหน้ผู้เรียน เรียนจบภายนน
ระยะเวัาก าหนนรมีจ านวนเภิ่มมากขึ้น 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ำถานศึกษาุวรมี ำ่วนร่วมนนการุิร 

วางลผน ติรตาม ลัะประเมินผังานกัน
อย่างต่อเนื่ อง เภื่ อการรักษาภัฒนาลัะ
ปรับปรณงลก้ไขประำิทีิภาภของการจัรการ
เรียนการำอนโรยเน้นผู้ เรียนเป็นำ าุัญ 
โรยเฉภาะอย่างยิ่งนนเรื่องของการศึกษา
ุ้นุว้า วิจัย เภื่อภัฒนาำ่ือร้านนี้ไร้อย่าง
ำมบูรณ ลบบต่อไป 
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บทที ่๓ 
ผลการประเมินตนเอง 

 
  ำถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน ลัะตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตาม
อัียาศัย  จ านวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้  ไร้ผัการประเมินรังนี้ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดี ซึ่งำถานศึกษาไร้
ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๑ รังนี้ 
 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีำณขภาภกายลัะำณขภาภจิตที่รี ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรม ลัะุณณัักษณะที่
ภึงประำงุ  ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ ลัะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนุิรเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระรับการศึกษาขั้นภื้นฐาน ๑๐ ๗.๘๕ รี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหนรือมีรายไร้เำริม มีทักษะนนการ
ท างาน ำามารถท างานร่วมกบัผู้อ่ืนไร้ลัะมีเจตุติที่รีต่ออาชีภ
ำณจริต ๕ ๔.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ุ วามภึงภอนจต่อการนหน้บริการการศกึษาตาม
อัียาศยั ๓ ๓.๐๐ รีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๕๕ ดี 

 
ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน  ๓๒.๕๕   ระรับุณณภาภ     ดี   ผัการประเมินตนเองรังกั่าว                  
เกิรจากุวามตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 

 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๔๖ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
  ำถานศึกษา นหนุ้วามำ าุัญนนการภัฒนาผู้เรียนนหน้เป็นมนณษย ที่ำมบูรณ  โรยการก าหนนรเป็น
นโยบาย ว่า ผู้เรียนที่เข้าศึกษานนหนัักำูตรของศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย หนัังจากจบ
ตามโุรงำร้างของหนัักำูตรลั้ว จะเป็นผู้นฝ่เรียนรู้ เภื่อลก้ไขปัญหนา ลัะภัฒนาุณณภาภชีวิต 
ข้อมูลความพยายาม 
  ำถานศึกษาไร้จัรนหน้มีกิจกรรมการตรวจำณขภาภนหน้กับผู้เรียน เชิญวิทยากรจากโรงภยาบาั
ำ่งเำริมำณขภาภต าบัมานหนุ้วามรู้เกี่ยวกับำณขภาภภัานามัย การรูลัตนเองเมื่อมีปัญหนาำณขภาภ เช่น ภาวะ
น้ าตาันนเัือรำูง มีไขมันนนเัือรเกินเกณ์  ลัะมีน้ าหนนักเกินปกติ จัรกิจกรรมกีฬาการออกก าัังกาย  มีการ
ลข่งขันนนระรับต าบัลัะอ าเภอ  นนร้านการภัฒนาุณณีรรม จริยีรรม   

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 - ลผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โุรงการ/ กิจกรรม 

- ุ าำั่งลต่งต้ังุณะกรรมการลัะการมอบหนมายภารกิจนหน้ผู้รับผิรชอบ     
- บันทึกรายงานการประชณมของำถานศึกษานนเร่ืองที่เกี่ยวข้อง  
- ำมณรบันทึกการตรวจำณขภาภของผู้เรียน/บัตรประกันำณขภาภถ้วนหนน้า หนรือบัตรประกันำังุมหนรือ

บัตรประกันตน 
- รายงานผัการปฏิบัติงาน/การประเมินโุรงการจัรกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
- เอกำารหนัักฐานจากกิจกรรม กภช.ของผู้เรียน 
- ลฟ้มำะำมงานของุรู/ผู้เรียน 
- ำรณปภาภถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ร าเนินการ 

 จากการประเมินตนเองของำถานศึกษานนมาตรฐานที่ ๑ ภบว่าำถานศึกษา บรรัณ ตามเป้าหนมาย
ุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนนรไว้ โรยมีจณรเร่น จณรุวรภัฒนาลัะข้อเำนอลนะนนการภัฒนา  รังนี้ 

จุดเด่น 
 ผัจากการจัรกิจกรรมที่ำ่งเำริมำนับำนณนการจัรการศึกษาขั้นภื้นฐานนอกระบบ ท านหน้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ไร้ไปุ้นุว้าหนาุวามรู้จากลหนั่งต่างๆ เช่น หน้องำมณรประชาชน  ลหนั่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา กศน.
ต าบั  (ศูนย การเรียนชณมชน)  ศูนย ฝึกอาชีภชณมชนต าบั ำื่อการเรียนการำอน  ำื่อำิ่งภิมภ ต่างๆ ท านหน้ผู้เรียนมี
ุวามรู้  ลัะน าไปลก้ไขปัญหนานนชีวิตประจ าวัน  ลัะมีการภัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ลัะเกิรุวามภึงภอนจ 
รูจากผัำัมฤทีิ์ทางการเรียน   ผัจากการจัรกิจกรรมลัะกระบวนการเรียนรู้ของุรู ที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ  
จากการนิเทศลัะติรตามผัการำอนของุรูลัะำ่งเำริมนหน้ผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมที่หนัากหนัาย  ผู้เรียน
ำามารถเัือกเรียนไร้  เช่น การท าโุรงงาน กิจกรรมภัฒนาุณณภาภชีวิต กิจกรรมภัฒนาุณณภาภผู้เรียน  การจัร
ท าเนียบลหนั่งเรียนรู้ การศึกษารูงานการอบรมต่างๆ เภื่อนหน้รู้จักการน าเทุโนโัยีมานช้นหน้เกิรประโยชน นน
การภัฒนาตนเอง ชณมชน ำังุมซึ่งำอรุั้องกับุวามต้องการ ุวามถนัร ุวามำนนจของผู้เรียนไร้ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๔๗ 

 

จุดควรพัฒนา 
๑. เร่งภัฒนาุณณภาภการศึกษานนทณกร้าน ทณกระรับ  เภื่อำร้างุวามมั่นนจ นหน้กับผู้รับบริการ ว่าไร้รับ

การศึกษาที่มีุณณภาภลัะประำิทีิภาภ 
๒. ำ่งเำริมนหนุ้รูบณุัากรำร้างุวามตระหนนักนหน้นักศึกษา กศน.เหน็นุวามำ าุัญร้านการศึกษา นหน้มา

ภบกัณ่มเภื่อร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โรยจัรตารางที่ยืรหนยณ่นตามุวามภร้อมของผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ุวรจัรระบบการติรตามผู้เรียนหนรือผู้ำ าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัรนหน้มีระบบการลนะลนวนักศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดี ซึ่งำถานศึกษา
ไร้ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๒ รังนี้ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ุณณภาภของหนัักำูตร ๔ ๓.๒๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ุ ณณภาภของุรู  ๔ ๓.๗๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   ุ ณณภาภการจัรการเรียนการำอนของุรู ลัะผู้ำอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุ ัญ 

๔ ๔.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ุ ณณภาภผู้ำอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ุ ณณภาภำื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนลัะ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๘๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  ุ ณณภาภการจัรการศึกษาตามอัียาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การำร้างำังุมลหน่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ รีมาก 

ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๕ รีมาก 

ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน   ๒๓.๔๕   ระรับุณณภาภ  รีมาก  ผัการประเมินตนเองรังกั่าว เกิรจาก
ุวามตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณไร้เหน็นุวามำ าุัญของการจัร
กิจกรรมตอบำนองุวามต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เน่ืองจากำภาภุวามต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
มีุวามลตกต่างกัน  ลัะจาก ภระราชบัญญัติำ่งเำริมการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๔๘ 

 

ภณทีศักราช ๒๕๕๑  นนมาตราที่ ๖ (๒) การเข้าถึงลหนั่งเรียนรู้ำอรุั้องกับุวามำนนจลัะวิถีชีวิต  ของ
ผู้เรียนทณกกัณ่มเป้าหนมายลัะภัฒนาลหนั่งเรียนรู้นหน้มีุวามหนัากหนัาย  ทั้งำ่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นลัะ
ำ่วนที่น าเทุโนโัยีมานช้เภื่อการศึกษา  ลัะมาตรา ๑๑ (๑) จัรนหน้มีโุรงำร้างภื้นฐานเภื่อการเรียนรู้ เช่น 
ลหนั่งเรียนรู้ ศูนย การเรียนชณมชน ำื่อ เทุโนโัยีที่หนัากหนัาย เภื่อนหน้ผู้เรียนมีโอกาำเข้าถึงลหนั่งเรียนรู้ ท านหน้
ำถานศึกษามีการจัรท าหนัักำูตร ลัะจัรหนา รวบรวม ปรับปรณงภัฒนาลหนั่งเรียนรู้ ำื่อลัะเทุโนโัยีที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ตัอรจนเหน็นุวามำ าุัญของการำ่งเำริมกิจกรรมการศึกษาเภื่อภัฒนาทักษะอาชีภ การศึกษาเภื่อ
ภัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเภื่อภัฒนาำังุมชณมชน ลัะการจัรกระบวนการเรียนรู้ตามลนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจภอเภียง  หนรือโุรงการอันเนื่องมาจากภระราชร าริ 
ข้อมูลความพยายาม 
  ผู้บริหนาร/ุรู/ลัะบณุัากรทณกุนรวมทั้งุณะกรรมการำถานศึกษาไร้มีำ่วนร่วมนนการจัรท า
หนัักำูตรำถานศึกษา โรยมีหนัักำูตรำถานศึกษาทั้ง ๓ ระรับ ลัะำถานศึกษาไร้จัรท าท าเนียบลหนั่งเรียนรู้ที่
หนัากหนัาย มีการจัรท าุู่มือนักศึกษาลัะเอกำารลนะลนวผู้เรียน  ุรูลัะบณุัากร ภนักงานราชการไร้รับการ
ภัฒนาผ่านการอบรมตามโุรงการต่างๆ อย่างต่อเนื่องำามารถน าไปนช้นนการจัรกระบวนการเรียนการำอน มี
การจัรท าลผนการเรียนรู้รายภาุ/รายำัปราหน  วางลผนร่วมกันกับผู้เรียน ท านหน้ผู้เรียนไร้นช้กระบวนการ”ุิร
เป็น” มานช้ประกอบนนการตัรำินนจนนการท าโุรงงานลัะท างานร่วมกันตามที่ก าหนนรไว้นนปรัชญา
ำถานศึกษา ุือ ”ุิรเป็น ” ลัะไร้จัรท าหนัักำูตรำถานศึกษา หนัักำูตรำาระท้องถิ่นวิชาต่างๆ  ท าเนียบลหนั่ง
เรียนรู้ ำื่อการเรียนรู้  ลัะการน าผู้เรียน/ผู้รับบริการเข้ารับการฝึกอบรม การเรียนการำอน การศึกษารูงานเภื่อ
หนาุวามรู้จากลหนั่งเรียนรู้  เภื่อเป็นการำ่งเำริมการเรียนรู้จากกิจกรรมการศึกษา เภื่อการมีงานท า การศึกษา
เภื่อภัฒนาทักษะชีวิตการศึกษาเภื่อภัฒนาำังุมชณมชนลัะการจัรกระบวนการเรียนรู้ตามลนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจภอเภียง หนรือโุรงการอันเนื่องมาจากภระราชร าริ 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 -ุ าำั่งลต่งต้ังุณะกรรมการภัฒนาหนัักำูตร 

-บันทึกรายงานการประชณมการภัฒนาหนัักำูตรลัะการน าเำนอหนัักำูตรกับุณะกรรมการ 
-รายงานการำ ารวจุวามต้องการลัะผัการวิเุราะหน ข้อมูั 
-หนัักำูตรำถานศึกษา /หนัักำูตรกัณ่มำาระการเรียนรู้/ุู่มอืการนช้หนัักำูตร 
-ลผนการจัรการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
-ลฟ้มำะำมงานของุรู/ผู้บริหนารำถานศึกษา 
-รายงานการติรตามลัะการประเมินหนัักำูตร 
-รายงานผัการปฏิบัติงานลัะผัการบริหนารหนัักำูตรของำถานศึกษา 
-ป้าย/ลผนภูมิการจัรท าโุรงำร้างหนัักำูตรำถานศึกษา ลผนปฏิบัติงาน ประจ าปี โุรงการ กิจกรรม 
-รายงานการติรตามผู้จับหนัักำูตร 
-บันทึกรายงานผัการภัฒนาหนัักำูตร 
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จุดเด่น 
  ผัจากการจัรนหน้มีการจัรท าหนัักำูตรำถานศึกษา ลัะหนัักำูตรท้องถิ่น   รวมทั้งการำ่งเำริม
ำนับำนณนนหน้นช้ลหนั่งเรียนรู้ การจัรกิจกรรมที่ำอรุั้องกับุวามต้องการผู้เรียน/ผู้รับบริการท านหน้ผู้เรียน
ไร้รับประโยชน อย่างลท้จริง ลัะเกิรุวามภึงภอนจำามารถน าไปประยณกต นช้นนอาชีภลัะชีวิตประจ าวันไร้ 

จุดควรพัฒนา 
ุวรภัฒนาุณณภาภการศึกษาต่อเนื่ องทณกกิจกรรม  จัรกิจกรรมการเรียนรู้นหน้ เอ้ือต่อ

กัณ่มเป้าหนมายน าไปนช้ไร้จริงเภื่อนหน้การบรรัณจณรมณ่งหนมายการศึกษารังกั่าวนหน้มากขึ้น เภื่อเป็นการำร้างุวาม
มั่นนจนหน้ลก่ผู้เรียนหนรือผู้รับบริการว่าจะไร้รับบริการที่รีลัะมีุณณภาภ โรยถือเป็นภารกิจหนัักของำถานศึกษา
ที่ต้องร าเนินการโรยมีการตรวจำอบประเมินตนเองลัะภัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับภาุีเุรือข่าย 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดีมาก ซึ่ง
ำถานศึกษาไร้ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๓ รังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   ุณณภาภของการบริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อมูัเภื่อการบริหนารจัรการ ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผัการบริหนารุวามเำี่ยง ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผัการปฏิบัติหนน้าที่ของผู้บริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผัการปฏิบัติตามบทบาทของุณะกรรมการ
ำถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ รีมาก 

ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ รีมาก 
 
ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน ๙.๖๐ ระรับุณณภาภ ดีมาก ผัการประเมินตนเองรังกั่าว เกิรจากุวาม
ตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหนารนหนุ้วามำ าุัญนนการบริหนารำถานศึกษา ลัะจากนโยบาย  กฎหนมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ
การจัรการศึกษาอย่างมีุณณภาภมานช้นนการบริหนาร  ลัะจากภระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการุรูลัะ
บณุัากรทางการศึกษาท านหน้ผู้บริหนารต้องมีบทบาทหนน้าที่ลัะำมรรถนะนนการบริหนารงานของตนเอง มีภาวะ
ผู้น าลัะุวามำามารถนนการบริหนารจัรการ โรยการลำรงวิำัยทัศน ลัะการจัรการศึกษาที่ำอรุั้องกับุวาม
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ต้องการของชณมชน/ท้องถิ่น  ลัะเป็นลบบอย่างที่รีนนการปฏิบัติงาน นหน้กับบณุัากร ำร้างวินัยนนตนเอง มี
ุณณีรรม จริยีรรม  ศรัทีานนวิชาชีภ  ยึรถือลัะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเุร่งุรัร 

ข้อมูลความพยายาม 
 ผู้บริหนารลัะบณุัากรศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอ เอราวัณ  ไร้น า
มาตรฐานการ ศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย  มานช้เป็นลนวทางนนการวางลผนภัฒนาุณณภาภ
การศึกษา  ลผนปฏิบัติการประจ าปี นช้ข้อมูัำารำนเทศนนการวางลผนภัฒนา  ผู้บริหนารนช้หนัักีรรมภิบาันน
การบริหนารงาน ำ่งผันหน้เกิรลรง จูงนจที่รีลก่บณุัากรนนการร่วมมือกันภัฒนาการร าเนินงานของำถานศึกษา  
นหน้ไรุ้ณณภาภตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหนาร บริหนารงานโรยยึรถือลัะปฏิบัติตามระเบียบ กฎหนมายอย่าง
เุร่งุรัรลัะถ่ายทอรนหน้บณุัากรไร้ยึรถือปฏิบัติตาม  โรยมีุ าำั่งของศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษา
ตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ    
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 -  ลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษา ลผนปฏิบัติการ   ประจ าปี ปรัชญา วิำัยทัศน    
 -  ุ าำั่งลต่งต้ังนิเทศภายนน ลผนนิเทศ รายงานการ   นิเทศ ุ ู่มือการร าเนินงาน รายงานการประเมิน โุ รงการ 
 -  เอกำารการวิเุราะหน ุวามำอรุั้องระหนว่างโุรงการ   กิจกรรมลัะมาตรฐาน กศน. 
       -  ระบบข้อมูัำารำนเทศ 
       -  ุ าำั่งมอบหนมายงาน บันทึกการรับทราบ ระบบฐานข้อมูั 
       -  บันทึกรายงานการประชณม รายงานผัการนช้ฐานข้อมูั 
        -  รายงานการติรตามลัะประเมินผัการนช้ระบบฐานข้อมูั 
       -  ุ าำั่งลต่งต้ังุณะกรรมการบริหนารุวามเำี่ยงโรยมีผู้บริหนารำถานศึกษาลัะผู้ที่รับผิรชอบร่วมเป็น
ุณะกรรมการหนรือุณะท างาน 
      -  เอกำาร/ รายงานการประชณม การวิเุราะหน ุวามเำี่ยง ำรณปผัการร าเนินงานการประเมินตนเอง 
       -  รายงานประชณม 
       -  ลผนบริหนารุวามเำี่ยง ลผนปฏิบัติการ 
       -  ผัการวิเุราะหน  /ำังเุราะหน /ผักระทบ 
       -  เอกำาร/หนัักฐานการน าไปนช้ปรับปรณง 
 
จุดเด่น 

๑. ผู้บริหนารมีภาวะผู้น ามีุณณีรรมจริยีรรม ลัะำมรรถนะนนการบริหนารงานโรยยึรระเบียบ 
กฎหนมาย 

มานช้นนการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้บริหนารมีวิำัยทัศน นนการบริหนารองุ กร บริหนารงานลบบมีำ่วนร่วมกระตณ้นนหน้บณุัากรปฏิบัติงาน
เภื่อ 
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น าภาองุ กรไปำู่เป้าหนมายที่ตั้งไว้ 
๓. ผู้บริหนารมีบณุัิกที่รี ำณภาภเป็นมิตรมีอัียาศัยไมตรีที่รีเต็มนจนหนุ้วามช่วยเหนัือผู้นต้บังุับบัญชา
ลัะ 

เต็มนจนหน้บริการ 
จุดควรพัฒนา 

๑. ุวรภัฒนาปรับปรณงหน้องบริการลนะลนวนหนุ้ าลนะน าปรึกษาที่เป็นำัรำ่วน มีการนหนุ้ าปรึกษาที่
เป็นระบบ 
  ๒. ำ่งเำริมนหนุ้รูบณุัากรำร้างุวามตระหนนักนหน้นักศึกษา กศน.เห็นนุวามำ าุัญร้านการศึกษา นหน้มา
ภบกัณ่มเภื่อร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โรยจัรตารางที่ยืรหนยณ่นตามุวามภร้อมของผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
- 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดี ซึ่งำถานศึกษา
ไร้ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๔ รังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา ๕ ๔.๕๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินุณณภาภำถานศึกษาโรย
ต้นำังกัร 

๕ ๔.๖๔ รีมาก 

ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ รีมาก 

 
ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน ๙.๑๙ ระรับุณณภาภ รีมาก ผัการประเมินตนเองรังกั่าว เกิรจากุวาม
ตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหนารนหนุ้วามำ าุัญนนการบริหนารำถานศึกษา ลัะจากนโยบาย  กฎหนมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ
การจัรการศึกษาอย่างมีุณณภาภมานช้นนการบริหนารจัรการ  
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ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณไร้น ามาตรฐานการ ศึกษานอก
ระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย มานช้เป็นลนวทางนนการวางลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษา  ลผนปฏิบัติการ
ประจ าปี นช้ข้อมูัำารำนเทศนนการวางลผน ำ่งผันหน้เกิรลรง จูงนจที่รีลก่บณุัากรนนการร่วมมือกัน
ภัฒนาการร าเนินงานของำถานศึกษา  นหน้ไรุ้ณณภาภตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหนาร บริหนารงานโรยยึรถือ
ลัะปฏิบัติตามระเบียบ กฎหนมายอย่างเุร่งุรัรลัะถ่ายทอรนหน้บณุัากรไร้ยึรถือปฏิบัติตามโรยมีุ าำั่ งของ
ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ    
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 -  ปรัชญา ปณิีาน ภันีกิจ วัตถณประำงุ ของการจัรตั้งำถานศึกษา เอกัักษณ ของำถานศึกษา 

-  การวิเุราะหน  ำังเุราะหน  มาตรฐานการศึกษาของำถานศึกษา 
-  หนัักำูตรำถานศึกษา/เอกำารมาตรฐานการศึกษาของำถานศึกษา 
-  เอกำารลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาลัะลผนปฏิบัติการประจ าปีของำถานศึกษา 
-  ุ าำั่งมอบหนมายงานนหน้บณุัากรปฏิบัติงานตามลผนงาน/งาน/โุรงการ/กิจกรรมที่ก าหนนรไว้ 
-  รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินภายนนของำถานศึกษา 
-  เอกำาร/รูปลบบ การจัรระบบข้อมูัำารำนเทศของำถานศึกษา 
-  ลผนภัฒนาการจัรการศึกษาลัะลผนปฏิบัติการประจ าปีของำถานศึกษา 
-  ุ าำั่งลต่งต้ังผู้รับผิรชอบนนการติรตาม ตรวจำอบลัะประเมินุณณภาภการศึกษาของำถานศึกษา 
-  หนัักฐานที่เกี่ยวข้องนนการติรตาม ตรวจำอบ ลัะประเมินุณณภาภภายนนำถานศึกษา 
-  เอกำารำรณปผัการติรตาม ตรวจำอบุณณภาภการศึกษาของำถานศึกษาลัะผัการประเมินุณณภาภ

ภายนนของำถานศึกษา 
-  รายงานผัการประเมินุณณภาภภายนนลัะภายนอก 
-  หนัักฐานการเผยลภร่รายงาน 
-  รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินุณณภาภภายนนของำถานศึกษา 

 
จุดเด่น 

 มีระบบการประกันุณณภาภภายนน มีลผนก าหนนรลนวทางการเตรียมุวามภร้อมนนการประเมิน

ุณณภาภภายนน มีรายงานการนิเทศ ติรตามการร าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  

จุดควรพัฒนา 
ผู้รับผิรชอบงานตามภันีกิจ ตามโุรงำร้างบริหนารงานไม่เข้านจมาตรฐานลัะตัวบ่งชี้  จะท านหน้

ำามารถติรตามลัะตรวจำอบไร้โรยง่ายลัะรวรเร็ว 

 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๕๓ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ุวรมอบหนมายนหน้บณุัากรรับผิรชอบมาตรฐานลัะตัวบ่งชี้ จะท านหน้ำามารถติรตามลัะตรวจำอบไร้

โรยง่ายลัะรวรเร็ว 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดีมาก ซึ่ง
ำถานศึกษาไร้ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๕ รังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผัการภัฒนานหน้บรรัณเป้าหนมายตาม
ปรัชญา ภันีกิจ ลัะวัตถณประำงุ การจัรต้ัง
ำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่น
ที่ำะท้อนเอกัักษณ ของำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 

ผลรวมคะแนนลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ รีมาก 

 

ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน ๙.๐๐ ระรับุณณภาภ รีมาก ผัการประเมินตนเองรังกั่าว เกิรจากุวาม
ตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
  ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณไร้มีประชณมท าุวามเข้านจ

กับบณุัากร ลัะุณะกรรมการำถานศึกษาเภื่อก าหนนร อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ข้อมูลความพยายาม 

             ผัจากการก าหนนรไร้  
อัตลักษณ์   

นฝ่เรียน  นฝ่รู้  มณ่งำู่อาชีภอย่างยั่งยืน 
เอกลักษณ์ 

  นฝ่เรียนรู้  ุูุ่ณณีรรม  น้อมน างานภระราชร าริเศรษฐกิจภอเภียง 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๕๔ 

 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 -  ลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาของำถานศึกษา 

-  ลผนปฏิบัติการประจ าปี โุรงการ กิจกรรม 
-  ร่องรอยการวิเุราะหน ข้อมูัุวามำอรุั้องระหนว่าง ปรัชญา  ภันีกิจ   วัตถณประำงุ  กัยณที  

กฎหนมายต่างๆ ที่รองรับ กับลผนภัฒนาุณณภาภ    ำถานศึกษา  ลผนปฏิบัติการประจ าปี  
-  ำรณปผัการนิเทศติรตามผัการร าเนินงาน 
-    รายงานการประชณม รายงานผั การปฏิบัติงาน ลั ะรายงานำรณปการประเมิน  โุ รงการ  ุ  าำั่งลต่งตั้งกรรมการ ฯั ฯ  
-  ลบบำอบถาม ำังเกต  ลบบประเมินุวาม ภึงภอนจ  ลบบำรณปผัุวามภึงภอนจ  ลบบนิเทศติรตาม

ผั  ลบบำรณปผัการนิเทศ 
-  โั่รางวัั เกียรติบัตร โั่ประกาศเกียรติุณณ เป็นต้น        
-  เป้าหนมาย วิำัยทัศน  ปรัชญา จณรเน้น เป้าหนมาย  กัยณที   โุรงการหนรือกิจกรรม ลัะวัตถณประำงุ ของ

การจัรตั้งำถานศึกษา 
-  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีที่ลำรงนหน้เหน็นถึงการมีำ่วนร่วมนนการร าเนินงาน   ลัะผัุวามำ าเร็จ

ของการร าเนินงานที่ปรากฏำอรุั้องกับเป้าหนมาย วิำัยทัศน    ปรัชญา จณรเน้น เป้าหนมายกัยณที  โุรงการ หนรือ
กิจกรรม ลัะวัตถณประำงุ   ของการจัรต้ังำถานศึกษา 

-  หนัักฐานที่ลำรงถึงการยอมรับว่าเป็นลบบอย่างการปฏิบัติที่รี นนการขับเุัื่อน  ำถานศึกษานหน้
บรรัณอัตัักษณ  ลัะเอกัักษณ  เช่น รางวััเกียรติบัตร วณฒิบัตร   โั่ประกาศเกียรติุณณ  

-  ประมวัำรณปผัุวามภึงภอนจของผู้บริหนารำถานศึกษา ุรูนักศึกษา ผู้ปกุรอง  ลัะที่มีต่อการ
ร าเนินงาน โุรงการ กิจกรรม 

-  หนัักฐานที่ลำรงถึงการยอมรับว่าเป็นลบบอย่างการปฏิบัติที่รี นนการขับเุัื่อน  ำถานศึกษานหน้ 
บรรัณอัตัักษณ  ลัะเอกัักษณ  เช่น รางวััเกียรติบัตร วณฒิบัตร   โั่ประกาศ    เกียรติุณณ  

-  ประมวัำรณปผัุวามภึงภอนจของผู้บริหนารำถานศึกษา ุรูนักศึกษา ผู้ปกุรอง   ลัะที่มีต่อการ
ร าเนินงาน โุรงการ กิจกรรม -  ฯัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๕๕ 

 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม 
         ำถานศึกษาก าหนนรเป้าหนมายุวามำ าเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ไว้ที่ ระรับุณณภาภระรับ ดีมาก ซึ่ง
ำถานศึกษาไร้ประเมินตนเองนนมาตรฐานที่ ๖ รังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อ
ยกระรับมาตรฐาน รักษามาตรฐานลัะภัฒนาำูุ่วามยั่งยืน 
เภื่อนหน้ำอรุั้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาีิการ 

๕ 
 
 
 

๔.๕๕ 
 
 
 

รีมาก 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผัที่เกิรจากการำ่งเำริมการจัรการศึกษา
นอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยนนชณมชน 

๕ 
 
 

๕.๐๐ 
 
 

รีมาก 
 
 

ผัรวมุะลนนมาตรการำ่งเำริม ๑๐ ๙.๕๕ รีมาก 

 

ผัการประเมินตนเอง ไรุ้ะลนน   ๙.๕๕  ระรับุณณภาภ  รีมาก  ผัการประเมินตนเองรังกั่าว เกิรจากุวาม
ตระหนนักลัะุวามภยายามนนการร าเนินโุรงการ/กิจกรรมของำถานศึกษา รังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  เหน็นุวามำ าุัญของหนน่วยงาน 
องุ กรภาุีเุรือข่าย นนการำ่งเำริมการจัรการศึกษาลก่ประชาชน  เนื่องจากกัณ่มเป้าหนมายำ าุั ญของ
หนน่วยงานภาุีเุรือข่าย  ุือประชาชนนนชณมชน ลัะภื้นที่ต าบัหนมู่บ้านที่ต้องร่วมมือกัน ภัฒนาุวามรู้โรย
การจัรการศึกษา ลัะำ่งเำริมนหน้ประชาชนมีอาชีภ มีรายไร้ ลัะยกระรับุณณภาภชีวิตของประชาชน นหน้อยู่รี
กินรีมีุณณภาภชีวิตที่รี ลัะถือเป็นนโยบายร่วมกันของทณกภาุำ่วน ที่จะต้องท างานประำานุวามร่วมมือกัน  
ทั้งร้านทรัภยากร  บณุัากร งบประมาณ อาุารำถานที่ ลัะวัำรณอณปกรณ  

ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอเอราวัณ  จัรท าข้อตกังุวามร่วมมือ นน
การจัรการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย กับหนน่วยงานภาุีเุรือข่าย ลัะจัรกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน เช่น  โุรงการุ่ายวิชาการ  การจัรการศึกษาวิชาชีภหนัักำูตรระยะำั้น  การจัรการอบรมเกี่ยวกับ
ประชาีิปไตย ุณณีรรม จริยีรรม  การป้องกันยาเำภติร การรักษาวินัยการจราจร  การจัรกิจกรรมรณรงุ 
ำ่งเำริมการอ่าน โุรงการออกหนน่วยบริการอ าเภอยิ้มเุัื่อนที่  เทศบาัเุัื่อนที่  หน้องำมณรเุัื่อนที่ (กศน. 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเอราวัณ                     หน้า ๕๖ 

 

ำัญจร) รถโมบายเุัื่อนที่ เป็นต้น นอกจากนั้นยังไร้รับการำนับำนณนงบประมาณ  วัำรณ ุรณภัณ์ ลัะอาุาร
ำถานที่นนการจัรกิจกรรมการเรียน การำอนของ กศน.ต าบั (ศูนย การเรียนชณมชน) 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
-  ลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาของำถานศึกษา 
-  ลผนปฏิบัติการประจ าปี โุรงการ กิจกรรม 
-  ร่องรอยการวิเุราะหน ข้อมูัุวามำอรุั้องระหนว่าง ปรัชญา  ภันีกิจ     วัตถณประำงุ  กัยณที  

กฎหนมายต่างๆ ที่รองรับ กับลผนภัฒนาุณณภาภ  ำถานศึกษา  ลผนปฏิบัติการประจ าปี  
-  ำรณปผัการนิเทศติรตามผัการร าเนินงาน 
-  รายงานการประชณม รายงานผั การปฏิบัติงาน ลั ะรายงานำรณปการประเมิน  โุ รงการ  ุ  าำัง่ลต่งตั้งกรรมการ ฯั ฯ  
-  ลบบำอบถาม ำังเกต  ลบบประเมินุวาม  ภึงภอนจ  ลบบำรณปผัุวามภึงภอนจ ลบบนิเทศติรตาม

ผั  ลบบำรณปผัการนิเทศ 
-  โั่รางวัั เกียรติบัตร โั่ประกาศเกียรติุณณ เป็นต้น        

 -  บันทึกข้อตกังุวามร่วมมือ (MOU) 
-  ุ าำั่งลต่งต้ังุณะกรรมการวางลผนการร าเนินงานที่มีภาุีเุรือข่ายร่วมเป็นุณะกรรมการ 
-  รายงานการประชณมที่มีเุรือข่ายร่วมวางลผนการร าเนินงานการจัรการศึกษา 
-  ลผนการร าเนินงานร่วมกับเุรือข่าย 
-  หนนังำือเชิญภาุีเุรือข่ายร่วมประชณม 
-  ภาภถ่ายที่ภาุีเุรือข่ายมีำ่วนร่วมจัรกิจกรรม 
-  ำถิติข้อมูัการมีำ่วนร่วมของภาุีเุรือข่ายนนการจัรกิจกรรม 
-  รายงานผัการจัรกิจกรรม 
-  บันทึกการรับทราบรายงานผัการประเมินลัะการำั่งการของผู้มีอ านาจ นหน้มีการน าผัการประเมิน

มาปรับปรณงการร าเนินงาน 
-  ท าเนียบเุรือข่าย  

จุดเด่น 
         ผัจากการที่ศูนย การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยอ าเภอ เอราวัณ  ไร้ประำานุวาม
ร่วมมือกับภาุีเุรือข่าย ทั้งนนร้านการนช้บณุัากรร่วมกัน  การนช้อาุารำถานที่  งบประมาณ วัำรณ ุรณภัณ์  ที่
นช้นนการจัรการเรียนการำอน ท านหน้ำ่งผัถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ไร้รับการบริการอย่างทั่วถึง ลัะ
ยกระรับุณณภาภชีวิตของประชาชนนหน้ำูงขึ้น 
 

จุดควรพัฒนา  
           ุวรมีการเก็บหนัักฐานนนการเข้านช้ของผู้รับบริการ นนภื้นที่นหน้มากขึ้น ลัะมีการขยายเุรือข่ายนนการ
จัรท ากิจกรรมเภิ่มมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   - 
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บทที ่๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

  การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัย เภื่อการประกัน 
ุณณภาภการศึกษา ำรณปผัการประเมิน จณรลข็ง จณรอ่อน ลนวทางการภัฒนาำถานศึกษา ลัะทิศทางการ 
ภัฒนาำถานศึกษานนอนาุต รังนี้ 
 

๔.๑  สรุปผลการประเมินตนเอง 
       ๔.๑.๑  ำรณปผัการประเมินตนเองของำถานศึกษา 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีำณขภาภกายลัะำณขภาภจิตที่รี ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรม ลัะุณณัักษณะที่ภึงประำงุ  ๓ ๓.๐๐     รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ ลัะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนุิรเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๐ รี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระรับ
การศึกษาขั้นภื้นฐาน ๑๐ ๗.๘๕   รี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหนรือมีรายไร้เำริม มีทักษะนนการท างาน 
ำามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไรล้ัะมีเจตุติที่รีต่ออาชีภำณจริต ๕ ๔.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ุ วามภึงภอนจต่อการนหน้บริการการศกึษาตามอัียาศยั ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ุณณภาภของหนัักำูตร ๔ ๓.๒๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ุณณภาภของุรู  ๔ ๓.๗๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   ุณณภาภการจัรการเรียนการำอนของุรู ลัะผู้ำอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ 

๔ ๔.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ุณณภาภผู้ำอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ุณณภาภำื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนลัะผู้รับบริการ ๓ ๒.๘๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  ุณณภาภการจัรการศึกษาตามอัียาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การำร้างำังุมลหน่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๔๕ ดี 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   ุณณภาภของการบริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อมูัเภื่อการบริหนารจัรการ ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผัการบริหนารุวามเำี่ยง ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผัการปฏิบัติหนน้าที่ของผู้บริหนารำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผัการปฏิบัติตามบทบาทของุณะกรรมการำถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา ๕ ๔.๕๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินุณณภาภำถานศึกษาโรยต้นำังกัร ๕ ๔.๖๔ รีมาก 
ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผัการภัฒนานหน้บรรัณเป้าหนมายตามปรัชญา ภันีกิจ ลัะ
วัตถณประำงุ การจัรตั้งำถานศึกษา 

๕ ๔.๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่ำะท้อนเอกัักษณ 
ของำถานศึกษา 

๕ ๔.๕ รีมาก 

ผลรวมคะแนนลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อยกระรับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานลัะภัฒนาำูุ่วามยั่งยืน เภื่อนหน้ำอรุั้องกับนโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาีิการ 

๕ ๔.๕๕ รี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผัที่เกิรจากการำ่งเำริมการจัรการศึกษานอกระบบลัะ
การศึกษาตามอัียาศัยนนชณมชน 

๕ 
 

๕.๐๐ 
 

รีมาก 
 

ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๕๕ รีมาก 

สรุปรวมท้ัง ๖ มาตรฐาน ๑๐๐ ๙๓.๓๔ รี 

 
  จากผัการประเมินตนเองภายนนภาภรวมของำถานศึกษา ผัการประเมินรังกั่ าวเกิรจากุวาม

ตระหนนัก ุวามภยายามของำถานศึกษา นนการร าเนินกิจกรรม รังต่อไปนี้ 
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จุดเด่น 

 ำถานศึกษาไร้ร าเนินการประกันุณณภาภภายนนของำถานศึกษา  โรยยึรหนัักการมีำ่วนร่วมของ
ชณมชนลัะหนน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรยมีการก าหนนรมาตรฐานการศึกษาของำถานศึกษา  จัรท าลผนภัฒนา
การศึกษานหน้ำอรุั้องกับมาตรฐาน  จัรระบบำารำนเทศ  ร าเนินการตามลผนภัฒนาการศึกษา  ติรตาม  
ตรวจำอบุณณภาภ  ประเมินุณณภาภ  รายงานผัการประเมินตนเอง  ต่อหนน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จุดควรพัฒนา 

ำถานศึกษาุวรมีการติรตามตรวจำอบุณณภาภการศึกษาลัะจัรท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมนิุณณภาภภายนนลัะภัฒนาุณณภาภการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

ำถานศึกษาุวรมีการติรตามตรวจำอบุณณภาภการศึกษาลัะจัรท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินุณณภาภภายนนลัะภัฒนาุณณภาภการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑.  มีลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษา/ลผนปฏิบัติการปะจ าปีที่ำอรุั้องกัน  ลัะมีการทบทวนลผนภัฒนา
ุณณภาภการศึกษา/ลผนปฏิบัติการปะจ าปี 
๒.  น าำารำนเทศไปนช้นนการวางลผนการจัรการศึกษาทีุ่รอบุัณมภารกิจร้านการบริหนาร  วิชาการ  การ
บริหนารงบประมาณ  การบริหนารงานบณุุัลัะการบริหนารทั่วไป  รวมทั้งงานำนับำนณนอ่ืนๆโรยเกิรจากุวาม
ร่วมมือของบณุัากรทณกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
๓.  มีลผนลัะมีการลต่งต้ังุณะกรรมการ/ผู้รับผิรชอบ  ก ากับ  ติรตามการร าเนินงาน 
๔.  มีการก าหนนรผู้รับผิรชอบลัะร าเนินการติรตามตรวจำอบุณณภาภการศึกษาลต่ัะมาตรฐาน  หนรือตัวบ่งชี้
อย่างน้อยปีัะ  ๑  ุร้ัง 
๕.  ำถานศึกษาต้องมีการก าหนนรนโยบายลัะมาตรการ  ลผนงานประกันุณณภาภการศึกษาที่ชัรเจน  ลผนการ
ร าเนินงานุวรมีตัวบ่งชี้  ุวามำ าเร็จของการร าเนินงานของโุรงการลัะกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นรูปีรรม  มี
ระบบการภัฒนา  ำ่งเำริมทางวิชาการ   
๖.  ำถานศึกษาุวรไร้รับการประเมินุณณภาภภายนนโรยต้นำังกัรทณกปีลัะต้องจัรท ารายงานการประเมิน
ตนเองทณกปีอย่างต่อเนื่อง 
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     การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
   เมื่อำถานศึกษาไร้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานลั้ว ำถานศึกษาต้องตอบนหน้ไร้ว่า ผัการ
ร าเนินงานมีผัำัมฤทีิ์โรยภาภรวมตามจณรมณ่งหนมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบร้วย ๔  ร้าน 
รังนี ้
 ร้านที่ ๑  ผัการจัรการศึกษา ประกอบร้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑-๑.๘ มาตรฐาน ๕ ตัวบ่งชี้ที่ 
๕.๑-๕.๒ ลัะมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 

 
 มาตรฐาน
การศึกษาตาม 
กฎกระทรวงฯ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๑ ผลการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีำณขภาภกายลัะำณขภาภจิตที่รี ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีุณณีรรม จริยีรรม ลัะ
ุณณัักษณะที่ภึงประำงุ  ๓ ๓.๐๐     รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีุวามนฝ่รู้ ลัะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ ๓.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนุิรเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระรับการศึกษาขั้นภื้นฐาน ๑๐ ๗.๘๕ รี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหนรือมีรายไร้เำริม มีทักษะ
นนการท างาน ำามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไร้ลัะมีเจตุติ
ที่รีต่ออาชีภำณจริต ๕ ๔.๙๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ุ วามภึงภอนจต่อการนหน้บริการการศกึษา
ตามอัียาศัย ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผัการภัฒนานหน้บรรัณเป้าหนมายตาม
ปรัชญา ภันีกิจ ลัะวัตถณประำงุ การจัรต้ัง
ำถานศึกษา 

 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 
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มาตรฐานการศึกษาตาม 
กฎกระทรวงฯ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๑ ผลการจัด
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผัการภัฒนาตามจณรเน้นลัะจณรเร่นที่
ำะท้อนเอกัักษณ ของำถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผัที่เกิรจากการำ่งเำริมการจัร
การศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยนน
ชณมชน 

๕ 
 

๕.๐๐ 
 

 
 

รีมาก 

ผัรวมของุะลนน 
๕๐ ๔๖.๕๔ 

รีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 
 ำถานศึกษาำามารถำรณปผัการประเมินตนเอง ร้านการจัรการศึกษา ไรุ้ะลนนุณณภาภ ๔๖.๕๔ 
ระรับุณณภาภรีมาก  ซึ่งบรรัณ ตามเป้าหนมายุวามำ าเร็จที่ตั้งไว้รังนี้ 
จุดเด่น 
 จากผัการประเมินตนเองนนร้านการจัรการศึกษา เมื่อภิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ภบว่าำถานศึกษามี
การผัการประเมินตนเองนนตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๑.๒,๑.๓,๑.๘,๕.๑ ลัะ๕.๒ ไรุ้่าุะลนนุณณภาภระรับรีมาก 
เน่ืองำถานศึกษามีการลต่งต้ังบณุัากรปฏิบัติงานตามกรอบโุรงำร้างการบริหนารงาน มีการนิเทศ ก ากับ
ติรตาม ลัะประเมินผั รวมถึงุณะกรรมการำถานศึกษา ภาุีเุรือข่ายนหน้การำนับำนณนกิจกรรมของ
ำถานศึกษาเป็นอย่างรี รองังมาุือผัการประเมินตนเองนนตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔,๑.๕,๑.๖,๑.๗ ลัะ ๖.๒ อยู่นน
ระรับรีมาก 
จณรุวรภัฒนา 
 จากผัการประเมินตนเอง ภบว่าำถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่อยู่นนเกณ์ รีมาก ลัะระรับรี ลต่เภื่อภัฒนา
ผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ำถานศึกษาุวร ำ่งเำริมการภัฒนาุณณภาภของุรู นนการจัรการศึกษา
ที่มณ่งเน้นผัำัมฤทีิ์ทางการเรียนของผู้เรียนนหน้ำูงขึ้น ลัะมีการวิเุราะหน ุวามยาก-ง่าย ของเนื้อหนาลต่ัะ
รายวิชา  เภื่อวางลผนการจัรำอนเำริมหนรือเภิ่มเติมนหน้กับผู้เรียน 
 ร้านที๒่  การบริหนารจัรการ ประกอบร้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้๒.๗ มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ -
๓.๕ ลัะมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

มาตรฐานการศึกษาตาม 
กฎกระทรวงฯ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๒ การบริหาร ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การำร้างำังุมลหน่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ุณณภาภของการบริหนารจัรการ ๒ ๒.๐๐ รีมาก 
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จัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูัเภื่อการบริหนารจัรการ ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ผัการบริหนารุวามเำี่ยง ๒ ๑.๘๐ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔  ผัการปฏิบัติหนน้าที่ของผู้บริหนาร
ำถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผัการปฏิบัติตามบทบาทของ
ุณะกรรมการำถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อ

ยกระรับมาตรฐาน รักษามาตรฐานลัะภัฒนาำูุ่วาม

ยั่งยืน เภื่อนหน้ำอรุั้องกับนโยบายทางศึกษาของ

กระทรวงศึกษาีิการ 

๕ 
 
 
 

๔.๕๕ 
 
 
 

 
รีมาก 

ผัรวมุะลนน 
๑๘ ๑๗.๑๕ 

รีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 
ำถานศึกษาำามารถำรณปผัการประเมินตนเอง ร้านการบริหนารจัรการ ไรุ้ะลนนุณณภาภ ๑๗.๑๕  

ระรับ ุณณภาภรีมาก  ซึ่งบรรัณ ตามเป้าหนมายุวามำ าเร็จที่ตั้งไว้รังนี้ 
จุดเด่น 
 จากผัการประเมินตนเอง  นนร้านการบริหนารจัรการ  ภบว่าำถานศึกษามีผัการประเมินตนเองนน
ร้านการบริหนารจัรการมีุณณภาภระรับรีมาก โรยมีเหนตณหนรือปัจจัยมากจาก ที่ำถานศึกษาไร้มีการก าหนนร
โุรงำร้างการบริหนารงานที่จัรเจน มีการมอบหนมายหนน้าทีุ่วามรับผิรชอบลก่บณุัากรตามโุรงำร้าง บณุัากร
มีุวามมณ่งมั่งนนการท างานร่วมกัน เป็นทีมอย่างมีประำิทีิภาภ มีุวามรัก ุวามำามัุุีนนหนมูุ่ณะ มีการน า
เทุโนโัยีมานช้นนการปฏิบัติงาน เภื่อเภิ่มประำิทีิภาภของการบริหนารงาน รวมถึงการเปิรโอกาำนหน้
ุณะกรรมการำถานศึกษาเข้ามามีำ่วนร่วมการวางลผน ก าหนนรทิศทางการร าเนินงาน นิเทศติรตาม 
ประเมินผัการร าเนินงานของำถานศึกษา 

ร้านผัการำ่งเำริมภัฒนาำถานศึกษาเภื่อยกระรับมาตรฐาน รักษามาตรฐานลัะภัฒนาอย่างยั่งยืน 
ำถานศึกษา มีการบริหนารจัรการ ลบบมีำ่วนร่วมจากทณกภาุำ่วน โรยมีการจัรการท าบันทึกข้อตกังุวามร่วม
(MOU) เภื่อร่วมกันภัฒนาำถานศึกษานหน้บรรัณตามลนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
 ำถานศึกษา ุวรกระตณ้นหนรือำ่งเำริมนหน้บณุัากรมีการปฏิบัติงานนนเชิงรณก ลัะเข้าถึงชณมชนนหน้มาก
ยิ่งขึ้นโรยน าำภาภปัญหนาลัะุวามต้องการของชณมชณนวางลผนการจัรกิจกรรมการศึกษานอกระบบลัะ
การศึกษาตามอัียาศัยนหน้เกิรประโยชน ต่อประชาชนมากที่ำณร 
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ร้านที่ ๓ ร้านการจัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ  ประกอบร้วยมาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัรที่ ๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐานการศึกษาตาม 
กฎกระทรวงฯ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๓ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ุณณภาภของหนัักำูตร ๔ ๓.๗๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ุ ณณภาภของุรูลัะผู้ำอนการศึกษาขั้น
ภื้นฐาน  

๔ ๓.๗๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   ุ ณณภาภการจัรการเรียนการำอนของุรู 
ลัะผู้ำอนที่เน้นผู้เรียนลัะผู้รับบริการเป็นำ าุ ัญ 

๔ ๔.๐๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ุณณภาภผู้ำอน/วิทยากรำอนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๓ ๒.๖๐ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ุ ณณภาภำื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ลัะผู้รับบริการ 

๓ ๒.๘๕ รีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  ุณณภาภการจัรการศึกษาตามอัียาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ รีมาก 
รวมุะลนน ๒๒ ๒๐.๔๕ รีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมิน 
ำถานศึกษาำามารถำรณปผัการประเมินตนเอง  ร้านการจัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ 

ไรุ้ะลนนุณณภาภ ๒๐.๔๕  ระรับุณณภาภรีมาก  ซึ่งบรรัณ ตามเป้าหนมายุวามำ าเร็จที่ตั้งไว้  รังนี้ 
จุดเด่น   
 จากผัการประเมิน ภบว่าผัการประเมินร้านการจัรการเรียนการำอนที่เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ มี
ุณณภาภอยู่นนระรับรีมาก  เน่ืองจากำถานศึกษามีการลต่งตั้งุณะกรรมการบริหนารหนัักำูตรลัะงานวิชาการ
ของำถานศึกษา มีการประชณมุณะกรรมการเภื่อนหน้ไร้หนัักำูตรำถานศึกษาที่มีุวามำอรุั้องกับุวาม
ต้องการของผู้เรียน  มีการติรตามผัการน าหนัักำูตรไปนช้  ลัะำ่งเำริมนหน้บณุัากรไร้รับการภัฒนาจัรท า
ลผนการำอนลบบบูรณาการ 
จุดควรพัฒนา 
 ำถานศึกษา ุวรำ่งเำริมำนับำนณนนหนุ้รูไร้รับการภัฒนาร้านการจัรการกระบวนการเรียนการำอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นำ าุัญ ลัะมีการติรตามประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ร้านที่ ๔  ร้านการประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา  ประกอบร้วย  มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑-๔.๒ 

มาตรฐานการศึกษาตาม 
กฎกระทรวงฯ 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๔ ด้านการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันุณณภาภภายนนำถานศึกษา ๕ ๔.๕๕ รีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินุณณภาภภายนนโรยต้น
ำังกัร 

๕ ๔.๖๔ รีมาก 

รวมุะลนน ๑๐ ๙.๑๙๙ รีมาก 
สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 

 ำถานศึกษาำามารถำรณปผัการประเมินตนเอง ร้านการประกันุณณภาภนนำถานศึกษา ไรุ้ะลนน 
ุณณภาภ  ๙.๑๙๙ ระรับุณณภาภรีมาก  ซึ่งบรรัณ ตามเป้าหนมายุวามำ าเร็จที่ตั้งไว้  รังนี้ 
จุดเด่น   
 ำถานศึกษามีการร าเนินการตามระบบการประกันุณณภาภภายนน โรยการลต่งต้ังุณะกรรมการ
ร าเนินการภัฒนาระบบการประกันุณณภาภนนำถานศึกษา มีการเก็บข้อมูัการร าเนินงานนนเชิงปริมาณลัะ
เชิงุณณภาภมีขั้นตอนการน าข้อมูัมาวิเุราะหน   ประเมิน ลัะน าเำนผัการประเมินทณกมาตรฐานลัะตัวบ่งชี้
นนลบบรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี มีการติรตาม ตรวจำอบการร าเนินงานประกันุณณภาภภายนนของ
ำถานศึกษาตามขั้นตอบนกระบวนการ PDCA ทณกขั้นตอน 
จุดควรพัฒนา 
 ำถานศึกษา  โรยผู้บริหนารุวรำร้างุวามเข้านจลกุ่รูลัะบณุัากร นนเร่ืองระบบประกันุณณภาภภาม
นนตามกฎกระทรวงก าหนนร 
 

๔.๑.๒  สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
        ๑) จุดเด่น          

 ปัจจัยที่ท านหน้ประำบุวามำ าเร็จำูงำณร เกิรจากำภาภลวรั้อมของำถานศึกษาที่มีอิทีิภัโรยตรงต่อ
การร าเนินงาน ซึ่งำถานศึกษาำามารถุวบุณมไร้ โรยปัจจัยที่เป็นจณรลข็งุือ  
 ๑.  ำถานศึกษาก าหนนร ปรัชญา วิำัยทัศน    ภันีกิจ   เป้าหนมาย   วัตถณประำงุ    กัยณที ลัะ
ลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาทีุ่รอบุัณมลัะำอรุั้องกัน 
  ๒.  มีำื่อ ลัะลหนั่งเรียนรู้ที่หนัากหนัาย   เภียงภอ   ลัะตอบำนองต่อุวามต้องการของ 
กัณ่มเป้าหนมาย 
  ๓.  มีการบริหนารจัรการที่รี นนร้านข้อมูั องุ กร ลัะบณุัากร  
  ๔.  เุรือข่าย มีำ่วนร่วม   ำนับำนณนนนการจัรการศึกษา ลัะมีการท างานร่วมกับภาุีเุรือข่าย 
  ๕.  ผู้บริหนารมีภาวะผู้น า  ุือเป็นผู้น าทางุวามุิร วิำัยทัศน  การบริหนาร ลัะเป็นผู้น าทางวิชาการ   
กั้าตัรำินนจ   ลัะยึรหนัักการบริหนารลบบมีำ่วนร่วม 
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  ๖.  บณุัากรำ่วนนหนญ่เป็นุนนนภื้นที่ ท านหน้มีุวามุั่องตัวลัะการประำานงานที่รี 
              ๗.  บณุัากรทณกุนไร้รับการภัฒนาุวามรู้ ุวามำามารถนนการปฏิบัติงานนนเร่ืองต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง                                 
       ๒) จุดควรพัฒนา      
  ๑. ุวรจัรระบบการติรตามผู้เรียนหนรือผู้ำ าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. จัรนหน้มีระบบการลนะลนวนักศึกษา 
  ๓. ุวรมีการท าวิจัยนนชั้นเรียน เภื่อน ามานช้ลก้ปัญหนานนชั้นเรียน 
  ๔. มีการประชณมุณะกรรมการประกันุณณภาภอ าเภอเภื่อวิเุราะหน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 
ประำบุวามำ าเร็จน้อย 
  ๕. ก าหนนรลนวทางลัะลผนภัฒนาุณณภาภการศึกษาประจ าปี 
 

  ๔.๒  แนวทางจะพัฒนาสถานศึกษา 
         จากผัการประเมินตนเองของำถานศึกษา เห็นนำมุวรจัรโุรงการ/กิจกรรมเภื่อปรับปรณงภัฒนา 
ุณณภาภการศึกษานอกระบบลัะการศึกษาตามอัียาศัยตามั ารับุวามำ าุัญ รังนี ้
  ๑.  เร่งภัฒนาุณณภาภการศึกษานนทณกร้าน ทณกระรับ  เภื่อำร้างุวามมั่นนจ นหน้กับผู้รับบริการ ว่า 
ไร้รับการศึกษาที่มีุณณภาภลัะประำิทีิภาภ 
  ๒.  ำร้างุวามตระหนนักนหน้นักศึกษาเห็นนุวามำ าุัญลัะุวามจ าเป็นของการศึกษา เภื่อนหน้นักศึกษา
มาเรียนลัะมาภบกัณ่มตามที่ก าหนนร 
            ๓.  ภัฒนาบณุัากรอย่างต่อเน่ืองลัะเชิญุรูผู้เชี่ยวชาญหนมวรวิชาที่ยากมาำอนเำริม 
  ๔. จัรหนน่วยบริการ กศน.เุัื่อนที่ ออกำู่ชณมชนเภื่อเข้าถึงกัณ่มเป้าหนมายไร้อย่างทั่วถึงลบบเุาะประตู
บ้าน  ลัะัณยถึงที่ เภื่อตอบำนองุวามต้องการของประชาชนโรยลท้จริง 
  ๕. กระจายงานำู่ต าบั เภื่อุวามรวรเร็วนนการติรต่อ ประำานงานของกัณ่มเป้าหนมายลต่ัะต าบั    
(One   Stop  Service) 
  ๖.  ก ากับติรตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเภื่อนหน้ผู้เรียนจบตามเกณ์ ที่ก าหนนร 
  ๗.  จัรท ารายงานผัการวิจัยลัะน าผัการวิจัยไปนช้นนการภัฒนาการจัรการศึกษา 
 

๔.๓  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  ๑. จัรท าลัะำ่งเำริมหนัักำูตรำถานศึกษานหน้ำามารถตอบำนองุวามต้องการของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ลัะชณมชนนหน้หนัากหนัายยิ่งขึ้น 
  ๒.  ภัฒนา กศน.ต าบั นหน้เป็นลหนั่งเรียนรู้ราุาถูกตัอรชีวิตระรับต าบั โรยจัรหนาำื่อที่ 
หนัากหนัายมานหน้ บริการ ลัะำ่งเำริมำนับำนณนผู้เรียนผู้รับบริการเข้าศึกษาหนาุวามรู้ 
  ๓.  ภัฒนาหน้องำมณรนหน้มีชีวิตเป็นห้นองำมณร ๓รี 
  ๔.  ภัฒนาบณุัากรนหน้เป็นบณุุัลหน่งการเรียนรู้  มีุวามเชี่ยวชาญนนนนบทบาทหนน้าที่ที่ 
รับผิรชอบโรยการอบรม  ประชณม  ำัมมนา  ตามโอกาำ นหน้เป็นุรูมืออาชีภ 
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  ๕.  ประำานุวามร่วมมือกับเุรือข่ายนนชณมชนเภื่อนหน้มีำ่วนร่วมการจัรกิจกรรม กศน.ระรับ 
ต าบั ทั้งร้านงบประมาณ  ร้านบณุัากร  ลัะอาุารำถานที่ 
  ๖.  จัรกระบวนการเรียนรู้ตามนโยบายำถานศึกษา ๓  รี โรยการเข้าุ่ายอบรมร้าน 
ประชาีิปไตย  ุณณีรรมจริยีรรมลัะุวามเป็นไทย  ลัะร้านภูมิุณ้มกันภัยจากยาเำภติร เภื่อภัฒนาตนเอง  
ปัูกจิตำ านึก   ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ๗.  จัรกระบวนการที่ำ่งเำริมการอ่านการเรียนรู้  เภื่อวางภื้นฐานร้านการศึกษาที่เกิรจากการเรียนรู้
อย่างลท้จริง 


