
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self Assessment Report ) 

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

เรื่อง รายงานการประเมินตนเอง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) ของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  

และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษา นั้น  

คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพ่ือเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง  ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

(SAR) ของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  และมีความคิดเห็น/ 

ขอเสนอแนะดังนี้  

( / ) เห็นชอบ รายงานการประเมินตนเองปงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) ของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอก

ระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  

( ) ไมเห็นชอบเพราะ........................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

 

ลงชื่อ...........................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 (นายพรายเพชร    มากพันธ)  

 

ลงชื่อ .........................................................กรรมการ/เลขานุการ 

 ( นางสมใจ     สายมา )  

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  

 

 

 

 



 

คํานํา 

 
 ตามท่ีกฎกระทรวง กําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดใหสถานศึกษาตองดาเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยกําหนดใหตองมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา  รวมถึงตองจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองประจําป และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา  

หนวยงานตนสังกัด ภาคีเครือขาย และเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึงเพ่ือนาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มาเปนสวนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ภาคีเครือขาย ในการนี้เพ่ือเปนการดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ ดังกลาว ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง จึงไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือ

เพ่ือตรวจประเมินศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอภูหลวง โดยการการวิเคราะห

แผนการปฏิบัติงานประจําปรวมกับรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ เก่ียวกับโครงการ กิจกรรมตางๆ ท่ี

สถานศึกษาไดดําเนินการ และสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูรับบริการ ท้ังนี้คณะกรรมการ

ประเมินไดใชมุมมองโดยปรับการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงปรัชญา 

วิสัยทัศน อัตลักษณ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาใหมากท่ีสุด  

คณะกรรมการประเมินไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากคณะผูบริหาร  บุคลากร และคณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมถึงบุคคลตางๆ ท่ีเก่ียวของในการใหขอมูล เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานจริงของสถานศึกษาทําให

การตรวจประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย ซ่ึงคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว ณ ท่ีนี้  

คณะกรรมการประเมิน หวังวาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอภูหลวง จะไดนําผลการ

ประเมินนี้ไปใชในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา และนําไปสูการ

พัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคของสถานศึกษาตอไป  

 

 

 

 

 

                                                                        (.......................................................)  

                                          ผูอํานวยการ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง 

                                                                                   วันท่ี     ๒๘  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



 

สารบัญ 
                                     หนา  

คํานํา  

สารบัญ  

บทสรุปสาหรับผูบริหาร         ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา      ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมตามกฎระทรวงฯ ท้ัง ๔ ดาน     ๖ 

บทที ่๑ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา        ๗ 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา         ๗ 

ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา        ๗ 

ทําเนียบผูบริหาร          ๘ 

งบประมาณ           ๑๐ 

จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน (ปปจจบุัน)      ๑๐ 

จํานวนบุคลากรของสถานศึกษา(ปปจจุบัน)        ๑๒  

แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย        ๑๓  

เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเดนของสถานศึกษา    ๑๕ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผานมา     ๑๖  

   

บทที ่๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๒๒ 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา        ๒๒ 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จ   ๒๒ 

กลยุทธ            ๒๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         ๒๓ 

แผนปฏิบัติงานประจําป          ๓๔ 

เปาหมายความสําเร็จตามรายมาตรฐาน       ๓๘  

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา         ๓๘ 

สรปุผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปท่ีผานมา       ๔๐ 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ (ตอ) 
                                      หนา  

บทที ่๓ ผลการประเมินตนเอง         ๔๔ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ        ๔๕ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑  

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ       ๔๗ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒  

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา         ๔๘ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓  

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา        ๕๐ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔  

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา         ๕๑ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕  

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม          ๕๓ 

ขอมูลความตระหนัก  

ขอมูลความพยายาม  

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖  



 

สารบัญ (ตอ) 
หนา  

บทที ่๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๕๕ 

สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา       ๕๕ 

การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑฯ    ๖๐ 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต         ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 



 

สําหรับผูบริหาร 

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต...ภูหลวง.......ตั้งอยูเลขท่ี...๑๑๙...หมู...๙ 

ตําบล..หนองคัน.อําเภอ.....ภูหลวง.........จังหวัด.....เลย........ สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธกิาร เปดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จํานวน ....๒๐........ คน มีนักศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๐         

จํานวน ...๒,๐๘๐ …คน จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี....๒๖.... เดือน....กันยายน.......พ.ศ. 

.....๒๕๖๐... ถึง วันท่ี....๒๘.... เดือน.กันยายน.พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามราย

มาตรฐาน และตัวบงชี้ ของสํานักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ไดดังนี้  

 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้   

ของสถานศึกษา มีดังนี้  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   อําเภอ/เขต..

ภูหลวงตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวา ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีคาคะแนนผลการประเมิน

เทากับ..๘๗.๖๘.. อยูในระดับคุณภาพ…..ดี....เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/

ผูรับบริการ พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๓๐.๒๕…อยูในระดับคุณภาพ..ดี..มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการ

จัดการศึกษา/การใหบริการ พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ...๒๐…..อยูในระดับคุณภาพ...ดี..มาตรฐานท่ี 

๓ การบริหารการศึกษา พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๙.๖๐…อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..มาตรฐานท่ี 

๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๘.๘๓…อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก....

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๙….อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก

..และ มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๑๐..อยูในระดับคุณภาพ..ดีมาก.. 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ดาน  

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ดาน ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต..ภูหลวง….พบวา มาตรฐานดานท่ี ๑ มีคาคะแนน....๔๔.๒๕.....       

อยูในระดับคุณภาพ......ดี......... มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคาคะแนน...๑๗....อยูในระดับคุณภาพ....ดี…… มาตรฐาน      

ดานท่ี ๓ มีคาคะแนน ..๑๗.๖๐..อยูในระดับคุณภาพ...ดี... และมาตรฐานดานท่ี ๔  มีคาคะแนน….๘.๘๓…  

อยูในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......... ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๑ และตารางท่ี ๒  

 

จุดเดน 

 ๑. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาตอเนื่องและผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 ๒. สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตร ครู บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในดานตางๆอยาง

ตอเนื่อง  สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   



 

 ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารองคกร มีการกําหนดวิสัยทัศนท่ีโดดเดนและ 

ทาทาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

พันธกิจ ไดอยางมีคุณภาพ  

 ๔. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดผานเกณฑการประเมินในระดับดี 

๕. สถานศึกษาไดดําเนินโครงการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง

สถานศึกษา 

 ๖. สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

โดยไดรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม 

 

จุดควรพัฒนา 

 ๑. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหกับนักศึกษาประจําปและ

สงเสริมกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน 

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ๒. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

 ๓. สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยานอยปละ  ๒ เรื่อง 

 ๔. ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดอยูในเกณฑท่ีดีมาก แตมีบางมาตรฐานท่ี

ตองมีการพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 

 ๕. โครงการควรมีวัตถุประสงคท่ีสะทอนผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนเอกลักษณของ

สถานศึกษาไดกําหนดไว 

 ๖. การจัดกิจกรรมการดําเนินโครงการควร สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ๑.สถานศึกษาควรใหผูเรียนตองตรวจสุขภาพอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

๒.สถานศึกษาสงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน แสวงหาความรูดวย

ตนเอง 

          ๓.สถานศึกษาควรจัดและสงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

          ๔.สถานศึกษาควรจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัย ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและได

มาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ๕.ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการวิจัย เพ่ือพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และจัดทําโครงการวิจัยรองรับ 

มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา รวมท้ัง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดนําเสนอผลการวิจัย 

สูสาธารณะ 



 

 ๖. สถานศึกษาควรดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว  

 ๗. โครงการแตละโครงการควรมีการวิเคราะหโครงการโดยใหยึดนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบาย กศน. นโยบาย กศน.จังหวัดใหสอดคลองกัน  

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ควรมีการวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงาน

พัฒนาท่ีสอดคลองและตอบสนองกับตัวบงชี้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา นําตัวบงชี้มากําหนดเปนเปาหมายใน

แผนงานพัฒนาอยางชัดเจน มีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย  

มีการประเมินผลการดําเนินงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพโดยการสรางเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมาย ใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของรวมประเมิน มีการสรุปผลและนําผลมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานในป

ตอไปอยางชัดเจน 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ๑. จัดทําและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูรับบริการและ

ชุมชนใหหลากหลายยิ่งข้ึน 

 ๒. พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนแหลงเรียนรูระดับตําบล โดยจัดหาสื่อท่ีหลากหลาย มีคุณภาพทุกตําบลมา

ใหบริการ และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ผูรับบริการเขาศึกษาหาความรู  

 ๓. พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยการ

อบรม ประชุมสัมมนาตามโอกาสใหเปนครูมืออาชีพ 

 ๔.ประสานความรวมมือกับภาคีเรือขายในชุมชนเพ่ือใหมีสวนรวมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับตําบลท้ังดาน

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี  

 ๕. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามสภาพปญหาและความตองการ  

 ๖. สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือนําผลและแนวทางมาใชในการปรับปรุงพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 ๗. สถานศึกษาดําเนินสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร ใหผูเรียน

สืบคนความรูดวยตนเอง โดยเนนสื่อ อินเตอรเน็ต กระตุนใหผูเรียนสงเสริมการอาน การประกวดแขงขัน การสืบคน 

การอานและการใชสารานุกรม 

 ๘. เนนใหผูเรียนมีความรูทักษะอาชีพในเชิงธุรกิจ มีความชํานาญการ เฉพาะเรื่องสามารถเพ่ิมผลผลิต ลด

ตนทุนการผลิตมีความรูในการจัดระบบบัญชีการตลาด และการบริหารจัดการแบบครบวงจรสามารถประกอบอาชีพ

สมัยใหมเปนผูประกอบการเองได รูจักนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๙. ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีทักษะในการดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยความปลอดภัย และมีความสุขท้ัง

ทางดานรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และระบอบประชาธิปไตย 



 

 ๑๐.พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนศูนยการเรียนรู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจํา

ตําบล ศูนยการเรียนรูสงเสริมประชาธิปไตยประจําตําบล ศูนยการเรียนรูดิจิทัลชุมชน ศูนยการเรียนรูการศึกษา

ตลอดชีวิต 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ ของสถานศึกษา 

มาตรฐาน น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ  ๓๕ ๓๐.๒๕ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๓ ๒.๖๑ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง  ๓ ๒.๕๕ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ผูเรียน คิดเปนทําเปน  ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐ 
๖.๗๙ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑. ๗ ผูเรียนมีงานทาหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ

ทํางาน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

  

 

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  ๓ ๒.๗๓ ดมีาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเนื่อง ๓ ๒.๔๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ ๓ ๒.๔๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู   ๓ ๒.๔๐ ด ี

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 



 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐        ๘.๘๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี๔.๒การประกันคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๓.๘๓ ดี 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 

วัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ 
ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบงชี่ท่ี ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๘๗.๖๘ ดี 

 

 สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตภูหลวงมีคาคะแนนผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาโดยรวม เทากับ…๘๗.๖๘……อยูในระดับคุณภาพ………ดี……. 

ตารางท่ี ๒ สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ดานดังนี้ 

 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบงชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 

สถานศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ถึง ๑.๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ถึง ๕.๒ 

และตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ 

๕๐ ๔๔.๒๕ ดี 

การบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ถึง ๓.๕ 

และตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ 

๑๘ ๑๗.๐๐ ดี 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ถึง ๒.๖ 

 
๒๒ ๑๗.๖๐ ดี 

การประกันคุณภาพภายใน 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ถึง ๔.๒ 

 
๑๐ ๘.๘๓ ดีมาก 



 

 บทที๑่ 

ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  

ชื่อสถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  จังหวัดเลย          

ท่ีตั้ง/การติดตอ   อยูถนนแยกโนนสวาง – ภูหลวง   บานศรีภูหลวง   หมูท่ี   ๙   ตําบลหนองคัน   อําเภอภูหลวง  

จังหวัดเลย  ระยะทางหางจากจังหวัดเลย  ๕๔  กิโลเมตร  โทรศัพท  ๐๔๒- ๘๖๙๑๒๔  โทรสาร  ๐๔๒-๘๖๙๑๒๔  

สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  สํานักงานปลัดกระทรวง   

กระทรวงศึกษาธกิาร   สังกัด  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร  

 

ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

ประวัติสถานศึกษาจัดตั้งอยูท่ีบริเวณท่ีวาการอําเภอภูหลวง  จังหวัดเลย  พ้ืนท่ีสรางศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง มีเนื้อท่ี ๑ งาน รวมท้ังสํานักงานและหองสมุดในบริเวณเดียวกัน  

จัดตั้งโดยกระทรวง ศึกษาธิการ เปนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอภูหลวง จัดตั้งวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๖  

ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในสังกัด  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมี

ความพรอมในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันท่ี  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๕๑  จนถึงปจจุบัน  โดยมีกิจกรรมจัดการศึกษานอกโรงเรียนทุก 

รูปแบบ    ท้ังการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สายอาชีพและการศึกษาตามอัธยาศัย  และรวมประสานงานครอบคลุมพ้ืนท่ี

เปาหมายในเขตอําเภอภูหลวง   

 

 อาณาเขต 

๑.  ตําบลภูหอ    ๑๓ หมูบาน  

 ๒ .  ตําบลหนองคัน   ๙ หมูบาน  

 ๓ .  ตําบลแกงศรีภูมิ   ๘ หมูบาน  

 ๔ .  ตําบลหวยสีเสียด   ๘ หมูบาน  

 ๕ .  ตําบลเลยวังไสย   ๘ หมูบาน  

  รวม      ๔๖ หมูบาน 

 

 

 

 



 

ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต 

      ท่ีวาการอําเภอภูหลวง ตั้งอยูบานศรีภูหลวง หมูท่ี ๙ ตําบลหนองคัน  จังหวัดเลย  อยูทางทิศใตของ จังหวัดเลย  

หางจากจังหวัด ประมาณ  ๔๖  กิโลเมตร  อําเภอภูหลวง   มีเนื้อท่ีประมาณ  ๕๑๐  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

๓๑๘,๖๕๐  ไร อําเภอภูลวงตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัด  มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอขางเคียง  ดังนี้  

     ทิศเหนือ      ติดตอกับ อําเภอวังสะพุง  อําเภอภูเรือ  อําเภอหลมเกา(จังหวัดเพชรบูรณ )  

     ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอหนองหิน   อําเภอวังสะพุง 

     ทิศใต      ติดตอกับ อําเภอภูกระดึง   

     ทิศตะวันตก      ติดตอกับ อําเภอหลมเกา  อําเภอน้ําหนาว  ( จังหวัดเพชรบูรณ )  

 

สภาพชุมชน 

๑.  ตําบลภูหอ    ๑๓ หมูบาน  

 ๒ .  ตําบลหนองคัน   ๙ หมูบาน  

 ๓ .  ตําบลแกงศรีภูมิ   ๘ หมูบาน  

 ๔ .  ตําบลหวยสีเสียด   ๘ หมูบาน  

 ๕ .  ตําบลเลยวังไสย   ๘ หมูบาน  

  รวม      ๔๖ หมูบาน 

 

ทําเนียบผูบริหาร 

ทําเนียบผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง  

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลาท่ีดํารง

ตําแหนง 

๑ นายสุพัฒน     สุวรรณสิงห หัวหนา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ๒๕๓๗-๒๕๔๒ 

๒ นายจักรวุฒิ    ชนะพันธ ผอ.ศบอ.อําเภอ ๒๕๔๒-๒๕๔๘ 

๓ นายดุลยนัย    ยมดํา ผอ.กศน.อําเภอ ๒๕๔๘-๒๕๕๒ 

๔ นายพรศักดิ์    ธรรมวานิช ผอ.กศน.อําเภอ ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 

๕ นางสมใจ  สายมา ผอ.กศน.อําเภอ ๒๕๕๕-ปจจุบัน 

 
 

  

 

 

 

 

 



 

โครงสรางสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุมการจัดการศึกษานอกระบบ 

และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

นางวาสนา  ฟุงเฟอง 

 

กลุมอํานวยการ 

นางสมใจ  สายมา 

๑. งานการศึกษาพ้ืนฐาน 

-นางวาสนา  ฟุงเฟอง 

๒. งานทะเบียนและวัดผล 

- นางสาวอุรวลา  นนทวิศรุต 

๓. งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

- นายอานนท  นอแสงศรี 

๔. งานการศึกษาตอเน่ือง 

- นายอานนท  นอแสงศรี 

๕. งานสงเสริมการเรียนรูหนังสือ 

-นางวาสนา ฟุงเฟอง 

๖.  งานกิจการนักศึกษา 

-นายนิคม  ไชยา 

๗. งานการเทียบระดับ 

-นางวาสนา  ฟุงเฟอง 

๘. งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

-นางสาวอุรวลา  นนทวิศรุต 

๙. งานศูนยบริการใหคําปรึกษา

แนะแนว 

- นายอานนท  นอแสงศรี 

๑๐.งานกิจการนักศึกษา 

-นายอานนท  นอแสงศรี 

 

๑.งานธุรการและสารบรรณ 

- นางรัชนี ซิวสารี 

๒. งานบัญชี 

- นางสาวคนิตดา  จันทะเส 

๓. งานแผนงานและโครงการ 

- นายพรชัย  อินทรตาโคตร 

๔. งานขอมูลสารสนเทศและ รายงาน 

- นายมนัส  พรมศรีธรรม 

๕. งานประชาสัมพันธ 

- นายอานนท  นอแสงศรี 

๖. งานควบคุมภายใน 

-นางวาสนา ฟุงเฟอง 

๗.  งานพัสด ุ

-นางสาวปราณี  เสนา 

๘. งานบุคลากร 

- นางราตรี  พิลาฤทธ์ิ 
 

๙. งานอาคารสถานท่ี 

- นายอานนท  นอแสงศรี 

๑๐. งานยานพาหนะ 

-นายพรชัย  อินทรตาโคตร 

๑๑. งานประชาสัมพันธ 

- นายอานนท  นอแสงศร ี

๑๒.งานสวัสดิการ 

-นางสาวคนิตดา  จันทะเส 

๑๓.งานนิเทศภายในติดตามผลและ

ประเมินผล 

- นางวาสนา  ฟุงเฟอง 

 

 

 

๑. งานกิจการพิเศษ 

๒. งานสงเสริม สนับสนุน ภาคี

เครือขาย 

๓. งานกิจกรรมลูกเสือและ  

ยุวกาชาด 

๔.งานกิจกรรม ๕ ส. 

 

 

กศน.ตําบล 

 ๑. กศน.ตําบลเลยวังไสย 

 ๒. กศน.ตําบลภูหอ 

 ๓.  กศน.ตําบลหนองคัน 

 ๔.  กศน.ตําบลแกงศรีภูม ิ

 ๕.  กศน.ตําบลหวยสีเสียด 

  

 

กลุมภาคีเครือขายและกิจการ

พิเศษ 

นายอานนท  นอแสงศร ี

 

ผอ.กศน.อําเภอภูหลวง 

นางสมใจ  สายมา 

 
คณะ 

กรรม 

การสถาน 

ศึกษา 



 

งบประมาณท่ีไดรับ 

๖.๑  เงินงบประมาณ    ๔,๐๕๙,๑๓๒.๐๐     บาท 

๖.๒  เงินนอกงบประมาณ                -               บาท  

   รวมเงินท้ังสิ้น ๔,๐๕๙,๑๓๒.๐๐     บาท 

 

ตารางแสดง จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน (ปปจจุบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๐) 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม 
จํานวน

ผูสอน ชาย หญิง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

-ระดับประถมศึกษา ๑๐๖ ๑๐๒ ๒๐๘ ๑๘ 

-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๓๗๒ ๒๙๑ ๖๖๓ ๑๘ 

-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๖๖๔ ๕๔๕ ๑,๒๐๙ ๑๘ 

รวมจํานวน ๑,๑๔๒ ๙๓๘ ๒,๐๘๐ ๑๘ 
 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการพัฒนาผูเรียน กิจกรรมสอนปรับพ้ืนฐานภาคเรียนท่ี ๑ปการศึกษา๒๕๖๐ ๕ ๕ ๑๐  

๒ โครงการ “วิ่งเพ่ือพอ ตอตานยาเสพติด ๒๖ มิถุนายน” ๔๘ ๕๒ ๑๐๐  

๓ โครงการพัฒนาผูเรียน กิจกรรมสอนปรับพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๕๕๖ ๔๕๖ 

 

๑,๐๐๒  

๔ รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือสําหรับ

กลุมเปาหมายผูไมรูหนังสือ ปงบประมาณ 2560 

๒๓ ๑๖ ๓๙  

๕ โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา ๗ ๑๒ ๑๙  

๖ โครงการพัฒนาระบบ กลไก การกํากับ ติดตาม และนิเทศ ๑ ๒ ๓  

๗ โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคนิคการสอนอยางมืออาชีพ ๗ ๑๒ ๑๙  

 

 

 

 

 

 

 



 

การจัดการศึกษาตอเนื่อง 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต     

๑ โครงการการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ๘ ๑๒ ๒๐  

๒ โครงการจัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ รุนท่ี ๒/

๒๕๕๙ 

๘ ๔ ๑๒  

๓ โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ๑๓ ๑๒ ๒๕  

๔ โครงการจัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ๙ ๑๑ ๒๐  

๕ โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิต

สําหรับผูสูงอายุ 

๑๒ ๑๓ ๑๕  

๖ จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ๔ ๖ ๑๐  

๗ โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ๔ ๒ ๖  

๘ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต"กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย" ๘๗ ๑๐๔ ๑๙๑  

๙ โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๔๕ ๕๐ ๙๕  

กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

๑ โครงการจัดกิจกรรมอบรมสงเสริมชุมชนโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน หลักสูตรการทํา

ขนมเบเกอรี่ 

๓๔ ๓๒ ๖๖  

๒ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน (หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) การสานตะกราจากเสนพลาสติก ๘ ๖ ๑๔  

๓ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน การสานตะกราจากเสนพลาสติก ๒๐ ๒๐ ๔๐  

๔ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน การจักสานจากเสนพลาสติก ๒๗ ๒๓ ๕๐  

๕ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน การจักสานตะกราจากเสนพลาสติก ๑๕ ๑๕ ๓๐  

๖ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน "การถักไหมพรม" ๕ ๓๕ ๔๐  

๗ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน “การจักสานจากเสนพลาสติก” ๔๓ ๔๒ ๘๕  

 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตรชางพ้ืนฐาน 

๑ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน หลักสูตร “ชางกอสราง”(ชางปูน,กออิฐ,ฉาบปูน) ๒๓ ๗๙ ๑๐๒  

๒ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตรชางปูกระเบื้อง ๑๕ ๕ ๔๐  

๓ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน หลักสูตร ชางกอสราง ๒๐ ๕ ๒๕  

๔ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน หลักสูตร “ชางกอสราง ๑๔ ๖ ๔๐  

๕ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตรชางกอสราง(ชางปูน) ๑๓ ๗ ๒๐  

๖ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน หลักสูตรชางปูนพ้ืนฐาน ๙ ๔ ๑๓  



 

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กิจกรรมการทํา

เตาชีวมวล 

๔๑ ๔๖ ๘๗  

๒ ชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๗๗ ๖๐ ๑๓๗  

๓ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมศึกษาดูงานวันถายทอด

เทคโนโลยีและบริการเกษตรเพ่ือเริ่มตนฤดูกาลผลิตใหม ป ๒๕๖๐ 

๙ ๑๑ ๒๐  

๔ โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม     

       -กิจกรรมการทํางานของเครื่องตะบันน้ํา ๑๓ ๗ ๒๐  

       -กิจกรรมการทําน้ําหมักชีวภาพ ๑๘ ๑๒ ๒๐  

        -กิจกรรมการทําท่ีตากปลาไลแมลง ๑๕ ๕ ๒๐  

        -กิจกรรมการทําเตาชีวมวล ๑๓ ๗ ๒๐  

        -กิจกรรมการทํากระถางพอเพียง ๑๗ ๓ ๒๐  

         -กิจกรรมการทําเครื่องตะบันน้ํา ๑๘ ๒ ๒๐  

       -หลักสูตรการทําน้ําจุลินทรียจากหนอกลวย  ๗ ๑๓ ๒๐  

         -กิจกรรมการทําปุยหมักชีวภาพ ๑๗ ๒๓ ๔๐  

          -หลักสูตร แอรแวระบบสูบน้ําพลังสูง ๑๔ ๖ ๒๐  

 โครงการหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ๒๕ ๖๗ ๙๒  

 โครงการ  การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอย

พระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน 

๑๕ ๒๗ ๔๒  

 โครงการสรางปาสรางรายไดตามแนวทางพระราชดําริ ๔๘ ๕๒ ๑๐๐  

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการมหกรรมกศน.เพ่ือขับเคลื่อนกศนตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

๑๓๐ ๓๗๐ ๕๐๐  

๒ โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการอบรมขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

๘๙ ๘๖ ๑๗๕  

๓ โครงการ ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ๑๘ ๒๘ ๔๖  

๔ โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงการเพาะเห็ดฟางในตะกรา ๕ ๑๑ ๑๖  



 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการหองสมุดประชาชนเคลื่อนท่ี ๔๘๖ ๑๐๑๔ ๑,๕๐๐  

๒ โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู หองสมุด

หรรษาพานองอาน 

๑๕๐ ๑๕๐ ๓๐๐  

๓ กิจกรรมบานหนังสือชุมชน ๕๐ ๗๐ ๑๒๐  

๔ กิจกรรมสงเสริมการอาน/บานหนังสือชุมชน -ศูนยเรียนรูตลอดชีวิต ๕๐ ๗๐ ๑๒๐  

๕ กิจกรรมสงเสริมการอาน บาหนังสือชุมชน กศน.ตําบลแกงศรีภูมิ ๒๓ ๓๗ ๖๐  

๖ กิจกรรมสงเสริมการอาน/หนวยบริการเคลื่อนท่ี(รถโมบาย) ๒๐๔ ๒๑๑ ๔๑๕  

๗ กิจกรรมสงเสริมการอาน/อาสาสมัครสงเสริมการอาน  โครงการอบรมอาสาสมัคร

สงเสริมการอาน 

๑๖๒ ๑๕๐ ๓๑๒  

๘ กิจกรรมสงเสริมการอาน/หองสมุดเคลื่อนท่ีสําหรับชาวตลาดตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพฯ   กิจกรรมสงเสริมการอานหองสมุดเคลื่อนท่ีสําหรับชาวตลาด 

๒๔๐ ๒๓๕ ๔๗๕  

๙ กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ/ขยายโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต/โครงการบรรณสัญจร 

(Book Voyage)  กิจกรรมรับบริจาคหนังสอืบรรณสัญจร 

๒๕๗๐ ๒๖๐๕ ๕,๑๗๕  

  

๑๐ โครงการหนวยรถบริการเคลื่อนท่ีสงเสริมการอานและจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 

กศน.ตําบล 

๙๒๕ ๖๓๘ ๑๕๖๓  

๑๑ โครงการสงเสริมการอาน กศน.ตําบล และสถานประกอบการ ๒๓๘ ๒๖๒ ๕๐๐  

๑๒ โครงการหมูบานหนังสือชุมชน ๔๘๓ ๕๑๗ ๑,๐๐๐  

๑๓ โครงการวันเด็กแหงชาติ ๑๒๔ ๑๗๖ ๓๐๐  

๑๔ โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมสงเสริมการอาน เด็กปฐมวัย ๒๔๒ ๒๕๘ ๕๐๐  

๑๕ โครงการหมูบานหนังสือชุมชน ๒๘๔ ๒๑๖ ๑,๐๐๐  

๑๖ โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล(จัดซ้ือหนังสือพิมพ/สื่อ สําหรับ กศน.

ตําบล) 

๗๕ ๗๕ ๑๕๐  

๑๗ โครงการกิจกรรมการอานบานหนังสือชุมชน   ๕(แหง)  

๑๘ โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล ๙๐๐ ๙๐๐ ๑,๘๐๐  



 

โครงการตามพระราชดําริ 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการตามพระราชดําริ สรางปา สรางรายได ๑๒๔ ๗๖ ๒๔๐  

      

 

โครงการแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย/โครงการจัดหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ (70 ช่ัวโมง) 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการจัดการหลักสูตรการดูแลสุขภาพผูสูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ  

หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

๑๐ ๑๐ ๒๐  

      

 

โครงการแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (กศ.นอกระบบ)/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และการชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามแผนงาน (พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป)/

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (กศ.นอกระบบ)/สิ่ง

อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 

๑๒ ๘ ๒๐  

      

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ/ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต/การจัดการเรียนรูของศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการรณรงคหมูบานไมขายเสียงตนแบบ ๑๓๒ ๑๓๒ ๒๖๔  

๒ โครงการเสริมสรางความรูประชาธิปไตยการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ

กิจกรรมการรณรงคสรางจิตสํานึกและวิถีประชาธิปไตย 

๔๐ ๒๐ ๖๐  

๓ โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ/ขยายโอกาสในการ

เขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต/การจัดการเรียนรู

ของศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล 

๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐  

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ/สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษา/การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน -ศูนยดิจิทัล ๑๒๓ ๑๑๑ ๒๓๓  

 

โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ/ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต/การจัดการเรียนรูของศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหมฯ 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๑๐ ๑๐ ๒๐  

๒ โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๒๕ ๘๓ ๒๐๘  

๓ โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๘ ๑๗ ๓๕  

๔ โครงการการดําเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔ ๓ ๘  

๕ "กิจกรรมการทําปุยหมักชีวภาพ" ๙ ๗ ๑๖  

      

 

โครงการแผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ชาย หญิง รวม ผูสอน 

๑ โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง สงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก

ขยะและการกําจัดอยางถูกวิธี 

๖๒ ๖๓ ๑๒๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จํานวนบุคลกร (ป ๒๕๖๐) 

ประเภท/ตําแหนง จํานวน 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจํานวน 

ขาราชการครู - - ๑ คน - - 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - 

พนักงานราชการ - ๑๐ คน ๒ คน - - 

ครูศูนยการเรียนชุมชน - ๕ คน - - - 

ครู ผูสอนคนพิการ - - ๑ คน - - 

บรรณารักษจางเหมาบริการ - ๑ คน - - - 

รวมจํานวน - ๑๖ คน ๔ คน - ๒๐ คน 

 

แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 

ช่ือ กศน.ตําบล ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ 

 

๑.กศน.ตําบลแกงศรีภูมิ 
อบต.แกงศรีภูมิ ต.แกงศรีภูมิ อ.ภูหลวง 

๑.นางราตรี  พิลาฤทธิ์ 

๒. นางสาวพรพรรณ  อุตกรวย 

 

๒.กศน.ตําบลหนองคัน 
บานดอนหอ ม.๘ ต.หนองคัน อ.ภูหลวง 

๑.นายเกรียงศักดิ์  สิงหพันธุ 

๒.นายนิคม  ไชยา 

๓.นางสาวดาราพร  ขวัญพัก 

 

๓.กศน.ตําบลภูหอ 
ศาลา SML บานศรีอุบล ต.ภูหอ  อ.ภูหลวง 

๑.นางสาวอุรวลา  นนทวิศรุต 

๒.นายพรชัย  อินทรตาโคตร 

๓.นางสาวสุภาพร   โจระสา 

 ๔.นายกรุณา   นนทวิศรุต 

 

๔.กศน.ตําบลหวยสีเสียด 

บานหวยสีเสียด ม.๑ ต.หวยสีเสียด           

อ.ภูหลวง 

๑.นางสาวคนิตดา  จันทะเส 

๒.นายมนัส  พรมศรีธรรม 

นางสาวฉันทนา   เกษทองมา 

 

๕.กศน.ตําบลเลยวังไสย 
บานเลยวังไสย ม.๑ ต.เลยวังไสย อ.ภูหลวง 

๑.นางรัชนี  ซิวสาร ี

๒.นางสาวปราณี  เสนา 

๓.นายสัมพันธ   วังคีรี 

รวม จํานวน ๕ แหง   



 

 

ช่ือแหลงเรียนรู 

 

ประเภทแหลงเรียนรู 

 

ท่ีตั้ง 

๑.สถานีวิทยุชุมชนตําบลหนองคัน สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
วัดดอยสวรรค บานโนนสวาง 

ต.หนองคัน 

๒.อางเก็บน้ําบานหนองเอ่ียน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน 
บานหนองเอ่ียน หมู ๔ 

ต.หนองคัน 

๓.ศาลพญาชางนางผมหอม ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี บานหนองบัว หมู ๑ ต.ภูหอ 

๔.พิพิธภัณฑโรงเรียนบานหนองบัว ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี บานหนองบัว หมู๓ ต.ภูหอ 

๕.วัดวังเดือนหา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
บานวังเดือนหา หมู ๔ 

ต.หวยสีเสียด 

๖.วัดสวนอัมพวัน ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
บานน้ําพุพัฒนา หมู ๓ 

ต.หวยสีเสียด 

๖. อุทยานแหงชาติน้ําตกหวยเลา ทรัพยากรธรรมชาติ บานน้ําอุน หมู ๖ ต.แกงศรีภูมิ 

๘. โรงปุยหมักชีวภาพ บุคคลและหนวยงานองคกร 
บานหนองขอนแกน หมู ๘ 

ต.แกงศรีภูมิ 

๙.ศูนยกสิกรรมธรรมชาติภูหลวง บุคคลและองคกรในชุมชน บานศรีเจริญ หมู ๘ ต.เลยวังไสย 

รวมจํานวน  ๙  แหง   

 

 

ช่ือภูมิปญญาทองถิ่น ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 

๑.นายฉวี  สิงหเหนือ นวดแผนไทย ๕๖ หมู ๑ ตําบลหนองคัน 

๒.นายเหวี่ยน  คําบุ หมอน้ํามัน ๒   หมู ๑ ตําบลหนองคัน 

๓.นายเสนห  ศรีประวัติ เกษตรทฤษฎีใหม ๑๘๓ หมู ๑ ตําบลหวยสีเสียด 

๔.นายแดง  สุปนโน จักสาน ๕   หมู ๑ ตําบลหวยสีเสียด 

๕.นางป  ศรีบุญ ทอเสื่อกก ๘๕  หมู๑๒ ตําบลภูหอ 

๖.นายกุล สิงขะ จักสาน ๕๔  หมู ๔ ตําบลภูหอ 

๖.นายหลอ  วิปสสา จักสาน ๔๒  หมู๑ ตําบลแกงศรีภูมิ 

๘. นายพรมมา  วิปสสา หมอมนต ๔๑  หมู ๔ ตําบลแกงศรีภูมิ 

รวมจํานวน  ๘  คน   

 

 



 

ช่ือ ภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง/ท่ีอยู 

๑. อบต.แกงศรีภูมิ ตําบลแกงศรีภูมิ  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๒. อบต.ภูหอ ตําบลภูหอ  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๓. อบต.หวยสีเสียด ตําบลหวยสีเสียด  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๔. อบต.หนองคัน ตําบลหนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๕. อบต.เลยวังไสย ตําบลเลยวังไสย อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๖. โรงเรียนภูหลวงวิทยา บานหนองอีเกง  ต.ภูหอ  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๖. โรงเรียนบานหนองบัว บานหนองบัว  ต.ภูหอ  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๘. วัดดอยสวรรค บานโนนสวาง  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๙. วัดปาภูผาแดง บานหนองคัน  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๑๐. สถานีตํารวจภูธรภูหลวง บานศรีภูหลวง  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๑๑.ท่ีวาการอําเภอภูหลวง บานศรีภูหลวง  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๑๒.โรงพยาบาลภูหลวง บานศรีภูหลวง  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

๑๓.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลภูหอ บานศรีอุบล ต.ภูหอ อ.ภูหลวง จ.เลย 

๑๔.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลแกงศรีภูมิ บานใหมพัฒนา ต.แกงศรีภูมิ จ.เลย 

๑๕.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลหวยสีเสียด บานหวยสีเสียด ต.หวยสีเสียด จ.เลย 

๑๖.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลเลยวังไสย บานเลยวังไสย ต.เลยวังไสย จ.เลย 
 

๑๐.เกียรติยศ ช่ือเสียง และผลงาน / โครงการดีเดนของสถานศึกษา 

๑. กศน.อําเภอภูหลวง  ไดรับความไววางใจจากสํานักงาน กกต.จังหวัดเลย  ในการขอรับการสนับสนุนให

เปนกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ในวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ ในหนวยอําเภอภูหลวง   

 ๒.  ไดรับความไววางใจจากสํานักงาน กกต.จังหวัดเลย  ในการขอรับการสนับสนุนใหเปนกรรมการการ

เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเลยในวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

 ๓.  กศน.ตําบล  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวง ไดรับการ

สนับสนุนสงเสริมสื่อวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี บุคลากรจากภาคีเครือขาย ในอําเภอภูหลวงในการสงเสริม

สนับสนนุการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 ๔.  กศน.ตําบลหวยสีเสียดไดเปนตัวแทนอับดับหนึ่ง  ในการจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต  ประจํา

จังหวัดเลย  ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 ๕.  บุคลากร กศน.อําเภอภูหลวง  ไดรับการสนับสนุนคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาเลย

เขต ๒ ใหเขารับรางวัลเกียรติบัตรครูดีเดน  ประเภท  ครูผูมีความรูและมีคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการศึกษา 

จํานวน ๙ คน ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๔  ณ  โรงเรียนบานหนองคัน  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 



 

 ๖ .  กศน.อําเภอภูหลวง ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ดีเดน ระดับจังหวัด จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย

ประจาํป ๒๕๕๔ ในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

 ๗. กศน.อําเภอภูหลวงไดรับโลเกียรติคุณ รางวัลท่ี ๑ ระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ดาน

สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย ดีเดน ประจําป ๒๕๕๕ จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๘. กศน.อําเภอภูหลวงไดรับโลเกียรติคุณ รางวัลท่ี ๑ ระดับประเทศ ประเภท กศน.อําเภอ/เขต ขนาดกลาง  

ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดีเดน ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๖ จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๙. กศน.อําเภอภูหลวง ไดรับเกียรติบัตร ศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมนอกสถานศึกษาดีเดน  

ประจําป ๒๕๕๖ จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๖ 

 ๑๐. กศน.อําเภอภูหลวงไดรับเกียรติบัตร ไดจัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ดีเดน ระดับภาค (อันดับ ๒) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง ดานการ

ปองกันยาเสพติด วันท่ี ๒๔ เดือนธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๖ จากสถาบนัพัฒนาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ๑๑. กศน.อําเภอภูหลวง ไดรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) การจัดการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตั้งแต วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ จากสํานักงานการรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗  

 ๑๒ .  บุคลากร กศน.อําเภอภูหลวง  ไดรับการสนับสนุนคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา

เลยเขต ๒ ใหเขารับรางวัลเกียรติบัตรครูดีเดน  ประเภท  ครูดี ปลอดอบายมุข  จํานวน ๒ คน ในวันท่ี ๑๖ มกราคม 

๒๕๕๘  ณ  โรงเรียนบานหนองคัน  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

 ๑๓ .  บุคลากร กศน.อําเภอภูหลวง  ไดรับการสนับสนุนคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา

เลยเขต ๒ ใหเขารับรางวัลเกียรติบัตรครูดีเดน ประเภท ครูดี ในดวงใจ จํานวน ๑ คน ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘  

ณ  โรงเรียนบานหนองคัน  ต.หนองคัน  อ.ภูหลวง  จ.เลย 

 ๑๔. กศน.อําเภอภูหลวง เปนศูนยอาเซียนศึกษา มีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

อยูในระดับ  ดีเดน  จากสํานักงาน.กศน.จังหวัดเลย วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 ๑๕. กศน.อําเภอภูหลวง เปนสถานศึกษาท่ีมีผลงานในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและจุดเนน  

สํานักงานกศน. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ในระดับ  ดีเดน จากสํานักงาน.กศน.จังหวัดเลย วันท่ี ๑๕ 

กันยายน ๒๕๕๘ 

 

 

 

 



 

 ผลการประเมินภายในและภายนอกที่ผานมา  

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

    ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

     ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน คาน้ําหนัก ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ          ๓๕ ๓๐.๒๒ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๗๒ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๘.๐๐ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๗.๕๔ ดี 

  

 

๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ชวงปงบประมาณ ๒๕๕๗ (วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๗) 

มาตรฐาน คาน้ําหนัก 

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย

ตนสังกัด 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี๑ คุณภาพผูเรียน / ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๙๙ ดี 

มาตรฐานท่ี๒ คุณภาพการจัดการศึกษา / การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๘๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี๓ การบิหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๙๐.๙๖ ดีมาก 
  

  

 

 

 

 

 



 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 

 

น้ําหนัก 

(คะแนน

) 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คุณภาพโดย 

ตนสังกัด 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนที่

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๐.๒๕ ดี ๒๘.๙๙ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๖๑ ด ี ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
๓ ๒.๙๐ ดีมาก ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ด ี ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ผูเรียน คิดเปนทําเปน ๓ ๒.๖๗ ดี ๒.๖๒ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐ ๖.๗๙ พอใช ๕ 

ตอง

ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริมมีทักษะในการ

ทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการ         การศึกษาตาม

อัธยาศัย 
๓ ๒.๗๓ ดีมาก ๒.๕๐ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐ ดี ๒๒.๘๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ด ี ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ที ่๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี ๔ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนท่ี

เนนผูเรียนและผูรับบริการเปนสําคัญ 

๔ ๓.๒๐ ด ี ๔ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่๒.๔ คุณภาพผูสอน วิทยากรการศึกษาตอเนื่อง ๓ ๒.๔๐ ด ี ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูบริการ ๓ ๒.๔๐ ด ี ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๒๐ ด ี ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ที ่๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๐ ด ี ๒.๔๐ ดี 



 

 

 

ตารางตอผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน (ตอ) 

 

 

มาตรฐาน 

 

 

น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คุณภาพโดย 

ตนสังกัด 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก ๑๐ ดีมาก 

๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 

และวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี ๕ ดีมาก 

๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

มาตรฐาน  ๖  มาตรการสงเสริม ๑๐    ๑๐ ดีมาก ๑๐ ดีมาก 

๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืนเพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

๕ ดีมาก 

๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๕ ดีมาก 

๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๗.๖๘ ดี ๙๐.๙๖ ดีมาก 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารสถานศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก ๙.๖๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๓.๑ คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา ๒ ๒ ดมีาก ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดมีาก ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖ ด ี ๑.๖ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดมีาก ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๒ ๒ ดมีาก ๒ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดีมาก ๙.๕๗ ดีมาก 

๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดมีาก ๕ ดมีาก 

๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๓.๘๓ ด ี ๔.๕๗ ดีมาก 



 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     โครงการแตละโครงการจะตองมีการวิเคราะหโครงการโดยการยึดนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบายสํานักงาน กศน. นโยบายสํานักงาน กศน.จังหวัด ให

สอดคลองกัน 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 ๑. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูฝกกระบวนการคิดเปนใหกับนักศึกษาโดยการจัดทําโครงงานครูและ

บุคลากรควรไดรับการพัฒนา เพ่ือนําปญหาจาการเรียนการสอนไปพัฒนาปรับปรุง และควรมีการทําขอตกลง

วางแผนจัดการเรียนรูระหวางครูกับผูเรียน 

 ๒. สถานศึกษาควรมีการควบคุมกํากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนมี

คณะกรรมการประเมินผลท่ีมีชุมชนและทุกภาคสวนเขารวมประเมิน ควรมีการประชุมทําความเขาใจและใหความรู

กับภาคีเครือขาย ตัวแทนชุมชนในเรื่องบทบาทหนาท่ีของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๓. สถานศึกษาควรมีการจัดทําแผนงานพัฒนาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ ชัดเจน ครบวงจร โดยมีการ

วางแผนจัดทําโครงการ มีการประเมินผลการดําเนินงานผลพัฒนาการดําเนินงานตามโครงการอยางเปนระบบ 

PDCA 

 ๔. สถานศึกษาควรมีการวางแผนงานพัฒนาโดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถานศึกษาเปนแนวทางให

ชัดเจนมากข้ึน โดยจัดทําโครงการพัฒนาครอบคลุมทุกตัวบงชี้มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

ตัวบงชี้ สรางเครื่องมือการประเมินผลชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกเปาหมาย ใหทุกฝายมสวนรวมในการประเมิน 

 ๕. สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรม โครงการใหสอดคลองกับอัตลักษณท่ีกําหนดไว มีการกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน โครงการ มีการประเมินความพึงพอใจ ของผูเขารวมกิจกรรม 

 ๖. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนาหลักสูตร โดยใหทุกภาค

สวนมีสวนรวมดําเนินการและพัฒนาใหครบทุกหลักสูตรเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการนํามาใชงานอยูเสมอควร

มุงเนนพัฒนาความรูและทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา(Good Practice) 

 โครงการสงเสริมการอาน มีกิจกรรมใหบริการสื่อ หนังสือ อินเทอรเน็ตของหองสมุดประชาชนอําเภอและ

หองสมุด กศน.ตําบล กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี กิจกรรมกระเปาหนังสือ กิจกรรมรณรงคสงเสริมการอานหนังสือ

สามัญประจําบาน กิจกรรมอานหนังสือในดวงใจ ถวายสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมอาน

หนังสือใหนองฟงเนื่องในวันรณรงครักการอาน ๒ เมษา กิจกรรมบานหนังสืออัจฉริยะ รวมท้ังกิจกรรม

ประชาสัมพันธรณรงคสงเสริมการอานหนังสือท่ีมีขอความเชิญชวนใหคนอานหนังสือติดไวท่ีทางเขาสูอําเภอเขาสู

หมูบานตางๆ ตลอดจนจัดสติกเกอรรณรงคสงเสริมการอาน โดยมีผูวาราชการจังหวัดและนายกเหลากาชาดจังหวัด 

ผูอํานวยการ กศน.จังหวัด และผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองเลยเปนนายแบบ ติดไวตามสถานท่ีตาง เชน หนา



 

หองน้ํา ท่ี กศน.อําเภอภูหลวง กศน.ตําบล หางราน ท่ีรอรถโดยสาร สถานท่ีตางๆและปายติดตามตนไม เปน

ตัวอยางท่ีดีในการรณรงคสงเสริมการอาน 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 การวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงานพัฒนา

ท่ีสอดคลองและตอบสนองกับตัวบงชี้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา นําตัวบงชี้มากําหนดเปนเปาหมายในแผนงาน

พัฒนาอยางชัดเจน มีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย มีการ

ประเมินผลการดําเนินงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพโดยการสรางเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมาย ใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของรวมประเมิน มีการสรุปผลและนําผลมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานในป

ตอไปอยางชัดเจน 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ๑. จัดทําและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูรับบริการและ

ชุมชนใหหลากหลายยิ่งข้ึน 

 ๒. พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนแหลงเรียนรูระดับตําบล โดยจัดหาสื่อท่ีหลากหลาย มีคุณภาพทุกตําบลมา

ใหบริการ และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ผูรับบริการเขาศึกษาหาความรู 

 ๓. พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยการ

อบรม ประชุมสัมมนาตามโอกาสใหเปนครูมืออาชีพ 

 ๔.ประสานความรวมมือกับภาคีเรือขายในชุมชนเพ่ือใหมีสวนรวมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับตําบลท้ังดาน

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี  

 ๕. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามสภาพปญหาและความตองการ  

 ๖. สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือนําผลและแนวทางมาใชในการปรับปรุงพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 ๗. สถานศึกษาดําเนินสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร ใหผูเรียน

สืบคนความรูดวยตนเอง โดยเนนสื่อ อินเตอรเน็ต กระตุนใหผูเรียนสงเสริมการอาน การประกวดแขงขัน การสืบคน 

การอานและการใชสารานุกรม 

 ๘. เนนใหผูเรียนมีความรูทักษะอาชีพในเชิงธุรกิจ มีความชํานาญการ เฉพาะเรื่องสามารถเพ่ิมผลผลิต ลด

ตนทุนการผลิตมีความรูในการจัดระบบบัญชีการตลาด และการบริหารจัดการแบบครบวงจรสามารถประกอบอาชีพ

สมัยใหมเปนผูประกอบการเองได รูจักนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๙. ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีทักษะในการดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยความปลอดภัย และมีความสุขท้ัง

ทางดานรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
 

 

 



 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม( พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

โดยสถานศึกษาไดคะแนนการประเมินของตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ...๙.๐๐…คะแนน ผลรวมคะแนนการแระเมิน

ของทุกตัวบงชี้ ...๘๗.๗๑... ยูในระดับคุณภาพ…ดี…… 

                ไมไดรับรองมาตรฐานการศึกษา 

  ไดรับรองมาตรฐานการศึกษา  
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา        

        ๑.  สถานศึกษาควรมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐานนอกระบบใหมากข้ึน มีการจัดทํา

โครงการพัฒนาท่ีเนนพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานอยางชัดเจนและตอเนื่อง ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใน

ชั้นเรียนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การดูแลตนเองจากสิ่งเสพติดและอบายมุข การคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณคิดไตรตรอง  มีวิสัยทัศน  และมีจินตนาการ  สงเสริมนิสัยรักการอานและปลูกฝง

ทักษะกระบวนการเรียนรูดวยตนเองใหมากข้ึน สงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่องโดยเนนใหความรูการใช

กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาครูใหมีความรูในวิชาท่ีรับผิดชอบอยางถองแท มีการ

ประเมินความรูเพ่ือการพัฒนาครูรวมท้ังสงเสริมใหครูมีความรูในการทําวิจัยชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาใหกับผูเรียน

อยางตอเนื่อง  

       ๒.  สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทําโครงงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบครบวงจร โดยมีการ

วางแผนงานพัฒนาท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  นําตัวบงชี้เปนเปาหมายในแผนงานพัฒนา

อยางชัดเจน  ใหสามารถวัดผลประเมินผลไดโดยสรางเครื่องมือการประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายใหทุก

ฝายท่ีมีสวนเก่ียวของรวมในการประเมิน  มีการสรุปผลและนําผลมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานในปตอไปอยาง

ชัดเจน  สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการใชขอมูล  การวิเคราะหและปรับปรุงรูปแบบขอมูลสารสนเทศให

เหมาะสม กับสภาพการใชงานของฝายงานตางๆอยูเสมอ  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและ

พัฒนาการดําเนินงานตามโครงการทุกโครงการอยางเปนระบบ PDCA   

         ๓.  สถานศึกษาควรมีการสรางแบบประเมินผลการดําเนินงานในโครงการพัฒนาคุณภาพผูเขารับบริการ  

เชน โครงการพัฒนาอาชีพตางๆ โครงการเขาคายทักษะชีวิต  โครงการพัฒนาผูเรียนตางๆ  ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค เปนตน โดยใชแบบทดสอบความรูจากการเขารับการอบรมตามโครงการ  รวมท้ังใชแบบประเมินท่ีใชการ

สังเกตพฤติกรรม  โดยใหทุกฝายท่ีเก่ียวของรวมในการประเมิน  เพ่ือใหเกิดการประเมินผลคุณภาพท่ีชัดเจนถูกตอง

เชื่อถือได 
 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภูหลวงมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

วัตถุประสงค กลยุทธการดําเนินงานท่ีสอดคลองกันและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษามี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจําปครอบคลุมทุกพันธกิจและประสานเครือขายมีสวนรวม



 

ในการวางแผนการดําเนินงาน รวมจัด รวมนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ๑.  สถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากยิ่งข้ึน  โดยมีการ

สํารวจความตองการของกลุมเปาหมายท่ีอยูในวัยทํางาน  กลุมท่ีอยูในวัยเรียน  กลุมแมบาน  กลุมผูสูงอายุมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาอาชีพอยางหลากหลายโดยคํานึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร

เก้ือหนุนกันระหวางกลุมอาชีพตางๆ ได  ใหผูรับบริการสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดมาใชพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ๒.  สถานศึกษารวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนยการเรียนรูชุมชน

ท่ีมีอยูในตําบล  ในการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนรู  อุปกรณเครื่องเขียน  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม  

รวมท้ังใหกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยการเรียนรูอยางเต็มท่ี  โดยมีการจัดการประชุม

คณะกรรมการทุกเดือน  เพ่ือรายการดําเนินงาน  รายงานตามสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน  ใหทุกฝายท่ีสวนรวมในการ

พัฒนา  เกิดความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกถึงความเปนเจาของมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี  ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   

สถานศึกษาไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการดังนี้ 

 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา    “คิดเปน” 

 

วิสัยทัศน    “สรางสังคมแหงการเรียนรู คูวัฒนธรรม นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 

 ๑ .จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและบริการประชาชนได

อยางท่ัวถึง 

 ๒ .จัดและสงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนใหสามารถ

สรางรายได สรางสรรคและแขงขันดานอาชีพไดอยางยั่งยืน 

 ๓ .สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  

 ๔ .พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาอาชีพการ

มีงานทํา 

 ๕ .พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ    “ใฝเรียนรู คูอาชีพ” 

 

เอกลักษณ  “ใหโอกาสทางการศึกษา ภาคีเครือขายใหความรวมมือ” 

 

 

 

 

 

 



 

 

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๑.จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกลุมเปาหมายประขากรวัย

แรงงาน อายุ ๑๕ - ๕๙ ป ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปเทาเทียมและตอเนื่อง 

-ประชาชนวัยแรงงาน อายุ ๑๕-๕๙ ปไดรับการศึกษาไมนอยกวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สามารถอานออกเขียนได ไดรับบริการ

การศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางท่ัวถึง 

๒.จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกลุมเปาหมายประชากรวัย

แรงงานไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของเปาหมาย 

-ประชาชนในวยัแรงงานรอยละ ๕๐ ของกลุมเปาหมายไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.ประชาชนมีความรู มีคุณภาพ มีคุณธรรม รวมพัฒนา

เศรษฐกิจและเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

-ประชาชนในวยัแรงงานรอยละ ๕๐ ไดรวมกิจกรรมสงเสริม 

คุณธรรม พัฒนาเศรษฐกิจและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

กลยุทธ 

  ๑.เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 

  ๒.เรียนรูมุงแกปญหาสรางชีวิตใหม 

  ๓.เปดโอกาสชองทางการเรียนรูสูทุกคน 

  ๔.สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายอยางท่ัวถึง 

  ๕.จัดระบบบริหารมุงบริการท่ีมีคุณภาพ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๐

(คน) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ

(รอยละ) 

๑.จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให

กลุมเปาหมาย

ประขากรวัย

แรงงาน อายุ ๑๕ 

- ๕๙ ป ใหไดรับ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตนข้ึนไปเทา

๑.เขาถึง

กลุมเปาหมาย

ท่ีหลากหลาย 

๒.เรียนรูมุง

แกปญหา

สรางชีวิตใหม 

๓.เปดโอกาส

ชองทางการ

เรียนรูสูทุกคน 

๔.สงเสริม

๑.โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-ระดับประถมศึกษา 

-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

-กิจกรรมเทียบระดับการศึกษา 

-กิจกรรมสอนผูไมรูหนังสือ 

-กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

-กิจกรรมการปฐมนิเทศ 

-โครงการตามยุทธศาสตรกิจกรรมอาสายุว

กาชาด ทําความดี มีคุณธรรม 

 

๒๐๘ 

๖๖๓ 

๑,๒๐๙ 

- 

 

๘๒๐ 

๑๕๐ 

๒๐ 

 

-ประชาชนวัย

แรงงาน อายุ 

๑๕-๕๙ ปไดรับ

การศึกษาไมนอย

กวาระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน สามารถ

อานออกเขียนได 

ไดรับบริการ

การศึกษาตอเนื่อง

 

 

 

๘๐ 

 

 

 



 

เทียมและตอเนื่อง 

๒.จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให

กลุมเปาหมาย

ประชากรวัย

แรงงานไมนอย

กวารอยละ ๕๐ 

ของเปาหมาย 

๓.ประชาชนมี

ความรู มีคุณภาพ 

มีคุณธรรม รวม

พัฒนาเศรษฐกิจ

และเปนสังคม

แหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

สนับสนุนให

ภาคีเครือขาย

อยางท่ัวถึง 

๕.จัดระบบ

บริหารมุง

บริการท่ีมี

คุณภาพ 

 

เทิดพระเกียรติสภานายิกาสภากาชาดไทย 

 -โครงการอบรมลูกเสือชาวบานเยาวชน

ไทเลย ประจําป ๒๕๖๐ 

 -โครงการมหกรรมวชิาการและประกวด

โครงงานนักศึกษากศน. ระดับจังหวัด          

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 -โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมสอนเสริมรายวิชาคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษ 

 -โครงการการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

กิจกรรมพาทัศนะศึกษาแหลงเรียนรู

วัฒนธรรม จังหวัดเลย 

-โครงการอบรมเรียนรูภาษาอาเซียนอยาง

งายในชีวิตประจําวัน 

-โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ตเบื้องตน 

-โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใช

คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

 -โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

“กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพกายพัฒนา

สุขภาพจิต 

 -โครงการ ๘ กันยายน วันท่ีระลึกสากล

การรูหนังสือ 

-โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

-โครงการพัฒนาระบบ กลไก การกํากับ 

ติดตาม และนิเทศ 

-โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคนิคการ

สอนอยางมืออาชีพ 

 

 

 

 
 

๔๐ 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

๖๐ 

 

๖๐ 

 

 

๖๐ 

 

 

๓๕ 

 

 

๓๐๐ 

 

๑๙ 

๓ 

 

๑๙ 

 

 

 

 

และการศึกษา

ตามอัธยาศัยได

อยางท่ัวถึง 



 

 

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรี

และการจัดโปรแกรมการเรียนรูท่ียืด

ผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๕๙ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัด

การศึกษาและการเรียนนอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ปรับวิธีเรียน

เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู มุงสูคุณภาพ

ผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

-โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต สรางคนดี มีคุณธรรม นําไปสู

ความสุข 

-โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการ

การสงเสริมดูแลผูสูงอายุ 

 

 

๓ 
 
 
 
 

 
 

๕ 
 
 

 

 

๓๐ 

 

 

 

๑๕๐ 

 

 

 

๑.จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให

กลุมเปาหมาย

ประขากรวัย

แรงงาน อายุ ๑๕ 

- ๕๙ ป ใหไดรับ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตนข้ึนไปเทา

เทียมและตอเนื่อง 

๒.จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให

กลุมเปาหมาย

 

๑.เขาถึง

กลุมเปาหมาย

ท่ีหลากหลาย 

๓.เปดโอกาส

ชองทางการ

เรียนรูสูทุกคน 

๔.สงเสริม

สนับสนนุให

ภาคีเครือขาย

อยางท่ัวถึง 

๕.จัดระบบ

บริหารมุง

บริการท่ีมี

คุณภาพ 

๒.การจัดการศึกษาตอเนื่อง 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

 -โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต สรางคนดี มีคุณธรรม นําไปสู

ความสุข 

-โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการ

การสงเสริมดูแลผูสูงอายุ 

-โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตกิจกรรมธรรมมะกับ

ประชาธิปไตย 

-โครงการกีฬากศน. ภูหลวงเกมสตานยา

เสพติด 

-โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมจูงลูกจูงหลาน          

เขาวัดฟงธรรม 

 

 

๓๐ 

 

๑๕๐ 

๓๐ 

 

๑๐๐ 

๖๐ 

 

-ประชาชนในวยั

แรงงานรอยละ 

๕๐ ไดรวม

กิจกรรมสงเสริม 

คุณธรรม พัฒนา

เศรษฐกิจและ

สรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชากรวัย

แรงงานไมนอย

กวารอยละ ๕๐ 

ของเปาหมาย 

๓.ประชาชนมี

ความรู มีคุณภาพ 

มีคุณธรรม รวม

พัฒนาเศรษฐกิจ

และเปนสังคม

แหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

-โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

-โครงการหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 

-โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน “การถัก

ไหมพรม” 

-โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสาน

ตะกราจากเสนพลาสติก 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสาน

ตะกราจากเสนพลาสติก 

 -กิจกรรมการสานตะกราจากเสน

พลาสติก 

-หลักสูตรตัดเสริมสวย                                                                              

-หลักสูตรพัฒนาอาชีพ ถักตะกราจาก

เชือกมัดฟาง 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตรชาง

พ้ืนฐาน 

-หลักสูตรชางกอสราง 

-หลักสูตรชางเชื่อมโลหะ 

-หลักสูตรชางปูกระเบื้อง 

-หลักสูตรชางปูน 

-หลักสูตรชางไฟฟา 

-หลักสูตร “การทําขนมเบเกอรี่” 

กิจกรรมการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการมหกรรมกศน.เพ่ือขับเคลื่อน

กศน ตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม 

 

-โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรม

การอบรมขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม 

๑๐๐ 

๒๙๗ 

๓๓ 

๑๓๗ 

 

๑๐๑ 

๓๓ 

๓๓ 

 

 

 

๙๙ 

๖๖ 

๓๓ 

๓๓ 

๖๖ 

๓๓ 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๗๕ 

 

 

 

 

 

 

-ประชาชนในวัย

แรงงานรอยละ 

๕๐ ไดรวม

กิจกรรมสงเสริม 

คุณธรรม พัฒนา

เศรษฐกิจและ

สรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประชาชนในวยั

แรงงานรอยละ 

๕๐ ไดรวม

กิจกรรมสงเสริม 

คุณธรรม พัฒนา

เศรษฐกิจและ

สรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-โครงการ ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรม

เศรษฐกิจพอเพียงการเพาะเห็ดฟางใน

ตะกรา 

กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชน 

-โครงการสรางความพรอมชุมชนผาน

เครือขายดิจิทัลชุมชนกศน. กิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสังคมและชุมชน กศน.ตําบล 

โครงการสงเสริมการเรียนรูการใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  -กิจกรรมการทํางานของเครื่องตะบันน้ํา 

  -กิจกรรมการทําน้ําหมักชีวภาพ 

  -กิจกรรมการทําท่ีตากปลาไลแมลง 

  -กิจกรรมการทําเตาชีวมวล 

  -กิจกรรมการทํากระถางพอเพียง 

  -กิจกรรมการทําเครื่องตะบันน้ํา 

  -หลักสูตรการทําน้ําจุลินทรียจากหนอ

กลวย 

  -กิจกรรมการทําปุยหมักชีวภาพ 

  -หลักสูตร แอรแวระบบสูบน้ําพลังสูง 

-โครงการหมูบานเรียนรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 

-โครงการ  การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตาม

รอยพระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน 

-โครงการสรางปาสรางรายไดตามแนวทาง

พระราชดําริ 

๓.โครงการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสาน

ตะกราจากเสนพลาสติก 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔๖ 

 

๑๖ 

 

 

๓๐๐ 

 

 

 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

 

๒๐ 

๔๐ 

๒๐ 

๙๒ 

 

๔๒ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประชาชนในวยั

แรงงานรอยละ 

๕๐ ไดรวม

กิจกรรมสงเสริม 

คุณธรรม พัฒนา

เศรษฐกิจและ

สรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-โครงการหองสมุดประชาชนเคลื่อนท่ี 

-โครงการบานหลังเรียน 

-โครงการหนวยรถบริการเคลื่อนท่ีสงเสริม 

การอานและจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 

กศน.ตําบล 

-โครงการยอดนักอาน 

-โครงการ ๒ เมษายน วันรักการอาน 

-โครงการสงเสริมการอาน กศน.ตําบล 

และสถานประกอบการ 

-โครงการหมูบานหนังสือชุมชน 

-โครงการสงเสริมการอาน กศน.ตําบล 

และสถานประกอบการ 

-โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรม

สงเสริมการอาน เด็กปฐมวัย 

-โครงการหมูบานหนังสือชุมชน 

-โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

๕๐๐ 

๑๕๖๓ 

 

 

๕๐ 

๕๐๐ 

๑๐๐๐ 

 

๓๐๐ 

๑๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๕๐๐ 

๓๐๐ 

 

 

 

 

 

-ประชาชนวัย

แรงงาน อายุ 

๑๕-๕๙ ปไดรับ

การศึกษาไมนอย

กวาระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน สามารถ

อานออกเขียนได 

ไดรับบริการ

การศึกษาตอเนื่อง

และการศึกษา

ตามอัธยาศัยได

อยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําป 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค 

 

กลุมเปา 

หมาย 

 

เปาหมาย 
 

พ้ืนท่ี 
 

ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.การจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหกับประชาชนอําเภอภูหลวง 

 

กศน.ตําบล ๕ 

แหง 

นักศึกษา

จํานวน

๒,๐๘๐ 

คน  

อําเภอ 

ภูหลวง 

๑ ต.ค ๕๙ 

- ๓๐ ก.ย.

๖๐ 

 

๒,๓๐๖,๒๑๐ 

๒.การจัดการศึกษา

กิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่อง 

๑.จัดการศึกษาใหกับนักศึกษา

ประชาชนอําเภอภูหลวงอยาง

ตอเนื่อง 

๒.นักศึกษาประชาชนมีทักษะ

ดานอาชีพ  สามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

นักศึกษา

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ในอําเภอ 

ภูหลวง  

จังหวัดเลย   

จํานวน

๓,๘๖๓ คน 
อําเภอ 

ภูหลวง 

๑ ต.ค.๕๙ 

– ๓๐ ก.ย.

๖๐ 

 

๕๖๕,๘๓๗.๗๕ 

๓.การจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตาม

อัธยาศัยและการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

นักศึกษาและ

ประชาชน

อําเภอภูหลวง 

จํานวน 

๑๕,๒๙๕ 

คน 

อําเภอ 

ภูหลวง 

๑ ต.ค.

๕๙– ๓๐ 

ก.ย.๖๐ 

๓๐๕,๘๔๘ 

๔.โครงการสนับสนุน

โครงการพิเศษ 

สงเสริมใหนักศึกษาและ

ประชาชน ภาคีเครือขาย มี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษา 

 

 

นักศึกษา

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ในอําเภอ 

ภูหลวง  

จังหวัดเลย   

๒๔๗ อําเภอ 

ภูหลวง 

๑ ต.ค.๕๙ 

– ๓๐ ก.ย.

๖๐ 
๑๑,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน  คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คาคะแนน 

 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๐.๒๕ ด ี

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐ ด ี

มาตรฐานท่ี ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕  อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ด ี

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๘๗.๖๘ ด ี

 

  

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ป ท่ีผานมาและปท่ีประเมินตนเอง ดังนี้ 
 

  โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

ป ๒๕๕๘ 

งบประมาณ 

ป ๒๕๕๙ 

งบประมาณ 

ป ๒๕๖๐ 

เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

๑. การศึกษาพ้ืนฐาน 

- ระดับประถมศึกษา 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

๒๗๙ 

๗๑๔ 

  ๑,๑๗๒ 

 

๒๗๙ 

๗๑๔ 

  ๑,๑๗๒ 

 

  ๒๔๗ 

  ๖๒๐ 

 ๑,๒๒๗ 

 

 

  ๒๔๗ 

  ๖๒๐ 

 ๑,๒๒๗ 

 

 

  ๒๐๘ 

  ๖๖๓ 

 ๑,๒๐๙ 

 

  ๒๐๘ 

  ๖๖๓ 

 ๑,๒๐๙ 

๒.การจัดการศึกษากิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่อง 

๘๐๐ ๘๐๐ ๓,๑๖๕ ๓,๑๖๕ ๓,๘๖๓ ๓,๘๖๓ 

๓.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 

๑๐,๙๕๐ 
 

๑๐,๙๕๐ 
 

๑๕,๒๙๕ 
 

๑๕,๒๙๕ 

๔.โครงการสนับสนุนโครงการพิเศษ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๒๔๐ ๒๔๐ 

 



 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปท่ีผานมา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนว

ทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมท่ี

ปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑.สถานศึกษาควรมี

แผนพัฒนาสารสนเทศท่ี

เปนระบบครบวงจร

ชัดเจน มีการดําเนินงาน

ตามโครงการและ

พัฒนาการดําเนินงาน

ตามโครงการอยางเปน

ระบบ 

๒.สถานศึกษาควรมีการ

ควบคุม กํากับติดตาม 

นิเทศและประเมินผล

การปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนเปนระบบ

ครอบคลุมทุกสวน มี

คณะกรรมการ

ประเมินผลท่ีมี

ประชาชนและภาคี

เครือขายเขามามีสวน

รวมในการประเมิน 

๓.สถานศึกษาควรมีการ

ประชุมช้ีแจงทําความ

เขาใจกับภาคีเครือขาย 

ตัวแทนชุมชนในเรื่อง

ของบทบาทหนาท่ีของ

การจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพ่ือใหเกิดความ

เขาใจและเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

 

๑.สถานศึกษาควรมี

แผนพัฒนาสารสนเทศท่ี

เปนระบบครบวงจร

ชัดเจน มีการดําเนินงาน

ตามโครงการและ

พัฒนาการดําเนินงาน

ตามโครงการอยางเปน

ระบบ 

๒.สถานศึกษาควรมีการ

ควบคุม กํากับติดตาม 

นิเทศและประเมินผล

การปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนเปนระบบ

ครอบคลุมทุกสวน มี

คณะกรรมการ

ประเมินผลท่ีมีประชาชน

และภาคีเครือขายเขามา

มีสวนรวมในการ

ประเมิน 

๓.สถานศึกษาควรมีการ

ประชุมช้ีแจงทําความ

เขาใจกับภาคีเครือขาย 

ตัวแทนชุมชนในเรื่อง

ของบทบาทหนาท่ีของ

การจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพ่ือใหเกิดความ

เขาใจและเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

 

๑.สถานศึกษาควรมีการ

จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพผูเรียนข้ัน

พ้ืนฐานนอกระบบให

มากข้ึน มีการจัดทํา

โครงการท่ีพัฒนาผูเรียน

ตามมาตรฐานอยาง

ชัดเจน และตอเน่ือง 

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนรูในช้ันเรียน

โดยสอดแทรกเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ดูแลตนเองจากสิ่งเสพ

ติดและอบายมุข การคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ 

คิดไตรตรอง มีวิสัยทัศน 

และมีจินตนาการ 

สงเสริมนิสัยรักการอาน

และปลูกฝงทักษะ

กระบวนการเรียนรูดวย

ตนเองใหมากข้ึน 

สงเสริมการพัฒนาครู

อยางตอเน่ืองโดยเนนให

ความรูการใช

กระบวนการจัดกิจกรรม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเอง การพัฒนาครูให

มีความรูในวิชาท่ี

รับผิดชอบอยางถองแท 

-โครงการนิเทศติดตามการ

จัดการจัดการศึกษาและ

กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

-โครงการสํารวจความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยและ

การประเมินผลการรับบริการ

การจัดการศึกษา 

-โครงการตามยุทธศาสตร

กิจกรรมอาสายุวกาชาด ทํา

ความดี มีคุณธรรม 

เทิดพระเกียรติสภานายิกา

สภากาชาดไทย 

-โครงการอบรมลูกเสือ

ชาวบานเยาวชนไทเลย 

ประจําป๒๕๖๐ 

--โครงการมหกรรมวิชาการ

และประกวดโครงงาน

นักศึกษากศน. ระดับจังหวัด          

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 

๒๕๖๐ 

 -โครงการการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมสอน

เสริมรายวิชาคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษ 

 -โครงการการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนกิจกรรมพาทัศนะ

ศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรม 

๑. บุคลากร กศน.อําเภอ 

ภูหลวงไดจัดทําหลักสูตร

สาระวิชาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  สาระวิชาการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ

และทักษะชีวิต  ทําให

ผูรับบริการมีความสนใจ   

พึงพอใจเขารับบริการตรง

ตามความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางดีเยี่ยม  

ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การใชหลักสูตร 

๒.บุคลากร กศน.อําเภอ 

ภูหลวง ไดรับการพัฒนาใน

กระบวนการเรียนรูอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ นํา

หลักสูตรไปใชในกระบวนการ

เรียนรูโดยมีเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลท่ีครอบคลุมสาระ

การเรียนรู กศน.อําเภอ 

ภูหลวงมีการบูรณาการ

หลักสูตรใหสอดคลองกับวิถี

การดําเนินชีวิตและความ

ตองการของผูเรียน  

๓.บุคลากร กศน.อําเภอภู

หลวง ไดรับความรูจากการ

เขารวมอบรมการเขียนเว็ป

ไซต สรางเว็ปบล็อก การ

เสนอขาวผานเว็ปไซต 



 

มีการประเมินความรู

เพ่ือการพัฒนาครูรวมท้ัง

สงเสริมใหครูมีความรูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือแกปญหาใหกับ

ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

๒.สถานศึกษาควรมีการ

วางแผนจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางเปน

ระบบครบวงจร โดยมี

การวางแผนงานพัฒนา

ท่ีสอดคลองกับตัวบงช้ี

ตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา นําตัวบงช้ี

มากําหนดเปนเปาหมาย

ในแผนงานพัฒนาอยาง

ชัดเจน ใหสามารถวัดผล

ประเมินผลไดโดยสราง

เครื่องมือการประเมินท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมายใหทุกฝายมี

สวนเก่ียวของรวมในการ

ประเมิน มีการสรุปผล

และนําผลมาใชในการ

พัฒนาการดําเนินงานใน

ปตอไปอยางชัดเจน 

สถานศึกษาควรมีการ

ประเมินผลการใชขอมูล 

การวิเคราะหและการ

ปรับปรุงรูปแบบขอมูล

สารสนเทศใหเหมาะกับ

สภาพการใชงานของ

ฝายตางๆอยูเสมอ มีการ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ

และพัฒนาการ

ดําเนินงานตามโครงการ

จังหวัดเลย 

-โครงการอบรมเรียนรูภาษา

อาเซียนอยางงายใน

ชีวิตประจําวัน 

-โครงการการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกิจกรรมอบรม

คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต

เบ้ืองตน 

-โครงการการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนดานการใช

คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

 -โครงการการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน “กิจกรรม

เสริมสรางสุขภาพกายพัฒนา

สุขภาพจิต 

 -โครงการ ๘ กันยายน วันท่ี

ระลึกสากลการรูหนังสือ 

-โครงการประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

-โครงการพัฒนาระบบ กลไก 

การกํากับ ติดตาม และนิเทศ 

-โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

เทคนิคการสอนอยางมือ

อาชีพ 

-โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก

เสรีและการจัดโปรแกรมการ

เรียนรูท่ียืดผูเรียนเปนสําคัญ 

ตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ปรับปรุง ๒๕๕๙ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรการจัดการศึกษา

และการเรียนนอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ปรับ

บุคลากรมีเว็ปไซต เว็ปบล็อก 

อีเมล เปนของตนเองมีการ

นําเสนอรายงานผานระบบ 

ICTและไดขยายผลการเรียนรู  

ICT สูนักศึกษา  

๔.บุคลากร กศน.อําเภอ 

ภูหลวง มีรายงานการวิจัยใน

ช้ันเรียนเปนระบบ  ประจํา

ภาคเรียนเปนรูปเลม มีการ

นําผลการวิจัยมาประมวลผล

การจัดกระบวนการเรียนรู

อยางตอเน่ือง  พัฒนา นัก 

ศึกษาใหไดรับความรูความ

เขาใจอยางเทาเทียมกัน  มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

๕.นักศึกษา ประชาชนและ

บุคลากร ผานการอบรมตาม

โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนําสูประชาธิปไตย

ตอตานยาเสพติด 

 มีจิตสํานึกท่ีดีงาม  มีความ

รับผดิชอบ ตรงตอเวลา 

ซื่อสัตยสุจริต  ดําเนินชีวิต

ดวยความสุข  มีการสรุปผล

การดําเนินงานเปนรูปเลม 

และรายงานผลการ

ดําเนินงานใหตนสังกัดทราบ 

๖.บุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย

นิเทศ 

ดําเนินงานตามแผนการนิเทศ  

นักศึกษา  ประชาชน  และ

ครู กศน. ไดรับการ

พัฒนาการเรียนรู  การเรียนรู

เกิดการพัฒนา  จํานวน

นักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  และมี

ความสนใจใฝเรียนรู 

จัดกิจกรรมสงเสริมการอานมี

นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป



 

ทุกโครงการอยางเปน

ระบบ PDCA 

๓. สถานศึกษาควรมี

การสรางแบบ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการ

พัฒนาคุณภาพผูเขารับ

บริการ เชน โครงการ

พัฒนาอาชีพตางๆ 

โครงการคายทักษะชีวิต 

โครงการพัฒนาผูเรียน

ตางๆใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคเปนตน โดย

ใชรูปแบบทดสอบ

ความรูจากการเขารับ

การอบรมตามโครงการ 

รวมท้ังใชแบบประเมินท่ี

ใชการสังเกตพฤติกรรม 

โดยใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของรวมในการ

ประเมินผลเชิงคุณภาพ

ท่ีชัดเจน ถูกตองเช่ือถือ

ได 

 

วิธีเรียนเปลี่ยนวิธีจัดการ

เรียนรู มุงสูคุณภาพผูเรียน 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

-โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต สรางคนดี 

มีคุณธรรม นําไปสูความสุข 

-โครงการการศึกษาตอเน่ือง

กิจกรรมการการสงเสริมดูแล

ผูสูงอาย ุ

 

 

 

 

 

เขารวม มีนายอําเภอภูหลวง

เปนประธานเปดงานสราง

ความประทับใหกับผูรวมงาน

เปนอยางดี ไดสรุปรายงาน

เปนรูปเลม  ไดรายงานการ

จัดกิจกรรมใหหนวยงานตน

สังกัดไดทราบ 

๗. บุคลากรไดรวมพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต   

มีหลักสูตรอาชีพและทักษะ

ชีวิต  เปนรูปเลม  ไดทราบ

ผลสํารวจความตองการของ

ประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือ

นํามาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายมีการ

ประเมินผลในการใชหลักสูตร

จากคณะกรรมการ

สถานศึกษา   

ภูมิปญญาทองถ่ิน และภาคี

เครือขายอยางตอเน่ือง 

๘. กศน.อําเภอภูหลวงมี

ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย

เปนปจจุบัน  และ กศน.

ตําบล มีขอมูลหมูบานท่ี

จัดทําเปนหนังสือ เรียกวา  

หนังสือสามัญประจําบาน 

๙.กศน.อําเภอภูหลวงมีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอก  ไดแตงตั้งบุคลากร

ทํางาน มีทีมนํา ทีมทํา มีการ

จัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรมทุกกิจกรรมเปน

รูปเลม  มีการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง  มีแผน

ปฏิบัติงานเพ่ือการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพนําเสนอ



 

รายงานใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาไดทราบ 

๑๐.กศน.อําเภอภูหลวง มี

ระบบประกันคุณภาพภายใน 

และภายนอกมีการจัดทํา

รายงานผลการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรมเปนรูปเลม มีการ

จัดทํารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) เปนรูปเลม มีแผนการ

ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่๓  

ผลการประเมินตนเอง 

 สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

จํานวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบงชี้  ไดผลการประเมินดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการการ 

          

มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๖๑ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐ ๖.๗๙ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๓ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๐.๒๕ ด ี

    ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ได คะแนน ๓๐.๒๕    

อยูในระดับคุณภาพ   ดี     ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม ในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

ขอมูลความตระหนัก    

 สถานศึกษา ใหความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการกําหนดเปนปรัชญา        

“คิดเปน”  วิสัยทัศน    “สรางสังคมแหงการเรียนรู คูอาชีพ นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

 

 



 

ขอมูลความพยายาม   

 สถานศึกษาไดจัด โครงการตามยุทธศาสตรกิจกรรมอาสายุวกาชาด ทําความดี มีคุณธรรม เทิดพระเกียรติ

สภานายิกาสภากาชาดไทย โครงการอบรมลูกเสือวิสามัญชอสะอาด ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ โครงการการจัด

การศึกษาสอนปรับพ้ืนฐานพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการรูหนังสือไทย โครงการกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา

คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  โครงการติวเสริมเพ่ิมความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติไทย

และบุญคุณของพระมหากษัตริยไทย โครงการ การจัดการเรียนรูศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล 

โครงการรณรงคหมูบานไมขายเสียงตนแบบ โครงการ การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน  กิจกรรมการเรียนรู

อินเตอรเนต โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสานตะกราจากเสนพลาสติก โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตร

ชางพ้ืนฐาน โครงการมหกรรม กศน.เพ่ือขับเคลื่อน กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการอบรมขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการ ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางความพรอมชุมชนผานเครือขายดิจิทัลชุมชน กศน. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน กศน.ตําบล โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการ การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน และโครงการสรางปาสราง

รายไดตามแนวทางพระราชดําริ โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการการสงเสริมดูแลผูสูงอายุ  โครงการจัด

หลักสูตรดูแลผูสูงอายุ( 70 ชั่วโมง) โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 

โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการจัดการศึกษา

ตอเนื่องการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนหมูบาน

เรียนรูตามรอยยุคลบาทการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง

สงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี โครงการกิจกรรมบานหนังสือชุมชน 

โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู หองสมุดหรรษาพานองอาน กิจกรรมสงเสริม

การอานรถโมบายเคลื่อนท่ี โครงการอบรมอาสาสมัครสงเสริมกรอาน โครงการสงเสริมการอานหองสมุดเคลื่อนท่ี

สําหรับชาวตลาด โครงการรับบริจาคหนังสือ โครงการกีฬา กศน. ภูหลวงเกมสตานยาเสพติด โครงการพัฒนาผูเรียน 

ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการนิทรรศการ กศน. 4 ศูนย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีพญาชาง นางผมหอม โครงการพัฒนาผูเรียนการปองกันและแกปญหาการตั้งครรภไมพรอมใน

วัยรุน โครงการพัฒนาผูเรียนกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โครงการนิทรรศการสงเสริมการ

เรียนรูดานโภชนาการและสุขภาพของผูเรียน(ธรรมนูญสุขภาพ) โครงการวิ่งเพ่ือพอ ตอตานยาเสพติด โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  

 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

 ๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 

          ๓. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 

 



 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๑ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๑ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 

จุดเดน 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอเนื่องและผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะ

ในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหกับนักศึกษาประจําปและ

สงเสริมกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน 

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ๑.สถานศึกษาควรใหผูเรียนตองตรวจสุขภาพอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

๒.สถานศึกษาสงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน แสวงหาความรูดวย

ตนเองโดยศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริงและคนควาทางอินเตอรเนต 

          ๓.สถานศึกษาควรจัดและสงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 

มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนท่ีเน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเนื่อง ๓ ๒.๔๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ ๓ ๒.๔๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๗  การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๐ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๐ ด ี

 



 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ไดคะแนน    

๒๐   คะแนน  อยูในระดับคุณภาพ  ด ี  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม

ในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

 

ขอมูลความตระหนัก 

 สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอผูเรียน

และผูรับบริการ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

ขอมูลความพยายาม 

 สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคนิคการสอนอยางมืออาชีพ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรีและการจัดโปรแกรมการเรียนรูท่ียืดผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๕๙ โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรการจัดการศึกษาและการเรียนนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู 

มุงสูคุณภาพผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการพัฒนาบุคลากรการศึกษาดูงานดนการจัดทําแผนการเรียนรู

รายบุคคลตามลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โครงการศึกษาดูงาน

พัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โครงการพัฒนาระบบ กลไก การกํากับ 

ติดตาม และนิเทศ และรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูคุณภาพผูเรียน   

 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

 ๑.รายงานผลการจัดกิจกรรม  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

 ๒ .วุฒิบัตร   

 ๓.รูปภาพการจดักิจกรรม  ผาน web กศน.ตําบล ปงบประมาณ ๒๕๖๐  

          ๔.ข้ึน Web ประชาสัมพันธขาว กศน. (https://loei.nfe.go.th/portal/phl/) 

          ๕.วิจยัในชัน้เรียน 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๒ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 
 

จุดเดน 

 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตร ครู บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในดานตางๆ  อยางตอเนื่อง  

สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 



 

จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา (เขียนวิธีการพัฒนาในตัวบงช้ีท่ีไดผลการประเมินต่ําสุดและรองลงมา) 

 ๑.จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สํารวจแหลงเรียนรูภูมิปญญาในระดับตําบลและอําเภอเพ่ือเปนแหลง

เรียนรูใหกับนักศึกษา 

 ๒ . สถานศึกษาควรจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัย ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและได

มาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๓ การบริหารการศึกษา ไดคะแนน  ๙.๖๐  อยูใน

ระดับคุณภาพ  ดี   ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดาเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  
 

ขอมูลความตระหนัก 

 สถานศึกษาไดมีการบริหารจัดการโดยผูบริหารไดยึดหลักธรรมมาภิบาล ไดนําระบบฐานขอมูลดานตางๆ  มา

ใชในกําหนดกรอบการบริหารจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและหลักสูตร รวมท้ังการเขามามีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีชวยในการตรวจสอบและกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

 

 



 

ขอมูลความพยายาม 

 ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถ นําพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีสถานศึกษาไดกําหนด

ไว สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาและชวยเหลือสังคม 

 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

 ๑.แผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติ 

 ๒.คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓.หนังสือเชิญจากเครือขาย   หนังสือเชิญเขารับการอบรม 

 ๔ .บันทึกการนิเทศติดตามการดําเนินงาน 

 ๕ .บันทึกการประชุม 

  ๖.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ๗.รายงานประชุม 

 ๘ .วุฒิบัตร 

 ๙.รายงานการติดตามระบบการใชฐานขอมูล 

 ๑๐.หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสารการเรียนรูทองถ่ิน 

 ๑๑.ภาพถายกิจกรรม 

 ๑๒.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 ๑๓ .ทะเบียนคุมตางๆ 

 ๑๔ .แผนการนิเทศ 

 ๑๕ .สภาพอาคารสถานท่ีสะอาดรมรื่น 

           ๑๖.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑๗.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑๘.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑๙.แบบสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๓ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 

 
 

จุดเดน 

 ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารองคกร มีการกําหนดวิสัยทัศนท่ีโดดเดนและ 

ทาทาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

พันธกิจ ไดอยางมีคุณภาพ  



 

 

จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยานอยปละ  ๒ เรื่อง 

 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการวิจัย เพ่ือพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และจัดทําโครงการวิจัยรองรับ 

มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา รวมท้ัง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดนําเสนอผลการวิจัย 

สูสาธารณะ 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๓.๘๓ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๘๓ ดีมาก 

 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ไดคะแนน  ๘.๘๓ 

อยูในระดับคุณภาพ........ดีมาก...... ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ

ดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้   

 

ขอมูลความตระหนัก 

 สถานศึกษาไดดํางานตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติการ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของ 

สถานศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด  

 

ขอมูลความพยายาม 

 สถานศึกษาไดดําเนินจัดโครงการพัฒนาบุคลากรไดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการ รายงานการประเมินตนเอง เชน โครงการพัฒนาบุคลากรการศึกษาดูงานดนการจัดทําแผนการ

เรียนรูรายบุคคลตามลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โครงการศึกษาดู

งานพัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  



 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๔ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๔ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 

 

จุดเดน 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดผานเกณฑการประเมินในระดับดี  

 

จุดควรพัฒนา 

 ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดอยูในเกณฑท่ีดี แตมีบางมาตรฐานท่ีตองมีการ

พัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว  

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา    

พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 

 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี   ๕  อัตลักษณของสถานศึกษา ไดคะแนน  ๙        

อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดาเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
  

ขอมูลความตระหนัก 

 สถานศึกษาไดกําหนด อัตลักษณ “ใฝเรียนรู คูอาชีพ” เพ่ือใหนักศึกษาหรือผูรับบริการไดมีนิสัยใฝเรียนรู 

อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

 



 

ขอมูลความพยายาม 

 สถานศึกษาไดจัด โครงการตามยุทธศาสตรกิจกรรมอาสายุวกาชาด ทําความดี มีคุณธรรม เทิดพระเกียรติ

สภานายิกาสภากาชาดไทย โครงการอบรมลูกเสือวิสามัญชอสะอาด ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ โครงการการจัด

การศึกษาสอนปรับพ้ืนฐานพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการรูหนังสือไทย โครงการกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา

คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  โครงการติวเสริมเพ่ิมความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติไทย

และบุญคุณของพระมหากษัตริยไทย โครงการ การจัดการเรียนรูศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล 

โครงการรณรงคหมูบานไมขายเสียงตนแบบ โครงการ การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน  กิจกรรมการเรียนรู

อินเตอรเนต โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสานตะกราจากเสนพลาสติก โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนหลักสูตร

ชางพ้ืนฐาน โครงการมหกรรม กศน.เพ่ือขับเคลื่อน กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการอบรมขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการ ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางความพรอมชุมชนผานเครือขายดิจิทัลชุมชน กศน. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน กศน.ตําบล โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการ การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน และโครงการสรางปาสราง

รายไดตามแนวทางพระราชดําริ โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการการสงเสริมดูแลผูสูงอายุ  โครงการจัด

หลักสูตรดูแลผูสูงอายุ( 70 ชั่วโมง) โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 

โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการจัดการศึกษา

ตอเนื่องการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนหมูบาน

เรียนรูตามรอยยุคลบาทการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่อง

สงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี โครงการกิจกรรมบานหนังสือชุมชน 

โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู หองสมุดหรรษาพานองอาน กิจกรรมสงเสริม

การอานรถโมบายเคลื่อนท่ี โครงการอบรมอาสาสมัครสงเสริมกรอาน โครงการสงเสริมการอานหองสมุดเคลื่อนท่ี

สําหรับชาวตลาด โครงการรับบริจาคหนังสือ โครงการกีฬา กศน. ภูหลวงเกมสตานยาเสพติด โครงการพัฒนาผูเรียน 

ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการนิทรรศการ กศน. 4 ศูนย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีพญาชาง นางผมหอม โครงการพัฒนาผูเรียนการปองกันและแกปญหาการตั้งครรภไมพรอมใน

วัยรุน โครงการพัฒนาผูเรียนกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โครงการนิทรรศการสงเสริมการ

เรียนรูดานโภชนาการและสุขภาพของผูเรียน(ธรรมนูญสุขภาพ) โครงการวิ่งเพ่ือพอ ตอตานยาเสพติด โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  
  

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

 ๑. แบบประเมินความพึงพอใจและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  โครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรมสอนเสริมวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน  



 

         ๒..แบบประเมินความพึงพอใจและสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน  
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๕ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 
 

จุดเดน 

สถานศึกษาไดดําเนินโครงการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง

สถานศึกษา 
 

จุดควรพัฒนา 

 โครงการควรมีวัตถุประสงคท่ีสะทอนผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนเอกลักษณของ

สถานศึกษาไดกําหนดไว 

 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒.ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๖ มาตรการสงเสริม ไดคะแนน......๑๐....... อยูใน

ระดับคุณภาพ.......ดีมาก........ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
  

ขอมูลความตระหนัก 

 สถานศึกษาไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยไดมีการวิเคราะหโครงการโดยไดยึดนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พรบ.การศึกษาแหงชาติ 

นโยบาย กศน. และนโยบาย สํานักงาน กศน.จังหวัด 



 

 

ขอมูลความพยายาม 

 ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะกลาง 

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

 ๑.แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป 

 ๒.แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะกลาง  

 ๓.แผนปฏิบัติการประจําป 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๖ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ท่ีกําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้ 

 

จุดเดน 

 สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน โดย

ไดรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม 
  

จุดควรพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการดําเนินโครงการควร สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน

และพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 โครงการแตละโครงการควรมีการวิเคราะหโครงการโดยใหยึดนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบาย สํานักงาน กศน. และนโยบาย กศน.จังหวัด ใหสอดคลองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่๔ 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลไดเปน ๒ สวน คือ  

 ๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา  

  มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ  

  สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา  ไวท่ีระดับคุณภาพ...ด.ี.... 

ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑-๖ ไวดังนี้ 

มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  
 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ  ๓๕ ๓๐.๒๕ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๖๑ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐ ๖.๗๙ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๓ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ  ๒๕ ๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๒. ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ที ่๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเนื่อง  ๓ ๒.๔๐ ด ี

ตัวบงชี้ที ่๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ  ๓ ๒.๔๐ ดี 



 

ตัวบงชี้ที ่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ๔ ๓.๒๐ ด ี

ตัวบงชี้ที ่๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๐ ด ี

    

มาตรฐาน 

 

น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

 

 

 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑   คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒  ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดมีาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา  ๑๐ ๘.๘๓ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๓.๘๓ ดี 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา  ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา    พันธกิจ 

และวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา ๕ ๔ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม  ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทาง

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒.ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๘๗.๖๘ ดี 

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

         สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ  ดวยคาเฉลี่ยเทากับ  ๘๗.๖๘  

แปลคุณภาพเทากับ   ดี   ซ่ึง  บรรลุ เปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว 

 

ขอมูลความตระหนัก    

 ๑. สถานศึกษา ใหความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการกําหนดเปนปรัชญา    

“คิดเปน”  วิสัยทัศน    “สรางสังคมแหงการเรียนรู คูอาชีพ นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ๒. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอ

ผูเรียนและผูรับบริการ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ๓. สถานศึกษาไดมีการบริหารจัดการโดยผูบริหารไดยึดหลักธรรมมาภิบาล ไดนําระบบฐานขอมูลดานตางๆ

มาใชในกําหนดกรอบการบริหารจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและหลักสูตร รวมท้ังการเขามามีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีชวยในการตรวจสอบและกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

 ๔. สถานศึกษาไดดํางานตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติการ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของ 

สถานศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด  

 ๕. สถานศึกษาไดกําหนด อัตลักษณ “ใฝเรียนรู คูอาชีพ” เพ่ือใหนักศึกษาหรือผูรับบริการไดมีนิสัย          

ใฝเรียนรู และพัฒนาดานอาชีพ 

 ๖. สถานศึกษาไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร โดยไดมีการวิเคราะหโครงการโดยไดยึดนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบาย กศน. นโยบาย กศน.จังหวัด 

 

ขอมูลความพยายาม   

 ๑.  สถานศึกษาไดจัด โครงการตามยุทธศาสตรกิจกรรมอาสายุวกาชาด ทําความดี มีคุณธรรม 

เทิดพระเกียรติสภานายิกาสภากาชาดไทย โครงการอบรมลูกเสือวิสามัญชอสะอาด ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

โครงการการจัดการศึกษาสอนปรับพ้ืนฐานพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการรูหนังสือไทย โครงการกิจกรรมสอนเสริม

รายวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  โครงการติวเสริมเพ่ิมความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โครงการอบรมประวัติศาสตร

ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริยไทย โครงการ การจัดการเรียนรูศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย

ประจําตําบล โครงการรณรงคหมูบานไมขายเสียงตนแบบ โครงการ การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน  

กิจกรรมการเรียนรูอินเตอรเน็ต โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสานตะกราจากเสนพลาสติก โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนหลักสูตรชางพ้ืนฐาน โครงการมหกรรม กศน.เพ่ือขับเคลื่อน กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการอบรม

ขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม  โครงการ ศึกษาดูงานแหลง

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางความพรอมชุมชนผานเครือขายดิจิทัลชุมชน กศน. 



 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กศน.ตําบล โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการ 

การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน  

และโครงการสรางปาสรางรายไดตามแนวทางพระราชดําริ โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการการสงเสริมดูแล

ผูสูงอายุ  โครงการจัดหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ( 70 ชั่วโมง) โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยยุคลบาทการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการจัด

การศึกษาตอเนื่องสงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี โครงการกิจกรรม

บานหนังสือชุมชน โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู หองสมุดหรรษาพานองอาน 

กิจกรรมสงเสริมการอานรถโมบายเคลื่อนท่ี โครงการอบรมอาสาสมัครสงเสริมกรอาน โครงการสงเสริมการอาน

หองสมุดเคลื่อนท่ีสําหรับชาวตลาด โครงการรับบริจาคหนังสือ โครงการกีฬา กศน. ภูหลวงเกมสตานยาเสพติด 

โครงการพัฒนาผูเรียน ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการนิทรรศการ กศน. 4 ศูนย เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีพญาชาง นางผมหอม โครงการพัฒนาผูเรียนการปองกันและแกปญหา

การตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน โครงการพัฒนาผูเรียนกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โครงการ

นิทรรศการสงเสริมการเรียนรูดานโภชนาการและสุขภาพของผูเรียน(ธรรมนูญสุขภาพ) โครงการวิ่งเพ่ือพอ ตอตาน

ยาเสพติด โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  

 ๒. สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคนิคการสอนอยางมืออาชีพ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรีและการจัดโปรแกรมการเรียนรูท่ียืดผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๕๙ โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรการจัดการศึกษาและการเรียนนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู 

มุงสูคุณภาพผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการพัฒนาบุคลากรการศึกษาดูงานดนการจัดทําแผนการเรียนรู

รายบุคคลตามลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โครงการศึกษาดูงาน

พัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โครงการพัฒนาระบบ กลไก การกํากับ 

ติดตาม และนิเทศ และรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูคุณภาพผูเรียน   

 ๓. ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถ นําพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีสถานศึกษาได

กําหนดไว สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาและชวยเหลือสังคม 

 

 ๔. สถานศึกษาไดดําเนินจัดโครงการพัฒนาบุคลากรไดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการ รายงานการประเมินตนเอง เชน เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูคุณภาพผูเรียน                             

ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖๐ เขารวมประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

 ๕.สถานศึกษาไดจัด โครงการตามยุทธศาสตรกิจกรรมอาสายุวกาชาด ทําความดี มีคุณธรรม 

เทิดพระเกียรติสภานายิกาสภากาชาดไทย โครงการอบรมลูกเสือวิสามัญชอสะอาด ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

โครงการการจัดการศึกษาสอนปรับพ้ืนฐานพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการรูหนังสือไทย โครงการกิจกรรมสอนเสริม

รายวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  โครงการติวเสริมเพ่ิมความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โครงการอบรมประวัติศาสตร

ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริยไทย โครงการ การจัดการเรียนรูศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย

ประจําตําบล โครงการรณรงคหมูบานไมขายเสียงตนแบบ โครงการ การจัดการเรียนรูของศูนยดิจิทัลชุมชน  

กิจกรรมการเรียนรูอินเตอรเน็ต โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนการสานตะกราจากเสนพลาสติก โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนหลักสูตรชางพ้ืนฐาน โครงการมหกรรม กศน.เพ่ือขับเคลื่อน กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการอบรม

ขับเคลื่อนศูนยเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม  โครงการ ศึกษาดูงานแหลง

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางความพรอมชุมชนผานเครือขายดิจิทัลชุมชน กศน. 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กศน.ตําบล โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการ 

การจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท กิจกรรมปลูกปาชุมชน  

และโครงการสรางปาสรางรายไดตามแนวทางพระราชดําริ โครงการการศึกษาตอเนื่องกิจกรรมการการสงเสริมดูแล

ผูสูงอายุ  โครงการจัดหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ( 70 ชั่วโมง) โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย โครงการการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชนหมูบานเรียนรูตามรอยยุคลบาทการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการจัด

การศึกษาตอเนื่องสงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี โครงการกิจกรรม

บานหนังสือชุมชน โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู หองสมุดหรรษาพานองอาน 

กิจกรรมสงเสริมการอานรถโมบายเคลื่อนท่ี โครงการอบรมอาสาสมัครสงเสริมกรอาน โครงการสงเสริมการอาน

หองสมุดเคลื่อนท่ีสําหรับชาวตลาด โครงการรับบริจาคหนังสือ โครงการกีฬา กศน. ภูหลวงเกมสตานยาเสพติด 

โครงการพัฒนาผูเรียน ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการนิทรรศการ กศน. 4 ศูนย เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีพญาชาง นางผมหอม โครงการพัฒนาผูเรียนการปองกันและแกปญหา

การตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน โครงการพัฒนาผูเรียนกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โครงการ

นิทรรศการสงเสริมการเรียนรูดานโภชนาการและสุขภาพของผูเรียน(ธรรมนูญสุขภาพ) โครงการวิ่งเพ่ือพอ ตอตาน

ยาเสพติด โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  
 

 ๖. ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะกลาง 

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 

จุดเดน 

 ๑. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาตอเนื่องและผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 



 

 ๒. สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตร ครู บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในดานตางๆอยาง

ตอเนื่อง  สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารองคกร มีการกําหนดวิสัยทัศนท่ีโดดเดนและ 

ทาทาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

พันธกิจ ไดอยางมีคุณภาพ  

 ๔. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดผานเกณฑการประเมินในระดับดี 

๕. สถานศึกษาไดดําเนินโครงการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง

สถานศึกษา 

 ๖. สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

โดยไดรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม 

 

จุดควรพัฒนา 

 ๑. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหกับนักศึกษาประจําปและ

สงเสริมกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน 

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ๒. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

 ๓. สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยานอยปละ  ๒ เรื่อง 

 ๔. ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดอยูในเกณฑท่ีดี แตมีบางมาตรฐานท่ีตองมี

การพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 

 ๕. โครงการควรมีวัตถุประสงคท่ีสะทอนผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนเอกลักษณของ

สถานศึกษาไดกําหนดไว 

 ๖. การจัดกิจกรรมการดําเนินโครงการควร สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ๑.สถานศึกษาควรใหผูเรียนตองตรวจสุขภาพอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

๒.สถานศึกษาสงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาเปน แสวงหาความรูดวย

ตนเอง 

          ๓.สถานศึกษาควรจัดและสงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 ๔.จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมประชาธิปไตย การปองกันยาเสพติด   

 ๕ .สถานศึกษาควรจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัย ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและได

มาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ๖.ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการวิจัย เพ่ือพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ 



 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และจัดทําโครงการวิจัยรองรับ 

มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา รวมท้ัง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดนําเสนอผลการวิจัย 

สูสาธารณะ 

 ๗.สถานศึกษาควรดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว  

 ๘.โครงการแตละโครงการควรมีการวิเคราะหโครงการโดยใหยึดนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบายกศน. นโยบาย กศน.จังหวัดใหสอดคลองกัน  

 

๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ดาน  

 เม่ือสถานศึกษาไดประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแลว  สถานศึกษาตองตอบใหไดวา ผลการดาเนินงาน     

มีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุงหมาย ของกฎกระทรวงเปนอยางไร ซ่ึงประกอบดวย ๔ ดาน ดังนี้  

 

ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑-๑.๘, มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑-๕.๒ 

และ มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ 

 มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 
 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๖๑ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ด ี

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐ ๖.๗๙ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 

และวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 



 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๕ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๕๐ ๔๔.๒๕ ดี 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ดานผลการจัดการศึกษา อยูในระดับ ดี  ซ่ึง บรรลุ ตาม

เปาหมายความสําเร็จท่ีตั้งไว ดังนี้  

 

จุดเดน  

 สถานศึกษาไดจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต โดยยึดตามปรัชญา พันธกิจ เอกลักษณของสถานศึกษา สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 

 

จุดควรพัฒนา 

  ๑.สถานศึกษาควรจัดทํา MOU เปนรูปเลมปจจุบันมีแบบสอบถามแบบสํารวจ ลงในชุมชน 

 ๒.นักเรียนควรมีแบบตรวจสุขภาพประจําป 

 ๓.สถานศึกษาควรมีการกําหนดโครงการพัฒนาตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมี

แบบทดสอบความรูกอนเขาอบรมโครงการตางๆ 

 ๔.สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนคิดเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ ประกอบดวย มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ , มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑-๓.๕ และ 

มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ 

มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอของ 

สถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๗  การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา ๒ ๒.๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕ ๕ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๘ ๑๗ ดี 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับ ดี ซ่ึง บรรลุ ตาม

เปาหมายความสําเร็จท่ีตั้งไว ดังนี้  

 

จุดเดน  

 สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความยั่งยืน เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เนนการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

จุดควรพัฒนา  

 ๑.สถานศึกษาควรมีการจัดทําแผนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบครบวงจรชัดเจนโดยมีการ

วางแผนจัดทําโครงการท่ีมีกิจกรรมการสํารวจขอมูลท่ีมีอยู การประเมินผลการใชขอมูลการวิเคราะหและปรับปรุง

ขอมูลสารสนเทศใหเหมาะสมกับการใชงานของผายงานตางๆ อยูเสมอมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ

และพัฒนาการดําเนินงานตามโครงการอยางเปนระบบ 

 ๒ .สถานศึกษาควรมีการควบคุม กํากับติดตามนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเปนระบบ

ครอบคลุมทุกสวนงาน มีคณะกรรมการประเมินผลท่ีมีชุมชนและทุกภาคสวนรวมในการประเมินท้ังรวมในการนําผล

การประเมินมาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
 



 

ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย มาตรฐานท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐาน 
 น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอของ 

สถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๔ ๓.๒๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔  คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเนื่อง ๓ ๒.๔๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ ๓ ๒.๔๐ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๒๐ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๒๒ ๑๗.๖๐ ดี 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน

ระดับ ดี ซ่ึง บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จท่ีตั้งไว ดังนี้  
 

จุดเดน  

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินมีสื่อและแหลง

การเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมครูผูสอนมีการ

วัดการประเมินผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูของหลักสูตร 

จุดควรพัฒนา  

 ควรนําหลักสูตรสื่อ ทําเนียบแหลงเรียนรู ท่ีจัดทําเปนรูปเลมใหมีในระบบสารสนเทศ ควรเพ่ิมแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัย เชน การติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตทุกตําบล และตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 



 

 ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย มาตรฐานท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ - ๔.๒ 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเอของ 

สถานศึกษา 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๓.๘๓ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๘๓ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ดานการประกันคุณภาพภายใน อยูในระดับ  ดีมาก  ซ่ึง  

บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จท่ีตั้งไว ดังนี้  
 

จุดเดน  

 สถานศึกษาเนนใหชุมชนและภาคีเครือขายตลอดจนบุคลากรทุกภาคสวนในการบริหารจัดการศึกษาเริ่ม

จากการเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือจัดทําแผนระยะยาวจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป รายงาน

ผลการปฏิบัติงานประจําป ใหชุมชนรวมในการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพตางๆ เชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนใน

การจัดพัฒนาอาชีพ 
 

จุดควรพัฒนา  

 ๑ . ควรทําแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกัน โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการสอดคลองกับนโยบายจุดเนนการดําเนินงานของตนสังกัดและประเมินผลโครงการ  

 ๒. ควรใชฐานขอมูลจากการสํารวจมาทําแผนในการจัดกิจกรรม 

 ๓ . จัดระบบขอมูลสาระสนเทศตามมาตรฐานและตัวบงชี้ เพ่ือสะดวกตอการสืบคนและตรวจสอบ  
 

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ควรมีการวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงาน

พัฒนาท่ีสอดคลองและตอบสนองกับตัวบงชี้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา นําตัวบงชี้มากําหนดเปนเปาหมายใน

แผนงานพัฒนาอยางชัดเจน มีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย มี

การประเมินผลการดําเนินงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพโดยการสรางเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมาย ใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของรวมประเมิน มีการสรุปผลและนําผลมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานในป

ตอไปอยางชัดเจน 

 

 

 



 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ๑. จัดทําและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูรับบริการและ

ชุมชนใหหลากหลายยิ่งข้ึน 

 ๒. พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนแหลงเรียนรูระดับตําบล โดยจัดหาสื่อท่ีหลากหลาย มีคุณภาพทุกตําบลมา

ใหบริการ และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ผูรับบริการเขาศึกษาหาความรู 

 ๓. พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยการ

อบรม ประชุมสัมมนาตามโอกาสใหเปนครูมืออาชีพ 

 ๔.ประสานความรวมมือกับภาคีเรือขายในชุมชนเพ่ือใหมีสวนรวมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับตําบลท้ังดาน

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี  

 ๕. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามสภาพปญหาและความตองการ  

 ๖. สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือนําผลและแนวทางมาใชในการปรับปรุงพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 ๗. สถานศึกษาดําเนินสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร ใหผูเรียน

สืบคนความรูดวยตนเอง โดยเนนสื่อ อินเตอรเน็ต กระตุนใหผูเรียนสงเสริมการอาน การประกวดแขงขัน การสืบคน 

การอานและการใชสารานุกรม 

 ๘. เนนใหผูเรียนมีความรูทักษะอาชีพในเชิงธุรกิจ มีความชํานาญการ เฉพาะเรื่องสามารถเพ่ิมผลผลิต ลด

ตนทุนการผลิตมีความรูในการจัดระบบบัญชีการตลาด และการบริหารจัดการแบบครบวงจรสามารถประกอบอาชีพ

สมัยใหมเปนผูประกอบการเองได รูจักนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๙. ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีทักษะในการดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยความปลอดภัย และมีความสุขท้ัง

ทางดานรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และระบอบประชาธิปไตย 

 ๑๐. พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนแหลงเรียนรู  ซ่ึงจะมีการปรับบทบาทภารกิจใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล

และบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนรองรับการเปนประชาคมอาเซียนมากข้ึน ภายใตการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 4 ศูนย

เรียนรู ประกอบดวย 

1) ศูนยเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล  เปนศูนยกลางการสงเสริม 

จัดกระบวนการเรียนรู และหนวยประสานงานแหลงเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชน ดําเนินงาน

รวมกับกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 

 2) ศูนยสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล  เพ่ือสรางการเรียนรูและความเขาใจท่ีถูกตอง

เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข โดยเฉพาะสิทธิและหนาท่ีใน

ระบอบประชาธิปไตย บูรณาการความรวมมือกับคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) และภาคประชาสังคม  

3) ศูนยดิจิทัลชุมชน  ซ่ึงบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีจําเปนสําหรับ กศน. และชุมชน เพ่ือใหมีความรูและรับรู

ท่ีเทาทัน ปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดิจิทัล 

4) ศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอก

ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหมีคุณภาพท่ีสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา โดยยึดชุมชนเปน

ฐานในการดําเนินงาน โดย กศน.ตําบล มีบทบาทเปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวก 



 

ระดับตําบล โดยจัดหาสื่อท่ีหลากหลาย มีคุณภาพทุกตําบลมาใหบริการ และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ผูรับบริการ

เขาศึกษาหาความรู 

 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 โครงการแตละโครงการจะตองมีการวิเคราะหโครงการโดยยึดนโยบายของศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

พรบ.การศึกษาแหงชาติ นโยบายสํานักงาน กศน. นโยบายสํานักงาน กศน.จังหวัดใหสอดคลองกัน 
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