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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
    
 
 
 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง 
ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

 
 

 
 
 
 
 

ส านักงาน กศน. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๒ 

 

 



 ๓ 

 

 



 ๔ 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา ๗  
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด้านของกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ด้าน ๗ 
จุดเด่น ๘ 
จุดที่ควรพัฒนา ๘ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา ๘ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต              ๘ 
 

บทที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา              ๑๑ 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา             ๑๑ 
 ท าเนียบผู้บริหาร                ๑๘
 งบประมาณ                ๑๘ 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน              ๑๙ 
 จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา               ๒๐ 
 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย              ๒๐ 
 เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา         ๒๖
 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา         ๒๖ 
 

บทที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา            ๓๔ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ       ๓๔ 
 กลยุทธ์                ๓๖ 
 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             ๔๐ 
 แผนปฏิบัติงานประจ าปี              ๔๔ 
  
 



 ๕ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน                 ๔๖ 

 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา             ๔๗ 
 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา           ๔๘ 
 

บทที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ           ๕๓  
  ข้อมูลความตระหนัก             ๕๓ 
  ข้อมูลความพยายาม             ๕๔ 
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน            ๕๔ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑            ๕๕ 
 มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ          ๕๖ 
  ข้อมูลความตระหนัก             ๕๗ 
  ข้อมูลความพยายาม             ๕๘ 
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน            ๕๘ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒           ๖๐ 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา            ๖๑ 
  ข้อมูลความตระหนัก             ๖๒ 
  ข้อมูลความพยายาม             ๖๒ 
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน            ๖๒ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓           ๖๓ 
 มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา           ๖๔ 
  ข้อมูลความตระหนัก             ๖๔ 
  ข้อมูลความพยายาม             ๖๕ 
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                     ๖๕ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔                    ๖๕ 
 
 
 



 ๖ 

 

สารบัญ (ต่อ)                       
                                                                                                                                หน้า 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา             ๖๗ 
  ข้อมูลความตระหนัก              ๖๗ 
  ข้อมูลความพยายาม              ๖๗  
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                      ๖๗ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕            ๖๘ 
 มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม              ๖๙ 
  ข้อมูลความตระหนัก              ๖๙ 
  ข้อมูลความพยายาม              ๗๐ 
  หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                      ๗๐ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖            ๗๑ 
 

บทที่ ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา           ๗๒ 
 การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ฯ        ๗๕ 
 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต             ๗๙ 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต             ๗๙  
  ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ            ๗๙ 
 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตบช. ๑.๕)        

คณะผู้จัดท า 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง    ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๘  ต าบลภูกระดึง
อ าเภอภูกระดึง   จังหวัดเลย    สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีบุคลากร จ านวน ๑๓  คน มีนักศึกษา จ านวน ๑,๗๑๑  คน ผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่อง    
จ านวน ๑,๒๓๒  คน และผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน ๑๔,๘๔๓  คน จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่  ๒๕  เดือน กันยาน  พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง วันที่  ๒๗   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  
โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการ
ประเมิน ได้ดังนี ้

 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้ 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ภูกระดึงตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ  ๙๑.๔๖   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๒๖.๔๖ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี    มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพ
การจัดการศึกษา/การให้บริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๒๕.๐๐  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๐.๐๐   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๐.๐๐  อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีมาก  มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๑๐.๐๐อยู่
ในระดับคุณภาพ  ดีมาก    และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ   
๑๐.๐๐  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก   
  

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  พบว่า มาตรฐานด้านที่  ๑ มีค่าคะแนน  ๔๑.๔๖             
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   มาตรฐานด้านที่ ๒ มีค่าคะแนน  ๑๘   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก   มาตรฐานด้านที่ ๓  
มีค่าคะแนน ๒๒  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และมาตรฐานด้านที่ ๔ มีค่าคะแนน  ๑๐  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
มาก  

ดังรายละเอียดตามตารางที่ ๑ และตารางท่ี ๒ 
  



 ๘ 

 

 
 
 

จุดเด่น 
๑.การท างานโดยเน้นการมีส่วนร่วมและใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.การท างานเป็นทีมเน้นการมีส่วนร่วมความรักความสามัคคี และแบบ  PDCA 
๓.การมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
๔.ปฏิบัติงานตามแผนและใช้ระบบภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม กศน. 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑.พัฒนาศักยภาพของครูในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒.โครงการสอนเสริมทุกภาคเรียน 
๓.พัฒนาสื่อการเรียนให้ทันสมัยหลากหลายและทั่วถึง 
๔.เป็นการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ สถานประกอบการ และศึกษาดูงานรับประสบการณ์ 

โดยตรง 
๕.ต้องส ารวจเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือท าวิจัยในชั้นเรียนให้ทุกคนทุกภาคเรียน 

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา   
           คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ  ดังนี้ 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.จัดท าโครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาทุกภาคเรียน 
๓.จัดท าโครงการสอนเสริมวิชาเลือกและสอนเสริมเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ N-NET ทุก 

             ภาคเรียน 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกปี 
๒.ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั่วถึงทุกต าบล 
๓.เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มากที่สุด 
๔.จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
๖.ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือน าผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 



 ๙ 

 

ตารางที่ ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา  มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๖.๔๖ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓.๐๐ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓.๐๐ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน ๑๐.๐๐ ๑.๕๘ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๑. ๗ ผู้เรียนมงีานท าหรือมีรายได้เสริม มทีักษะในการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อืน่ได้และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชพีสจุริต ๕.๐๐ ๔.๙๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คณุภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๓.๕ ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 



 ๑๐ 

 

 ตารางท่ี ๑ (ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา              
มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ ผลการพฒันาให้บรรลุเป้าหมายตามปรชัญา พนัธกิจ และ

วัตถุประสงค์การจัดตัง้สถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสรมิ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑  ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสูค่วามยัง่ยนื เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย                 
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๑.๔๖ ดี 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง   มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ  ๙๑.๔๖   อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 
 ตารางท่ี ๒  สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้านมีดังนี้ 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ถึง ๑.๘  
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ ถึง ๕.๒  
และตัวบง่ชี้ที่ ๖.๒ ๕๐ ๔๑.๔๖ ดี 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๗  
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ ถึง ๓.๕  
และตัวบง่ชี้ที่ ๖.๑ ๑๘ 

 
๑๘ ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ ถึง ๒.๖ ๒๒ ๒๒ ดีมาก 
การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ และ ๔.๒ ๑๐ ๑๐ ดีมาก 



 ๑๑ 

 

บทที ่๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง 

บ้านวงเวียน หมู่ที่ ๓ ต าบลภูกระดึง อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒ - ๘๗๑๐๗๕ โทรสาร ๐๔๒ - ๘๗๑๐๗๕ 
เว็บไซต์  http://www.pkdnfe.com      

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
๑.ประวัติ 
                ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง(กศน.อ าเภอภูกระดึง)ประกาศ
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอในสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน โดย ฯพณฯ ปราโมทย ์สุขุม รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศจัดตั้ง โดยศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอภูกระดึง เป็น ๑ ใน
สถานศึกษา จ านวน ๗๘๙ แห่ง ที่ประกาศจัดตั้งขึ้นเป็นครั้งแรก และเม่ือวันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  
กระทรวงศึกษาธิการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ ท าให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอภูกระดึง ได้เปลี่ยน
สังกัดจากเดิมสังกัด กรมการศึกษานอกโรงเรียน มาเป็นสังกัด ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ต่อมาเม่ือ
วันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๕๑ ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พุทธศักราช ๒๕๕๑  และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๕๑ ท าให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ 
ภูกระดึง เปลี่ยนชื่อมาเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จนถึงปัจจุบัน   
              ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง    เปิดท าการครั้งแรก  เมื่อวันที่   
๒๙ มีนาคม ๒๕๓๗  โดยมีนายเกษม ทาข้ามป้อม ได้รับการแต่งตั้งจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนให้มาปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอภูกระดึง และใช้ที่ท าการร่วมกับส านักงาน

http://www.pkdnfe.com/


 ๑๒ 

 

ศึกษาธิการอ าเภอภูกระดึง ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ของที่ว่าการอ าเภอภูกระดึง  ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง 
จังหวัดเลย  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  ได้ย้ายที่ท าการจากส านักงานศึกษาธิการอ าเภอภูกระดึง  
มาตั้งอยู่ ณ ที่ท าการเลขที่ ๔๘/๑ หมู่ที่ ๓ ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ย้ายที่
ท าการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอภูกระดึง มาเช่าอาคารพาณิชย์เป็นส านักงานและแบ่งพ้ืนที่ส่วน
หนึ่งเป็นห้องสมุดประชาชนอ าเภอภูกระดึง  

ต่อมาได้ย้ายที่ท าการไปอยู่ภายในบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง 
จังหวัดเลย และห้องสมุดประชาชนอ าเภอภูกระดึง รวมทั้งศูนย์คอมพิวเตอร์อ าเภอภูกระดึง ซึ่งได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย   และเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ย้ายที่ท า
การส านักงาน กศน.อ าเภอภูกระดึง มาอยู่ที่อาคารที่ท าการหลังเก่าขององค์การบริหารส่วนต าบลภูกระดึง         
บ้านวงเวียน หมู่ที่ ๓ ต าบลภูกระดึง อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย จนถึงปัจจุบัน และมี นางนงลักษณ์ พร้อมจะบก
ด ารงต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ภูกระดึง   
 

๒.อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา    
  กศน.อ าเภอภูกระดึง ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย    อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดเลย ตามเส้นทาง
หลวงแผ่นดิน สาย  ๑๔  หมายเลข  ๒๐๑  (เลย- ขอนแก่น) ระยะทางประมาณ ๗๖ กิโลเมตร ใช้เวลา ในการ
เดินทางโดยรถยนต์ประมาณ  ๑  ชั่วโมง ๓๐ นาท ี

๒.๑ อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ   ติดกับเขตอ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย 
ทิศใต้    ติดกับเขตอ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดกับเขตอ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดกับเขตอ าเภอผาขาว จังหวัดเลย และอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

๓.สภาพของชุมชน  

๓.๑ ประวัติอ าเภอภูกระดึง 
เดิมอ าเภอภูกระดึง อยู่ในเขตปกครองของอ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย เนื่องจากหมู่บ้านศรีฐาน 

เป็นพ้ืนที่ที่มีธรรมชาติสวยงาม เป็นสิ่งจูงใจนักท่องเที่ยวมาก คือ “เขาภูกระดึง” มีลักษณะเหมือนกระดึงคว่ าเป็น
ภู เข าสู ง  ป กคลุ ม ไปด้ วยป่ า ไม้ น าน าพั น ธุ์   เป็ น ทิ ว เข าสลั บ ซั บ ซ้ อน  เมื่ อป ระมาณ ปี  พ .ศ .๒ ๕ ๐ ๔  
นายช านาญ ยุวบูรณ์ อธิบดีกรมการปกครองในสมัยนั้นกับคณะ ได้มาทัศนาจรบนภูกระดึง และพิจารณาเห็นว่า  
หากมีเจ้าหน้าที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวตามสมควร จะเป็นการดึงดูดประชาชนทั่วไปให้มา
ท่องเที่ยวมากข้ึน ซึ่งเป็นผลดีทางด้านเศรษฐกิจแก่ประชาชนในท้องถิ่นเป็นอย่างมากจึงได้สั่งการให้จังหวัดเลย โดย



 ๑๓ 

 

นายกิติ ยธการี ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดเลยในขณะนั้น ได้เสนอขอจัดตั้งกิ่งอ าเภอภูกระดึงขึ้น และ
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศตั้งกิ่งอ าเภอภูกระดึง เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๕ ซึ่งประกอบด้วย ต าบลศรีฐาน 
ต าบลปวนพุ  และต าบลผาขาว อยู่ ในความปกครองของอ าเภอวังสะพุง จั งหวัด เลย ต่อมาเมื่ อวันที่  
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๐๖ ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นอ าเภอภูกระดึง ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

๓.๒ ลักษณะภมูศิาสตร ์

ภูมิประเทศของอ าเภอภูกระดึง เป็นภูเขาสูง มีภูเขาส าคัญ ๆ โดยรอบ มีตัวเมืองอยู่ตรงกลาง 
เป็นที่ ราบสลับภู เขา ซึ่ งใช้ท าการเกษตร ระดับความสูงจากระดับน้ าทะเล (MSL) ๔๐๐-๑,๒๐๐ เมตร 
อ าเภอภูกระดึงมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๖๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๓๙๑,๒๕๐ ไร่ 

๓.๓ สภาพภูมิอากาศ 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาโดยรอบ มีพ้ืนที่ราบอยู่ตรงกลาง ท าให้สภาพอากาศและอุณหภูมิ

เปลี่ ยนแปลงโดยง่าย  ฤดู ร้อนอากาศจะร้อนจั ด  โดย เฉพาะในระหว่างเดื อน เมษายน -พฤษภาคม 

อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียส ฤดูหนาวอากาศจะหนาวจัด โดยเฉพาะช่วงเดือนพฤศจิกายน - 

ม ก ร าค ม  อุ ณ ห ภู มิ เฉ ลี่ ย ป ร ะ ม าณ ๑ ๐ -๒ ๐  อ งศ า เซ ล เซี ย ส  ซึ่ ง ก ล่ า ว ได้ ว่ า  “อ า เภ อ ภู ก ร ะดึ ง 

เป็นอ าเภอท่ีมีระดับความหนาวเย็นค่าเฉลี่ยต่ ามาก”  

๓.๔ แม่น้ าที่ส าคัญ  ได้แก่  ล าน้ าพองโก เป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าพอง ก าเนิดจากภูกระดึงไหลผ่าน 

บ้านพองหนีบ บ้านนายาง บ้านอีเลิศ ต าบลศรีฐาน บ้านทุ่งใหญ่ ต าบลภู กระดึง ไปบรรจบกับน้ าพองใหญ่  

ซึ่ งมีต้นก าเนิดจากภูกระดึ งเช่นกัน แต่อยู่ อีกด้านหนึ่ งของภูกระดึ ง ไหลผ่ านบ้ านนาน้อย บ้ านนาโก  

ต าบลศรีฐาน  บ้านสงป่าเปลือย บ้ านนายางใต้   ต าบลภูกระดึง ไปบรรจบล าน้ าพองโกที่บ้ านทุ่ งใหญ่  

ต าบลภูกระดึง ไหลผ่านบ้านผานกเค้า บ้านศรีรักษา บ้านวังลานและบ้านห้วยหมาก ต าบลผานกเค้า ไหลลงสู่เขื่อน

อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

๓.๕ ภูเขา  อ าเภอภูกระดึงมีภูเขาที่ส าคัญ ๆ คือ  “ภูกระดึง” บนยอดเขาเป็นสถานที่ซึ่งมีธรรมชาติ  
สวยงาม น่ าชมเป็นอย่ างยิ่ ง แต่ละปีมีนักท่องเที่ ยวชมทิวทัศน์ของภูกระดึ ง ประมาณ  ๘๐ ,๐๐๐คน  
ถึง ๑๐๐,๐๐๐ คน บนยอดเขามี พ้ืนที่ ราบประมาณ ๖๐ ตารางกิโลเมตร สูงจากระดับพ้ืนดินประมาณ 
๑ ,๐๔๕ เมตร (ระยะทางเดินขึ้นจากเชิ งเขาประมาณ  ๕  กิ โล เมตร) อยู่ห่ างจากที่ ตั้ งที่ ว่ าการอ าเภอ 
ประมาณ ๕ กิโลเมตร ปัจจุบันเป็นอุทยานแห่งชาติ  นอกจากนี้ยังมีภูเขาส าคัญ ๆ เช่น ภู ผายา ภูผาขาว 
ภูเปือย ภูนกข้ีกี่ ภูคือ ภูกระแต   

 
 



 ๑๔ 

 

๓.๖ ทรัพยากรธรรมชาติส าคัญ 

๓.๖.๑ แรธ่าตุ ในพื้นที่อ าเภอภูกระดึง มีแร่เหล็ก ตะกั่ว แมงกานิส 
๓.๖.๒ ของป่า มีอบเชย สีเสียด และหวาย 
๓.๖.๓ สัตว์ป่า มีช้าง กวาง หมี ชะนี ไก่ป่า เลียงผา กระจง เก้ง ฯลฯ 
๓.๖.๔ ป่าไม้ ไม้ที่พบส่วนมากจะเป็น ไม้มะค่า ไม้ตะแบก ไม้แดง ไม้ยาง ไม้ชิงชัน ฯลฯ 

๓.๗ การคมนาคม 

เส้นทางคมนาคมภายในอ าเภอ สามารถเดินทางติดต่อกันได้ทางบก มีถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง 
และ ถนนลูกรังเชื่อมติดต่อกันระหว่างต าบลและหมู่บ้าน 

ทางหลวงแผ่นดิน สาย ๑๔ หมายเลข ๒๐๑ เลย - ขอนแก่น (มะลิวรรณ) ระยะทางประมาณ ๒๐๑  
กิโลเมตร 

ทางหลวงจังหวัด แยกจากทางหลวงแผ่นดิน สาย ๑๔ ที่กิโลเมตร ๗๔ หมายเลข ๒๐๑๙  ถึงเชิงเขา 
ภูกระดึง ระยะทางประมาณ  ๘  กิโลเมตร 
ทางหลวงชนบท สายศรีฐาน - วังยาง ต.ศรีฐาน ระยะทางประมาณ ๑๖ กิโลเมตร 
ทางหลวงชนบท สายหนองอีเลิง - นาโก ต.ศรีฐาน ระยะทางประมาณ ๙ กิโลเมตร 
ทางหลวงชนบท สายผานกเค้า - วังลาน ต.ผานกเค้า ระยะทางประมาณ ๑๒ กิโลเมตร 
และสายซ าบ่าง - ห้วยส้มใต้ ต.ห้วยส้ม ระยะทางประมาณ  ๑๐ กิโลเมตร 

๓.๗.๑ การคมนาคมระหว่างอ าเภอภูกระดึงกับจังหวัดเลย 

โดยเน้น เส้นทางหลวงแผ่นดิน  สาย ๑๔  หมายเลข ๒๐๑ (เลย - ขอนแก่น ) เริ่มต้นจาก 
อ าเภอภูกระดึง ผ่านอ าเภอหนองหิน อ าเภอวังสะพุง ถึงจังหวัดเลย  ระยะทางประมาณ ๗๖ กิโลเมตร 
เป็นถนนลาดยางโดยตลอด สามารถใช้สัญจรไปมาได้สะดวกทุกฤดูกาลใช้ เวลาเดินทางโดยรถยนต์  
ประมาณ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี

๓.๗.๒ การคมนาคมระหว่างอ าเภอภูกระดึงกับจังหวัดขอนแก่น 

โดยเน้นเส้นทางหลวงแผ่นดินสาย ๑๔หมายเลข ๒๐๑ (เลย - ขอนแก่น)เริ่มต้นจาก  อ าเภอภูกระดึง 
ผ่านอ าเภอภูผาม่าน อ าเภอชุมแพ อ าเภอหนองเรือ อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ระยะทางประมาณ ๑๒๘ 
กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางโดยตลอด สามารถใช้สัญจรไปมาสะดวกทุกฤดูกาล ใช้เวลาในการเดินทางโดยรถยนต์
ประมาณ ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี

 

 



 ๑๕ 

 

๓.๘ ประชากร 

จากทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวนประชากร รวม  ๓๔,๕๔๐  คน 
เป็นชาย ๑๗,๔๑๕   คน เป็นหญิง ๑๗,๑๒๙  คน มีความหนาแน่นประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ประมาณ ๖๐ คน 
ต่อตารางกิโลเมตร  (ข้อมูล  ณ  เดือน กันยายน  ๒๕๖๐) 

ข้อมูลจ านวนประชากร  อ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 

ล าดับที่ ต าบล 
จ านวนประชากร (คน) 

รวม(คน) 
ชาย หญิง 

๑ ภูกระดึง ๔,๐๗๖ ๔,๐๘๖ ๘,๑๖๒ 

๒ ศรีฐาน ๕,๙๓๘ ๕,๖๘๙ ๑๑,๖๒๗ 

๓ ผานกเค้า ๓,๙๖๙ ๓,๙๔๒ ๗,๙๑๑ 

๔ ห้วยส้ม ๓,๔๓๒ ๓,๔๑๒ ๖,๘๔๔ 

รวมทั้งสิน้ ๑๗,๔๑๕ ๑๗,๑๒๙ ๓๔,๕๔๐ 
 
     ๓.๙  ด้านการสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม 

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ านวน  ๑ แห่ง   
- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข   จ านวน  ๑ แห่ง 
- แหล่งการเรียนรู้วิทยุชุมชน จ านวน  ๒ แห่ง 
- การประปาส่วนภูมิภาค การประปาต าบลและการประปาหมู่บ้าน  ๕๔  แห่ง 

๓.๑๐  สภาพทางเศรษฐกิจ    
อาชีพที่ส าคัญของประชากร ประกอบอาชีพการเกษตรมีพ้ืนที่การเกษตร ทั้งสิ้น  ๑๐๕,๗๑๓ ไร่ 

ครอบครัวเกษตร จ านวน ๘,๕๐๐ ครัวเรือน การเกษตรกรรมมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญๆ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด 
มันส าปะหลัง อ้อย ถั่วเหลือง มะขามหวาน ยางพารา ไผ่ มะม่วง และถ่ัวแดง   

ผลิตภัณฑ์มวลรวม โดยเฉลี่ยรายได้ของประชากรต่อคนเท่ากับ ๓๙,๐๐๐ บาท : คน : ป ี 

๓.๑๑ ด้านทางสาธารณสุข 
๑.  การให้บริการด้านสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ   ดังนี้ 
- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  ๑  แห่ง 
- โรงพยาบาล  ขนาด  ๖๐  เตียง  จ านวน  ๑  แห่ง  
- รพ.สต.     จ านวน  ๕  แห่ง 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  ๓  แห่ง 



 ๑๖ 

 

 

๒. จ านวนบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 
- แพทย์    จ านวน    ๔ คน 
- ทันตแพทย์   จ านวน    ๓ คน 
- เภสัชกร    จ านวน    ๓ คน 
- พยาบาลวิชาชีพ   จ านวน  ๔๒ คน 
- นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  ๔   คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  จ านวน  ๓๒ คน 

๓. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า    ร้อยละ  ๑๐๐ 
๔.  หอกระจายข่าว     จ านวน  ๕๔ แห่ง  

         ที่มา : - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูกระดึง 
 

๓.๑๒ ป่าไม้    
พ้ืนที่อ าเภอภูกระดึงโดยทั่วไปเป็นป่าจึงเกิดปัญหาการบุกรุกท าลายป่าเป็นประจ า พ้ืนที่เป็นป่าแยกได้  

ดังนี้ 
ป่ าส งวน แห่ งช าติ  มี จ าน วน  ๓  ป่ า  คื อ  ป่ าห้ วยส้ ม -ป่ าภู ผ าแด ง  ภู ก ระยา -ภู ส ามยอด 

และป่าภูค้อภูกระแต  รวมเนื้อที่ประมาณ  ๒๗๖,๒๕๐ ไร่   อุทยานแห่งชาติ จ านวน ๑ แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติ 
ภูกระดึง เนื้อท่ีประมาณ ๒๑๗,๕๘๑ ไร่ 
 

๓.๑๓ ด้านการปกครอง 
สภาพการปกครอง  อ าเภอภูกระดึงแบ่งการปกครองเป็น  ๔  ต าบล  ๕๔  หมู่บ้าน 

๑.  ต าบลภูกระดึง  จ านวน  ๑๓  หมู่บ้าน 
๒.  ต าบลศรีฐาน  จ านวน  ๑๖  หมู่บ้าน 
๓  ต าบลผานกเค้า  จ านวน  ๑๔  หมู่บ้าน 
๔.  ต าบลห้วยส้ม  จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน 

เทศบาล  ๑  แห่ง  คือ   เทศบาลต าบลภูกระดึง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  ๔  แห่ง คือ 

๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลภูกระดึง 
๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน  
๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลผานกเค้า  
๔.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส้ม 

 



 ๑๗ 

 

๓.๑๔  สภาพทางสังคม 
เนื่องจากอ าเภอภูกระดึง เป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ์ จึงมีประชาชนอพยพ

เข้ามาประกอบอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่จ านวนมาก โดยอพยพมาจากจังหวัดต่าง ๆ เช่น อุดรธานี ขอนแก่น 
มหาสารคาม ชัยภูมิ ร้อยเอ็ด อุบลราชธานี บุรีรัมย์ นครราชสีมา ฯลฯ จึงท าให้บางท้องที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติที่ต่างกันไป การรวมตัวกันมีน้อยและก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาบุกรุกท าลายป่าสงวนแห่งชาติอยู่
เป็นประจ า  

๓.๑๕ การประกอบอาชีพ   
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม  กระจัดกระจายอยู่ตามชนบททั่วไป 

พืชที่นิยมปลูก คือ ข้าวโพด มันส าปะหลัง อ้อย ปอ ถั่ว เป็นต้น ส่วนการปลูกจะมีการปลูกในพ้ืนที่ราบลุ่มและปลูก
เพ่ือการบริโภคภายในครอบครัวและขายผลผลิตเพื่อเป็นรายได้ให้แก่ครอบครัว 

๓.๑๖ การศึกษา   
อ าเภอภูกระดึ งได้ประกาศตั้ งเป็นอ าเภอที่ ปลอดผู้ ไม่รู้หนั งสือตามโครงการรณรงค์  

เพ่ือการไม่รู้หนังสือแห่งชาติ เมื่อปี พ .ศ. ๒๕๒๙ ส่วนใหญ่เมื่อเรียนจบหลักสูตรภาคบังคับแล้ว จะไม่ค่อย 
ไปเรียนต่อ สาเหตุเกิดจากความยากจน ช่วยผู้ปกครองประกอบอาชีพ 

๓.๑๗ การศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ศาสนาคริสต์และอ่ืน ๆ มีบ้างไม่มากนัก 
 

๓.๑๘ ปัญหาที่ส าคัญของอ าเภอภูกระดึง 
๓.๑๘.๑ ปัญหาการบุกรุกท าลายป่า 

    อ าเภอภูกระดึงพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าเขา มีทรัพยากรป่าไม้อุดมสมบูรณ์มาก่อน ท าให้คนอพยพ
มาจากที่ อ่ืน เข้ ามาอาศัยท าไร่  การขยายที่ ท ากินก็ เพ่ิ มตามไปด้วย ต่อมามี พ่อค้าต่ างถิ่นมารับซื้ อไม้  
ไปท าเฟอร์นิ เจอร์และสร้างบ้ าน ชาวบ้านก็จะรับจ้างท าไม้และได้กระท าต่อเนื่ องมานาน จนไม้มีค่ า  
ในป่าเกือบจะหมด ประกอบกับเจ้าหน้าที่ป้องกันรักษาป่ามีน้อย ดูแลไม่ทั่วถึง ในการปฏิบัติงานปราบปราม 
ผู้บุกรุกท าลายป่านั้น ใช้ก าลังเจ้าหน้าที่ป่าไม้ เจ้าหน้าที่ต ารวจและกองร้อยอาสาสมัครรักษาดินแดน 

๓.๑๘.๒ ปัญหาราษฎรไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
      เนื่องจากพ้ืนที่อ าเภอภูกระดึง เป็นป่าเขา จึงมีพ้ืนที่เพาะปลูกน้อยและส่วนมากเป็นเขตพ้ืนที่

อุทยานฯและป่าสงวนแห่งชาติ  จึงไม่สามารถออกเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินให้กับราษฎร 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 

 ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายเกษม ทาขามป้อม หัวหน้าศูนย ์ ๒๕๓๗-๒๕๔๑ 

๒ นายชาญชัย  โพนกองเส็ง หัวหน้าศูนย ์ ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
๓ นายอดุลย์เดช  ติยะบุตร หัวหน้าศูนย ์ ๒๕๔๒-๒๕๔๓ 

๔ นางสาวศรีไพร  ผิวโสม ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๒๕๔๓-๒๕๔๖ 

๕ นายวีระพล  กลั่นตา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๕๔๖-๒๕๕๒ 

๖ นายประเด็จ  แปงกันทา (รก.)ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๕๕๒-๒๕๕๒ 

๗ นายสมศักดิ์  จูมวันทา (รก.)ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๕๕๒-๒๕๕๒ 

๘ นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๙ ว่าที่ ร.ต.หญิง ทิวาพร  จูมศรีสิงห์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๕๕๔-๒๕๕๙ 

๑๐ 
นางนงลักษณ์ พร้อมจะบก  

ครู รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

๒๕๕๙-ปัจจุบัน 

 

 งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  จ านวน    ๓,๕๔๔,๑๑๖  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ จ านวน         ๑๙,๑๕๓   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

 

 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ และ ๑/๒๕๖๐ 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

รวม จ านวนผู้สอน 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา ๗๔ ๑๐๑ ๑๗๕ ๒ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๒๑ ๓๓๐ ๕๕๑ ๔ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๘๒ ๕๐๓ ๙๘๕ ๕ 

รวมจ านวน ๗๗๗ ๙๓๔ ๑,๗๑๑ ๑๑ 
การศึกษาต่อเนื่อง     
-การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๒๒๕ ๔๐๐ ๖๒๔ ๑๒ 
-การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวีติ ๙๘ ๑๑๗ ๒๑๕ ๘ 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๑๑๕ ๑๕๘ ๒๗๓ ๘ 
-การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ๕๕ ๖๕ ๑๒๐ ๘ 

รวมจ านวน ๔๙๓ ๗๔๐ ๑,๒๓๒ ๓๖ 
การศึกษาตามอัธยาศัย     

 
 
 
 

๑๑ 

จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยใน กศน.ต าบล ๔๕๐ ๗๕๐ ๑,๒๐๐ 

ผู้รับบริการห้องสมุดประชาชน ๕,๖๕๖ ๕,๗๘๗ ๑๑,๔๔๓ 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ ๔๘ ๕๒ ๑๐๐ 
โครงการเมืองเลยเมืองนักอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุช่วงวัย 

๕๑ ๔๙ ๑๐๐ 

โครงการหนูน้อยรักการอ่านแสนฉลาดรอบรู้ ๕๖ ๔๔ ๑๐๐ 
โครงการหน่วยบริการเคลื่อนที่รถโมบายส่งเสริมการอ่าน ๑๙๐ ๒๑๐ ๔๐๐ 
โครงการชุมชนรักการอ่าน ประจ าปี ๒๕๖๐ ๙๖ ๑๐๔ ๒๐๐ 
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สู่ชุมชน โครงการอ าเภอยิ้ม ๔๒๓ ๓๗๗ ๘๐๐ 
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สู่ชุมชนตามโครงการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขแก่ประชาชน (จังหวัดเคลื่อนที่)                                                                                                                           

๕๒ ๔๘ ๑๐๐ 

กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี 

๑๒๒ ๒๗๘ ๔๐๐ 

รวมจ านวน ๗,๑๔๔ ๗,๖๙๙ ๑๔,๘๔๓ 

 
 



 ๒๐ 

 

จ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการครู -  ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๗ - - ๗ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๔ - - ๔ 
บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ - ๑ - - ๑ 

รวมจ านวน - ๑๒ ๑ - ๑๓ 

 
 
 แหล่งเรียนรู้ 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลศรีฐาน บ้านศรีฐาน หมู่ที่ ๑ นางขนษิฐา  วีระจิตสกุลงาม 

นางสาวภาณิดา  จนัทร 
กศน.ต าบลภูกระดึง วัดศรีภูกระดึง  หมู่ที่ ๓ นางสุกันยา  สกุลเดช 

นางสาวภณิดา  ทองเทียม 
นางสาวจนัทร์สุดา   เมฆพรประเสริฐ 

กศน.ต าบลห้วยส้ม รพ.สต.ห้วยส้ม หมู่ที่ ๑ นางสาวพชิญา  สวาสนา 
นางสาวดารารัตน์  จงธรรม์ 

กศน.ต าบลผานกเค้า บ้านผานกเค้า  หมู่ที่ ๑ นางวลิาวัณย์  แซ่อัง 
นางสาวนิตยา  บุญค าพา 

ห้องสมุดประชาชน อ าเภอภูกระดึง นางอารีพร  หล้าสีดา 

รวมจ านวน ๕ แห่ง  ๑๐  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 

 

 แหล่งเรียนรู้ 
 

 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

กลุ่มจักสานตัดเย็บ แหล่งหัตถกรรม ๑๔๒ หมู่ที่ ๑ บ้านทุ่งใหญ่  
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

การท ากระเป๋าจากซองกาแฟ แหล่งหัตถกรรม ๙ หมู่ที่ ๒ บ้านห้วยคะมะ ต.ภูกระดึง 
อ.ภูกระดึง จ.เลย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกร
บ้านวงเวียน 

แหล่งหัตถกรรม ๒๒๖ หมู่ที่ ๓ บ้านวงเวียน ต.ภูกระดึง 
อ.ภูกระดึง จ.เลย 

หมวกไหมพรมจากด้ายขนแกะ แหล่งหัตถกรรม ๘๓ หมู่ที่ ๕ บ้านนายางใต้  
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

การท าหมอนฟักทอง แหล่งหัตถกรรม ๓๗ หมู่ที ่๖ บ้านสงป่าเปลือย 
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

การถักทอไหมพรม แหล่งหัตถกรรม ๒๕๑ หมู่ที่ ๗ บ้านหนองตูม 
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

กลุ่มเย็บผ้าห่มนวม แหล่งหัตถกรรม ๕๒ หมู่ที่ ๙ ต บ้านหนองโสน  
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

การเพาะพันธุ์ปลา ประกอบการ ๙๙ หมู่ที่ ๑๐ บ้านท่ายาง ต.ภูกระดึง อ.
ภูกระดึง จ.เลย 

สวนสตรอเบอร์รี่ ประกอบการ ๓๘๘ หมู่ที่ ๑๑ บ้านราชวิถี  
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

ผลิตภัณฑ์จากทางมะพร้าว แหล่งหัตถกรรม ๖๘ หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองขอน  
ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพกลุม่ถักทอไหมพรม นางนิ่มนวล สีทาดี ม.๑ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น นายเกษม สมชาย ม.๒ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
มูลนิธิการพัฒนาท่ียั่งยืน(ภาคอีสาน)   นายกิตติ  โพธิ์เตมีย์ ม. ๔ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
วัดพุทธญาณรังษ ี พระอาจารย์มหาวิชัยญาณมุณ ี ม.๕ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
การแปรรปูผลิตภณัฑ์จากด้ายขนแกะ นางเดือน พรมนิล ม. ๘ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
การแปรรปูผลิตภณัฑ์จากด้ายขนแกะ นางสมชนก  แก่นของ ม. ๙ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 



 ๒๒ 

 

 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

แหล่งฝึกอาชีพ นางนงลักษณ์ ภูสีสอด ม. ๑๓ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
การเพาะพันธุ์กล้วยไม้ เกษตรกรรม ๑๗๗ ม.๔ บ.หว้ยไผ่ ต.ห้วยสม้  

อ.ภูกระดึง 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร คหกรรม ๑๗ ม.๗ บ.ผาฆ้อง ต.ห้วยส้ม  

อ.ภูกระดึง 
การเย็บหมอนขิด คหกรรม ๑๔๐ ม.๗ บ.ผาฆ้อง ต.ห้วยส้ม  

อ.ภูกระดึง 
นวดแผนไทย คหกรรม ม.๔ บ.ห้วยไผ่ ต.หว้ยส้ม  

อ.ภูกระดึง 
เกษตรอินทรีย์ เกษตรกรรม ๗๗ ม.๗ บ.ผาฆ้อง ต.ห้วยส้ม  

อ.ภูกระดึง  
.การถักทอ  ไหมพรม ศูนย์เรียนรู้เพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
กิจกรรม การถักทอ 

๖๒ หมู่ที่ ๑ บ้านศรีฐาน ต าบลศรีฐาน  
อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐   

การท าไม้กวาด จากต้นแขม ศูนย์เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสนิค้า 

๑๙ หมู่ที่ ๔  บ้านวังยาง ต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐ 

ศูนย์เรียนรู้ศาสนาวัฒนาธรรมประจ า
หมู่บ้าน 

ศูนย์เรียนรู้ศาสนาวัฒนา
ธรรมประจ าหมู่บ้าน  
 กิจกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้น าศาสนา 

หมู่ที่ ๗ บ้านนาน้อย ต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง  
จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐ 

การท าหน่อไม้อัดปี๊บ แหล่งฝึกอาชีพ หมู่ที่ ๘ บ้านห้วยเดื่อ ต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง  
จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐   

การเลี้ยงไก่ชน แหล่งประกอบการ หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองอีเลิง ต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง 
 จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐    

 
 



 ๒๓ 

 

 
 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

การปลูกไผ่นอกฤดูกาล เกษตรกรรม หมู่ที่ ๑๑ บ้านทานตะวัน ต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง 
 จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐จ.เลย 

ศูนย์เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร 

เกษตรกรรม หมู่ที่ ๑๒ บ้านน้ าพอง ต าบลศรีฐาน  
อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐ 

การถักทอผ้าไหม ผ้าฝ้าย หัตถกรรม ๖๘ หมู่ที่ ๑๓ บ้านอีเลิศใต้ ต าบลศรี
ฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐ 

 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู ่
นายฉลาด   แสนตา หมอสู่ขวัญ ๘๑ หมู่ที่ ๔ บ้านนายางเหนือ ต.ภูกระดึง 

อ.ภูกระดึง จ.เลย 
นายศักดา   ดุมใหม่ นวดแผนไทย ๕ หมู่ที่ ๘ บ้านภูกระดึง ต.ภูกระดึง  

อ.ภูกระดึง จ.เลย 
นายรินทร์   ผามี จักสานไม้ไผ ๒๗ หมู่ที่ ๑๓ บ้านนายาง ต.ภูกระดึง  

อ.ภูกระดึง จ.เลย 
นายสมร โลมจันทร์ หมอชาวบ้าน ๘๑ หมู่ที่ ๔ บ้านนายางเหนือ ต.ภูกระดึง 

อ.ภูกระดึง จ.เลย 
นายหล่าม  กองลาแซ การจักรสานไม้ไผ่และหวาย ม. ๖ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นางกลิ่น มาทา ทอเสื่อกก ม. ๗ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นางสาวสุวรัตน์ อุทธสิงห์ หัตถกรรม ม. ๑๐ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นางอรสง่า   อินทะวงค์ แปรรูปหน่อไม้อัดถุง ม. ๑๑ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นางสายทอง ทองจ าปา หมอชาวบ้าน ม. ๑๒ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นางมลิวัลย์  สุวรรณกิจ หัตถกรรม ม. @๔ ต.ผานกเค้า อ.ภูกระดึง  จ.เลย 
นายวีระ  ขาวดา เกษตรผสมผสาน ๔๘ หมู่ ๘ บ.โนนสะอาด ต.ห้วยส้ม  

อ.ภูกระดึง 
นายสมหมาย  บรรพแก้ว หมอชาวบ้าน ๑๐ หมู่ ๑๐ บ.ห้วยไผ่ ต.ห้วยส้ม  



 ๒๔ 

 

นางวิภา ศรีสุนทร หัตถกรรม ๗๑ หมู่ ๑๐ บ.หว้ยไผ่ ต.ห้วยส้ม  
อ.ภูกระดึง 

นางสารินี  จงจิตร หัตถกรรม ๓๐ หมู่ ๔ บ.ห้วยไผ่ ต.ห้วยสม้  
อ.ภูกระดึง 

นายสมร    ชาวนาแปน ประดิษฐ์กรรม ช้างไม้ ๑๐๐  หมู่ที่ ๒  ช่ือหมู่บ้านนาแปน 
ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐ 

นายวาด  ปัญญาสิม   สานกระติบช้าว ๘๓  หมู่ที่ ๓  ชื่อหมู่บ้านอีเลิศ  
ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐ 
 

ภูปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 
นายหลั่น  ค ามา หัตถกรรม จักรสาน ๑ หมู่ที่ ๕  ชื่อหมู่บ้านพองหนีบ 

 ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐ 

นายสุรัตน์     ศรีบัว ประดิษฐ์กรรม ช้างปูน ๑๘  หมู่ที่ ๖  ชื่อหมู่บ้านนาโก ต าบลศรี
ฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย ๔๒๑๘๐ 

นายทองเลี่ยม  รามศิริ หัตถกรรม ท าตุ้มใส่ปลาไหล ๓๔ หมู่ที่ ๙  ชื่อหมู่บ้านนาแปนใต้   ต าบล
ศรีฐาน   อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐ 

นายเฉลียว  ถิ่นถาน หัตถกรรม จักรสาน ๑๘  หมู่ที่ ๑๔  ชื่อหมู่บ้านนาแปนเหนือ
ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐   

นายสลาย  พันสนิท เกษตรผสมผสาน เลขที ่ ๕๐  หมู่ที่ ๑๕  ชื่อหมู่บ้านนาเจริญ 
ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐   

นายสวัสดิ์  เชาว์ผักปลั่ง 
 

ศิลปวัฒนธรรม หมอดู หมู่ที่ ๑๖  ชื่อหมู่บ้านแสนสุข 
 ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
๔๒๑๘๐   

 
 



 ๒๕ 

 

 ภาคีเครือข่าย 
 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
๑.ปกครองอ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๒.ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๓.ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๔.สถานีต ารวจภูธรภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๕.ประมงอ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๖.สัสดีอ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๗.ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๘.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูกระดึง ต าบลภูกระดึง  อ าเภอภูกระดึง   
๙.องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง   
๑๐.องค์การบริหารส่วนต าบลภูกระดึง ต าบลภูกระดึง อ าเภอภูกระดึง   
๑๑.องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส้ม ต าบลห้วยส้ม  อ าเภอภูกระดึง   
๑๒.องค์การบริหารส่วนต าบลผานกเค้า ต าบลผากเค้า อ าเภอภูกระดึง   
๑๓.เทศบาลต าบลภูกระดึง ต าบลภูกระดึง อ าเภอภูกระดึง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

 

 เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา 
  ๑.กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ กลุ่มทักทอไหมพรม นางอนงค์  บุญปราณีต บ้านทุ่งใหญ่  
ต าบลภูกระดึง   อ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย  
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา 
 ๑.ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยภาพรวมของสถานศึกษา 
 
  (๑) ผลการประเมินตนเอง     ๖  มาตรฐาน  ๒๖  ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๗๓ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๖.๗๓ ดีมาก 

 
 (๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด   ๖ มาตรฐาน  ๒๖  ตัวบ่งชี้ 
 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๙.๐๓ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑.๕๕ ดีมาก                                                                        
 
 
 



 ๒๗ 

 

๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินโดยต้นสังกัด  

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๔.๔๖ ดี ๒๙.๕๕ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่

ดี 
๓ ๓ ดีมาก ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๓ ๓ ดีมาก ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ ๒.๙๗ ดีมาก ๒.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๙๗ ดีมาก ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน

การศึกษา 
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๑๐ ๑.๕๘ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๔.๘๐ ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที ่๑. ๗ ผู้เรียนมงีานท าหรือมีรายได้เสริม มี
ทักษะใน            การท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ          
มีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๙๔ ดีมาก ๔.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

๓ ๓ ดีมาก ๓ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ 

๒๕ ๒๕ ดีมาก ๒๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๔ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๔ ดีมาก ๓.๒๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๓ ๓ ดีมาก ๒.๔๐ ดี 



 ๒๘ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินโดยต้นสังกัด  

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คณุภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและผู้รบับริการ 

๓ ๓ ดีมาก ๓.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย                                           

๔ ๔ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก ๒.๔๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร

จัดการ 
๒ ๒ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
๒ ๒ ดีมาก ๑.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัด 

๕ ๕ ดีมาก 
 

๔.๖๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ ผลการพฒันาให้บรรลุเป้าหมายตาม

ปรัชญา พนัธกิจ และวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕..๒ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสรมิ ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อ

ยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความยัง่ยืน เพื่อให้สอดคล้อง

๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 



 ๒๙ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินโดยต้นสังกัด  

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัด
การศึกษา นอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑.๔๖ ดี ๙๑.๕๕ ดีมาก 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 
   ๑.กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกัน  และมีการทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สถานศึกษาควรมีข้อมูลบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานของ
ผู้เรียนร่วมกับผู้อื่นและครูต้องมีแบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการคิดการ
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียนตามความสนใจและความต้องการอย่างกว้างขวาง
และหลากหลายยิ่งขึ้นผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น โดยครูจัดเวลาให้เหมาะสมกับวนัและเวลาของผู้เรียนในการพบ
กลุ่มให้มากข้ึน จัดกิจกรรมพัฒนา ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างจริงจัง และครอบคลุมผู้เรียนทกุระดับ
อย่างกว้างขวาง เช่น การปรับพืน้ฐานผู้เรียน เนน้การอ่านคล่อง เขียน
คล่อง การเข้าค่ายวิชาการ การติวเข้มเตรียมสอบ N-NET โดยประสานการ
จัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 สถานศึกษาควรด าเนินการการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศก ากับติดตามและ การวิเคราะห์คุณภาพ
ของแบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคน และการน าผลการประเมินครูไป
วางแผนพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องครูควรพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผลการประเมินและ
น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริม และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรงุการ

    ๒.กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรน าสารสนเทศไปใช้
ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจด้านการบริหาร  วิชาการ  การบริหาร
งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
ทั่วไป  รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
 

    ๓. กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรมีแผนและมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ  ก ากับ  
ติดตามการด าเนินงาน 

๔.กศน.อ าเภอภูกระดึง  ควรมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน  หรือตัวบ่งชี้
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 



 ๓๐ 

 

  ๕.  กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรมีการก าหนด
นโยบายและมาตรการ  แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีชัดเจน  แผนการด าเนินงานควรมีตัว
บ่งชี้  ความส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการ
และกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  มีระบบการ
พัฒนา  ส่งเสริมทางวิชาการ   

จัดการเรียนการสอน โดยจดัท าวิจัยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาจริงของ
ผู้เรียนสถานศึกษาควรอบรมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้
ในบทบาทหนา้ที่และสามารถน าความรู้ความสามารถมาพัฒนาสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยการสรา้งความตระหนักในการ
ประชุมตา่งๆ และจัดหาเอกสารให้ศึกษารวมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนสามารถด าเนินการประกนัคุณภาพภายในได้
อย่างมีประสทิธิภาพสถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากร ครู หรือ
ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในการประเมินโครงการ โดย
การจัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติจริง เน้นการประเมินตามวตัถุประสงค์
เป้าหมายเชิงคุณภาพและการเลือกใช้เครื่องมือที่เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิภาพ 

   ๖. กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัดทุกปีและต้องจัดท า
รายงานการประเมินตนเองทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก 
  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  
        ระหว่างวันที่  ๒๕-๒๗ เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม  ๘๕.๒๓  คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ซึ่งสถานศึกษา 
    ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
    ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๑. ควรจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้เรียนที่สูงวัย และจัดให้มีชมรมในการพบปะสังสรรค์ดูแลกัน 
เช่นสับเปลี่ยนหมุนเวียนการเยี่ยมบ้านดูแลสุขภาพซึ่งกันและกัน 

๒. จัดท าโครงการ กิจกรรมรู้จักการป้องกันและลดสารเสพติด โดยจัดอบรมให้ผู้เรียนสามารถลดยาเสพ
ติดได้และให้รู้คุณค่า ประโยชน์ของการหลีกเลี่ยงยาเสพติดที่ให้โทษ 

๓. ควรเก็บร่องรอยของการด าเนินงาน กิจกรรมทุกอย่าง ให้เป็นระบบ หมวดหมู่ ง่ายต่อการสืบค้น เช่น 
การท าโครงการ การสรุปรายงาน ภาพประกอบ การวิเคราะห์งาน และการน าเสนอของานไปใช้ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโครงการกิจกรรมในครั้งต่อไปอย่างตรงเป้าหมาย ตรงประเด็น 

๔. ควรมีการสรุปรายงาน กิจกรรมทุกครั้งตามระบบ PDCA เพ่ือน าผลของการสรุปรายงานแต่ละครั้ง มา
พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงงานของ กศน.อ าเภอภูกระดึงให้ดียิ่งๆขึ้นไป 



 ๓๑ 

 

๕. ควรจัดท าโครงการตะกร้าหนังสือยืมเรียน มีกิจกรรมจัดหาหนังสือส าหรับให้ความรู้กับผู้เรียนให้ครบ
ทั้ง ๕ สาระการเรียนรู้ โดยมอบให้ผู้เรียนรับผิดชอบเป็นกลุ่มๆ และเรียนหนังสือ ให้กับผู้เรียนได้ยืม
เรียน และจดบันทึกการอ่านหนังสือ อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ เรื่อง ควรด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๒ ปีการศึกษา 

๖. ควรท าการวิเคราะห์ความถนัดของผู้เรียน เพ่ือเลือกหรือหาเทคนิค วิธีการการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตรงตามศักยภาพผู้เรียน 

๗. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่หลากหลาย เช่น 
การใช้เทคนิค Mind mapping เทคนิคการคิดด้วยภาพ การใช้สื่อต่างๆเข้ามาเป็นส่วนประกอบการ
เรียนการสอน กระบวนการกลุ่ม หรือการจัดการเรียนแบบตั้งค าถามปลายเปิด วิเคราะห์สถานการณ์ 
เหตุการณ์ปัจจุบันเป็นต้น 

๘. จัดโครงการและบรรจุลงในแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
๙. ส ารวจและส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นให้เหมะสม และสอดคล้องกับบริบทของ กศน.ให้มากกว่านี้ เช่น 

หลักสูตรการปลูกไผ่ การแปรรูปจากไม้ไผ่ การท าหน่อไม้ หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ของ
ชุมชนอย่างเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 

๑๐. ถอดฐานข้อมูลองค์ความรู้ ปราชญ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นฐานความรู้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
เป็นแนวทางในการศึกษา และเรียนรู้วิธีคิด แนวทางการท างานของบุคคลที่น่าสนใจ 

๑๑. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูแต่ละต าบล ใน ๔ ต าบล และผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันสอน
ในวิชาที่ตนถนัด ควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ทั้ง ๕ กลุ่มสาระวิชา มาจัดสรุปการเรียน
การสอน ก่อนเข้าสอบ N-NET และจัดหาข้อสอบที่มีความหลากหลาย มาวัดผลประเมินผล และ
สามารถท าข้อสอบได้เป็นอย่างดี 

๑๒. กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรดึงศักยภาพของบุคคลที่มีความสามารถ สร้างเป็นกลุ่มหรือสมาคมเพ่ิม
ร่วมกับกรรมการสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่เริ่มต้นตั้งแต่การก าหนด
กรอบนโยบายและการวางแผนการด าเนินงาน ของ กศน.อย่างชัดเจน และตรงตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จริง 

๑๓. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
๑๔. กศน. อ าเภอภูกระดึง มีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ภูมิประเทศ แต่ยังอ่อนในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ งานของ กศน. จึงควรสร้างการประชาสัมพันธ์ผ่านช่างทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ และ
ส่งเสริมการส่งออก เพ่ือต่อยอดและพัฒนาฝีมืออาชีพให้ต่อเนื่อง ยังยืน 

๑๕. ให้ กศน. อ าเภอภูกระดง สืบสานการท าฝ้ายตุ่ยอย่างต่อเนื่อง โดยท ากิจกรรมแบบบูรณาการให้เข้ากับ 
๕ สาระวิชา ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 ๓๒ 

 

๑๖. จัดท าป้ายแหล่งเรียนรู้ การถักทอ ผลิตภัณฑ์จากฝ้ายตุ่ย ควรจัดท าฐานการเรียนรู้ที่บ้านแม่อนงค์ บุญ
ประณีต เช่น ฐานการปลูกฝ้ายตุ่ย ฐานการผลิตเส้นด้ายจากฝ้ายตุ่ย โดยมีรูปเป็นองค์ประกอบ ฐาน
การคัดเมล็ดพันธุ์ ฐานผลิตภัณฑ์ ฐานการจัดแสดงสินค้า เป็นต้น ควรด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๒ 
ปีการศึกษา 

๑๗. สถานศึกษา กศน.อ าเภอภูกระดึง มีการจัดท าโครงการ ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาในโครงการ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสังคม และชุมชน โครงการพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน และ
โครงการเพื่อพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ควรจัดท ากิจกรรมเสริม ท า
ยี่ห้อ และจดลิขสิทธิ์ให้ถูกต้องและปรับจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็นบริษัทของชุมชน โดยมีหุ้นส่วนเป็น
คนในชุมชนของแต่ละต าบล 

๑๘. ควรสร้างระบบการท างานตามกระบวนการ PDCA ในสถานศึกษา ให้ต่อเนื่องและสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักให้ครูและบุคลากรเห็นความส าคัญของการด าเนินงานตามระบบ PDCA  

๑๙. ควรจัดอบรมครูและพัฒนาบุคลากร โดยท า Work Shop แบบเข้มข้นในแนวทางการคิด วิเคราะห์
กระบวนการท าโครงการ เพ่ือให้ครูสามารถเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมืออาชีพได้ดียิ่งขึ้น 

  

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพชุมชนกลุ่มการทอผ้าฝ้ายทอ
มือในต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งการจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องเขียน ปรับปรุงอาคารสถานศึกษาที่ให้
เหมาะสมสร้างฐานการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลของผลิตภัณฑ์ฝ้ายเมืองเลย และเป็นการสืบสาน อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างการขยายฐานการผลิตเพ่ือสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างเพียงพอ 
และการออกแบบต่อยอดผลิตภัณฑ์ เพ่ือจ าหน่ายทั้งการสืบสานภูมิปัญญาให้คงอยู่ต่อไป เป็นต้น 
 

 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษา 
 ผลิตภัณฑ์จากฝ้ายเมืองเลย เป็นสินค้าที่สร้างงานและสร้างรายได้ ให้แก่ชาวอ าเภอภูกระดึงเป็นอย่างดี
เนื่องจากอ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย มีลักษณะภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนและมีอากาศหนาวเย็นเกือบทั้งปี 
อีกทั้งยังมีสถานที่ท่องเที่ยวคือ ยอดภูกระดึง ซึ่งในแต่ละปีจะมีนักท่องเที่ยวเดินทางเพ่ือมาขึ้นภูกระดึงเป็นอย่าง
มากท าให้ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการถักทอ เป็นเครื่องใช้ เครื่องนุ่งห่ม หมวก เสื้อคลุมไหล่ รวมทั้งที่ระลึก สามารถท า
รายได้ให้แก่อ าเภอภูกระดึงได้เป็นอย่างดี เรื่องฝ้ายและการบรรจุภัณฑ์ ทั้งเชิงอนุรักษ์และท่องเที่ยว ส านัก งาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอภูกระดึง ให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์ด้านแหล่งทุน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมาดูแลอบรม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และโลโก้ “อนงค์” ส านักงาน จังหวัดเลย ให้โลโก้เพ่ือยืนยันว่าเป็นสินค้าสุดยอดเมืองเลย Loei 
Thailand เทศบาลต าบลภูกระดึงช่วยด้านเครื่องมือเป็นจักรอุตสาหกรรม ๔ เครื่อง เครื่องกรอฝ้าย ๒ เครื่อง 



 ๓๓ 

 

ธนาคารออมสิน อ าเภอภูกระดึง สนับสนุนให้กู้ยืมเงินเป็นทุนมาลงทุนซื้อวัตถุดิบท าขายทั้งปี ทางหมู่บ้าน บ้านทุ่ง
ใหญ่ หมู่ที่ ๑ ต าบลภูกระดึง ได้รวมตัวประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ คัดเลือกประธาน และรองประธาน ตลอดจน 
เลขา เหรัญญิก ฝ่ายตรวจสอบรวม ๗ ท่าน มีสมาชิก ๒๓ คน จากนั้นมีการขับเคลื่อนชุมชน เพ่ือเพ่ิมสมาชิกเป็น 
๑๒๐ คน จนถึงปีปัจจุบัน ๓๐๗ คน มีการลงทุนโดยการออมเป็นหุ้น หุ้นละ ๒๐ บาท ไม่เกิด ๒๐ หุ้น น าเงินมาให้
ชุมชนและสมาชิกไปเป็นทุนในการด าเนินงาน การถักทอ เสื้อ หมวก ผ้าคลุมไหล่ ถุงมือ ถุงเท้า และกระเป่า 
สมาชิกน าผลผลิตจากการถักทอมารวมขายที่กลุ่ม น าผลก าไรมาแบ่งปันโดยจัดแบ่งคณะกรรรมการผู้บริหาร ๒๐ 
เปอร์เซ็นต์ จากก าไร หักค่าเอกสาร บุคลากร ค่าบริหาร ๕ เปอร์เซ็นต์จากก าไร ที่เหลือเฉลี่ยปันผลให้กับสมาชิก
ตามหุ้นเฉลี่ย ปีที่ผ่านมาถึงปัจจุบันได้ ๑๕ เปอร์เซ็นต์ ส่วนที่เหลือน ามาลงทุนและออมในปีต่อไป มีสวัสดิการให้แก่
สมาชิกในกรณีเสียชีวิตมีการกระจายเรื่องการจักสานไปยังต าบลผานกเค้า เรียกประธานหมู่บ้านมาประชุมอบรม
เรื่องการท าของกลุ่มบ้านทุ่งใหญ่ และน าผลก าไรจากการด าเนินงานการถักทอต่างๆ กศน.ต าบลผานกเค้า ชุมชน 
ผู้น า ด าเนินการจัดกลุ่ม โดยครั้งแรกร่วมกับกลุ่มจักรสาน ตัดเย็บบ้านทุ่งใหญ่ และร่วมกันบริหารจัดการมาเป็น
สมาชิกรวมทั้งสิ้น ๑ รายจนกระทั่งปัจจุบัน มี ๖๗ ราย มีการขยายต่อยอดไปยังหมู่บ้านผาสามยอด หมู่บ้านวังไผ่ 
และหมู่บ้านผานกเค้ามีกิจกรรมการด าเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านการถักทอ มีการปลูกฝ้ายเบื้องต้น การคัดเมล็ด 
และหมู่บ้านผานกเค้ามีกิจกรรมการด าเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านการถักทอ มีการปลูกฝ้ายเบื้องต้น การคัดเมล็ด 
มีแปลงสาธิตการปลูกฝ้าย ฝ้ายสีขาว และสีน้ าตาล มีชาวบ้านเรียนรู้การถักลายเสื้อ ลายดอกไม้ ลายหมวก การขึ้น
ลายต่างๆ เรียนรู้การท าบัญชีครัวเรือน มีกลุ่มสารคามจากจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มแม่บ้านบุรีรัมย์ โรงเรียนบ้านทุ่ง
ใหญ่ ภูกระดึงวิทยาคม นักศึกษา กศน.อ าเภอภูกระดึง มีหน่วยงานต่างๆมาดูงาน เช่น พัฒนาชุมชน เทศบาลต าบล
ภูกระดึง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส้ม เป็นต้น 

การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการตามที่ก าหนดในกิจกรรม
ต่างๆ อย่างครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ และได้รับการยอมรับประเภทผ้าเครื่องแต่งกาย ผ้าคลุมไหล่ ถักโครเซท์ปี 
๒๕๕๓ จากปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้รับรางวัลกลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ดีเด่นระดับ ๕ ดาว เครื่องแต่ง
กาย OTOP Product Champino ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 



 ๓๔ 

 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
  สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  อัตลักษณ์  คือ  “อาชีพดี  มีคุณธรรม” 
“อาชีพดี มีคุณธรรม” หมายถึง การที่สถานศึกษาจัด ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ เรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น มีคุณธรรมในการ
ป ระ ก อ บ อ าชี พ ต่ อ ต น เอ ง  ค รอ บ ค รั ว  แ ล ะ ชุ ม ช น  ส าม า รถ คิ ด  วิ เค ร า ะ ห์ ได้ อ ย่ า ง เห ม าะส ม 
 

  เอกลักษณ์   คือ “ถักทอ พอเพียง” 
  ถักทอ พอเพียง" หมายถึง สถานศึกษาจัด ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพถักทอ  และสามารถคิด วิเคราะห์ น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานความพอเพียง 
 

ปรัชญา 
 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเป็น”  
 

 จุดประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐาน 
 ๒.เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนที่ไม่มีอาชีพ  ฝึกทักษะอาชีพ และพัฒนาอาชีพให้ผู้มีอาชีพให้มั่นคง
สามารถขยายกิจการของตนเองได้ 
 ๓.เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้ประชาชนด้านสุขภาพอนามัย  สิ่งแวดล้อม  ประเพณีวัฒนธรรม 
 ๔.เพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน  วิสาหรกิจชุมชนให้ยังยืน 
 ๕.เพ่ือให้ประชาชนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 

วิสัยทัศน์  (Vision)    
 “กศน.อ าเภอภูกระดึง เป็นองค์กรหลัก ในการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับ
การศึกษาของประชาชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน  โดยยึดหลักปรัชญาคิดเป็น บนวิถี
ชีวิตพอเพียง” 
 
 



 ๓๕ 

 

พันธกิจ  ( Mission ) 
  ๑.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริมการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพ 
  ๒.จัดและส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให้
สามารถสร้างรายได้  พ่ึงพาตนเอง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแข่งขันด้านอาชีพได้อย่างยั่งยืน  
  ๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ๔.พัฒนาและส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาอาชีพเพ่ือการ มี
งานท า   
  ๕. พัฒนาบุคลากร  และระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์ 

๑.ประชาชนในอ าเภอภูกระดึง ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม 
  ๒.ผู้เรียน  และผู้รับบริการ  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์  
เพ่ือน าไปสู่ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๓.ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างกว้างขวาง 
  ๔.ชุมชนมีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  ๕.แหล่งการเรียนรู้ได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมโอกาส และช่องทาง
การศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพและสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 ๖.น าเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการบริหารองค์กร และ
จัดบริการการเรียนรู้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖ 

 

ประเด็นกลยุทธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
๑.  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
๒.  การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  ๑  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง 
        ตัวชี้วัด 

๑.๑ ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 
๑.๒ แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 
๑.๓ ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการด าเนินงาน 
      ๑.๑ จัดกิจกรรมให้ประชาชนในพื้นท่ี  ๕๔ หมู่บ้าน  ให้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
๑.๒ ก าหนดพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเจาะลึกจัดกิจกรรม โดยด าเนินการทั้ง ๔ ต าบล ๆ ละ ๑ 

หมู่บ้าน  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ระบบสารสนเทศ  โดยจัดท าข้อมูลรายบุคคล  รายกลุ่ม  และเชื่อมโยง

กับภาคีเครือข่ายเพ่ือสามารถตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและน าไปใช้ได้ 
๑.๔ มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการ  ความพึงพอใจของผู้เรียน  ผู้รับบริการในพื้นท่ีเป้าหมาย 
๑.๕ จัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  และรายกลุ่ม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก

กิจกรรม 
 

กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
        ตัวชี้วัด 
  ๒.๑  มีหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ 
  ๒.๒  มีวิธีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย ๑ วิธีการ หรือ ๑ นวัตกรรม 
  ๒.๓  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบ
การศึกษาแต่ละหลักสูตรเพ่ิมขึ้น 
  ๒.๔  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 



 ๓๗ 

 

 แนวทางการด าเนินงาน 
  ๒.๑  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  และคลังหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  ๒.๒  จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร  โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๓  จัดให้มีสื่อ  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๒.๔  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
และเนื้อหาของแต่ละกิจกรรม 
  ๒.๕  พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามศักยภาพ 
  ๒.๖  จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ตามเนื้อหาการเรียนรู้ของแต่
ละกิจกรรม  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม จริยธรรม  ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  ๒.๗  น าการจัดการความรู้มาใช้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๘  จัดบริการแนะแนวการศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
  ๒.๙  วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๑๐  น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และภูมิปัญญาให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน 
       ตัวชี้วัด 
  ๓.๑  ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
  ๓.๒  มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่หลากหลาย  ซึ่งเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงความรู้ของประชาชน 
  ๓.๓  มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  ๓.๑  ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและกว้างขวาง ครอบคลุมในทุกประเภทและพ้ืนที่ 
  ๓.๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและองค์ความรู้  ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ในการให้บริการอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนช่องทางการเรียนรู้  ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น ศูนย์  ICT  โทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา  (ETV) 



 ๓๘ 

 

  ๓.๔  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีชีวิต  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  กศน.ต าบล  กศน.อ าเภอ  
แหล่งเรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมการจัดกิจกรรมในรูปหอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน   
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔  ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
         ตัวชี้วัด 
   ๔.๑  จ านวนภาคีเครือข่ายอย่างน้อย ๕ เครือข่าย ในพ้ืนที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับ
สถานศึกษา 
  ๔.๒  จ านวนกิจกรรมอย่างน้อย ๕ กิจกรรม  ของสถานศึกษา  ทีมีภาคีเครือข่ายร่วมจัด 
  ๔.๓  ร้อยละ  ๘๐ ของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  ๔.๑  แสวงหาและจัดท าฐานข้อมูล  และท าเนียบภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้  ทั้งในและ
นอกพื้นที่อ าเภอภูกระดึง 
  ๔.๒  สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
รูปแบบต่าง ๆ  
  ๔.๓  จัดให้มีข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ของภาคีเครือข่าย 
  ๔.๔  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนกับภาคีเครือข่าย 
  ๔.๕  ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
  ๔.๖  จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
 

กลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๕.๑  สถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับดี 
  ๕.๒  จ านวนบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ ท างานตรงตามความรับผิดชอบ 
  ๕.๓  มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  ๕.๑  พัฒนาระบบการท างานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๒  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริการ  และการจัดการความรู้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 



 ๓๙ 

 

  ๕.๓  น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๔  ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 
  ๕.๕  พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
           ๕.๖  จัดและพัฒนาการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดอาสาสมัคร 
กศน.  เป็นผู้ประสานงานระหว่างต าบล และหมู่บ้าน 
            ๕.๗  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
เป้าหมาย 
 ๑. ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ปี  ได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นได้
แก่ 
                    ๑.๑ ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕–๓๙ ปี  ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับมัธยมศึกษา 
   ๑.๒ ประชากรวัยแรงงานอายุ ๔๐–๕๙ ปี  ได้รับบริการการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 ๒. ประชาชนในอ าเภอภูกระดึง  มีความรู้และทักษะการด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ภาคส่วนของสังคมอย่างน้อย  ๑  ภาคี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔. ประชาชนในอ าเภอภูกระดึงได้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแหล่งเรียนรู้ 
 

ค าขวัญ กศน.อ าเภอภูกระดึง    
  “การเรียนรู้   ไม่แก่เกินวัย  ไม่ไกลเกินเอ้ือม” 
 

สีประจ าสถานศึกษา 
  สีม่วงคราม 
 

ดอกไม้ประจ าสถานศึกษา 
  ดอกชบา 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

 

แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
 ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ ์
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ประชาชนไดร้ับ
โอกาสทาง
การศึกษาและการ
ประกอบอาชีพอย่าง
ทั่วถึง หลากหลาย
และต่อเนื่อง 

เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย
และทั่วถึง 

๑. อบรมอาสายุวกาชาด
หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  
๒.โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
๓. โครงการแข่งขันกีฬา  
๔.โครงการค่ายวิชาการเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน  
๖.โครงการสัปดาห์ส่งเสริม
การอ่านและวันที่ระลึก
สากลแห่งการรู้หนังสือ 
๗.โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.โครงการประกวด
โครงงาน น. กศน.  
 
 

๑,๘๐๐ ๑. ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินผลการเรียนตาม
หลักเกณฑ ์
๒.ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

  โครงการจดัการศึกษาต่อเนื่อง 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
-การจัดกระบวนเรยีนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอพียง 
 

๘๐๐ ๑.ผูเ้รียนผ่านการ
ประเมินผลการเรียนตาม
หลักเกณฑ ์
๒.ผูเ้รียนน าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
๓.ผูผ้่านการอบรมสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ในการ
ด าเนินชีวติ 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 



 ๔๑ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

 ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ ์
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

  โครงการพัฒนา 
ห้องสมุดประชาชน 

๑ ๑.สมาชิกห้องสมุด
ประชาชนเพิ่ม 
ขึ้นจากปีก่อน 
๒.สื่อและกิจกรรมตรงกับ
ความ 
ต้องการของผู้รับบริการ 

๑๐ 
 
 

๙๐ 

ชุมชนองค์กร ภาค
ส่วนต่างๆ มาร่วม
เป็นภาค ี
เครือขายอย่าง 
กว้างขวาง 

ผนึกก าลังภาคี
เครือ 
ข่ายร่วม
พัฒนา 

โครงการส่งเสริม 
การอ่าน 

๒,๐๐๐ ๑.ภาคเีครือข่ายร่วม
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒.สื่อและกิจกรรมตรงกับ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

๙๐ 
 

๙๐ 

  โครงการพัฒนา 
กศน.ต าบล 
 
 
 
 
 

๔ ๑.การบริหารจัดการและ
การจัดกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายตาม 
แผนงาน 
๒.ผูเ้รียน/ผูร้ับบริการมี
ความพึงพอใจ 

๙๐ 

  โครงการพัฒนา 
ภาคีเครือข่าย 

๗ ๑.เครือข่ายร่วมจัด
การศึกษานอกระบบและ
การ ศึกษาตามอัธยาศัย 
๒.เครือข่ายร่วมสนับสนุน
ส่งเสริม 
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
บุคลากรและการ 
บริหารจัดการให้
มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

บริหารและ
จัดการ 
ศึกษาสู่
คุณภาพ 

โครงการพัฒนา 
บุคลากร 
 

๑๖ ๑.บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
๒.บุคลากรมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 



 ๔๒ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

 ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ ์
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

  โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

๑ ๑.บุคลากรสามารถ
ตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๒.สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพทุกปี 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 

  โครงการนิเทศ  
ติดตามประเมิน  
และรายงานผลการจัด
การศึกษา 

๕ แห่ง ๑.มีการก าหนด
มาตรฐาน จัดท า 
แผนการนิเทศ 
๒.มีการนิเทศตามแผน
และรายงานผลการ
นิเทศ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

  โครงการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๑ ๑.มีการจัดท าแผน 
พัฒนา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าป ี
๒.ผลการปฏิบัตงิาน
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิัติการประจ าป ี

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

พัฒนาสื่อหลักสูตร  
กิจกรรมและน า
เทคโนโลยีสมัย   
ใหม่มาใช้ในการ 
จัดและบริการ 
ทางการศึกษา 

ขยายโอกาส
และช่องทาง
การเรียนรู้ 

โครงการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

๑,๒๐๐ ๑.จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพ 
๒.นักศึกษามี
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค ์

๙๐ 
 
 

๙๐ 

  โครงการแนะแนวการศึกษา ๑๖ ๑.ครู กศน. มีการแนะ
แนวการศึกษา 
๒.แหล่งเรียนรู้ กศน. มี
การจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษา 

๙๐ 
 

๙๐ 



 ๔๓ 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ 
 ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์ 
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

  โครงการพัฒนา 
หลักสูตร สื่อ และ 
กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

๑ ๑.ครูมีการท าวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 
๒.นักศึกษาได้รับ
บริการด้านสื่อ 
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

  โครงการจัดการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย 

๕,๐๐๐ ๑.แหล่งเรียนรู้ กศน. 
มีการจัด 
บริการข่าวสารข้อมูล ที่
ทันเหตุการณ์ 
๒.ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๔ 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
๓. โครงการแข่งขันกีฬา  
๔.โครงการค่ายวิชาการเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  
๖.โครงการสัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน
และวันที่ระลึกสากลแห่งการรู้หนังสือ 
๗.โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.โครงการประกวดโครงงาน น. กศน. 

เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชาชน 
ในอ าเภอภูกระดึง 

นักศึกษา 
ประชาช
น 

๑,๘๐๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที่  
๑-๔ 

 
 

 

๑,๗๐๐,๓๗๒ 
 

 

๒.การศึกษาต่อเนื่อง 
 - การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
-การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
-การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
-การจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ส่งเสริมให้ชุมชนได้
พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
๒.พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้านอาชีพในการ
พ่ึงพาตนเอง 
๓.พัฒนาหลักสูตรที่
หลาก หลายและทันสมัย 

นักศึกษา 
ประชาช
น 

๘๐๐  
คน 

อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๓๗๐,๖๒๔ 

๓.การศึกษาตามอัธยาศัย 
-สมาชิกห้องสมุด 
-ผู้ใช้บริการห้องสมุด 
-ผู้ใช้บริการคอมพิวเตอร์ 
-โครงการบ้านหลังเรียน 
-โครงการวันเด็ก 
-โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ 
-โครงการรักการอ่าน 
-บ้านหนังสือชุมชน 
 

๑.เพื่อส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่านและการเรียนรู้  
๒.เพื่อกระตุ้นและส่งเสรมิให้
ประชาชนใช้บริการห้องสมดุ
ในการแสวงหาความรู ้
๓.เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ห่างไกลได้มีหนังสือ/สื่อการ
เรียนรู้ทีด่ี มีความทันสมัยได้
อ่านอย่างพอเพียง 
 

นักศึกษา 
ประชาช
น 

๕,๐๐๐  
คน 

อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๙๖,๐๐๐ 



 ๔๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

-จัดกิจกรรม ใน กศน.ต าบล ๑.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
เด็กและเยาวชน กล้า
แสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้องและ
ดีงาม 
๒.ส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนรักการอ่านและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
ห้องสมุดประชาชนและ
การศึกษานอกระบบ 
๔.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เป็นที่รู้จักและ
ประชาสมัพันธ์ให้มีผู้เข้าใช้
บริการอย่างกว้างขวาง 
 

นักศึกษา 
ประชาชน 

๑,๒๐๐ อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๔๐,๐๐๐ 

 ๔.โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 

เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนา 
รูปแบบ วิธีการ การเรียนรู้
ตามการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้บริหาร  
ครู กศน.
ต าบล 
ครู อาสาฯ 
ครู ศรช. 
บรรณา 
รักษ์ 

๑๓  คน อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๒๐,๐๐๐ 

  ๕.โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

เพื่อควบคุมภาพการ 

ด าเนินการภายใน  
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ผู้บริหาร  
ครู กศน.
ต าบล 
ครู อาสาฯ 
ครู ศรช. 
บรรณา 
รักษ์ 
 
 
 
 

๑๓ คน อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๒๐,๐๐๐ 



 ๔๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๖.โครงการพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพ่ือพัฒนา  กศน.ต าบล 
ให้ศูนย์กลางการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของชุมชน 

กศน.
ต าบล  
 

๔ แห่ง อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

๔๐,๐๐๐ 

๗.โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ชุมชนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมู่บ้าน
น าร่อง ๔ 
ต าบล 

 ๔ 
หมู่บ้าน 

อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน/
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ฝึกอาชีพ พัฒนา สาธิต 
และสร้างอาชีพของ
ผู้เรียนและชุมชน 

นักศึกษา 
ประชาชน 

๔ แห่ง  อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

 ๒๕๘,๐๒๔ 

๙.โครงการบ้านหนังสือชุมชน เพื่อส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมู่บ้าน ๕๔ 
หมู่บ้าน 

อ าเภอ 
ภูกระดึง 

ไตรมาสที ่
๑-๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน   

มาตรฐาน  คะแนนเต็ม 
ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕.๐๐ ๒๖.๔๖ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕.๐๐ ๒๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐.๐๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐.๐๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐.๐๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสง่เสริม ๑๐.๐๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๙๑.๔๖ ดีมาก 
 
 
 
 



 ๔๗ 

 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา และปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปี๒๕๕๘ งบประมาณปี๒๕๕๙ งบประมาณปี๒๕๖๐ 
เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 

๑. การศึกษาพ้ืนฐาน 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๑๖๐ 
๗๓๐ 
๙๐๐ 

 
๑๗๒ 
๗๓๔ 
๙๘๐ 

 
๑๘๐ 
๗๓๕ 
๙๙๐ 

 
๑๙๕ 
๘๒๘ 

๑,๐๒๗ 

 
๑๕๐ 
๕๒๐ 
๙๕๐ 

 
๑๗๕ 
๕๕๑ 
๙๘๕ 

๒. ส่งเสริมการรู้หนังสือ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑,๖๒๐ ๑,๗๑๑ 

๓. การศึกษาต่อเนื่อง 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ(ศูนย์ฝึกอาชีพ) 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓๐๐ 
๑๐๐ 
๒๔๐ 
๔๐๐ 

 
๓๔๐ 
๒๔๐ 
๒๘๐ 
๔๐๐ 

 
๓๐๐ 
๑๐๐ 
๒๔๐ 
๔๐๐ 

 

 
๕๕๔ 
๓๙๐ 
๓๘๕ 
๕๕๙ 

 

 
๓๐๐ 
๑๐๐ 
๒๔๐ 
๖๔ 

 

 
๖๒๔ 
๒๑๕ 
๒๗๓ 
๑๒๐ 

๖.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  จัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด 
-  จัดกิจกรรมใน กศน.ต าบล 
-  บ้านหนังสือชุมชน 

 
๓,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๙๒๘ 
๑,๔๕๗ 
๖,๙๒๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๒๗ แห่ง 

 
๕,๑๖๗ 
๒,๒๙๙ 

๒๗ 
แห่ง 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 

๕๔  
แห่ง 

 
๑๓,๖๔๓ 
๑,๒๐๐ 

๕๔  
แห่ง 

๗.โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔ แห่ง ๔ แห่ง ๔ แห่ง ๔ แห่ง ๔แห่ง ๔แห่ง 

๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานท า  ๔๐ ๘๐ ๔ แห่ง ๔ แห่ง ๕ แห่ง ๕ แห่ง 

๙.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-การนิเทศ ก ากับ ติดตามงาน กศน. 

๑๖ 
 

 

๑๖ 
๕ แห่ง 

 

๑๖ 
 

 

๑๖ 
๕ แห่ง 

 

๑๖ 
 
 

๑๖  
๕ แห่ง 

๑๖ 
 
 

๑๖  
๕ แห่ง 

๑๓ 
 

 
๑๓ 
๕ แห่ง 

๑๓ 
 

 
๑๓ 
แห่ง 

 
 
 
 
 



 ๔๘ 

 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
 จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๑.จัดท าและส่งเสริม
หลักสตูรสถานศึกษา
ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรยีนผูร้ับบริการและ
ชุมชนให้หลากหลาย
ยิ่งข้ึน 
๒. พัฒนา กศน.ต าบล 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตระดับต าบล 
โดยจดัหาสื่อท่ี
หลากหลายมาให้ 
บริการ และส่งเสรมิ
สนับสนุนผู้เรยีน
ผู้รับบริการเข้าศึกษา
หาความรู ้
๓.พัฒนาบุคลากรให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรูม้ีความ
เชีย่วชาญในบทบาท
หน้าท่ี ที่รับผิดชอบ
โดยการอบรม ประชุม 
สัมมนาตามโอกาสให้
เป็นครูมืออาชีพ 
๔.ประสานความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ชุมชนเพื่อให้มีส่วน
ร่วมการจดักิจกรรม 
กศน.ระดับต าบลทั้ง

สถานศึกษาควรมีข้อมูล
บันทึกพฤติกรรม   การ
เรียนรู้และการท างานของ
ผู้เรยีนร่วมกับผู้อื่นและครู
ต้องมีแบบบันทึกผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนด้วย
สถานศึกษาควรจดั
กิจกรรมนอกหลักสตูร 
เพื่อส่งเสริมการคิดการ
แก้ปัญหาให้กับผูเ้รียนตาม
ความสนใจและความ
ต้องการอย่างกว้างขวาง
และหลากหลายยิ่งขึ้น
ผู้เรยีนควรได้รับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ใหสู้งขึ้น โดยครูจัด
เวลาให้เหมาะสมกับวัน
และเวลาของผู้เรียนในการ
พบกลุ่มให้มากข้ึน จัด
กิจกรรมพัฒนา ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างจริงจัง และ
ครอบคลมุผู้เรียนทุกระดับ
อย่างกว้างขวาง เช่น การ
ปรับพื้นฐานผู้เรียน เน้น
การอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
การเข้าค่ายวิชาการ การ
ติวเข้มเตรียมสอบ N-NET 

๑.ควรจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ
ให้กับผู้เรยีนที่สูงวัย และจัดให้มี
ชมรมในการพบปะสังสรรคด์ูแล
กัน เช่นสับเปลีย่นหมุนเวยีนการ
เยี่ยมบ้านดูแลสุขภาพซึ่งกันและ
กัน 
๒.จัดท าโครงการ กิจกรรมรู้จัก
การป้องกันและลดสารเสพตดิ 
โดยจดัอบรมใหผู้้เรยีนสามารถลด
ยาเสพตดิได้และให้รู้คณุค่า 
ประโยชน์ของการหลีกเลี่ยง 
ยาเสพตดิที่ให้โทษ 
๓.ควรเก็บร่องรอยของการ
ด าเนินงาน กิจกรรมทุกอย่าง ให้
เป็นระบบ หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
สืบค้น เช่น การท าโครงการ การ
สรุปรายงาน ภาพประกอบ การ
วิเคราะห์งาน และการน าเสนอขอ
งานไปใช้ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
โครงการกิจกรรมในครั้งต่อไป
อย่างตรงเป้าหมาย ตรงประเด็น 
๔.ควรมีการสรุปรายงาน กิจกรรม
ทุกครั้งตามระบบ PDCA เพื่อน า
ผลของการสรุปรายงานแตล่ะครั้ง 
มาพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงงานของ 
กศน.อ าเภอภูกระดึงให้ดี
ยิ่งๆขึ้นไป 
๕.ควรจดัท าโครงการตะกร้า
หนังสือยืมเรียน มีกิจกรรมจดัหา

๑.โครงการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 -กิจกรรมส่งเสรมิการรู ้
หนังสือ 
-จัดการศึกษาขั้น 
พื้นฐานนอกระบบ 
ระดับ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
-จัดสื่อหนังสือเรียน 
ส าหรับยืมเรียน 
-จัดเทียบระดับ
การศึกษา 
๒. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนเพ่ือการมี
งานท า 
๓. โครงการการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-จัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องตาม
ความต้องการ และ
บริบทชุมชน 
- หลักสูตรอาชีพเพื่อ
การมีงานท า 
- การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
- การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 

๑. สถานศึกษามีการจดัท า
หลักสตูรการศึกษาขัน้
พื้นฐานโดยเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสตูรและได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได้พัฒนา
หลักสตูรการ ศึกษาข้ัน
พื้นฐานร่วมกับภาคี
เครือข่ายโดยบูรณาการ
สาระท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
๓. สถานศึกษาได้จดัท า
หลักสตูรบรูณาการจาก
สภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
ปรัชญาคิดเป็น 
๔.  มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา  ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตชุมชน 
 
๕. มีการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ โดยใช้
เครื่องมือหลายอย่างทั้ง



 ๔๙ 

 

ด้านงบประมาณด้าน
บุคลากรและอาคาร
สถานท่ี 
                            
                 

 

โดยประสานการจดัการ
ร่วมกับภาคเีครือข่ายให้
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
 สถานศึกษาควร
ด าเนินการการตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ การนิเทศ
ก ากับติดตามและ การ
วิเคราะหค์ุณภาพของแบบ
วัด แบบทดสอบของครูทุก
คน และการน าผลการ
ประเมินครไูปวางแผน
พัฒนาครูแต่ละคนอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่องครู
ควรพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล น าข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการจดัการ
เรียนรูร้วมทั้งปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
วิเคราะหผ์ลการประเมิน
และน ามาใช้ในการสอน
ซ่อมเสริม และพัฒนา
ผู้เรยีน รวมทั้งปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน 
โดยจดัท าวิจัยให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
จริงของผู้เรียนสถานศึกษา
ควรอบรมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้มคีวามรู้ในบทบาท
หน้าท่ีและสามารถน า
ความรู้ความสามารถมา

หนังสือส าหรับให้ความรู้กับผู้เรียน
ให้ครบทั้ง สาระการเรียนรู้ โดย
มอบให้ผู้เรยีนรับผิดชอบเป็น
กลุ่มๆ และหนังสือเรียน ให้กับ
ผู้เรยีนไดย้ืมเรียน และจดบันทึก
การอ่านหนังสือ อย่างน้อยสัปดาห์
ละ ๑ เรื่อง ควรด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๒ ปีการศึกษา 
๖.ควรท าการวิเคราะห์ความถนัด
ของผู้เรียน เพื่อเลือกหรือหา
เทคนิค วิธีการการจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตาม
ศักยภาพผูเ้รียน 
๗.การจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องฝึก
กระบวนการคดิวิเคราะห์ที่
หลากหลาย เช่น การใช้เทคนิค 
Mind mapping เทคนิคการคิด
ด้วยภาพ การใช้สื่อตา่งๆเข้ามา
เป็นส่วนประกอบการเรียนการ
สอน กระบวนการกลุ่ม หรือการ
จัดการเรียนแบบตั้งค าถาม
ปลายเปดิ วิเคราะหส์ถานการณ์ 
เหตุการณ์ปัจจบุันเป็นต้น 
๘.จัดโครงการและบรรจลุงใน
แผนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
๙.ส ารวจและส่งเสรมิหลักสูตร
ระยะสั้นให้เหมะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของ กศน.ให้
มากกว่าน้ี เช่น หลักสตูรการปลูก
ไผ่ การแปรรูปจากไม้ไผ่ การท า
หน่อไม้ หรือหลักสตูรอื่นๆ ที่
สอดคล้องกับพ้ืนท่ีของชุมชนอย่าง

- การจัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
 -จัดกิจกรรม 
ทั้งภายในห้องสมุด 
 -จัดกิจกรรม 
ภายนอกห้องสมดุ 
 - จัดซื้อ รวบรวม  
หรือจัดพิมพ์สื่อส่งเสริม
การอ่าน 
๕.โครงการหมู่บ้าน
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
๖.โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย  
-  สนับสนุนโครงการ
ตามพระราชด าร ิ
 - อาสาสมัคร กศน. 
 -พัฒนาแหล่งเรียนรู/้
ภูมิปัญญา 
๗.โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- กิจกรรมพัฒนา 
บุคลากร (ประชุม 
อบรม) 

- -  การนิเทศ ตดิตามงาน 
-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
๑. ประชุมบุคลากรเพื่อ
ร่วมวางแผนการ

การสังเกต  การสัมภาษณ ์ 
และแบบส ารวจความพึง
พอใจ 
๖.  มีการประเมินและ
สรุปผลการประเมินการใช้
หลักสตูร เพื่อน ามา
ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 
๗.  ครูและผูเ้รียนร่วมกัน
ก าหนดสภาพ ปัญหา 
ความต้องการในการ
เรียนรู้ ที่เกดิขึ้นในชีวิตจริง 
หรือเป็นประเด็นที่ก าลัง
ขัดแย้ง และก าลังอยู่ใน
ความสนใจของชุมชน มา
จัดท าแผนการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อให้ผูเ้รียน
คิดจะหาทางออกของ
ปัญหา หรือความต้องการ 
๘.  ท าความเข้าใจกับ
สภาพ ปัญหา ความ
ต้องการในสิ่งท่ีต้องการ
เรียนรู้ โดยดึงความรู้และ
ประสบการณ์เดมิของ
ผู้เรยีน เน้นการมีส่วนร่วม 
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
สะท้อนความคดิและ
อภิปรายโดยให้เช่ือมโยง
กับความรู้ใหม ่
๙.  ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ตามแผนการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้โดยเน้นการ
เรียนรูด้้วยตนเอง  การ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ 
กระบวนการกลุ่ม ศึกษา
จากผู้รู้ / ภูมิปญัญา และ



 ๕๐ 

 

พัฒนาสถานศึกษา ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน โดยการสร้าง
ความตระหนักในการ
ประชุมต่างๆ และจดัหา
เอกสารให้ศึกษารวมทั้งจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จน
สามารถด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสถานศึกษา
ควรส่งเสริมให้บคุลากร 
ครู หรือผูร้ับผดิชอบ
โครงการได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
โครงการ โดยการจัดอบรม
ให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ
จริง เน้นการประเมินตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายเชิง
คุณภาพและการเลือกใช้
เครื่องมือท่ีเชื่อถือได้และมี
ประสิทธิภาพ 

 

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
๑๐.ถอดฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ปราชญ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นฐานความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อเปน็แนวทางในการศึกษา และ
เรียนรู้วิธีคดิ แนวทางการท างาน
ของบุคคลที่น่าสนใจ 
๑๑.ควรจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครูแต่ละต าบล ใน ๔ 
ต าบล และผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันสอนในวิชาที่ตนถนัด ควรเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ทั้ง ๕ กลุ่มสาระวิชา มาจดัสรุป
การเรยีนการสอน ก่อนเข้าสอบ 
N-NET และจัดหาข้อสอบที่มี
ความหลากหลาย มาวัดผล
ประเมินผล และสามารถท า
ข้อสอบได้เป็นอย่างด ี
๑๒.กศน.อ าเภอภูกระดึง ควรดึง
ศักยภาพของบุคคลที่มี
ความสามารถ สร้างเป็นกลุม่หรือ
สมาคมเพิ่มร่วมกับกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนและ
สร้างกระบวนการมสี่วนร่วมที่
เริ่มต้นตั้งแต่การก าหนดกรอบ
นโยบายและการวางแผนการ
ด าเนินงาน ของ กศน.อย่างชัดเจน 
และตรงตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จริง 
๑๓.สถานศึกษาควรพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
๑๔.กศน. อ าเภอภูกระดึง ม ี
อัตลักษณ์ทีส่อดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ ภูมิประเทศ แต่ยังอ่อน

ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒.  มีหนังสือเชิญภาคี
เครือข่ายร่วมประชุม 
๓.  มีบันทึก / รายงาน
การประชุม 
๔.  มีหลักสูตร/แผนการ
ด าเนินงานสถานศึกษาที่
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๕.  มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คณะท างาน 
๖.  มีแบบส ารวจสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการ หรือบันทึกการ
ท าเวทีประชาคม / แผน
ชุมชน 
๗.  มีแบบประเมินความ
พึงพอใจ  หรือแบบ
สังเกต  หรือแบบ
สัมภาษณ ์
๘.  มีการรายงานผลการ
ประเมินเสนอผู้มีอ านาจ 
๙.  มีการประเมินการใช้
หลักสตูร 
๑๐.  มีการสรุปผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตร 
๑๑.  มีบันทึก / 
โครงการการปรับปรุง
พัฒนาหลักสตูรและ
รวบรวมหลักฐาน 
ร่องรอย ข้อมูล

วิธีอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการจดั
กระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 
๑๐. ครู ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมิน 
พัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปปรับปรุง
แผนการจดักระบวนการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู ้
๑๑. ครูมีความเช่ือมั่นและ
เข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ 
๑๒. มีการน าข้อมลู
ทรัพยากรท้องถิ่นแหล่ง
เรียนรูม้าจัดการเรียนรู้
แบบองค์รวมหรือแบบ
บูรณาการในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ต่างๆ 
๑๓. มีการนิเทศติดตามผล
การด าเนินงานรายเดือน 
รายไตรมาส ในรูปแบบ
ของสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส ประจ าป ี
๑๔. ผู้บริหารยดึหลัก 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานในองค์กร สร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

 



 ๕๑ 

 

ในด้านการประชาสัมพันธ์ งาน
ของ กศน. จึงควรสร้างการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่างทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ และส่งเสรมิการ
ส่งออก เพื่อต่อยอดและพัฒนา
ฝีมืออาชีพให้ต่อเนื่อง ยังยืน 
๑๕.ให้ กศน. อ าเภอภูกระดึง  
สืบสานการท าฝ้ายตุ่ยอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยท ากิจกรรมแบบ
บูรณาการให้เข้ากับ ๕ สาระวิชา 
ของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๖.จัดท าป้ายแหล่งเรยีนรู้ การ 
ถักทอ ผลิตภณัฑ์จากฝ้ายตุ่ย ควร
จัดท าฐานการเรียนรู้ที่บ้านแม่
อนงค์ บุญประณตี เช่น ฐานการ
ปลูกฝ้ายตุ่ย ฐานการผลิตเส้นด้าย
จากฝ้ายตุ่ย โดยมีรูปเป็น
องค์ประกอบ ฐานการคัดเมล็ด
พันธุ ์ฐานผลิตภัณฑ์ ฐานการจัด
แสดงสินค้า เป็นต้น ควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๒ 
ปีการศึกษา 
๑๗.สถานศึกษา กศน.อ าเภอ 
ภูกระดึง มีการจัดท าโครงการ 
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาใน
โครงการบรูณาการเพื่อพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสังคม 
และชุมชน โครงการพัฒนาอาชีพสู่
ชุมชน และโครงการเพื่อพัฒนา
อาชีพท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แต่ควรจัดท า
กิจกรรมเสริม ท ายี่ห้อ และจด
ลิขสิทธิ์ให้ถูกต้องและปรับจาก
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็นบริษัทของ
ชุมชน โดยมีหุ้นส่วนเป็นคนใน

ประกอบการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 จัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยเน้นการด าเนินงาน
ตามวงจร 
เด็มมิ่ง (PDCA) 

 



 ๕๒ 

 

ชุมชนของแต่ละต าบล 
๑๘.ควรสร้างระบบการท างาน
ตามกระบวนการ PDCA ใน
สถานศึกษา ให้ต่อเนื่องและสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักให้ครูและบุคลากรเห็น
ความส าคญัของการด าเนินงาน
ตามระบบ PDCA  
๑๙.ควรจัดอบรมครูและพัฒนา
บุคลากร โดยท า Work Shop 
แบบเข้มข้นในแนวทางการคิด 
วิเคราะห์กระบวนการท าโครงการ 
เพื่อให้ครูสามารถเป็นผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ
ได้ดยีิ่งข้ึน 

 
 

 
 



 ๕๓ 

 

บทที่ ๓  
ผลการประเมินตนเอง 

 

  สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จ านวน  ๖  มาตรฐาน  ๒๖   ตัวบ่งชี้   ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่                 

พึงประสงค์ 
๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓.๐๐ 
๒.๙๗ 

ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓.๐๐ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑๐.๐๐ ๑.๕๘ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๑.๗  ผู้เรียนมงีานท าหรือมีรายได้เสริม มทีักษะในการท างาน                

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 
๕.๐๐ ๔.๙๔ ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที ่๑.๘ ความพงึพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕.๐๐ ๒๖.๔๖ ดี 
 

 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนน  ๒๖.๔๖
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม    ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  ได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  จึงจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   มีความใฝ่รู้และเรียนรู้  คิดเป็น มีทักษะในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตไว้อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  นโยบายการศึกษาของส านักงาน กศน. และจังหวัดตลอดทั้งภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือให้



 ๕๔ 

 

สามารถมองเห็นทิศทางในการพัฒนาและด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  ส่งผลให้ผู้เรียนผู้รับบริการได้รับประโยชน์ต่อไป 
 

ข้อมูลความพยายาม 
จากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

ภูกระดึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา   ได้จัดการเรียนการสอนรูปแบบที่
หลากหลาย หลักสูตรที่หลากหลาย   ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  สามารถใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม   ตอบสนองให้ผู้เรียนและผู้รับบริการได้มีการพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิต มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนา
ทักษะชีวิต  พัฒนาสังคมและชุมชน  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม 
 
 หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โครงการ/ กิจกรรม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากรและการมอบหมายภารกิจ 
ให้ผู้รับผิดชอบ 
๓. บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
๔. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรประกันสังคม 
หรือบัตรประกันตน 
๕. เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๗. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๘. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเอง 
๙. สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑๐. บัตรสมาชิกของแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสมาชิกโดยดูจากข้อมูลการใช้บริการของผู้เรียน 
๑๑. ผลงานของผู้เรียน 
๑๒. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
๑๓.ผลการการสอบปลายภาคเรียน 
๑๔.ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 ๕๕ 

 

๑๕.หลักสูตร /วิทยากร/ผู้สอน 
๑๖.ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๗. แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้/โครงการ 
๑๘. บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
๑๙. สรุปผลการวัดผลประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร/โครงการ 

 ๒๐. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีอาชีพ 
๒๑. ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

 ๒๒. เอกสาร หลักฐาน ผลงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
๒๓. แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เก่ียวข้อง 
๒๔. รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ทีม่ีต่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๒๕. แบบรายงานการแสดงความคิดเห็น 
๒๖. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
 

.  จุดเด่น  
 ผลจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ท าให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ได้ไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา กศน.ต าบล  (ศูนย์การ
เรียนชุมชน) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบล สื่อการเรียนการสอน  สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้  และน าไป
แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน  และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเกิดความพึงพอใจ ดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   ผลจากการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของครู ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากการนิเทศและ
ติดตามผลการสอนของครูและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย  ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้  
เช่น การท าโครงงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
การศึกษาดูงานการอบรมต่างๆ เพ่ือให้รู้จักการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
สังคมซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนได้ 
 

   จุดควรพัฒนา  
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการ ว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 



 ๕๖ 

 

๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบ
กลุ่มเพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 

๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดเก็บข้อมูล  
สถิติ  และการประมวลผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา 

๔. ผู้เรียน ยังไม่เป็นผู้มีความใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๕. จัดกระบวนการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมเนื้อหา 
แต่ละระดับการศึกษา 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็นข้อมูลศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

สูงขึ้น 
 ๒. สร้างความเข้าใจให้กับครูและผู้สอน ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
การออกแบบกิจกรรมในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้
คะแนน  ๒๕.๐๐  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
 



 ๕๗ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
ด้านหลักสูตร  ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  ได้ด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  โดยมีโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และชุมชน  เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้  มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางและ
จุดเน้นสถานศึกษา  รวมทั้งหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น  ที่ สถานศึกษาพัฒนา
หรือจัดท าขึ้น  เพ่ือเสริมเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการในรูปแบบการศึกษานอกระบบโดยไม่
แบ่งเป็นระดับชั้น  มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ผู้รับบริการ  ชุมชน  ที่ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
เลือกเรียนตามความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ  ความจ าเป็น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประกอบอาชีพ  
พัฒนาอาชีพ  พัฒนาทักษะต่างๆที่ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  พัฒนาสังคมและชุมชน  โดยใช้ระยะเวลา
เรียนไม่น้อยกว่า  ๔๐  ชั่วโมง 

ด้านครูและบุคลากรของสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  มี
การพัฒนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  ให้มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มความสามารถ  ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  สมรรถนะที่
ส าคัญ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  และมีส่วนร่วมในการติดตามผู้เรียน  ให้ค าชี้แนะ  
แนะน า  ส่งเสริม  น าผลจากการติดตามไปปรับปรุงและพัฒนา  รวมทั้ง ครูทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  มีจิตวิญญาณของครูและเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนทั้ งกาย  
วาจา  และใจ  

ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูและผู้สอน  สามารถ
บริหารจัดการให้ผู้เรียนและผู้รับบริการได้เรียนรู้  เต็มความสามารถและศักยภาพทางการเรียนรู้ ของแต่ละบุคคล  
โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญ  ก าหนดเป้าหมาย  ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มี
การส ารวจข้อมูลความต้องการ  การมีส่วนร่วม  ของผู้เรียนและผู้รับบริการเพ่ือน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การใช้สื่อ  เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  การประเมินผลที่มุ่งพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแนะน า  น า
ผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร  

ด้านคุณภาพผู้สอน/วิทยากร  การศึกษาต่อเนื่อง  ผู้สอน/วิทยากร   ได้รับการแต่งตั้ง  คัดเลือกจาก
สถานศึกษาให้ท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  
ชี้แนะและบริหารจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มความสามารถ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรตามที่สถานศึกษาก าหนด  
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ด้านคุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ   กศน.อ าเภอภูกระดึง  จัดท าข้อมูล
พ้ืนฐาน/ท าเนียบสื่อแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา  มีสื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ที่มีคุณภาพหลากหลาย  
ทันสมัย  สร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  มีระบบการให้บริการ ที่สามารถเข้าถึงและใช้
บริการได้ง่าย  มีการประเมินและสรุปผลความพึงพอใจในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  กศน.อ าเภอภูกระดึง  จัด  ส่งเสริมให้ภูมิปัญญา  หน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  แหล่งการเรียนต่างๆ    ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความสนใจ  ความถนัดหรือความ
จ าเป็น  จนเกิดความรู้  ความเข้าใจ  ความตระหนัก  เจตคติท่ีดี  หรือมีความสามารถได้ด้วยตนเอง  

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแผนงาน  โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมุ่งพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนงาน/โครงการ  ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

ข้อมูลความพยายาม 
๑.  หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น  มีโครงสร้าง ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร  เนื้อหามีการบูรณาการสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการและชุมชน  มีการประเมินการ
ใช้และความส าเร็จของหลักสูตรและน าผลมาประเมิน  ปรับปรุงพัฒนา 

๒. ครูทุกคนมีทักษะด้านวิชาชีพครูและมีความสามารถในการบริหารจัดการหลายๆด้าน  มีการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

๓. ครูทุกคนมีการบันทึกหลังสอน  การท าวิจัยในชั้นเรียน  การประเมินผลจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  และมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

๔. ผู้สอน/วิทยากร  จัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้  ครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามเนื้อหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  มีการสรุปผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

๕. มีการส่งเสริม  แนะน าให้ข้อมูลสารสนเทศในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  มีการน าข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง  จัดหาและพัฒนา
สื่อ  แหล่งการเรียนรู้ 

๖. ครู  บุคลากร  บรรณารักษ์  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ  มีท าเนียบแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยและระบบการให้บริการข้อมูลหรือวิธีการสืบค้น 

๗. ชุมชนมีการถ่ายทอดเชื่อมโยง  แลกเปลี่ยน  และจัดการความรู้เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
   หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการน าเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ/บันทึก

รายงานการประชุม ,  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
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๓. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้(ใบงาน/กิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ)/รายงานการวิจัยชั้นเรียน/บันทึกการจัดการ

เรียนรู้ 
๖. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๗. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๘. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 
๙. ป้าย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  โครงการ  กิจกรรม 
๑๐. รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๑. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
๑๒. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๓. แผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา 
๑๔. รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน 
๑๕. เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี 
๑๖. ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนที่สถานศึกษาจัดท าทะเบียนครู 
๑๗. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆที่สถานศึกษาจัดให้บริการหรือเปิดการเรียนการสอน/การอบรม 
๑๘. บันทึกรายงานการประชุม/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑๙. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รายงาน

การวิจัยชั้นเรียน 
๒๐. แฟ้มสะสมงานของผู้สอน  ใบความรู้  ใบงาน-เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๒๑. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๒๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามผล  รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๒๓. รายงานการส ารวจความต้องการใช้สื่อแหล่งการเรียนรู้ 
๒๔. ท าเนียบสื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้ 
๒๖. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒๗. มีฐานข้อมูล  ระบบสืบค้น  website  ระบบยืมคืน 
๒๘. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ  บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
๒๙. มีรายงานให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
๓๐. หลักฐาน  ร่องรอย  ที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อ 
       หรือแหล่งการเรียนรู้ 



 ๖๐ 

 

๓๑. แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 
๓๒. บันทึกความดีประจ าครั้งที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓๓. วุฒิบัตรผ่านการอบรม 
๓๔. ผลงาน  ชิ้นงาน  ที่พัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาเรียนรู้ 
๓๕. รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
๓๖. รายงานการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓๗. สมุดบันทึก  โล่  เกียรติบัตร  รางวัล  ภาพถ่ายกิจกรรมต่างที่เก่ียวข้อง 
๓๘. สภาพจริงของพ้ืนที่ 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ  ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ทีก่ าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
. จุดเด่น  

ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา  โดยมีโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  เพ่ือให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ
และคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้  มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด  มีการก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีการพัฒนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  ให้มีความสามารถในการ
บริหารจัดการหลายๆด้าน การใช้สื่อ  เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  การประเมินผลที่มุ่งพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีข้อมูลพ้ืนฐาน/ท าเนียบสื่อแหล่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญา  มีสื่อที่มีคุณภาพหลากหลาย  ทันสมัย  สร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ  มีระบบการให้บริการ ที่สามารถเข้าถึงและใช้บริการได้ง่าย  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้  ๑ แห่ง/ต าบล 
 
 จุดควรพัฒนา  
 สถานศึกษา  ควรเน้นให้ครูและบุคลากรทุกคนจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างทั่วถึง  จัด
กิจกรรมแนะแนวและติดตามนักศึกษา  และชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียนให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สถานศึกษาได้
ก าหนด  มีการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น  
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดท าวิจัยเพ่ือน าผลไปพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการศึกษาหาความรู้



 ๖๑ 

 

มากขึ้น  ควรมีการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และน าข้อมูลจากการ
ประเมินผลมาปรับปรุง พัฒนางานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป 
 

   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. ครูและบุคลากรควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผลมาออกแบบในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนได้มากข้ึน มี
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๒. สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาครูและผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

๓. สถานศึกษาให้การสนับสนุน  ส่งเสริมให้ครูทุกคนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๔. ครู  บุคลากร  บรรณารักษ์  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตาม 

อัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ  มีท าเนียบแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยและระบบการให้บริการข้อมูลหรือวิธีการสืบค้น 
๕.  ชุมชนมีการถ่ายทอดเชื่อมโยง  แลกเปลี่ยน  และจัดการความรู้เพื่อต่อยอดองค์ความรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๓.๕ ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๒.๐๐ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ได้คะแนน  ๑๐.๐๐   อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
 

 



 ๖๒ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผู้บริหารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการ

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความสอดคล้องระหว่างโครงการ/
กิจกรรมกับมาตรฐาน  กศน.  สู่การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ถูกต้องและครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน  มีการนิเทศติดตามประเมินผลและน าผลการนิเทศติดตามประเมินผล  ไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุง
พัฒนา  และในการด าเนินการบริหาร  ผู้บริหารต้องวิเคราะห์และล าดับความเสี่ยงอย่างน้อย  ๑  ด้าน  ที่มี
ผลกระทบสูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามบริบท/บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเป็นส าคัญและครอบคลุมครบถ้วน
ทั้ง  ๔  ด้าน 

ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  ผู้บริหารมีระบบก ากับ  นิเทศติดตามและประเมินผลกับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการ
นิเทศ  ติดตามประเมินผลไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการบริหารองค์กร 

๒.  มีการน าระบบฐานข้อมูลที่พัฒนามาใช้ในการบริหารจัดการ 
๓.  มีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  และมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตามแผน  

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ   
๔.  มีการบริหารจัดการตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการองค์กร  ด้านการพัฒนา

บุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป  ครอบคลุมครบถ้วนทั้ง  ๔  ด้าน 
 
  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน  แผนนิเทศ  รายงานการนิเทศ  คู่มือการด าเนินงาน  รายงานการประเมิน

โครงการ  
๓. เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน  กศน. 
๔. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๕. ค าสั่งมอบหมายงาน  บันทึกการรับทราบ  ระบบฐานข้อมูล  บันทึกรายงานการประชุม  รายงานผล
การใช้ฐานข้อมูล 

๖. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 

๗. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่รับผิดชอบร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

๘. เอกสาร/รายงานการประชุม  การวิเคราะห์ความเสี่ยง  สรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 

๙. รายงานประชุม 



 ๖๓ 

 

๑๐. แผนบริหารความเสี่ยง  แผนปฏิบัติการ 

๑๑. ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์/ผลกระทบ 

๑๒. เอกสาร/หลักฐานการน าไปใช้ปรับปรุง 

๑๓. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

๑๔. หนังสือเชิญจากเครือข่าย  องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายกิจกรรม  รายงานการประเมินตนเอง  ร่องรอยการ
น าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ 

๑๕. ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๖. ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ 

๑๗. แผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑๘. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม  วุฒิบัตร  ฯลฯ 

๑๙. รายงานประชุมการวางแผน 

๒๐. แผนปฏิบัติการใช้เงิน  ทะเบียนคุมต่างๆ 

๒๑. แผนการนิเทศ/รายงานการนิเทศ  ติดตาม 

๒๒. สถานศึกษาร่มรื่น  สะอาด  สังเกตสภาพภูมิทัศน์ 
๒๓. เอกสาร/หลักฐานข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 

๒๔. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒๕. การสังเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ  ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
.  จุดเด่น  

ผู้บริหารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการ
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการน าระบบฐานข้อมูลที่พัฒนามาใช้ใน
การบริหารจัดการ  มีการนิเทศติดตามประเมินผลและน าผลการนิเทศติดตามประเมินผล  ไปใช้ในการตัดสินใจและ
ปรับปรุงพัฒนา   
 

  จุดควรพัฒนา  
ผู้บริหารควรมีการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล  และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล และควรมีผลส าเร็จในการบริหารความเสี่ยงระดับดีขึ้นไปหรือเทียบเคียง 
  



 ๖๔ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑.สถานศึกษาร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  กลยุทธ์  จุดเน้น

การด าเนินงาน  กศน. ให้ส่งผลไปสู่คุณภาพ  ควรมีการตรวจสอบ  ทบทวนปรัชญา  วิสัยทัศน์  กลยุทธ์จุดเน้นการ
ด าเนินงานทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

๒.สถานศึกษาควรมีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  โดยมีรายงานการติดตามและประเมินผล
การใช้ระบบฐานข้อมูล  สภาพปัญหา  อุปสรรค  แนวทางการแก้ไขและการพัฒนาที่เป็นปัจจุบัน  

๓.สถานศึกษาควรวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงโดยจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน  เช่น  เรื่องงบประมาณ  
การเงิน  บุคลากร  กิจกรรมการศึกษา  วิชาการ  เพื่อน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงสู่การควบคุมเพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่าต่อการบริหารต่อไป 

๔.ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการ  ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารการเงิน  
บัญชี  พัสดุและงบประมาณอยู่เสมอให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องตามระเบียบ  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงตาม
ภารกิจ  และควรมีนโยบายในการจัดการเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบ  
 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ได้คะแนน ๑๐.๐๐ 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  จัดระบบสารสนเทศ  
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ  ประเมินคุณภาพ  รายงานผลการประเมิน
ตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 



 ๖๕ 

 

ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึงได้น ามาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน ส่งผลให้เกิดแรง จูงใจที่ดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหาร บริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและถ่ายทอดให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตามโดยมีค าสั่งของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง 
 
  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๕. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
๖. รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
๗. เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๘. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๙. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๐. หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑.เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ 
๑๒.รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๑๓.หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๔.รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๔ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
.  จุดเด่น   
 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร 

๒. มีการบรรจุโครงสร้างการและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท างานอย่างชัดเจน 
๓. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี 

 
   



 ๖๖ 

 

จุดควรพัฒนา  
๑.   ควรมีข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่สนองตอบปัญหา  ความต้องการของ  กศน.อย่างเป็นระบบ 
๒.  ควรมีระบบประกันคุณภาพ แต่ละงานควรมีการเขียนระบบงาน ตรวจสอบงานตามระบบมาตรฐาน

และตัวบ่งชี้ตามโครงการและประเมินตรงตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ครอบคลุมตามภารกิจของสถานศึกษา 
 

   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการปะจ าปีที่สอดคล้องกัน  และมีการทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการปะจ าปี 

๒.  น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหาร  วิชาการ  การ
บริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป  รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

๓.  มีแผนและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงาน 
๔.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน  หรือตัว

บ่งชี้อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๕.  สถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบายและมาตรการ  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  

แผนการด าเนินงานควรมีตัวบ่งชี้  ความส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  
มีระบบการพัฒนา  ส่งเสริมทางวิชาการ   

๖.  สถานศึกษาควรได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดทุกปีและต้องจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗ 

 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงคก์ารจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้คะแนน  ๑๐.๐๐ อยู่
ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง   มีการก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  ที่

สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและเห็ นชอบในการ
ก าหนดอัตลักษณ์และผลการด าเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 
 

ข้อมูลความพยายาม 
๑. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและ 

กลยุทธ์  ที่สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  การด าเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 

๓.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไปม ีอัตลักษณ์ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่
สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น 

๔.  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น ที่ก าหนดและได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก
สถานศึกษา 
 

  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 



 ๖๘ 

 

๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา  พันธกิจ   วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กฎหมาย
ต่างๆ ที่รองรับ กับแผนพัฒนาคุณภาพ    สถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  

๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน  โครงการ  ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ  
๖. แบบสอบถาม สังเกต  แบบประเมินความ พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. โล่รางวลั เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น        
๘. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย  กลยุทธ์  โครงการหรือกิจกรรม และวตัถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา 
๙. รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   และผลความส าเร็จของ

การด าเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์   ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมายกลยุทธ์ โครงการ หรือกิจกรรม 
และวัตถุประสงค์  ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๑๐. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษาให้บรรลุ 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ เช่น รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร   โล่ประกาศเกียรติคุณ  

๑๑. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา และผู้ปกครอง  ที่มีต่อการ
ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
.   

จุดเด่น  
๑.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒.บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก ากับ/ติดตาม/ผลการประเมินงาน 
๓.มีการก ากับ/ติดตามการด าเนินงานกิจกรรมโครงการที่เป็นไปตามแผนและน าผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

  จุดควรพัฒนา  
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์  ที่

สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  การด าเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วน  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไปมี อัตลักษณ์ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษา
ก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น ที่ก าหนดและได้รับการ
ยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา 



 ๖๙ 

 

 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑.  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมาย 

และกลยุทธ์  ที่สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  การด าเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง 
ครบถ้วนและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 

๓.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐   ขึ้นไปม ีอัตลักษณ์ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่
สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น 

๔.  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น ที่ก าหนดและได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก
สถานศึกษา 

๕.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบง่ชี้ที ่๖.๑ ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความยั่งยนื เพื่อให้สอดคล้องกบั
นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชมุชน ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ได้คะแนน  ๑๐.๐๐  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
สถานศึกษามีการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย  จุดเน้นทางการศึกษา  โดยมีการก าหนด

มาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพและมีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก  และผลการประเมินอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาก าหนด  มาตรการ  นโยบาย  โครงการกิจกรรมพิเศษ
เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน  โดยเน้นการแก้ปัญหาท้องถิ่นที่มีการด าเนินงานที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วม  และพอใจในการด าเนินงานทั้งสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม  รวมทั้งมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ



 ๗๐ 

 

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และการพัฒนาบุคลากร 
 

ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง  จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ ในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
เช่น  โครงการค่ายวิชาการ  การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  การจัดการอบรมเก่ียวกับประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม  การป้องกันยาเสพติด การรักษาวินัยการจราจร  การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน 
โครงการออกหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนที่  ห้องสมุดเคลื่อนที่ (กศน.ต าบลเคลื่อนที่)    เป็นต้น  นอกจากนั้นยัง
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของ  
กศน.ต าบล    

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กฎหมาย

ต่างๆ ที่รองรับ กับแผนพัฒนาคุณภาพ  สถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน  โครงการ  ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ  
๖. แบบสอบถาม สังเกต  แบบประเมินความ  พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. โล่รางวลั เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น        

 ๘. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๙. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานที่มีภาคีเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ 
๑๐. รายงานการประชุมที่มีเครือข่ายร่วมวางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
๑๑. แผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย 
๑๒. หนังสือเชิญภาคีเครือข่ายร่วมประชุม 
๑๓. ภาพถ่ายที่ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
๑๔. สถิติข้อมูลการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
๑๕. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๑๖. บันทึกการรับทราบรายงานผลการประเมินและการสั่งการของผู้มีอ านาจ ให้มีการน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงการด าเนินงาน 
๑๗. ท าเนียบเครือข่าย  



 ๗๑ 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๖ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
. จุดเด่น  

 สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานประจ าปีและแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน  ตามมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ  
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและภายใน 

 

  จุดควรพัฒนา  
 สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  PDCA 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑.  ควรออกแบบกิจกรรม  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และรายงาน

สรุปผลการประเมินเป้าหมาย  บรรลุไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  พร้อมแบบประเมินโครงการ 

 ๓.  มีกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  กระตุ้นให้ชุมชนได้ต่อยอดความรู้อย่างต่อเนื่อง   



 ๗๒ 

 

บทที่ ๔ 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ  

1) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ  ดีมาก.                 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไว้ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๖.๔๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค ์

๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๑.๕๘ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที ่๑. ๗ ผู้เรียนมงีานท าหรือมีรายได้เสริม มทีักษะในการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 

๕ ๔.๙๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๓ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คณุภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๓ ดีมาก 



 ๗๓ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย          ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ 

 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๓.๕ ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา ๒ ๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ ผลการพฒันาให้บรรลุเป้าหมายตามปรชัญา พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ะท้อน
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชมุชน ๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๑.๔๖ ดีมาก 
 

  
ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ 

บรรลุ ตามเป้าหมายโดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
 

 
 



 ๗๔ 

 

 จุดเด่น 
๑.การท างานโดยเน้นการมีส่วนร่วมและใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.การท างานเป็นทีมเน้นการมีส่วนร่วมความรักความสามัคคี และแบบ  PDCA 
๓.การมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
๔.ปฏิบัติงานตามแผนและใช้ระบบภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม กศน. 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑.พัฒนาศักยภาพของครูในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒.โครงการสอนเสริมทุกภาคเรียน 
๓.พัฒนาสื่อการเรียนให้ทันสมัยหลากหลายและทั่วถึง 
๔.เป็นการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ สถานประกอบการ และศึกษาดูงานรับประสบการณ์โดยตรง 
๕.ต้องส ารวจเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือท าวิจัยในชั้นเรียนให้ทุกคนทุกภาคเรียน 

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา   
           คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ  ดังนี้ 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.จัดท าโครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาทุกภาคเรียน 
๓.จัดท าโครงการสอนเสริมวิชาเลือกและสอนเสริมเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ N-NET ทุกภาคเรียน 

 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกปี 
๒.ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั่วถึงทุกต าบล 
๓.เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มากที่สุด 
๔.จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
๖.ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือน าผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
   ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



 ๗๕ 

 

  ๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
   เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการ
ด าเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔  ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑-๑.๘,     มาตรฐานที่ ๕ ตัว
บ่งชี้ที่  ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา      
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค ์ ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๙๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

๑๐ ๑.๕๘ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๑. ๗ ผู้เรียนมงีานท าหรือมีรายได้เสริม มทีักษะในการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต ๕ ๔.๙๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ ผลการพฒันาให้บรรลุเป้าหมายตามปรชัญา พนัธกิจ และ
วัตถุประสงค์การจัดตัง้สถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ะท้อนเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๕๐ ๔๑.๔๖ ดี 
 

จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ พบว่า 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง มีการด าเนินการตามมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนน ผลการประเมิน
เท่ากับ  ๔๖.๗๓  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ตามเป้าหมายความส าเร็จ ที่ส ามารถสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานที่



 ๗๖ 

 

บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดไว้ โดยมี จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้  
จุดเด่น  
 สถานศึกษาสามารถสามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
สถานศึกษา และสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
  

จุดควรพัฒนา 
  ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑-
๓.๕ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๗  การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่๓.๕ ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๑๘ ๑๘ ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา  

มาตรฐานที่ว่าด้วย การบริหารจัดการ  ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนน ผลการประเมิน
เท่ากับ  ๑๘  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตามเป้าหมายความส าเร็จ ที่ส ามารถสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานที่



 ๗๗ 

 

บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดไว้ โดยมี จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้ 
 
จุดเด่น  

ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการที่ดี  สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและสร้างความมั่นใจในการท างานแก่
บุคลากรได้เป็นอย่างดี มีการวางแผนการปฏิบัติงานภายใต้ฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
จุดควรพัฒนา  

ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
สถานศึกษาร่วมกับชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรม 

 
 ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ 
๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๔ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๒๒ ๒๒ ดีมาก 
 

ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา  
มาตรฐานที่ว่าด้วย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง 

มีค่าคะแนน ผลการประเมินเท่ากับ  ๒๒   อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตามเป้าหมายความส าเร็จ ที่ส ามารถสะท้อน



 ๗๘ 

 

ให้เห็นผลการด าเนินงานที่บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดไว้ โดยมี จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 

จุดเด่น  
สถานศึกษามีการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/

ผู้รับบริการ 
 

จุดควรพัฒนา  
  ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน วางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
สถานศึกษาควรจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑-๔.๒ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน      
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
 

ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ว่าด้วย การประกันคุณภาพภายใน ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนน ผลการ
ประเมินเท่ากับ  ๑๐   อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตามเป้าหมายความส าเร็จ ที่ส ามารถสะท้อนให้เห็นผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดไว้ โดยมี จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 

จุดเด่น  
  สถานศกึษามีการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ เครือข่ายมีส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษา
และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
  

จุดควรพัฒนา  
  บุคลากรควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 



 ๗๙ 

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ  ดังนี้ 
๑โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.จัดท าโครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาทุกภาคเรียน 

 ๓.จัดท าโครงการสอนเสริมวิชาเลือกและสอนเสริมเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ N-NET ทุกภาคเรียน 
 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
๑.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกปี 
๒.ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั่วถึงทุกต าบล 
๓.เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มากที่สุด 
๔.จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
๖.ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือน าผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
ด้านผลการจัดการศึกษา  

๑. สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ต้องมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท าและร่วมประเมินผล ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยควรมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
ชัดเจน ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ปัญหา จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ก ากับติดตามและประเมินผลเป็นระยะอย่างชัดเจนต่อเนื่อง สนับสนุน
ทรัพยากร พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศแบบศูนย์ กศน. ประจ าต าบลที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม (Co-operative Learning)  มุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) อย่างแท้จริง 

๒. สถานศึกษาควรเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ในการติดตามผลผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ อย่างเป็นระบบ ครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และน าสารสนเทศที่
ได้มาวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 

 

 
 
 



 ๘๐ 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ควรมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท าและร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ในการยกระดับหรือรักษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน และน าผล
ประเมินไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ครบวงจรการพัฒนาคุณภาพ (PDCA) อย่างต่อเนื่อง และควรมีการ
ส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ ตลอดจนสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Co-operative Learning) ที่มุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ(Child 
Center) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในด้านต่าง ๆ สูงขึ้น 

   ๒. ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ในเรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าผลมาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน เทคนิคการสอน และการน าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยส่งเข้ารับการอบรม ประชุม/สัมมนา จัดศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตนเอง 
 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ควรมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ท าและร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ในการรักษา/พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ควรมีการด าเนินการส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี ในการจัดการศึกษาให้ก่อเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษาแก่สถานศึกษาใกล้เคียงได้ในอนาคต 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑. สถานศึกษาควรตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษาระหว่างปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และควร

น าผลการตรวจสอบติดตาม ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและต้นสังกัดไปวางแผนปรับปรุง/
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษาควรพัฒนาคณะท างานประกันคุณภาพภายในให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้น โดยการส่งเข้ารับการอบรม ประชุม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
***************** 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา  

นายบุญโชค  พลดาหาญ    ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จ.เลย 
ว่าที่ร้อยโทจ านงค์ นนทะมาศ    รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จ.เลย 
นางนงลักษณ์ พร้อมจะบก   ครู รก. ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอภูกระดึง 
พันตรีสุรชัย  ประภาสอน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้อมูล  
 นายแถลง    การะเกษ  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 นายลัดดาวัลย์   แสงขาว   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 นางสุกันยา   สกุลเดช   ครู กศน.ต าบล 
 นางขนิษฐา วีระจิตสกุลงาม  ครู กศน.ต าบล 
 นางวิลาวัณย์   แซ่อัง   ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวพิชญา  สวาสนา   ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวภณิดา ทองเทียม  ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวจันทร์สุดา เมฆพรประเสริฐ ครู ศรช. 
 นางสาวภาณิดา  จันทร   ครู ศรช. 
 นางสาวนิตยา  บุญค าภา  ครู ศรช. 
 นางสาวดารารัตน์ จงธรรม์  ครู ศรช. 
 นางอารีพร หล้าสีดา   บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ  
ร่าง/ พิมพ์ / ทาน  
 นางขนิษฐา  วีระจิตสกุลงาม  ครู กศน.ต าบล 
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