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ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัเลย 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 ตามท่ีกฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งดาเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประกนั
คุณภาพภายใน โดยก าหนดใหต้อ้งมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงตอ้ง
จดัท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อนาผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ในการน้ีเพื่อเป็นการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงฯ 
ดงักล่าว ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ จึงไดด้ าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเพื่อตรวจประเมินศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
อ าเภอนาแหว้ โดยการการวิเคราะห์แผนการปฏิบติังานประจ าปีร่วมกบัรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
สถานศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร คณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี นกัศึกษา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
เก่ียวกบัโครงการ กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานศึกษาไดด้ าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
และผูรั้บบริการ ทั้งน้ีคณะกรรมการประเมินไดใ้ชมุ้มมองโดยปรับการประเมินใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็น
จริงของสถานศึกษา โดยค านึงถึงปรัชญา วสิัยทศัน์ อตัลกัษณ์ และลกัษณะเฉพาะของสถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด  

คณะกรรมการประเมินไดรั้บความร่วมมืออยา่งดียิง่จากคณะผูบ้ริหาร บุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการใหข้อ้มูล เพื่อยนืยนัสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาท า
ใหก้ารตรวจประเมินเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ซ่ึงคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว ้ณ ท่ีน้ี  
คณะกรรมการประเมิน หวงัวา่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว จะไดน้ าผลการ
ประเมินน้ีไปใชใ้นการรักษาจุดเด่น และพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษา และน าไปสู่
การพฒันาผลงานในทุกพนัธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และเป้าประสงคข์องสถานศึกษาต่อไป  
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

.................................................................. 
(นายสมบติั  ชิดทิด) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อ าเภอนาแหว้ 
 

...................................................... 
         นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์ 

ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอด่านซา้ย 
รักษาการในต าแหน่ง 

ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ 



สารบัญ 
                                                                        หนา้  
ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ๑  
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา      ๔  
สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมตามกฎระทรวงฯ ทั้ง ๔ ดา้น      ๖ 

บทที ่๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา         ๗ 
สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา          ๗ 
ประวติัความเป็นมาของสถานศึกษา         ๗ 
ท าเนียบผูบ้ริหาร           ๑๔ 
งบประมาณ            ๑๔ 
จ านวนผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และจ านวนผูส้อน (ปีปัจจุบนั)       ๑๖ 
จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา(ปีปัจจุบนั)        ๑๗  
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย         ๑๘ 
เกียรติยศ ช่ือเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา     ๒๓ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน         ๒๓  

บทที ่๒ ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา       ๒๘ 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา         ๒๘ 
ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ เป้าประสงค ์และตวัช้ีวดัความส าเร็จ    ๓๐ 
กลยทุธ ์            ๓๑ 
แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา          ๓๒ 
แผนปฏิบติังานประจ าปี           ๓๕ 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน        ๓๗  
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา         ๓๗ 
สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปีท่ีผา่นมา        ๓๙ 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
                                                    หนา้  

บทที ่๓ ผลการประเมนิตนเอง         ๔๗ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ         ๔๗ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑  
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ       ๔๙ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒  
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา         ๕๒ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓  
มาตรฐานที่ ๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา        ๕๕ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔  
มาตรฐานที่ ๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา         ๕๖ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕  
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม          ๕๘ 
ขอ้มูลความตระหนกั  
ขอ้มูลความพยายาม  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖  



สารบัญ (ต่อ) 
หนา้  

บทที ่๔ การสรุปผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา      ๖๐ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา       ๖๐ 
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต         ๖๖ 

************************* 

ภาคผนวก 
ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ  http://202.29.172.133/DMIS/amphur/index_amphur.php 
คณะท างาน/คณะผูจ้ดัท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว ตั้งอยูท่ี่บา้นนาแหว้ใหม่ หมู่ท่ี ๕ ต าบล
นาแหว้ อ าเภอนาแหว้ จงัหวดัเลย สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ส านกั
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เปิดการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบุคลกร จ านวน 
๒๓  คน มีนกัศึกษาการศึกษานอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ จ านวน ๒,๙๓๖ คน จดัใหมี้การประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เม่ือวนัท่ี ๒๕ - ๒๗ กนัยายน  ๒๕๖๐   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามราย
มาตรฐานและตวับ่งช้ี ของส านกังาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี 
 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี   
ของสถานศึกษา มีดังนี ้ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวา่ ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากบั
๘๙.๑๘  อยูใ่นระดบัคุณภาพ  ดี  เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเ้รียน/ผูรั้บบริการ พบวา่ 
มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากบั   ๓๓.๓๘  มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การใหบ้ริการ พบวา่ มีค่า
คะแนนผลการประเมินเท่ากบั ๒๑.๐๐   มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารการศึกษา พบวา่ มีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากบั ๘.๘๐  มาตรฐานท่ี ๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา พบวา่ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากบั ๘.๐๐   
มาตรฐานท่ี  ๕   อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา พบวา่ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากบั ๙.๐๐  และ มาตรฐานท่ี ๖ 
มาตรการส่งเสริม พบวา่ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากบั  ๙.๐๐ 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ทั้ง  ๔  ดา้น 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯพ.ศ. ๒๕๕๓  ทั้ง  ๔  ดา้นของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอหนองหินพบวา่มาตรฐานดา้นท่ี  ๑  มีค่าคะแนน  ๔๗.๓๘  อยูใ่น
ระดบัคุณภาพ  ดีมาก  มาตรฐานดา้นท่ี  ๒  มีค่าคะแนน  ๑๕.๒๐  อยูใ่นระดบัคุณภาพ  ดี  มาตรฐานดา้นท่ี  ๓  มีค่า
คะแนน ๑๘.๖๐ อยูใ่นระดบัคุณภาพ   ดี  และมาตรฐานดา้นท่ี  ๔  มีค่าคะแนน  ๘  อยูใ่นระดบัคุณภาพดี  ดงั
รายละเอียดตามตารางท่ี ๑  และตารางท่ี  ๒ 
 

 จุดเด่น 
 ๑. มีปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ สอดคลอ้งกนัและไดรั้บการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติังานประจ าปีครอบคลุมทุกพนัธกิจ 
 ๓. มีการก ากบัการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
 ๔. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมจดั ร่วมนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
รวมทั้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 



 ๕. มีการสนบัสนุนใหภ้าคีเครือข่ายจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยการ
ประชาสัมพนัธ์แลกเปล่ียนขอ้มูล มีการพฒันาบุคลากรให้กบัเครือข่าย ท่ีเป็นครูประจ ากลุ่ม มีการใชท้รัพยากร
ร่วมกนั และมีการยกยอ่งเครือข่าย โดยการมอบโล่เกียรติคุณ เกียรติบตัรใหก้บัเครือข่าย ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน 
กิจกรรม/งาน กศน.อ าเภอนาแหว้ 

๖. มีส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๗. มีหอ้งสมุดประชาชนอ าเภอนาแหว้ ท่ีมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ มีบรรยากาศท่ี
อบอุ่น กระตุน้เชิญชวนให้อยากเรียนรู้ รวมทั้งมีเคร่ืองอ านวยความสะดวก มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อใหบ้ริการทาง
เทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
 ๑. ครูควรท าวจิยัในชั้นเรียน โดยวจิยักลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหา เช่นปัญหาการเรียนไม่จบ ตามระยะเวลาท่ี
หลกัสูตรก าหนด วิจยัวตักรรมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือเทคนิคการสอนใหม่ๆ ส าหรับผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ 
 ๒. กศน.อ าเภอนาแห้ว ควรท าการวจิยัและพฒันา เพื่อน าผลการวจิยัเป็นขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีเป็นหลกัฐาน
หรือผลการประเมิน ท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานเพื่อการพฒันาและสารสนเทศ ควรมีขอ้มูลท่ีครบทนัสมยั สามารถใชอ้า้งอิง
อยา่งมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 
 ๓. ความติดตามนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาทุกคน วา่เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถน าความรู้ไปศึกษา
ต่อหรือเล่ือนต าแหน่ง สมคัรงาน และพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งไรบา้ง 
 ๔. มอบหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี จะท าใหส้ามารถติดตามและตรวจสอบได้
โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 

๕.สถานศึกษาควรใหผู้เ้รียนตอ้งตรวจสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ ๒ คร้ัง และจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
๖.สถานศึกษาส่งเสริมและจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดและแกปั้ญหาเป็น แสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง 
           ๗.สถานศึกษาควรจดัและส่งเสริมกิจกรรมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 ๘.จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ โครงการค่าย ๓ D  
 ๙.สถานศึกษาควรจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทนัสมยั ใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายและได้
มาตรฐานตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
 ๑๐.ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายดา้นการวิจยั เพื่อพฒันางานการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั โดยจดัใหมี้โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยั และจดัท าโครงการวจิยัรองรับ  
มีการน าผลการวจิยัมาพฒันาการจดัการศึกษา รวมทั้ง ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดน้ าเสนอผลการวจิยั 
สู่สาธารณะ 
 ๑๑.สถานศึกษาควรด าเนินงานตามแผนการพฒันาการศึกษา แผนปฏิบติัการ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ี
ไดก้ าหนดไว ้ 
 ๑๒.โครงการแต่ละโครงการควรมีการวิเคราะห์โครงการโดยใหย้ดึนโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ นโยบายกศน. นโยบาย กศน.จงัหวดัให้สอดคลอ้งกนั 



แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 ควรมีการวางแผนจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงาน
พฒันาท่ีสอดคลอ้งและตอบสนองกบัตวับ่งช้ีตามมาตรฐานของสถานศึกษา น าตวับ่งช้ีมาก าหนดเป็นเป้าหมายใน
แผนงานพฒันาอยา่งชดัเจน มีการก ากบั ติดตาม การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย มี
การประเมินผลการด าเนินงานทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพโดยการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย ใหทุ้กฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมประเมิน มีการสรุปผลและน าผลมาใชใ้นการพฒันาการด าเนินงานในปี
ต่อไปอยา่งชดัเจน 
 

 ทศิทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
๑.จดัท าและส่งเสริมหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนผูรั้บ  บริการและ

ชุมชนใหห้ลากหลายยิง่ข้ึน 
๒.พฒันา กศน.ต าบล ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดบัต าบล โดยจดัหาส่ือท่ีหลากหลายมาให ้บริการ 

และส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนผูรั้บบริการเขา้ศึกษาหาความรู้ 
 ๓.พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความเช่ียวชาญในในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบโดยการ

อบรม  ประชุมสัมมนาตามโอกาสใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
๔.ประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายในชุมชนเพื่อใหมี้ส่วนร่วมการจดักิจกรรม กศน.ระดบัต าบล ทั้งดา้น

งบประมาณ  ดา้นบุคลากร  และอาคารสถานท่ี 
๕. จดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการ 
๖.ส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพื่อน าผลและแนวทางมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาใหมี้

ประสิทธิภาพต่อไป 
๗. สถานศึกษาด าเนินส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ใหผู้เ้รียน

สืบคน้ความรู้ดว้ยตนเอง โดยเนน้ส่ือ อินเตอร์เน็ต กระตุน้ใหผู้เ้รียนส่งเสริมการอ่าน การประกวดแข่งขนั การ
สืบคน้ การอ่านและการใชส้ารานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี ของสถานศึกษา 
มาตรฐาน น ้าหนกั 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ้ ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ๓๕ ๓๓.๓๘ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผูเ้รียน คิดเป็นท าเป็น  ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ 
 

๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๔.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑. ๗ ผูเ้รียนมีงานท าหรือมีรายไดเ้สริม มีทกัษะในการ
ท างาน สามารถทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  

  

 

 
๕ ๔.๔๕ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษาตามอธัยาศยั  ๓ ๒.๙๖ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลกัสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และผูส้อนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๓.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผูส้อน/วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ๓ ๒.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ๔ ๓.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 

 

๓ ๒.๔๐ ดี 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๘๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

 



ตารางท่ี๑ ต่อสรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี ของสถานศึกษาดงัน้ี 
มาตรฐาน น ้าหนกั 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ้ ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๑ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๒การประกนัคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั ๕ ๔.๐๐ ดี 
มาตรฐานที ่๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา พนัธกิจ 
และ วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ 
ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้น
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช่ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความย ัง่ยนื เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๕ ๔.๐๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๘๙.๑๘ ดี 
 
 สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยรวม เท่ากบั   ๘๙.๑๘  อยูใ่นระดบัคุณภาพ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๒ สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ดา้นดงัน้ี 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตวับ่งช้ี 
น ้าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

คะแนนเฉล่ีย ระดบัคุณภาพ 

ผลการจดัการศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ถึง ๑.๘ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ถึง ๕.๒ 
และตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ 

๕๐ ๔๗.๓๘ ดีมาก 

การบริหารจดัการศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ ถึง ๓.๕ 
และตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑ 

๑๘ ๑๕.๒๐ ดี 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ ถึง ๒.๖ 
 

๒๒ ๑๘.๖๐ ดี 

 
การประกนัคุณภาพภายใน 

 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๑ ถึง ๔.๒ 
 

๑๐ ๘.๐๐ ดี 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ ๑ 
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  อธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ 
ท่ีตั้งสถานศึกษา   ตั้งอยูท่ี่บา้นนาแหว้ ม.๕  ต.นาแหว้    
           ถนนด่านซา้ย – เหมืองแพร่ 
           อ าเภอนาแหว้   จงัหวดัเลย   ๔๒๑๗๐ 

        โทรศพัท ์/โทรสาร ๐ - ๔๒๘๙ - ๗๑๗๙ 
สังกดั  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัเลย 
  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประวตัิความเป็นมาของประวตัิความเป็นมาของสถานศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ไดจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน พร้อม

กนัทัว่ประเทศจ านวน ๗๘๙ แห่ง โดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  พ.ศ. ๒๕๓๔  ประกอบกบัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดั
กรมการศึกษานอกโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลางสังกดักรมการศึกษานอก
โรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖  ขอ้ ๖ ในส่วนของอ าเภอนาแหว้ มีช่ือวา่“ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอนาแห้ว”
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๓๖ เร่ืองจดัตั้งศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ  เดิมเช่าอาคารพานิช  ๒  ชั้น อยูร่่วมกบัห้องสมุดประชาชนอ าเภอนาแห้ว   ปัจจุบนัไดรั้บอนุญาต
จากนายอ าเภอนาแห้ว  ให้ใชอ้าคารส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอนาแห้ว  เม่ือวนัท่ี ๑๐  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๗  
ชั้นล่างจดัเป็นห้องสมุดประชาชนอ าเภอนาแห้ว  ส่วนชั้นบนจดัเป็นส านักงาน  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว  โดยปัจจุบนัมี  นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ ปี พ.ศ.๒๕๕๕ 
 คร้ังก่อนเม่ือ วนัท่ี  ๒๙  เดือนกุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้ึน และไดป้ระกาศเปล่ียนแปลง  ช่ือสถานศึกษา
จากศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอนาแห้ว  เปล่ียนเป็นศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
 
อ าเภอนาแห้ว  เรียกช่ือยอ่วา่ “ กศน.อ าเภอนาแห้ว”  สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวดัเลย    ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ส านักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ   จนถึงปัจจุบนั   มีผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร สถานศึกษาของ
อ าเภอนาแหว้  ดงัน้ี 
 

  



ข้อมูลชุมชนข้อมูลชุมชน  
ประวตัิอ าเภอนาแห้ว 

อ าเภอนาแห้ว เดิมข้ึนอยู่กบัอ าเภอด่านซ้าย จงัหวดัเลย แต่เน่ืองจากสภาพถนนหนทางมีความทุรกนัดาร 
ท าให้การคมนาคมเป็นไปดว้ยความยากล าบาก การติดต่อกบัทางราชการหรืออ าเภอก็ไม่สะดวก ตอ้งใช้เวลาใน
การเดินทางหลายวนั เม่ือเกิดการเจ็บป่วยกะทนัหนัก็ไม่สามารถน าส่งโรงพยาบาลไดท้นั จึงไดมี้การแยกออกจาก
อ าเภอด่านซา้ย เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ตั้งเป็นก่ิงอ าเภอนาแห้ว โดยมีนายเผดิม สุขเสริม  เป็นปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้
ประจ าก่ิงอ าเภอนาแหว้เป็นคนแรก  ต่อมาเม่ือปี  พ.ศ.  ๒๕๑๙  ก็ไดข้ยบัฐานะเป็นอ าเภอนาแหว้   โดยมี ร.ต.เกรียง
ไกร  เศรษฐสุวรรณ  เป็นนายอ าเภอคนแรก อ าเภอนาแหว้อยูห่่างจากจงัหวดัเลย ๑๒๕ กิโลเมตร มีพื้นท่ี ๖๒๗.๕๘ 
ตารางกิโลเมตร 
 

ค าขวญัอ าเภอนาแห้ว 
ถ่ินก าเนิดลูกเสือชาวบา้น   อุทยานแห่งชาติภูสวนทราย 

เล่ืองลือไกลพระธาตุดินแทน   สุดแดนสยามเมืองหนาว 
เมืองหุบเขากระชายด า   เลิศล ้าวฒันธรรม  ประเพณีริมเหือง 
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิคู่เมืองวดัโพธ์ิชยั   ผูค้นแจ่มใส  น ้าใจดีงาม 

 
ทีต่ั้งและขนาด 

อ าเภอนาแห้ว  ตั้งอยูท่างทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ  ของจงัหวดัเลย  อยู่ห่างจากจงัหวดัเลย ไปตามถนนสาย  
เลย  -  ด่านซา้ย  -  เหมืองแพร่  เป็นระยะทาง  ๑๑๗  กิโลเมตร  มีเน้ือท่ีประมาณ  ๖๒๗.๕  ตร.กม.  หรือประมาณ  
๓๙๒,๑๘๗.๕  ไร่ 
 

อาณาเขตติดต่อ 
 -   ทิศเหนือ   ติดต่อกบั  ล าน ้าเหือง ซ่ึงเป็นล าน ้ากั้นเขตระหวา่งประเทศไทยกบัลาว 
 -   ทิศใต ้ ติดต่อกบั  อ าเภอด่านซา้ย  และอ าเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลก 
 -   ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั  อ าเภอด่านซา้ย  จงัหวดัเลย 
 -   ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั  อ าเภอนครไทย  และอ าเภอชาติตระการจงัหวดัพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 



ลกัษณะภูมิประเทศ 

 พื้นท่ีอ าเภอนาแหว้  เป็นอ าเภอชายแดนติดต่อกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยลาว (สปป.ลาว)เป็นพื้นท่ีภูเขา
นอ้ยใหญ่สลบัซบัซอ้นอยูสู่งจากระดบัน ้าทะเลประมาณ  ๙๐๐  เมตร  มีท่ีวา่งอยูร่ะหวา่งหุบเขาเล็กนอ้ย  จดัเป็นป่า
ตน้น ้ าล าธาร (ป่าโซน เอ  ๑)  ส่วนมากราษฎรตั้งอยู่ในพื้นท่ีราบเชิงเขา  หรือบนสันเขา  ซ่ึงทอดแนวยาวจาก
ตอนล่างของพื้นท่ี  ไปทางทิศเหนือ  จากต าบลนามาลา  ๕  หมู่บา้น ,ต าบลนาพึง ทั้งหมด  และต าบลนาแห้ว  
ทั้งหมดติดเขต  สปป.ลาว  เน่ืองจากเป็นอ าเภอท่ีมีพื้นท่ีเป็นภูเขานอ้ยใหญ่จึงมีภูเขาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
  ก.  ภูขดั  อยูสู่งจากระดบัน ้ าทะเลประมาณ  ๑,๒๒๖  เมตร  และเป็น  ภูเขาสูงสลบัซบัซ้อนเป็น
แนวเขตระหวา่ง  อ าเภอนาแหว้  จงัหวดัเลย กบัอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลก  ทอดยาวอยู่
ทางทิศตะวนัตกของอ าเภอนาแหว้ 
  ข.  ภูตีนสวนทราย  หรือ  ภูสันทราย อยูสู่งจากระดบัน ้าทะเล  ๑,๐๔๘  เมตร  และเป็นภูเขาท่ีทอด
ยาวจากเขต  บา้นร่มเกลา้  ต.บ่อภาค  อ.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก  ผ่านตอนกลางของต าบลแสงภา      อ าเภอนา
แหว้ 
  ค.  ภูซาง  อยู่สูงจากระดบัน ้ าทะเล  ประมาณ  ๑,๑๕๒  เมตร  เป็นภูเขาท่ีทอดยาวผ่านต าบล       
นาแหว้  ต าบลนาพึง  และต าบลนามาลา  ทางทิศตะวนัออก  และเป็นแนวเขาท่ีแบ่งเขตแดน  อ าเภอนาแห้ว      กบั
อ าเภอด่านซา้ย  จงัหวดัเลย 
 พื้นท่ีส่วนใหญ่ของอ าเภอนาแห้ว  เป็นภูเขาสูงชนั  สลบัซบัซ้อน  และมีสภาพป่าค่อนขา้งสมบูรณ์    กรม
ป่าไมจึ้งประกาศให้ป่าในพื้นท่ีนาแห้ว  เป็นป่าตน้น ้ าล าธาร  (ป่าโซน เอ ๑)  จึงท าให้มีแหล่งน ้ าตามธรรมชาติอยู่
ทัว่ไปซ่ึงมีล าน ้าส าคญัดงัน้ี 
  ก.  ล าน ้ าเหือง   เกิดจากภูเขาขาด  อ าเภอฟากท่า  จงัหวดัอุตรดิตถ์  ไหลผ่าน  อ าเภอนาแห้ว  
ตั้งแต่ต าบลเหล่ากอหก  ต าบลแสงภา  ต าบลนาแห้ว  แลว้ไหลลงสู่แม่น ้ าโขง  ท่ีอ าเภอเชียงคาน  จงัหวดัเลย     ล า
น ้าน้ีเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหวา่งไทยกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ข.  ล าน ้าหู  เกิดจากเขาสามแหลม อ าเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลกไหลผา่น  ต าบลนาพึง  และ
ต าบลนาแหว้  แลว้ลงสู่แม่น ้าเหือง  ท่ีบริเวณหมู่บา้นเหมืองแพร่  ต าบลนาแหว้ 
  ค.  ล าน ้าแพร่  เกิดจากภูสันทราย  ต าบลแสงภา  อ าเภอนาแห้ว  ไหลผา่นต าบลแสงภา        ต  าบล
นาแหว้  และลงสู่แม่น ้าหูท่ีบา้นบุ่ง  ต าบลนาแหว้ 
  ง.  ล าน ้ าพึง  เกิดจากภูเขาแกว้  ต าบลนาพึง  ต าบลนาแห้ว  ไหลผา่นต าบลนาพึงลงสู่ล าน ้ าหู    ท่ี
บา้นลาด  ต าบลนาพึง  ต าบลนาแหว้ 
 

ภูมิอากาศ 
  ลกัษณะภูมิอากาศ  เป็นแบบมรสุม  ๓  ฤดู  คือ 

-  ฤดูร้อน  เร่ิมตั้งแต่เดือน  มีนาคม  -พฤษภาคม 
-  ฤดูฝน    เร่ิมตั้งแต่เดือน   มิถุนายน  -  ตุลาคม 

                           -  ฤดูหนาว  เร่ิมตั้งแต่เดือน  พฤศจิกายน  -  กุมภาพนัธ์ 
 



เขตการปกครอง 
 แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบญัญติัลกัษณะการปกครองทอ้งท่ี  พ.ศ.  ๒๔๕๗   
เป็น  ๕  ต าบล  ๓๔  หมู่บา้น  ดงัน้ี 

หมู่ที่ ต าบลนามาลา ต าบลนาพงึ ต าบลนาแห้ว ต าบลแสงภา ต าบลเหล่ากอหก 
๑ นามาลา นาพึง นาแหว้ แสงภา เหล่ากอหก 
๒ หวัด่าน นาจาน นาโพธ์ิ ป่าก่อ นาเช่ือม 
๓ นาปูน นาพระ เหมืองแพร่ หวันา นาล่ึง 
๔ ซ าทอง นาท่อน โป่งกดู นาปอ นาผกักา้ม 
๕ หนองหวาย เกล้ียง นาแหว้ใหม่ บ่อเหมืองนอ้ย นาเจริญ 
๖ โคก ลาด บุ่ง หว้ยน ้าผกั 
๗ หนองสิม นาแซง หว้ยนาสี 
๘ โนนสวา่ง กลาง 

 
สภาพเศรษฐกจิ 

-  อาชีพและรายได้  ประชาชนอ าเภอนาแห้วส่วนใหญ่ร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม               
เช่น ท าไร่ – นา  ท าสวน  และเล้ียงสัตว ์ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปี  ประมาณ  ๘,๙๐๑  บาท 

-  การเกษตรกรรม  อ าเภอนาแห้วมีพื้นท่ีเกษตรทั้งส้ิน  ๒๕,๙๔๙.๔๕ ไร่  เกษตรกร จ านวน  ๒,๗๖๑  
ครอบครัว 

 

ด้านการเงิน  ธนาคาร    มีธนาคาร  ๑  แห่ง 
 ๑. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   ๑    แห่ง 
 

การศึกษา 
 สถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จ านวน   ๒๐     แห่ง 
  -โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน   ๑๙     แห่ง 
  -โรงเรียนมธัยมศึกษา  จ านวน     ๑     แห่ง 
  - กศน.อ าเภอ   จ านวน     ๑     แห่ง 
  - กศน.ต าบล   จ านวน     ๕     แห่ง 
  - หอ้งสมุดประชาชน  จ านวน     ๑     แห่ง 

 
 
 
 
 
 



โรงเรียนประถม  ไดแ้ก่ 
  ๑.โรงเรียนบา้นนาแห้ว 
  ๒.โรงเรียนบา้นเหมืองแพร่ 

๓.โรงเรียนบา้นหนองหวาย 
๔.โรงเรียนบา้นหนองสิม 
๕.โรงเรียนบา้นโคก 
๖.โรงเรียนบา้นหวัด่าน 
๗.โรงเรียนบา้นนาปูน 
๘.โรงเรียนบา้นช าทอง 
๙.โรงเรียนบา้นนามาลา 
๑๐.โรงเรียนบา้นนาพึง 
๑๑.โรงเรียนบา้นกลาง 
๑๒.โรงเรียนบา้นแสงภา 
๑๓.โรงเรียนบา้นนาปอ  (ต ารวจตระเวนชายแดน) 
๑๔.โรงเรียนบา้นบ่อเหมืองนอ้ย 
๑๕.โรงเรียนบา้นหว้ยน ้าผกั 
๑๖.โรงเรียนบา้นเหล่ากอหก 
๑๗.โรงเรียนบา้นนาล่ึง 
๑๘.โรงเรียนบา้นนาผกักา้ม 
๑๙.โรงเรียนบา้นนาเจริญ 

โรงเรียนมัธยม  จ านวน  ๑  แห่ง  ไดแ้ก่ 
  ๑.โรงเรียนนาแหว้วทิยา 
 

ศาสนา 
  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธมีวดัทั้งส้ิน  ๒๐ วดั 

๑. วดัศรีสวา่งมงคล 
๒. วดัศรีสุธาวาสพฒันาราม 
๓. วดัป่าเทิดพระเกียรติ-สมเด็จพระเทพฯ 
๔. วดัสีมาพฒันาราม 
๕. ส านกัสงฆสุ์ญญตา 
๖. วดัโคกสวา่งพฒันาราม 
๗. วดัชยัมงคล 
๘. วดัพระธาตุดินแทน 
๙. วดัโนนสมบูรณ์ 



๑๐. วดัประชาราษฎร์บ ารุง 
๑๑. วดัป่าเขาน ้าริน 
๑๒. วดัป่าฐานสโม 
๑๓. วดัป่าเทิดพระเกียรติสิรินธร 
๑๔. วดัป่านาโพธ์ิ 
๑๕. วดัป่าโพธ์ิศรีสวา่ง 
๑๖. วดัวเิวกธรรม 
๑๗. วดัป่าสมานชยั 
๑๘. วดัป่าสันติธรรม 
๑๙. วดัป่าหว้ยนาสี 
๒๐. วดัศรีโพธ์ิชยั 

สาธารณสุข 
มีการใหบ้ริการดา้นการสาธารณสุข  ดงัน้ี 

โรงพยาบาล ๓๐ เตียง ๑ แห่ง, ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ๑ แห่ง, สถานีอนามยั ๕ แห่ง, ร้านขายยาแผนปัจจุบนั
     ๑ แห่ง  รวม  ๘  แห่ง 

๑. โรงพยาบาลนาแหว้ 
๒. สาธารณสุขอ าเภอนาแหว้ 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นนามาลา 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นนาพึง 
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นป่าก่อ 
๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นนาเจริญ 
๗. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นเหล่ากอ 
๘. ร้านขายยาแผนปัจจุบนับา้นเหมืองแพร่ 
 

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
  มีเทศบาลต าบล ๑   แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล    ๔  แห่ง   รวม  ๕  แห่ง 
  ๑. เทศบาลต าบลนาแหว้ 
  ๒. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนามาลา 
  ๓. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพึง 
  ๔. องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงภา 
  ๕. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่ากอหก 
 
 
 



 ข้อมูลจ านวนประชากรอ าเภอนาแห้ว  มีประชากรทั้งส้ิน ๑๑,๒๘๕  คน  ชาย ๕,๗๔๔  คน  หญิง   ๕,๕๔๑  คน  

ที่ ต าบล 
จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน 
หลงัคาเรือน 

ประชากร 

ชาย หญงิ รวม 
๑ ต าบลนาแหว้ ๗ ๗๙๖ ๑,๐๔๔ ๙๖๙ ๒,๐๑๓ 
๒ ต าบลนาพึง ๘ ๕๗๗ ๑,๐๒๙ ๑,๐๕๐ ๒,๐๗๙ 
๓ ต าบลนามาลา ๘ ๘๕๔ ๑,๕๗๔ ๑,๕๐๔ ๓,๐๗๘ 
๔ ต าบลแสงภา ๖ ๕๕๙ ๙๑๗ ๙๐๓ ๑,๘๒๐ 
๕ ต าบลเหล่ากอหก ๕ ๗๒๑ ๑,๑๘๐ ๑,๑๑๕ ๒,๒๙๕ 

 
หมายเหตุ : ท่ีมาขอ้มูลเม่ือวนัท่ี  ๓๐  เดือนกนัยายน  ๒๕๖๐  ส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครองอ าเภอนาแห้ว 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ขอ้มูลอาคารสถานท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว เป็นอาคาร  ๒  ชั้น  
ชั้นล่างเป็นหอ้งสมุดประชาชนอ าเภอนาแหว้  ชั้นบนเป็นส านกังานของ  กศน.อ าเภอนาแหว้ 
           ๔.๑ ทรัพยากร 
          ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์                                           จ านวน   ๑๑   เคร่ือง 
     -   เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชใ้นส านกังาน               จ านวน     ๕    เคร่ือง 
     -   เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชท่ี้ห้องสมุดประชาชน   จ านวน     ๑    เคร่ือง 
  -  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้น  กศน.ต าบล          จ านวน     ๕    เคร่ือง 
 ๒.  โน๊ตบุก๊                                                                จ านวน     ๑    เคร่ือง 

        ๓.   เคร่ืองปร้ินเตอร์      จ านวน    ๑๑   เคร่ือง 
          -   เคร่ืองปร้ินเตอร์ ใชใ้นส านกังาน              จ านวน     ๕   เคร่ือง 
  -   เคร่ืองปร้ินเตอร์ใชใ้น กศน.ต าบล  จ านวน      ๕  เคร่ือง 
          -   เคร่ืองปร้ินเตอร์ ใชใ้นห้องสมุดประชาชน            จ  านวน      ๑   เคร่ือง 

       ๔.  เคร่ืองเล่น CD /DVD และโทรทศัน์    
                -  CD /DVD จ  านวน ๓ เคร่ือง    จานดาวเทียม ๒ ชุด   และโทรทศัน์ ๓ เคร่ือง 
     ใชใ้นศูนย ์กศน.อ าเภอนาแหว้                                    
  -  โทรทศัน์ ๕ เคร่ืองจานดาวเทียม ๕ ชุดใชใ้น  กศน.ต าบล   
        ๕.  ครุภณัฑร์ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แบบ Air grad ติดตั้งท่ี กศน.ต าบล  จ  านวน  ๑๑  ชุด 

       ๖.  โทรศพัท ์ หมายเลข  ๐๔๒-๘๙๗๑๗๙ 
       ๗.  โทรสาร  หมายเลข  ๐๔๒-๘๙๗๑๗๙ 
       ๘.  E – mail: ksh_nahaeo@hotmail.com 
       ๙.  เวบ็ไซด ์http://loei.nfe.go.th/protal/nah 
 
 

http://loei.nfe.go.th/protal/nah


ท าเนียบผู้บริหาร 
ท าเนียบผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
งบประมาณทีไ่ด้รับ 

๑.   เงินงบประมาณ    ๕,๐๕๒,๙๓๘.๐๐  บาท 
๒.  เงินนอกงบประมาณ                -                 บาท 

 รวมเงินทั้งส้ิน ๕,๐๕๒,๙๓๘.๐๐    บาท 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้บริหาร ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
๑.  นายสุนนัท ์ โกมาสถิตย ์     พ.ศ.  ๒๕๓๗  
๒.  นายประเด็จ  แปลงกนัทา   พ.ศ.  ๒๕๓๙  
๓.  นายชาลี  สุโนภกัด์ิ             พ.ศ.  ๒๕๔๐  
๔.  นายชาญวทิย ์ จกัรไชย พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
๕.  นายสุรศกัด์ิ  เพิ่มผล พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
๖.  นายสายณัห์  ถมหนวด       พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
๗.  นายสุรศกัด์ิ  เพิ่มผล พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

๘.  นางสาวสุทธินี  จบัใจนาย   พ.ศ.  ๒๕๔๓  
๙.  นางรัตนา  ปะกิคะเน              พ.ศ.  ๒๕๔๖  
๑๐.นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์ พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
๑๑.  นายปราศรัย  มะณีวรรณ    พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
๑๒.  นายชาญวทิย ์ จกัรไชย พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
๑๓.  นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์    พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
๑๔.  นางบุญเตือน  หมีดง            พ.ศ.  ๒๕๕๒  
๑๕.  นายเพชรตะบอง  ไพศูนย ์ พ.ศ.  ๒๕๕๓  
๑๖.  นางวไิลวรรณ  ไชยโสภา พ.ศ.๒๕๕๔  
๑๗. นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์ พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุปัน 



โครงสร้างการบริหารงาน ของสถานศึกษา กศน.อ าเภอนาแห้ว 
  

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

บริหารวชิาการ 
บริหารบุคลากร 

บริหารงบประมาณ 

กลุ่มบริหารจดัการ 

๑.แผนงานโครงการ 
๒.นิเทศ ติดตาม    
ประเมินผล 
๓.ประเมินโครงการ/
รายงาน 
๔.ประกนัคุณภาพ 
๕.ทะเบียน วดัผล-
การศึกษา 
๖.พฒันาบุคลากร-
องคก์ร 
๗.วจิยั พฒันาส่ือ 
นวตักรรม 
๘.บริหารทัว่ไป 
   - ธุรการ/สารบรรณ 
   - อาคารสถานท่ี 
   - การเงิน การบญัชี 

กศน.ต.เหล่ากอหก 
 

กลุ่มจดั กศ.ขั้นพ้ืนฐาน 

๑.การพฒันาหลกัสูตร 
๒.การจดั กศ.ขั้น
พ้ืนฐาน 
๓.ผูไ้ม่รู้หนงัสือ 
๔.เทียบระดบัการศึกษา 
๕.การศึกษา ปวช. 
๖.กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
๗.สถานศึกษา ๓ D 
    
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ต.แสงภา 

กลุ่มจดัการศึกษาต่อเน่ือง 

๑.การศึกษาอาชีพ 
๒.การศึกษาพฒันาทกัษะ
ชีวติ 
๓.การศึกษาพฒันาสงัคม
และชุมชน 
๔.การศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ต.นาแห้ว 

กลุ่มจดั กศ.ตามอธัยาศยั 

๑.หอ้งสมุด ๓ ดี 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
๓.ชมรมอาสายวุกาชาด 
๔.อาสาสมคัรส่งเสริม
การอ่าน 
๕.ชมรมผูสู้งอาย ุ
๖.ลูกเสือ กศน. 
๗.การศึกษาส าหรับผู ้
พิการ 
กิจกรรมวนัส าคญัของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
บรรณารักษ์จ้างเหมาฯ 

กศน.ต.นาพงึ 
 

กลุ่มภาคีเครือข่าย
อธัยาศยั 

๑.เครือข่ายหลกัจดั 
กศน. 
๒.เครือข่ายกิจกรรม
ทัว่ไป 
๓.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๔.องคก์รนกัศึกษา 
๕.การลงนามความ
ร่วมมือ 
  -ระดบัหน่วยงาน 
  -ระดบัทอ้งถ่ิน 
  -ระดบัสถานศึกษา 
๖.อาสาสมคัร กศน. 
 
 
 
 

กศน.ต.นามาลา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 



ตารางแสดง จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 

  
จ านวนผู้เรียน 

รวม จ านวนผู้สอน 
ชาย หญงิ 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
- ระดบัประถมศึกษา ๙๕ ๑๒๒ ๒๑๗ ๒๒ 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ๖๙๓ ๗๓๗ ๑,๔๓๐ 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ๖๓๘ ๖๕๑ ๑,๒๘๙ 

รวมจ านวน ๑,๔๒๖ ๑,๕๑๐ ๒,๙๓๖ ๒๒ 
การศึกษาต่อเน่ือง     
โครงการการศึกษาต่อเน่ือง 

- การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ/โครงการ
ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน 

- การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
- การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 
- การจดักระบวนการเรียนรู้ตาม 

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒๕๖ 

 
๑๕๘ 
๑๒๔ 

     ๗๕ 

 
๑๖๒ 

 
๑๙๕ 
๑๑๒ 
๑๑๔ 

 
๔๑๘ 

 
๓๕๓ 
๒๓๖ 
๑๘๙ 

 

 
๑๐ 

 
๑๐ 
๕ 
๕ 

รวมจ านวน ๖๑๓ ๕๘๓ ๑,๑๙๖ ๓๐ 
การศึกษาตามอธัยาศัย     
 โครงการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั (มีกิจกรรมดงัน้ี) 

- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ีสู่ชุมชน 
- กิจกรรมนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและ

ถวายความอาลยัพระบาทสมเด็จพระปรมิทรฯ 
-  กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคล่ือนท่ีอ าเภอ

ยิม้...เคล่ือนท่ี 
- กิจกรรมเน่ืองในวนัรักการอ่าน ( ๒ เมษายน  

๒๕๖๐ 
    -     กิจกรรม กศน.สร้างอาชีพ สร้างการอ่านสู่ชุมชน 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน “บา้นหลงัเรียน” 
- กิจกรรมบรรณสัญจรฯ 
- กิจกรรมจดันิทรรศการเฉลิมพระชนพรรษา

พระบาทสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดชาวตลาด 

 
๗๕ 

 
๑ แห่ง 
๕๘ 

๑๒ แห่ง 
 

๑๓๘ 
 

๖๐ 
๓๓ 

๕ แห่ง 
๔๙ 

 
๑ แห่ง 

 
๖๓ 

 
๑ แห่ง 
๕๖ 

๑๒ แห่ง 
 

๑๑๘ 
 

๔๐ 
๑๗ 

๕ แห่ง 
๕๑ 

 
๑ แห่ง 

 
๑๓๘ 

 
๑ แห่ง 
๑๑๔ 

๑๒ แห่ง 
 

๒๕๖ 
 

๑๐๐ 
๕๐ 

๕ แห่ง 
๑๐๐ 

 
๑ แห่ง 

 
 



โครงการ “บา้นหนงัสืออจัฉริยะ” 
- จ านวนผูใ้ชบ้ริการบา้นหนงัสือ 

อจัฉริยะ 
- กิจกรรมวนัท่ีระลึกสากลแห่งการเรียนรู้หนงัสือปี 

๒๕๖๐ 
- กิจกรรมนิทรรศการวนัเฉลิมพระชนพรรษา ๖๕ 

พรรษา ของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 

- กิจกรรมอบรมสัมมนาอาสาสมคัรส่งเสริมการ
อ่านประจ าปี ๒๕๖๐ 

๑๗ 
หมู่บา้น 
๔,๒๑๖ 

 
๑๓๖ 

 
๕๕ 

 
๑๔๗ 

๑๗ 
หมู่บา้น 
๖,๔๑๐ 

 
๑๔๒ 

 
๔๕ 

 
๗๓ 

๑๗ 
หมู่บา้น 
๑๐,๖๒๖ 

 
๒๗๘ 

 
๑๐๐ 

 
๒๐๐ 

รวมจ านวน ๔,๙๖๗ ๗,๐๑๕ ๑๑,๙๘๒ ๒๒ 
 
จ านวนบุคลกร (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน 
ต ่ากวา่ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 

ขา้ราชการครู - ๑ คน - - - 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจา้งประจ า - - - - - 
พนกังานราชการ - ๑๓ คน  - - 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน - ๘ คน - - - 
ครู ผูส้อนคนพิการ - - - - - 
บรรณารักษจ์า้งเหมาบริการ - ๑ คน - - - 

รวมจ านวน - ๒๓ คน - - ๒๓  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แหล่งเรียนรู้ 
๑.กศน.ต าบล 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว  มี  กศน.ต าบล  ประจ าต าบล  จ านวน  ๕  
แห่ง  ลกัษณะอาคาร  กศน.ต าบล  เป็นอาคารเอกเทศ  จ  านวน  ๒  แห่ง  เป็นอาคารท่ีไม่เป็นเอกเทศ (อยู่ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน)  จ  านวน  ๓  แห่ง   มีหนา้ท่ีใหบ้ริการงานการศึกษา  นอกระบบและงานการศึกษาตามอธัยาศยั    ทั้งงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    งานการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ  งานการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน  งานการศึกษาเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติ  งานส่งเสริมการรู้หนงัสือ งานจดักิจกรรมในพื้นท่ีร่วมกบัภาคีเครือข่ายต่างๆ ในพื้นท่ีต าบลทั้งหมด  
๕ ต าบล  มี กศน. ประจ าต าบล   ๕  แห่ง  ดงัน้ี 

 

ที่ สถานที่ ผู้รับผดิชอบ ต าแหน่ง 
๑. กศน.ต าบลนามาลา 

หมู่  ๑  บ.นามาลา  ต.นามาลา  อ.นาแห้ว  
จ.เลย  ๔๒๑๗๐ 
 

นายอดุลย ์ โพตะคาม 
นายทรงพิทกัษ ์ จนัอกัษร 
น.ส.นวลอนงค ์เนตรแสงศรี 
น.ส.สุดาวรรณ  จนัดาหาร 
 

ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 

ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 

ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 

๒. กศน.ต าบลนาพึง 
หมู่  ๑  บ.นาพึง  ต.นาพึง  อ.นาแหว้   
จ.เลย  ๔๒๑๗๐ 
 

นางสมประสงค ์ ดวงอุปะ 
นางพิลาศพรรณ  นาภูทศั 
นายวฒิุชยั  กุลศิริ 
นายวรชยั  ศรีค า 

ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 

๓. กศน.ต าบลนาแหว้ 
หมู่  ๕  บ.นาแหว้  ต.นาแหว้  อ.นาแห้ว   
จ.เลย  ๔๒๑๗๐ 

นายเกียรติชยั  แสงรัตน์ 
นายศรีวชิยั  ตลบันาค 
นางนภาพร  สุทธาผา 
นางสาววารุณี  บุบผา 

ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 

๔. กศน.ต าบลแสงภา 
หมู่  ๑  บ.ป่าก่อ  ต.แสงภา  อ.นาแหว้   
จ.เลย  ๔๒๑๗๐ 
 

นางมธุรี  สุภามงคล 
นางสาวอรวรรณ  จนัทะคุณ 
นายณฐัพงษ ์ หุมอาจ 
น.ส.ธญัชนก  เช้ือบุญมี 

ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
 

๕. กศน.ต าบลเหล่ากอหก 
หมู่  ๑  บ.เหล่ากอหก  ต.เหล่ากอหก  
อ.นาแห้ว  จ.เลย  ๔๒๑๗๐ 
 

นายไพยวรรณ  แกว้สุวรรณ 
นายชยัวฒิุ  จนัทะคุณ 
นางวรนุช  วนัทอง 
 

ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
 

 



๒. ภูมปัิญญาท้องถิ่น 

ที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ สถิติผู้ใช้บริการ 
(คน/วนั) 

๑ น ้าผกัสะทอน นางพิมพิลา  จนัทะคุณ 
นางค ามูล  แสนประสิทธ์ิ 

๖/วนั 
๓/วนั 

๒ งานจกัสาน นายปิง  ยศปัญญา 
นายหนูจนั  เสวสิิทธ์ิ 
นางประมวล  กมลรัตน์ 
นายดี  จนัทะรี 
นางทอง  แกว้ค ้า 
นางหมู่  จนัทะคุณ 

๔/วนั 
๓/วนั 
๓/วนั 
๔/วนั 
๒/วนั 
๓/วนั 

๓ ครกต าสะทอน นายเผด็จ  จนัทะคุณ ๘/วนั 
๔ ทอผา้ นงส าเนียง  สีหะวงษ ์ ๓/วนั 
๕ เผาถ่านไม ้ นายส ารวย  สีหะวงษ ์ ๔/วนั 
๖ การสานสวงิ นางค าปูน  จนัทะพินิจ ๓/วนั 
๗ การท าไมก้วาดดอกหญา้ นางพ ้า  จนัทะคุณ ๒/วนั 
๘ แพทยแ์ผนไทย นายกอง  จนัทะคุณ ๓/วนั 

 
๓.  แหล่งเรียนรู้ 

ที่ แหล่งเรียนรู้ 
 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ สถิติผู้ใช้บริการ 
(คน/วนั) 

๑ วดัศรีสวา่งมงคล ศิลปวฒันธรรม ๖/วนั 
๒ วดัศรีสุธาวาสพฒันาราม ศิลปวฒันธรรม ๔/วนั 
๓ วดัป่าเทิพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ศิลปวฒันธรรม ๘/วนั 
๔ วดัสีมาพฒันาราม ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๕ วดัป่าถ ้าผากลอง ศิลปวฒันธรรม ๔/วนั 
๖ วดัโคกสวา่งพฒันาราม ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๗ วดัชยัมงคล ศิลปวฒันธรรม ๒/วนั 
๘ วดัพระธาตุดินแทน ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๙ วดัโนนอุดม ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๑๐ วดัราษฏร์ประสงคส์ามคัคี ศิลปวฒันธรรม ๔/วนั 
๑๑ วดัป่าเขาน ้าริน ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๑๒ วดัป่าฐานสโม ศิลปวฒันธรรม ๒/วนั 



๑๓ วดัป่าเทิดพระเกียรติสิรินธร ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๑๔ วดัป่านาโพธ์ิ ศิลปวฒันธรรม ๔/วนั 
๑๕ วดัโพธ์ิชยั ศิลปวฒันธรรม ๙/วนั 
๑๖ วดัวเิวกธรรม ศิลปวฒันธรรม ๖/วนั 
๑๗ วดัป่าสมานชยั ศิลปวฒันธรรม ๔/วนั 
๑๘ วดัป่าสันติธรรม ศิลปวฒันธรรม ๘/วนั 
๑๙ วดัป่าหว้ยนาสี ศิลปวฒันธรรม ๓/วนั 
๒๐ วดัศรีโพธ์ิชยั ศิลปวฒันธรรม ๑๒/วนั 
๒๑ เตาประหยดัพลงังานซุปเปอร์ชีวมวล บา้นหวันา ต.แสงภา เศรษฐกิจพอเพียง ๑๐/วนั 
๒๒ ไร่นาสวนผสม บา้นแสงภา ต.แสงภา เศรษฐกิจพอเพียง ๓/วนั 
 
๔. ภาคีเครือข่าย 
ท่ี ช่ือ หน่วยงานภาคีเครือข่าย หมายเลขโทรศพัท ์ หมายเหตุ 
๑ ปกครองอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๔๑  
๒ ฝ่ายความมัน่คง(ศตส.อ.นาแหว้)/ส่ือสารนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๑๔  
๓ ทอ้งถ่ินอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๓๙๑  
๔ สรรพากรอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๔๐/๐๕๖  
๕ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๖๙  
๖ ท่ีดินอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๑๒  
๗ พ.ม.พ.อ.นาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๖๐  
๘ สถานีต ารวจอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๗๔  
๙ โรงพยาบาลอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๓๙  
๑๐ เกษตรอ าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๓๑  
๑๑ ไปรษณียอ์  าเภอนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๓๐  
๑๒ อุทยานแห่งชาติภูสวนทราย ๐๔๒-๘๙๗-๖๑๖  
๑๓ เทศบาลต าบลนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๙๖  
๑๔ อบต.นามาลา ๐๔๒-๐๗๙-๒๙๐  
๑๕ อบต.นาพึง ๐๔๒-๐๗๙-๒๔๘  
๑๖ อบต.แสงภา ๐๔๒-๐๗๙-๔๗๙  
๑๗ อบต.เหล่ากอหก ๐๔๒-๐๗๙-๖๕๐  
๑๘ โรงเรียนนาแหว้วทิยา ๐๔๒-๘๙๗-๐๖๗  
๑๙ สาธารณสุขอ าเภอนาแห้ว ๐๔๒-๘๙๗-๐๓๗/๑๗๖  
๒๐ ธนาคาร ธกส. อ าเภอนาแห้ว ๐๔๒-๘๙๗-๐๗๕  



๒๑ การประปาส่วนภูมิภาค อ าเภอนาแห้ว ๐๔๒-๘๙๗-  
๒๒ สัสดีอ าเภอนาแหว้ ๐๘๖-๒๓๔-๒๓๑๖  
๒๓ โรงเรียนบา้นนาแห้ว ๐๔๒-๘๙๗-๐๑๙  
๒๔ โรงเรียนบา้นเหมืองแพร่ ๐๔๒-๘๙๗-๐๑๘  
๒๕ สถานีวทิยชุุมชน -  
๒๖ โรงเรียนบา้นหนองหวาย -  
๒๗ โรงเรียนบา้นนามาลา ๐๘๑-๙๖๔-๒๐๙๒  
๒๘ โรงเรียนบา้นหวัด่านนาปูน ๐๘๖-๒๓๒-๓๔๖๖  
๒๙ โรงเรียนบา้นหนองสิม ๐๘๘-๗๓๒-๙๔๙๕  
๓๐ โรงเรียนบา้นซ าทอง ๐๔๒-๘๗๐-๑๔๑  
๓๑ โรงเรียนบา้นโคก ๐๘๙-๖๐๙-๔๐๗๓  
๓๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลนามาลา ๐๘๖-๒๒๙-๕๗๕๙  
๓๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลนาพึง ๐๔๒-๘๙๗-๒๕๗  
๓๔ โรงเรียนบา้นกลาง ๐๘๕-๖๔๔-๔๐๙๙  
๓๕ โรงเรียนชุมชนบา้นนาพึง ๐๘๐-๗๔๑-๐๗๘๕  
๓๖ โรงเรียนบา้นแสงภา ๐๔๒-๘๗๐-๓๓๓  
๓๗ โรงเรียนบา้นบ่อเหมืองนอ้ย ๐๔๒-๘๗๐-๓๓๕  
๓๘ โรงเรียนบา้นหว้ยน ้าผกั ๐๔๒-๘๗๐-๓๓๔  
๓๙ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนต าบลแสงภา ๐๘๑-๙๖๕-๑๑๒๑  
๔๐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลแสงภา ๐๔๒-๐๗๙-๔๓๒  
๔๑ หน่วยป้องกนัรักษาป่า ลย.๙ ๐๘๕-๗๔๘-๗๕๖๑  
๔๒ โครงการพฒันาความมัน่คงพื้นท่ีภูขดัภูเมียงภูสอยดาว ๐๘๑-๒๖๐-๑๙๑๕  
๔๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลเหล่ากอหก ๐๔๒-๐๗๙-๖๔๐  
๔๔ โรงเรียนบา้นนาผกักา้ม ๐๔๒-๐๗๙-๓๓๘  
๔๕ โรงเรียนบา้นเหล่ากอหก ๐๔๒-๐๗๙-๓๗๓  
๔๖ โรงเรียนบา้นนาเจริญ ๐๔๒-๐๗๙-๓๓๙  
๔๗ โรงเรียนบา้นนาล่ึง ๐๔๒-๐๗๙-๓๓๖  
๔๘ นายสุรพล  กมลรัตน์  นายก อบต.นามาลา ๐๘๓-๓๓๔-๑๙๘๓  
๔๙ นายบุญเลิศ แกว้เกษศรี  ก านนั ต.นามาลา ๐๘๑-๗๙๙-๘๒๕๙  
๕๐ นายสัมฤทธ์ิ แกว้เกษศรี  ผูใ้หญ่บา้นนามาลา ๐๘๓-๓๕๑-๘๘๖๘  
๕๑ นายลกัษณ์ ศรีโพธิ  ผูใ้หญ่บา้นหวัด่าน ๐๘๕-๗๔๒-๙๖๒๙  
๕๒ นายเฉลิม แกว้เพิ่ม   ผูใ้หญ่บา้นนาปูน ๐๘๕-๒๓๔-๒๐๑๒  
๕๓ นายโยคี แกว้เกษศรี   ผูใ้หญ่บา้นหนองหวาย ๐๘๔-๘๑๘-๖๘๑๕  



๕๔ นายขนุทอง เสวสิิทธ์ิ   ผูใ้หญ่บา้นโคก ๐๘๗-๐๐๕-๗๓๒๙  
๕๕ นายวญิญู เสนานุช   ผูใ้หญ่บา้นหนองสิม ๐๘๘-๑๕๗-๓๙๖๑  
๕๖ นายวรีะ กมลรัตน์   ผูใ้หญ่บา้นโนนสวา่ง ๐๘๔-๗๙๓-๖๘๖๒  
๕๗ นายเมธี  สุขเสริม   นายก อบต.นาพึง ๐๘๗-๙๙๙-๐๘๘๒  
๕๘ นายทรงศกัด์ิ ยศปัญญา    ก านนั ต.นาพึง ๐๘๐-๗๖๗-๘๑๗๑  
๕๙ นายเกรียงไกร พรมเวยีง   ผูใ้หญ่บา้นนาพึง ๐๘๗-๖๓๕-๖๑๒๙  
๖๐ นางซ่อนกล่ิน กมลรัตน์   ผูใ้หญ่บา้นนาจาน ๐๘๓-๓๐๒-๔๓๗๔  
๖๑ นายสมศกัด์ิ จนัดาหาร   ผูใ้หญ่บา้นนาท่อน ๐๘๗-๐๙๗-๙๘๑๒  
๖๒ นายพรศกัด์ิ ชานุวฒัน์   ผูใ้หญ่บา้นเกล้ียง ๐๘๙-๕๗๑-๖๖๑๓  
๖๓ นายวเิชรษฤทธิศกัด์ิ   ผูใ้หญ่บา้นลาด ๐๘๗-๘๐๖-๗๙๔๐  
๖๒ นายมานสั ยศค าแหง  ผูใ้หญ่บา้นนาแซง ๐๘๗-๒๓๕-๐๘๕๔  
๖๕ นายสุวทิย ์สิงห์สถิตย ์   ผูใ้หญ่บา้นกลาง ๐๘๓-๓๓๙-๔๒๘๒  
๖๖ นายชยันาถ ราชพรหมมา   นายก เทศบาลต าบลนาแหว้ ๐๔๒-๘๙๗-๐๘๒  
๖๗ นายทรงศกัด์ิ  จนัสารี   ก านนั ต.นาแหว้ ๐๘๔-๔๒๐-๑๙๔๐  
๖๘ นายทองคูณ ยาบูฮา    ผูใ้หญ่บา้นนาแหว้เก่า ๐๘๑-๗๙๑-๖๒๓๗  
๖๙ นายระเบียบ จนัดาหาร   ผูใ้หญ่บา้นโป่งกดู ๐๘๗-๒๑๙-๘๑๒๘  
๗๐ นายทว ีจนัทะคุณ   ผูใ้หญ่บา้นนาแหว้ใหม่ ๐๘๖-๘๑๗-๓๔๘๖  
๗๑ นายสมยศ  พรมใจ   ผูใ้หญ่บา้นเหมืองแพร่ ๐๘๙-๙๙๓-๒๒๘๕  
๗๒ นายสุรชยั จนัทะคุณ  ผูใ้หญ่บา้นหว้ยนาสี ๐๘๗-๙๗๖-๖๕๓๔  
๗๓ นายสังรวม จนัทะคุณ   ผูใ้หญ่บา้นนาโพธ์ิ ๐๘๙-๔๑๘-๓๑๒๖  
๗๔ นางชนิดา  ปัญญาค า   นายก อบต.แสงภา ๐๘๐-๑๙๓-๗๖๗๔  
๗๕ นายสมบติั ชิดทิด   ก านนั ต.แสงภา ๐๘๔-๗๘๙-๓๑๒๖  
๗๖ นายเดชา พุทธรักษ ์  ผูใ้หญ่บา้นป่าก่อ ๐๘๐-๗๖๐-๕๗๗๑  
๗๗ นายวรัิตน์ กาลภูมิ   ผูใ้หญ่บา้นหวันา ๐๘๔-๓๓๔-๐๖๔๑  
๗๘ นายนิล เหมบุรุษ   ผูใ้หญ่บา้นนาปอ ๐๘๕-๔๖๔-๒๔๗๐  
๗๙ นายทองดี สีกุม   ผูใ้หญ่บา้นบ่อเหมืองนอ้ย ๐๘๓-๓๓๖-๒๗๖๓  
๘๐ นายสง่า บุญธรรม   ผูใ้หญ่บา้นหว้ยน ้าผกั ๐๘๑-๑๖๖-๙๔๗๒  
๘๑ นายประสิทธ์ิ  ยศปัญญา   นายก อบต.เหล่ากอหก ๐๘๑-๐๓๘-๑๓๙๗  
๘๒ นายเสถียร จนัทะคุณ  ก านนั ต.เหล่ากอหก ๐๘๗-๘๕๔-๗๘๘๕  
๘๓ นายชมพ ูจนัทะคุณ   ผูใ้หญ่บา้นเหล่ากอหก ๐๘๒-๘๔๑-๓๘๐๒  
๘๔ นายปฏิพฒัน์ พุทะรักษ ์  ผูใ้หญ่บา้นนาล่ึง ๐๘๙-๒๗๘-๑๕๗๖  
๘๕ นายธนโชติ สิงห์ค า   ผูใ้หญ่บา้นนาผกักา้ม ๐๘๖-๒๑๒-๐๗๑๕  
๘๖ นายทองหนกั จนัทะคุณ   ผูใ้หญ่บา้นนาเจริญ ๐๘๒-๘๓๙-๐๗๙๓  



เกยีรติยศ ช่ือเสียง และผลงาน / โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
๑. การจดักิจกรรมศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนทุกต าบล 
๒. การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านทุกต าบล 
๓.  สถานศึกษาแบบอยา่ง สถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑.ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกทีผ่่านมา  
๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐาน 

 
 

รายละเอยีดมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง 

 
ผลการประเมินโดยต้น

สังกดั 
 

ค่าเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภาพ 

 

ค่าเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐาน  ๑ คุณภาพผูเ้รียน/ผูรั้บบริการ  ๓๒.๗๕ ดีมาก ๒๙.๕๗ ดี 
มาตรฐาน  ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การใหบ้ริการ ๒๐.๗๐ ดี ๒๔.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐาน  ๓ การบริหารการศึกษา ๘.๘ ดี ๙.๖๐ ดีมาก 
มาตรฐาน  ๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๘.๐๐ ดี ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐาน  ๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๙.๐๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐาน  ๖ มาตรการส่งเสริม ๙.๐๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๘๘.๒๕ ดี ๙๐.๑๗ ดีมาก 
 
๒) ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 

มาตรฐาน น ้าห
นกั 
(คะแ
นน) 

ผลการประเมินโดยตน้
สังกดั 

คะแนนท่ี
ได ้

ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ๓๕ ๒๙.๕๗ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๓ ๓ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผูเ้รียน คิดเป็นท าเป็น  ๓ ๒.๘๔ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ 
 

๕.๑๕ ตอ้งปรับปรุง 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑. ๗ ผูเ้รียนมีงานทาหรือมีรายไดเ้สริม มีทกัษะในการ
ท างาน สามารถทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

  

 

 
๕ 

๔.๙๒ ดีมาก 



ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษาตามอธัยาศยั  ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลกัสูตร ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และผูส้อนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๓.๕๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผูส้อน/วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๑ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๒การประกนัคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั ๕ ๔.๐๐ ดี 
มาตรฐานที ่๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา พนัธกิจ และ 
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ 
ดี 

มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตวับ่งช่ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพฒันาสู่ความย ัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในชุมชน 

๕ ๔.๐๐ ดี 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๑๗ ดีมาก 

 



ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้วมีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยตน้สังกดัภาพรวม เท่ากบั   ๙๐.๑๗  อยูใ่นระดบัคุณภาพ   ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 
๑.ครูควรพฒันางานวจิยัท่ีเป็นการนวตักรรมเพื่อ 
น าไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ และแกปั้ญหา 
ผูเ้รียน โดยหน่วยงานตน้สังกดัระดบัจงัหวดัและระดบั 
ภาค ควรจดั!เกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเสริมทกัษะ การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผล 
ประเมินผล และทกัษะดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา 
เข่น ถ่ายรูปการผลิต Power Point ในการพฒันาส่ือท่ี 
สามารถสร้างความสนใจของผูเ้รียนในการเรียนรู้อยา่ง 
มีคุณภาพ 

๑.สถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนได้
มีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดีต่อ 
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดยการสร้างความ 
ตระหนกัในท่ีประชุมต่างๆ จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในงานประกนัคุณภาพในมาตรฐาน ตวับ่งช้ี จนสามารถ 
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมี 
ประสิทธิภาพ 

๒.ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของผูเ้รียนการศึกษาพื้นฐาน โดยผูบ้ริหารร่วมกบั คณะ 
ครูในการวิเคราะห์ผลการทดสอบของผูเ้รียนการศึกษา
พื้นฐานระดบัชาติ (N-NET) จ าแนกตามรายสาระวชิา 
เพื่อตรวจสอบจุดท่ีผูเ้รียนไม่สามารถท าแบบทดสอบ 
และสทศ.ใหข้อ้เสนอแนะในการเร่งรัดพฒันา พร้อมทั้ง 
วเิคราะห์ คุณลกัษณะของผูเ้รียน และความสามารถใน 
เชิงลึกของครูแต่ละคนแต่ละรายวชิาท่ีรับผิดขอบ เพื่อ 
น ามาวางแผน แกไ้ขปัญหาท่ี ท าใหผู้เ้รียนสอบไม่ผา่น 
โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา และน ามาออกแบบ 
วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ี เนน้รูปแบบการสอนคิด ซ่ึงมี 
หลากหลายใหน้ ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน อาทิ 4MAT 
เพื่อการพฒันาสมองทั้ง ๒ ซีก ไปพร้อมๆ หรือวธีิสอน 
PCK (Pedagogical Content Knowledge) การ 
เรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยผา่นกระบวนการคิด เป็นตน้ 

๒. ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ใหสู้งข้ึน โดยครูจดัเวลาใหเ้หมาะสมกบัวนัและเวลาของ
ผูเ้รียนในการพบกลุ่มใหม้ากข้ึน จดัการกิจกรรมพฒันา 
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษา
พื้นฐานอยา่งจริงจงั และครอบคลุมผูเ้รียนทุกระดบัอยา่ง
กวา้งขวาง เช่นการปรับพื้นฐานผูเ้รียน เนน้การอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง การเขา้ค่ายวชิาการ 

๓..ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันา โดยสถานศึกษาควรมีการ 
จดัท าบญัชีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติในทอ้งถ่ิน แหล่ง 
เรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีการ 
รวบรวมจดัเก็บเป็นเอกสารรูปเล่ม เป็นภาพถ่าย 

๓. สถานศึกษาควรจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร เพื่อส่งเสริม 
การคิด การแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนตามความสนใจและ
ความตอ้งการอยา่งกวา้งขวางและหลากหลายยิง่ข้ึน 



ภาพเคล่ือนไหว บนัทึกเสียง เป็นตน้ เพื่อใหน้กัศึกษา 
บุคคลทัว่ไปใชเ้ป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หาความรู้และเป็น 
แหล่งอา้งอิงได ้
๔.ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น   ตาม
โครงการและแผนงานตามความเหมาะสม  ส่งเสริมให้
บุคลากรใหมี้ความรู้และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามความเหมาะสม 

๔. ครูควรไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอน วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

(    ) สถานศึกษายงัไม่เคยไดรั้บการประเมินจากภายนอก 
   ( / ) สถานศึกษาไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จาก 
สมศ. รอบท่ีสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระหวา่งวนัท่ี ๑๐ - ๑๒ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏวา่ ผา่นการ 
ประเมินค่าเฉล่ีย ๘๒.๑๑ ระดบัคุณภาพ ดี 
ซ่ึงสถานศึกษา 

(   ) ไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
( / ) ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดบัชาติ (N-NET) ในปีล่าสุดอยูใ่นระดบัตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

๒. การประเมินการกา้วหนา้ของนกัเรียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาและระดบัพฒันาการ
ของผูเ้รียน รวมทั้งการวางเง่ือนไขของผูเ้รียนประเมินความกา้วหนา้ของตนเองและน ามาใชป้รับปรุงและ
พฒันาตนเอง รวมทั้งการวเิคราะห์ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การศึกษาคน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาส่ือและกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไม่ชดัเจน ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่ครอบคลุมครูทุกคน 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาสถานศึกษา   
๑. สถานศึกษาควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการระดมสมองผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยการร่วมมือกบัส านกังาน กศน.

จงัหวดัเลย ในการก าหนดมาตรการเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษาพื้นฐานอยา่ง
เร่งด่วน ควรมีการน าขอ้สอบระดบัชาติ (N-NET) มาวเิคราะห์ จดัท าเป็นคู่มือใหค้รูใชเ้พื่อเป็นการสอนเสริม
ของครูในการท่ีจะพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (N-NET) ใหสู้งข้ึน 



๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน
รวมทั้งการวางเง่ือนไขของผูเ้รียนประเมินความกา้วหนา้ของตนเองและน ามาใชป้รับปรุงและพฒันาตนเอง  
การวเิคราะห์ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอน
ตลอดจนการศึกษาคน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาส่ือและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีมี
หน่วยงานต่างๆจดัข้ึน หรือสถานศึกษาอาจจะจดัเองโดยเชิญวทิยากรท่ีเช่ียวชาญมาให้ความรู้กบัคณะครู
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งประสิทธิภาพ 

 

ทศิทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต  
๑) สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตไดดี้อยูแ่ลว้ ควรด าเนินการต่อไปอยา่งต่อเน่ือง

และอยา่งเขม้ขน้ โดยเฉพาะการจดัท าโครงการกิจกรรมท่ีเป็นภูมิคุม้กนัตน้ทุนทางสังคม วฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหรู้้เท่าทนัความเจริญเติบโตของเทคโนโลย ีและการจดัท าแผนงานโครงการนั้นขอให้
ชดัเจนเป็นระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

๒) สถานศึกษาด าเนินการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงคไ์ดดี้อยูแ่ลว้ 
ขอใหด้ าเนินการต่อไปอยา่งต่อเน่ือง และอยา่งเขม้ขน้ แต่ควรใหก้ารดูแลและเขา้ถึงนกัศึกษาบางส่วนท่ีมี
ปัญหาเพื่อช่วยประคบัประคองและดูแลอยา่งเอาใจใส่เป็นพิเศษ เพื่อใหส้ามารถมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

๓) สถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองดีอยูแ่ลว้ ขอให้
ด าเนินการต่อไปอยา่งต่อเน่ือง ย ัง่ยนื แต่ควรพฒันาระบบเทคโนโลยโีดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตใหส้ามารถ
ครอบคลุมทุกต าบล โดยประสานกบัภาคีเครือข่าย เช่น องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี สถานศึกษา
ในพื้นท่ี เป็นตน้ 

๔)  สถานศึกษาด าเนินงานโครงการกิจกรรมเก่ียวกบัพฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตน้สังกดัไดดี้อยูแ่ลว้ขอให้ด าเนินการต่อไปอยา่งต่อเน่ือง แต่ควรจดัเก็บเอกสารหลกัฐาน
ใหเ้ป็นระบบเป็นหมวดหมู่เป็นดา้นๆ เพื่อความสะดวกในการคน้หาตรวจสอบของตนเองและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และควรใหบุ้คลากรทุกกคนไดรั้บทราบท าความเขา้ใจกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
เพื่อใหทุ้กคนสามารถปฏิบติัไดแ้ละมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

๕) สถานศึกษาด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาไดดี้อยูแ่ลว้ขอใหด้ าเนินการ
ต่อไปอยา่งต่อเน่ืองและอยา่งเขม้ขน้ พร้อมทั้งขยายโครงการพิเศษใหเ้ตม็พื้นท่ี โดยใชก้ลุ่มอิฐบล๊อก
ประสานบา้นนาปอเป็นตน้แบบ 

 
 
 

 
 



บทที ่๒ 
ทศิทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

      สถานศึกษาไดป้ระชุมบุคลากรเพื่อร่วมกนัประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใชก้ารวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มและศกัยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุดแขง็และจุดอ่อนจากสภาพแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอ้มภายนอกสถานศึกษา อนัเป็นปัจจยัต่อการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อน าผลไปใชใ้นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงไดผ้ลการประเมินสถานการณ์ของ
สถานศึกษา ดงัน้ี 
 
จุดแข็ง / จุดทีต้่องพฒันาของสถานศึกษา 
   SWOT  ของสถานศึกษา 
   โอกาส  (Opportunities) 
   ๑)  มีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานระดบัอ าเภอและผูน้ าทอ้งถ่ินอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 
                  ๒)  ศูนยก์ารเรียนชุมชนตั้งอยูใ่นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
สถานท่ี ส่ือ วสัดุ ส าหรับการกิจกรรมการเรียนรู้ และในหลาย ๆ  ดา้น  
                       ๓)  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถน านกัศึกษาไปศึกษาคน้ควา้ได ้
                  ๔)  ประชาชน / ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ให้ความร่วมมือและสนบัสนุน                
การจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
    อุปสรรค  (Threats) 
   ๑)  งบประมาณท่ีเป็นงบอุดหนุนรายหวัของนกัศึกษาเพื่อการจดัการศึกษานอ้ยมากเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการศึกษาในระบบในระดบัเดียวกนั และงบอุดหนุนรายหวัส่วนใหญ่ท่ีไดรั้บ  ตอ้งใชเ้ป็นค่าตอบ แทน 
ครู กศน.ต าบล  จึงมีงบประมาณเหลือใชเ้พื่อการด าเนินการนอ้ยมาก 
                  ๒)  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้นอ้ยและยากจนไม่สนใจเรียน                  
                  ๓)  ส่วนราชการตน้สังกดัไม่กระจายอ านาจในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะการบริหาร
บุคลากร  การบริหารงบประมาณ การบริหารวชิาการ ท าใหก้ารด าเนินงานขาดความคล่องตวั ขาดการเป็นอิสระในการ
ท างาน 
                  ๔)  หน่วยงานตน้สังกดัขาดการจดัท าแผนและปฏิทินปฏิบติังาน ท าใหป้ฏิบติังานซ ้ าซอ้นกบั
ปฏิทินปฏิบติังานของ กศน.อ าเภอนาแหว้ 
                  ๕)  ระดบันโยบายไม่ใหค้วามส าคญักบังานการศึกษานอกโรงเรียนเท่าท่ีควร จึงขาดการ
สนบัสนุนอยา่งจริงจงั 
                                ๖)  กฎระเบียบเก่า ลา้สมยั ขาดการปรับปรุงแกไ้ขใหท้นัการสถานการณ์ปัจจุบนัท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
   



จุดแข็ง  (Strengths) 
  ๑)  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี ท าใหมี้ความคล่องตวัและการประสานงานท่ีดี 
              ๒)  บุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานและเร่ือง  ต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
              ๓)  การก าหนดนโยบาย การวางแผนและพฒันาโดยบุคลากรมีส่วนร่วม จึงท าใหป้ระสบความส าเร็จในการ
ท างานและบรรลุเป้าหมาย 
              ๔)  มีแผนการใชจ่้ายงบประมาณ และสามารถใชจ่้ายไดต้รงตามความตอ้งการ 
              ๕)  การบริหารจดัการ คือการมีส่วนร่วมของบุคลากร การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา การประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ การบริหารโดยใชแ้ผนงานโครงการเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงาน  
จุดอ่อน  (Weaknesses) 

๑)  ไม่มีความมัน่คงในอาชีพ  ท าใหบุ้คลากรลาออกไปประกอบอาชีพใหม่ท่ีมัน่คงกวา่ท าใหก้ารปฏิบติังาน
ขาดความต่อเน่ือง 

๒)  บุคลากรบรรจุใหม่ มีวฒิุปริญญาตรีสาขาอ่ืน ท่ีไม่ใช่วุฒิดา้นการศึกษา ท าใหข้าดความรู้ความเขา้ใจใน
กระบวนการจดัการศึกษา  
              ๓)  ไม่มีอตัราบุคลากรสนบัสนุนการด าเนินงาน การเงิน พสัดุ ธุรการ และผูดู้แลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
             ๔)  วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานมีอยูอ่ยา่งจ ากดั  
             ๕)  วสัดุครุภณัฑฝึ์กอาชีพมีจ ากดัไม่เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 
             ๖)   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสายสามญัโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า 
             ๗)  นกัศึกษา กศน. ออกจากระบบโรงเรียนในแต่ละระดบัมานาน ท าใหห่้างเหินกบัการเรียนการอ่านหนงัสือ 
ไม่ไดเ้รียนหรือศึกษามานาน ท าใหมี้การเกิดลืมหนงัสือตามกฎแห่งการไดใ้ชแ้ละการไม่ไดใ้ช ้  (Law of Use and 
Disuse) ตามหลกัทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ เป็นสาเหตุของนกัศึกษามีความอาย และไม่กลา้มาพบกลุ่ม 
             ๘)  อตัราผูเ้รียนต่อครูมากเกินไป และพื้นท่ีรับผิดชอบกวา้งทั้งต าบลท าใหก้ารดูและจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและการช่วยเหลือนกัศึกษาท าไดไ้ม่ทัว่ถึง  

 

 จุดทีต้่องพฒันาของสถานศึกษา 
๑)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการเรียนรู้  บูรณาการเน้ือหาวชิาใหส้อดคลอ้งกบั

ชีวติประจ าวนัของผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์หลกัสูตรการคิดเป็น  ท าเป็น  และแกปั้ญหา
เป็น 

๒)  การผลิตและพฒันาส่ือการเรียนการสอน  รวมทั้งส่ือเทคโนโลยใีหท้นัสมยัและเพียงพอแก่ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

 
๓)  พฒันาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นนกัจดัการความรู้มืออาชีพ 
๔)  การจดัการศึกษาท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของเครือข่าย อาทิเช่น  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ใหมี้การ

ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 
 



ทศิทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา    
           “คิดเป็น เนน้ผลงาน ประสานชุมชน พฒันาตนเอง”  

วสัิยทัศน์   
 “ประชาชนอ าเภอนาแหว้  ไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิต  และการศึกษาอาชีพ  เพื่อการมีงานท าท่ีมี

คุณภาพ  ไดทุ้กท่ี  ทุกเวลา  อยา่งทัว่ถึง  และเท่าเทียมกนั  เพื่อใหเ้กิดสังคมฐานเรียนรู้  และการมีอาชีพอยา่งย ัง่ยนื”  

 

พนัธกจิ   
   ๑) จดัการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานครอบคลุมและทัว่ถึงอยา่งมีคุณภาพ 

๒) จดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
๓) จดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชนมุ่งเนน้การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี 
๔) จดัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) จดัการศึกษาตามอธัยาศยัครอบคลุมและทัว่ถึงอยา่งมีคุณภาพ 
๖) จดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าเพื่อพฒันาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนใหส้ามารถ

สร้างสรรคแ์ละแข่งขนัดา้นอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
๗) จดัให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติและการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
๘) จดัใหมี้การพฒันาการน าวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร มาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพต่อการจดัการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
๙) พฒันาศกัยภาพบุคลากรใหส้ามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อ

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติเพื่อการมีงานท าของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๑๐)พฒันาใหมี้ระบบการบริหารจดัการใหส้ามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกตาม

อธัยาศยัเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการมีงานท าของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
อตัลกัษณ์ 

“ ใฝ่เรียนรู้  คู่อาชีพท่ีพอเพียง ” 
เอกลกัษณ์ 
 “ มีวนิยั  ใฝ่คุณธรรม ”  

 
 
 
 
 



เป้าประสงค์และตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
๑. กศน.อ าเภอนาแหว้ เป็นหน่วยงานสถานศึกษามีระบบ
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพยดึหลกัธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๕ ของผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

๒ ผูเ้รียนและผูรั้บบริการไดรั้บโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยา่งทัว่ถึงควบคุมและเป็นธรรม 

ร้อยละ ๘๕ ของผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

๓. ภาคีเครือข่ายเขา้ร่วมด าเนินการจดัการศึกษาและจดั
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๕ ของผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

๔. พฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ชุมชน 

ร้อยละ ๘๕ ของผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

 
กลยุทธ์ 

กลยทุธ์ท่ี  ๑  ลุยถึงท่ีเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
กลยทุธ์ท่ี  ๒  จดักิจกรรมหลากหลายโดนใจผูเ้รียน 
กลยทุธ์ท่ี  ๓  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลย ี
กลยทุธ์ท่ี  ๔  ผนึกก าลงัภาคีเครือข่าย  และกระจายบริการการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี  ๕  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑. กศน.อ าเภอนาแหว้ เป็น
หน่วยงานสถานศึกษามี
ระบบการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพยดึหลกัธรรม
มาภิบาล 
๒ ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ
ไดรั้บโอกาสไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่ง
ทัว่ถึงควบคุมและเป็น
ธรรม 
๓. ภาคีเครือข่ายเขา้ร่วม
ด าเนินการจดัการศึกษา
และจดักิจกรรม 
๔. พฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของชุมชน 

กลยทุธ์ท่ี  ๑  ลุยถึงท่ี
เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
กลยทุธ์ท่ี  ๒  จดั
กิจกรรมหลากหลาย
โดนใจผูเ้รียน 
กลยทุธ์ท่ี  ๓  ขยาย
แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลย ี
กลยทุธ์ท่ี  ๔  ผนึก
ก าลงัภาคีเครือข่าย  
และกระจายบริการ
การศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี  ๕  พฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 

ค่ายวชิาการ ๓๐๐ ร้อยละ ๘๕ 
ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ 

๑๐๐ 

๑.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประขากร
วยัแรงงาน อาย ุ๑๕ - ๕๙ ปี 
ใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ข้ึนไปเท่าเทียมและ
ต่อเน่ือง 
๒.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประชากร
วยัแรงงานไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ ๕๐ ของเป้าหมาย 
๓.ประชาชนมีความรู้ มี
คุณภาพ มีคุณธรรม ร่วม
พฒันาเศรษฐกิจและเป็น

๑.เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีหลากหลาย 
๒.เรียนรู้มุ่งแกปั้ญหา
สร้างชีวติใหม่ 
๓.เปิดโอกาสช่องทาง
การเรียนรู้สู่ทุกคน 
๔.ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหภ้าคีเครือข่ายอยา่ง
ทัว่ถึง 
๕.จดัระบบบริหารมุ่ง
บริการท่ีมีคุณภาพ 

การจัดการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน 
-ระดบั
ประถมศึกษา 
-ระดบั
มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
-ระดบั
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย 
-กิจกรรมเทียบ
ระดบัการศึกษา 
-กิจกรรมสอนผู้
ไม่รู้หนงัสือ 

 
 
 

๒๑๗ คน 
 

๑,๔๓๐ คน 
 
 

๑,๒๘๙ คน 
 
 

๒๒ คน 
 

๑๔๐ คน 

ประชาชน
ไดรั้บ
การศึกษาไม่
นอ้ยกวา่
ระดบั
มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
สามารถอ่าน
ออกเขียนได ้
ไดรั้บบริการ
การศึกษา
ต่อเน่ืองและ
การศึกษาตาม
อธัยาศยัได้

๑๐๐ 



สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

-กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ 

๑๐๐ คน อยา่งทัว่ถึง 
-ประชาชน
ในวยัแรงงาน
ร้อยละ ๕๐ 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-ประชาชน
ในวยัแรงงาน
ร้อยละ ๕๐ 
ไดร่้วม
กิจกรรม
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
พฒันา
เศรษฐกิจและ
สร้างสังคม
แห่งการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

๑.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประขากร
วยัแรงงาน อาย ุ๑๕ - ๕๙ ปี 
ใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ข้ึนไปเท่าเทียมและ
ต่อเน่ือง 
๒.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประชากร
วยัแรงงานไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ ๕๐ ของเป้าหมาย 

๑.เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีหลากหลาย 
๒.เปิดโอกาสช่องทาง
การเรียนรู้สู่ทุกคน 
๓.ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหภ้าคีเครือข่ายอยา่ง
ทัว่ถึง 
๔.จดัระบบบริหารมุ่ง
บริการท่ีมีคุณภาพ 

การศึกษาตาม
อธัยาศัย 
-กิจกรรม
หอ้งสมุด
เคล่ือนท่ี 
-กิจกรรมบา้น
หลงัเรียน 
-กิจกรรมพฒันา
หอ้งสมุด ๓ ดี 
เพือ่สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 
 
 

๓,๕๐๐คน 
 

๓๐๐ คน 
 

๑ แห่ง 
 
 
 

-ประชาชน
ในวยัแรงงาน
ร้อยละ ๕๐ 
ไดร่้วม
กิจกรรม
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
พฒันา
เศรษฐกิจและ
สร้างสังคม
แห่งการ

๘๐ 



๓.ประชาชนมีความรู้ มี
คุณภาพ มีคุณธรรม ร่วม
พฒันาเศรษฐกิจและเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

-กิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ 
-กิจกรรม ๒ 
เมษา วนัรักการ
อ่าน 
-กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านใน กศน.
ต าบลและสถาน
ประกอบการ 
-กิจกรรมจดัและ
พฒันาบา้น
หนงัสืออจัฉริยะ 

๕๐๐ คน 
 

๕๐ คน 
 
 

๕ ต าบล 
 
 
 

๑๗ แห่ง 

เรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

๑.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประขากร
วยัแรงงาน อาย ุ๑๕ - ๕๙ ปี 
ใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ข้ึนไปเท่าเทียมและ
ต่อเน่ือง 
๒.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหก้ลุ่มเป้าหมายประชากร
วยัแรงงานไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ ๕๐ ของเป้าหมาย 
๓.ประชาชนมีความรู้ มี
คุณภาพ มีคุณธรรม ร่วม
พฒันาเศรษฐกิจและเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

๑.ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหภ้าคีเครือข่ายอยา่ง
ทัว่ถึง 
๒.จดัระบบบริหารมุ่ง
บริการท่ีมีคุณภาพ 

พฒันาบุคลากร 
-โครงการอบรม
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อกา้วสู่
ประชาคม
อาเซียน 
-โครงการ
ยกระดบัการฝึก
อาชีพ เพื่อสร้าง
งาน สร้างรายได้
สู่ความปรองดอง
สมานฉนัท ์
“ส าหรับชุมชน
คนไทเลยเพื่อ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 
๕๐คน 

 
 
 
 

๒๐๐ คน 

-ประชาชน
ในวยัแรงงาน
ร้อยละ ๕๐ 
ไดร่้วม
กิจกรรม
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
พฒันา
เศรษฐกิจและ
สร้างสังคม
แห่งการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

๘๐ 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พืน้ที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. การศึกษาเพื่อ
พฒันาอาชีพ 

๑. เพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ใหก้ลุ่มเป้าหมายโดย
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่น
ธรรมชาติ ผูรู้้ ผูช้  านาญ ท่ีมี
อยูใ่นชุมชน 
๒. เพื่อส่งเสริมอาชีพการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ และ
การมีรายไดใ้นชุมชน 
๓. เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายฝึก
ทกัษะอาชีพ สร้างความ
ช านาญ สามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพในอนาคตต่อไป 

นกัศึกษา และ
ประชาชน
ทัว่ไป 

๒๒๐ อ าเภอ
นาแหว้ 

วนัท่ี ๑-๓๐ 
เมษายน 
๒๕๖๐ 

 

๒. การศึกษาเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติ     

๑. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 
และมีทกัษะชีวติ สามารถ
ด ารงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
๒. เพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บ
น าไปเผยแพร่ในชุมชนของ
ตนเองต่อไป 

นกัศึกษา และ
ประชาชน
ทัว่ไป 

๒๕๐ อ าเภอ
นาแหว้ 

วนัท่ี ๔-๕ 
มีนาคม 
๒๕๖๐ 

 

๓. การศึกษาเพื่อ
พฒันาสังคมและ
ชุมชน   

๑.เพื่อส่งเสริมการพฒันา
สังคมและชุมชนการมีส่วน
ร่วมโดยใชภ้าคีเครือข่าย
ต่างๆ 
๒.เพื่อสร้างความรักความ
สามคัคี ความเสียสละและ
การท างานร่วมกนัเป็นทีม
ของการพฒันาสังคมและ
ชุมชน 
 

นกัศึกษา และ
ประชาชน
ทัว่ไป 

๑๒๕ อ าเภอ
นาแหว้ 

วนัท่ี ๒๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๐ 

 



๔. การ
ด าเนินการตาม
หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพื่อใหน้กัศึกษาและ
ประชาชนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการรู้และเขา้ใจใน
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. เพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษา
และประชาชน
กลุ่มเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วม
โครงการน าไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวติประจ าวนัตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นกัศึกษา และ
ประชาชน
ทัว่ไป 

๑๐๐ อ าเภอ
นาแหว้ 

วนัท่ี ๒๔ 
เมษายน 
๒๕๖๐ 

 

๕. การส่งเสริม
เรียนรู้ตาม
อธัยาศยั 

๑. เพื่อใหห้้องสมุด
ประชาชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๒. เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่านท่ีมีความ
หลากหลายและสามารถ
บูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ได ้

นกัศึกษา และ
ประชาชน
ทัว่ไป 

๗,๐๐๐ อ าเภอ
นาแหว้ 

๑ ตุลาคม 
๖๐ – ๓๐ 
กนัยายน  
๖๐ 

 

 



เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน  คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๓.๓๘ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๐๐ ดี 

มาตรฐานที ่๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๘๐ ดี 

มาตรฐานที ่๔  การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที ่๕  อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที ่๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๘๙.๑๘ ดี 

 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปี ท่ีผา่นมาและปีท่ีประเมินตนเอง ดงัน้ี 
 

  โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๕๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๕๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๐ 

เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ 

๑. การศึกษาพืน้ฐาน 
- ระดบัประถมศึกษา 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
๑,๐๘๓ 
๑,๐๙๑ 
๑,๐๒๔ 

 
๑,๐๘๓ 
๑,๐๙๑ 
๑,๐๒๔ 

 

 
๗๓๒ 
๑,๒๘๔ 
๑,๑๘๗ 

 
๗๓๒ 
๑,๒๘๔ 
๑,๑๘๗ 

 
๒๑๗ 
๑,๔๓๐ 
๑,๒๘๙ 

 
๒๑๗ 
๑,๔๓๐ 
๑,๒๘๙ 

๒. ส่งเสริมการรู้หนังสือ  ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ 
๓. การศึกษาตามอธัยาศัย 
- ส่งเสริมการอ่าน เรียนรู้ตามอธัยาศยั 
 

 
๖,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

๔. การพฒันาบุคลากร 
 
 

๒๗ ๒๗ ๒๔ ๒๔ ๒๓ ๒๓ 



 

  โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๕๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๕๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๐ 

เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ 

๕. โครงการเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพือ่การมี
งานท า 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗. โครงการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
 

๒๗ ๒๗ ๒๔ ๒๔ ๒๓ ๒๓ 

๘. โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 

๓๔ ๕ ๓๔ ๕ ๓๔ ๕ 
 

๙. โครงการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 
 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ 

๑๐. โครงการบริหารสถานศึกษา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปีทีผ่่านมา 
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย การประเมินตนเอง และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา ไดน้ าขอ้เสนอแนะมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กจิกรรมที่
ปรับปรุงและพฒันา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้น

สังกดั 
สมศ. 

๑. การพฒันาองค์กร                                                                                                  
๑.๑  การก าหนดหลกัการบริหาร
เชิงกลยทุธ์การจดัการศึกษาท่ี
ชดัเจน ทั้งกลยทุธ์บริหารจดัการ 
กลยทุธ์กลุ่มเป้าหมายและ 
หลกัสูตร/กิจกรรม กลยทุธ์หนา้ท่ี
องคก์ร ใหมี้ความหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบั 
วถีิชีวติ  สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ ความจ าเป็นเร่งด่วนและ
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบาย
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  และนโยบายของจงัหวดั    
๑. ๒  สถานศึกษาก าหนดให้
บุคลากร  จดัท าแผนการ
ปฏิบติังานทุกกิจกรรม                     
๑.๓.  ส่งเสริมและพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน  สามารถ
ใหบ้ริการคนในชุมชน  ไดอ้ยา่ง
เป็นระบบและย ัง่ยนื 
๑.๔  จดัท าแผนการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
จดัหา  วสัดุอุปกรณ์ และส่ือต่าง ๆ 
ท่ียงัขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการและการใชง้าน  จากเงิน

 ๑.ครูทุกคนควรมีการวิเคราะห์
ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พฒันา
ความสามารถในการจดัประสบ
การณท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มี
การประเมินผลการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนโดยอิง
พฒันาการของผูเ้รียน มีการน า
ผลการประเมินมาปรับเปล่ียน
การเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพ มีการวจิยั
เพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและน าผลไปใชพ้ฒันา
ผูเ้รียน 
๒.ครูควรมีการพฒันาตนเอง 
การศึกษาอบรมเพิ่มเติมในดา้น
วชิาชีพครู การเรียนรู้เทคนิค
วธีิการสอนใหม่ๆมาประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอนอยา่ง
เหมาะสม มีการพฒันาตนเองใน
รายวชิาท่ีสอนต่อเน่ือง 
๓.ครูควรจดักระบวนการเรียนรู้
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก อ่าน คิด 
วเิคราะห์ เขียน โดยจดัโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

ครูไดรั้บการศึกษา
อบรมเพิ่มเติมในดา้น
วชิาชีพครู การเรียนรู้
เทคนิควธีิการสอน
ใหม่ๆมาประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม มีการ
พฒันาตนเองใน
รายวชิาท่ีสอนต่อเน่ือง 
ดงัน้ี 
- โครงการอบรมการ
ท าแผนการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
-โครงการอบรมเพิ่ม
สมรรถนะภาพหวัหนา้ 
กศน. ต าบล 
- ท  าการวจิยัในชั้น
เรียน 
- โครงการอบรม
คอมพิวเตอร์ 
- โครงการค่ายวชิาการ 
- โครงการอบรม ICT 
บุคลากร 

- บุคลากร กศน. 
อ าเภอนาแหว้ท า
แผนการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การดว้ยตนเองได ้
- หวัหนา้ กศน. 
ต าบลมีศกัยภาพ
ในการด าเนินงาน 
- ครูรับทราบ
ปัญหาและวธีิการ
แกไ้ขปัญหาของ
นกัศึกษาไดต้รง
จุด 
- นกัศึกษามี
ความรู้
ความสามารถใน
การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
เบ้ืองตน้ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
- นกัศึกษาได้
พฒันาความรู้ขั้น
พื้นฐานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากร กศน.
อ าเภอนาแหว้



งบประมาณและการสนบัสนุนจาก
เครือข่าย         
๑.๕.  สถานศึกษาก าหนดระบบ
การนิเทศติดตาม ประเมินผล
ปฏิบติังานของบุคลากรทุก
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  
๒.  การพฒันาบุคลากร 
๒.๑.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้
พฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น   ตาม
โครงการและแผนงานตามความ
เหมาะสม 
๒.๒  ส่งเสริมใหบุ้คลากรใหมี้
ความรู้และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
๒.๓.  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การน า
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสนบัสนุนใน
การจดักิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ตามความเหมาะสม 
๓.  การพฒันาผู้เรียน 
๑. ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องสังคม ไดแ้ก่ การมี
คุณธรรม จริยธรรมจิตส านึก
สาธารณะปฏิบติัตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย และใส่ใจสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ     
๒.  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยแีละ
ส่ือต่าง ๆ มาใชใ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหม้ากข้ึน 
  

ความสามารถ และมีทกัษะการ
คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วจิารณญาณความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์และจดัท าแผนแบบ
บูรณาการ 
๔.ควรพฒันาผูเ้รียนดา้น
ผลสัมฤทธ์ิท่ีต ่าในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใหมี้คะแนนสูงข้ึน
โดยเฉพาะหมวดวชิาพื้นฐาน 
โดยการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหม้ากข้ึน มี
การสอนซ่อมเสริมอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง 
๕.สถานศึกษาควรมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
และการด าเนินแผนงาน/
โครงการอยา่งต่อเน่ืองทุกระยะ
ทุกขั้นตอน เพื่อประเมินผลและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพฒันาใหเ้ป็นระบบครบ
วงจร PDCA และในการ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดการ
ด าเนินงาน ควรประเมินวา่บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามแผนงาน/
โครงการหรือไม่เพื่อผลของการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

ความสามารถใน
การใชง้านระบบ 
ICT ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 



๓.  ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียน
ผูใ้ชบ้ริการ ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน 
๔.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
ชีวติใหก้บัผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

 
สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปีทีผ่่านมา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตน้สังกดั ไดน้ าขอ้เสนอแนะมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กจิกรรมที่
ปรับปรุงและพฒันา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกดั สมศ. 

๑. การพฒันาองค์กร                                                                                                  
๑.๑  การก าหนดหลกัการบริหาร
เชิงกลยทุธ์การจดัการศึกษาท่ี
ชดัเจน ทั้งกลยทุธ์บริหารจดัการ 
กลยทุธ์กลุ่มเป้าหมายและ 
หลกัสูตร/กิจกรรม กลยทุธ์
หนา้ท่ีองคก์ร ใหมี้ความ
หลากหลาย สอดคลอ้งกบั 
วถีิชีวติ  สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ ความจ าเป็นเร่งด่วน
และเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบาย
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  และนโยบายของ
จงัหวดั    
๑. ๒  สถานศึกษาก าหนดให้
บุคลากร  จดัท าแผนการ
ปฏิบติังานทุกกิจกรรม                     
๑.๓.  ส่งเสริมและพฒันาแหล่ง

มาตรฐานทีว่่าด้วยการจัด
การศึกษา 
ครูควรไดรั้บการพฒันาความรู้
ในสาระวชิาหลกั การท าวจิยัเพื่อ
การพฒันาการเรียนรู้ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานทีว่่าด้วยการบริหารจัด
การศึกษา 
ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนและ
สังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการเพื่อให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานทีว่่าด้วยการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ครูควรไดรั้บการพฒันาความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียน

 ครูไดรั้บการศึกษา
อบรมเพิ่มเติมในดา้น
วชิาชีพครู การเรียนรู้
เทคนิควธีิการสอน
ใหม่ๆมาประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม มีการ
พฒันาตนเองใน
รายวชิาท่ีสอนต่อเน่ือง 
ดงัน้ี 
-โครงการนิเทศ
ติดตามการจดัการจดั
การศึกษาและกิจกรรม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
-โครงการส ารวจความ
พึงพอใจในการจดั
กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและ

๑. บุคลากร กศน.
อ าเภอนาแหว้ได้
จดัท าหลกัสูตร
สาระวชิาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สาระ
วชิาการจดั
การศึกษาเพื่อ
พฒันาอาชีพและ
ทกัษะชีวติ  ท าให้
ผูรั้บบริการมีความ
สนใจ พึงพอใจเขา้
รับบริการตรงตาม
ความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมายอยา่ง
ดีเยีย่มไดรั้บความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ
ใชห้ลกัสูตร 
๒.บุคลากร กศน.



เรียนรู้ในชุมชน  สามารถ
ใหบ้ริการคนในชุมชน  ไดอ้ยา่ง
เป็นระบบและย ัง่ยนื 
๑.๔  จดัท าแผนการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
จดัหา  วสัดุอุปกรณ์ และส่ือต่าง 
ๆ ท่ียงัขาดแคลนไม่เพียงพอต่อ
การใหบ้ริการและการใชง้าน  
จากเงินงบประมาณและการ
สนบัสนุนจากเครือข่าย         
๑.๕.  สถานศึกษาก าหนดระบบ
การนิเทศติดตาม ประเมินผล
ปฏิบติังานของบุคลากรทุก
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  
๒.  การพฒันาบุคลากร 
๒.๑.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้
พฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น   ตาม
โครงการและแผนงานตามความ
เหมาะสม 
๒.๒  ส่งเสริมใหบุ้คลากรใหมี้
ความรู้และความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย๒.๓.  ส่งเสริม  
สนบัสนุน  การน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาสนบัสนุนในการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั ตาม
ความเหมาะสม 
๓.  การพฒันาผู้เรียน 
๑. ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องสังคม ไดแ้ก่ การมี
คุณธรรม จริยธรรมจิตส านึก
สาธารณะปฏิบติัตนตามระบอบ

การสอน วางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การมี
ส่วนร่วมของผูเ้รียน 
มาตรฐานทีว่่าด้วยการการ
ประกนัคุณภาพภายใน 
บุคลากรควรไดรั้บการพฒันา
ความรู้ความสามารถในระบบ
ประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
มอหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบ
มาตรฐานและตวับ่งช้ี จะท าให้
สามารถติดตามและตรวจสอบ
ไดโ้ดยง่ายและรวดเร็ว 
 

การศึกษาตามอธัยาศยั
และการประเมินผล
การรับบริการการจดั
การศึกษา 
-โครงการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 
-โครงการอบรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพครู 
กศน.ในการจดั
กระบวน การเรียนรู้ 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
น าสู่ประชาธิปไตย
ต่อตา้นยาเสพติด 
 -โครงการนิเทศ
ติดตามพฒันาแนะ
แนวนกัศึกษา 
-โครงการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้
ตามอธัยาศยั 
-โครงการพฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
เพื่อพฒันาอาชีพและ
ทกัษะชีวติ 
-โครงการอบรม
พฒันาการประกนั
คุณภาพสถานศึกษา 
-โครงการพฒันาการ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-โครงการพฒันา
บุคลากรส่งเสริมใหย้ดึ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

อ าเภอนาแหว้ 
ไดรั้บการพฒันาใน
กระบวนการเรียนรู้
อยา่งถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพ น า
หลกัสูตรไปใชใ้น
กระบวนการเรียนรู้
โดยมีเคร่ืองมือ
วดัผลประเมินผลท่ี
ครอบคลุมสาระ
การเรียนรู้ กศน.
อ าเภอนาแหว้มี
การบูรณาการ
หลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัวถีิ
การด าเนินชีวติและ
ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  
๓.บุคลากร กศน.
อ าเภอนาแหว้
ไดรั้บความรู้จาก
การเขา้ร่วมอบรม
การเขียนเวป็ไซต ์
สร้างเวป็บล็อก 
การเสนอข่าว
ผา่นเวป็ไซต ์
บุคลากรมีเวป็ไซต ์
เวป็บล็อก อีเมล ์
เป็นของตนเองมี
การน าเสนอ
รายงานผา่นระบบ 
ICTและไดข้ยายผล
การเรียนรู้  ICT สู่



ประชาธิปไตย และใส่ใจสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ     
๒.  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
และส่ือต่าง ๆ มาใชใ้นกิจกรรม
การเรียนรู้ใหม้ากข้ึน 
๓.  ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียน
ผูใ้ชบ้ริการ ใชแ้หล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน 
๔.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
ชีวติใหก้บัผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

พอเพียง นกัศึกษา  
๔.บุคลากร กศน.
อ าเภอนาแหว้มี
รายงานการวิจยัใน
ชั้นเรียนเป็นระบบ  
ประจ าภาคเรียน
เป็นรูปเล่ม มีการ
น าผลการวจิยัมา
ประมวลผลการจดั
กระบวนการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง
พฒันา นกัศึกษาให้
ไดรั้บความรู้ความ
เขา้ใจอยา่งเท่า
เทียมกนัมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีข้ึน 
๕.นกัศึกษา
ประชาชนและ
บุคลากร ผา่นการ
อบรมตาม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
น าสู่ประชาธิปไตย
ต่อตา้นยาเสพติด 
 มีจิตส านึกท่ีดีงาม  
มีความรับผดิชอบ 
ตรงต่อเวลา 
ซ่ือสัตยสุ์จริต  
ด าเนินชีวติดว้ย
ความสุข  มีการ
สรุปผลการ
ด าเนินงานเป็น



รูปเล่ม และรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ใหต้น้สังกดัทราบ 
๖.บุคลากรท่ีไดรั้บ
มอบหมายนิเทศ 
ด าเนินงานตาม
แผนการนิเทศ  
นกัศึกษา  
ประชาชน  และครู 
กศน. ไดรั้บการ
พฒันาการเรียนรู้  
การเรียนรู้เกิดการ
พฒันา  จ  านวน
นกัศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึน  และมีความ
สนใจใฝ่เรียนรู้ 
จดักิจกรรมส่งเสริม
การอ่านมีนกัศึกษา
และประชาชน
ทัว่ไปเขา้ร่วม มี
นายอ าเภอภูหลวง
เป็นประธานเปิด
งานสร้างความ
ประทบัใหก้บั
ผูร่้วมงานเป็นอยา่ง
ดี ไดส้รุปรายงาน
เป็นรูปเล่ม  ได้
รายงานการจดั
กิจกรรมให้
หน่วยงานตน้สังกดั
ไดท้ราบ 
๗. บุคลากรไดร่้วม
พฒันาหลกัสูตร



การศึกษาเพื่อ
พฒันาอาชีพและ
ทกัษะชีวติ   มี
หลกัสูตรอาชีพและ
ทกัษะชีวติ  เป็น
รูปเล่ม  ไดท้ราบ
ผลส ารวจความ
ตอ้งการของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อ
น ามาปรับปรุง
พฒันาหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบั
กลุ่มเป้าหมายมีการ
ประเมินผลในการ
ใชห้ลกัสูตรจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา   
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และภาคีเครือข่าย
อยา่งต่อเน่ือง 
๘. กศน.อ าเภอนา
แหว้มีระบบ
สารสนเทศท่ี
ทนัสมยัเป็น
ปัจจุบนั  และ กศน.
ต าบล มีขอ้มูล
หมู่บา้นท่ีจดัท าเป็น
หนงัสือ เรียกวา่  
หนงัสือสามญั
ประจ าบา้น 
๙.กศน.อ าเภอนา
แหว้มีระบบ



ประกนัคุณภาพ
ภายใน และ
ภายนอก  ได้
แต่งตั้งบุคลากร
ท างาน มีทีมน า ทีม
ท า มีการจดัท า
รายงานผลการจดั
กิจกรรมทุก
กิจกรรมเป็นรูปเล่ม  
มีการจดัท ารายงาน
ประเมินตนเอง  มี
แผนปฏิบติังานเพื่อ
การด าเนินงาน
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ
น าเสนอรายงานให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้
ทราบ 
๑๐.กศน.อ าเภอนา
แหว้มีระบบ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน และ
ภายนอกมีการ
จดัท ารายงานผล
การจดักิจกรรมทุก
กิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
มีการจดัท ารายงาน
ประเมินตนเอง 
(SAR) เป็นรูปเล่ม 
มีแผนการ
ปฏิบติังาน 



บทที ่๓ 
ผลการประเมนิตนเอง 

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ี การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จ  านวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตวับ่งช้ี  ไดผ้ลการประเมินดงัน้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
         สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๑ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาได้
ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน 
 น า้หนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี๑. ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๓ 

๓ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
๓ 

๒.๘๕ 
ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๐ 

๑๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
การศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๔.๔๐ 

ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๑. ๗  ผูเ้รียนมีงานท าหรือมีรายไดเ้สริม มีทกัษะ
ในการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต ๕ 

๔.๔๕ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษา
ตามอธัยาศยั ๓ ๒.๙๖ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๓.๓๘ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ      ๓๓.๓๘    ระดบัคุณภาพ    ดีมาก     ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 



ข้อมูลความตระหนัก 
ผลสรุปตามเกณฑม์าตรฐานท่ี  ๑  อยูใ่นเกณฑ ์ ดี  เน่ืองจากปีงบประมาณ   ๒๕๖๐   

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว  ไดมี้การด าเนินการประชุมวางแผนและท างาน
ร่วมกนัในรูปแบบการท างานเป็นทีม  และมีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ี
สอดคลอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน/ผูรั้บบริการและแผนพฒันา นโยบายสถานศึกษา ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย
ใหมี้ประสิทธิภาพ สถานศึกษา ใหค้วามส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ โดยการก าหนดเป็น
ปรัชญา  “คิดเป็น”  วสิัยทศัน์    “สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่อาชีพ เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นท่ีเกิดปัญญาในการ
พฒันาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยา่งพอเพียงและย ัง่ยนื นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ”  
 อตัลกัษณ์ “ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพท่ีพอเพียง ” 
  
ข้อมูลความพยายาม 

สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมการตรวจสุขภาพใหก้บัผูเ้รียน เชิญวทิยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล มาใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพพลานามยั การดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุตรวจสุขภาพนกัศึกษา การจดักิจกรรมกีฬา การ
ออกก าลงักาย มีการแข่งขนักีฬาระดบัต าบล ในดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไดจ้ดักิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมน าสู่ประชาธิปไตยต่อตา้นยาเสพติด โครงการพฒันาผูเ้รียนเขา้วดัจ าศีลและชมนิทรรศการวชิาการ 
กศน.เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณีแห่ตน้ดอกไม ้ โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การแข่งขนัความสามารถพิเศษ
ของ  นศ. “สุดยอด กศน.”โครงการการจดัการศึกษาต่อเน่ือง กิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 
ช่างเช่ือมโลหะ  โครงการอบรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึง 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที ่๑ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๑ พบวา่สถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๑ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 
จุดเด่น   

๑. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๒. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
๓. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
๔. ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 

 



             ๕.  มีการจดัท าเนียบ ส่ือ / แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท่ีมีในทอ้งถ่ินภายในศูนยก์ารเรียนและหอ้งสมุด
ประชาชนอ าเภอนาแหว้ 
             ๖.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของดว้ยตนเองของผูรั้บบริการในชุมชน 
             ๗.  มีการจดัท าโครงการหอ้งสมุดสัญจร (อ าเภอเคล่ือนท่ี)และออกบริการร่วมกบัเครือข่ายในการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชน 
 

จุดด้อย       
 นกัศึกษาประชาชนบางส่วนมีปัญหาทางดา้นสุขภาพกายจากสารเคมี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล ์ และบุหร่ี 
เป็นตน้ 
    
ข้อเสนอแนะในทางการพฒันา    
            จดัท าแผนตรวจสุขภาพนกัศึกษาประจ าทุกภาคเรียน ตอ้งตรวจสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ ๒ คร้ัง และจดั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
 

มาตรฐานที ่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
         สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาได้
ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน 
 น า้หนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลกัสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒. ๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และ
ผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๓.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๔ คุณภาพผูส้อน/วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และผูรั้บบริการ 

๓ ๒.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๖  คุณภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั                                           ๔ ๓ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๔๐ ดี 
ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๐๐ ดี 

 



ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ       ๒๑.๐๐  ระดบัคุณภาพ       ดี        ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผลสรุปมาตรฐานท่ี   ๒   อยูใ่นเกณฑ ์ ดี   เน่ืองจากในปีงบประมาณ   ๒๕๖๐  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ สถานศึกษาไดก้ าหนดใหมี้การพฒันาหลกัสูตร และพฒันาบุคลากรเพื่อ
จดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 

ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการพฒันาพฒันาหลกัสูตร จดัโครงการปรับพื้นฐานความรู้และโครงการ

สอนเสริม  โครงการพฒันาบุคลากรโครงการการจดัการศึกษาทางไกลเพื่อพฒันาบุคลากร กศน. ด้านอาเซียน
ศึกษา  โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โครงการการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมการเขา้ร่วมชุมนุมลูกเสือ
วิสามญั กศน.)  โครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้สู่ความปรองดอง โครงการอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน โครงการพฒันาบุคลากรพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

   
หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑.รายงานผลการจดักิจกรรม  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.วฒิุบตัร   
๓.รูปภาพการจดักิจกรรม  
๔.ข้ึนเวป็ประชาสัมพนัธ์ข่าว กศน./ประชาสัมพนัธ์ข่าว กศน.ผา่นทางคล่ืนวทิยชุุมชน 
๕.วจิยัในชั้นเรียน 

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที ่๒ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๒ พบว่าสถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 
 

จุดเด่น   
  ๑.  มีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการ“คิดเป็น” ใชข้อ้มูลตนเอง วชิาการ และสังคมมาใช้
ในการตดัสินใจ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
              ๒.  มีการใชท้รัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนรู้                         
              ๓.  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการท างานร่วมกนั 
 
 
 



๔.  การพฒันาผูเ้รียน/ผูรั้บบริการมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคม อยูใ่นระดบั ดี  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาจากการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในโครงการต่างๆ เช่น 
โครงการเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
  ๕.  ครูและบุคลากร ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ มี
ความสามารถในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบท่ีเนน้ผูเ้รียน / ผูรั้บบริการ เป็นส าคญั         
               ๖.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาความรู้เก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้อยูต่่อเน่ือง  
 

จุดด้อย 
          บุคลากรครูมีนอ้ย   ท าใหศู้นยก์ารเรียนชุมชนบางแห่งขาดการต่อเน่ืองในการจดักิจกรรม  และตอ้งไดรั้บ
การพฒันา กระบวนการจดัการเรียนรู้ ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
 

ข้อเสนอแนะในทางการพฒันา 
 สถานศึกษาควรจดัให้ครูไดจ้ดัท าบนัทึกหลงัสอน  เพื่อหาแนวทางแกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน 
และจดัท าแผนกรเรียนรู้และจดัประสบการณ์เรียนรู้รายวชิา/หน่วยบูรณาการท่ีเช่ือมโยงกบัสภาพปัญหาของชุมชน 
สถานศึกษาควรจดัท าแผนพฒันาบุคลากรและสรุปผลการพฒันาบุคลากรในรอบปี และมีการประเมินความพึง
พอใจต่อการจดักระบวนการเรียนการสอนของครูและสรุปผลการประเมินน าไปพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน
มีการประเมินร้อยละของผูเ้รียน/ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมีเจนต
คติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา 
         สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาได้
ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน 
น า้หนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑   คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร
จดัการ 

๒ ๑.๖ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๖ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

๒ ๑.๖ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบติัตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒ ๒.๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๘๐ ดี 
 

ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ       ๘.๘       ระดบัคุณภาพ        ดี         ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 

หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  ๓ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๓ พบวา่สถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผลสรุปของมาตรฐานท่ี ๓  อยูใ่นเกณฑ์   ดี  เน่ืองจาก   เน่ืองจากผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้   ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บุคลากร  ใชคุ้ณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินงานและการปกครอง    เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการท างาน  มีการจดัการวางแผน  การปฏิบติังาน  มีขั้นตอนการ
ท างานชัดเจน  มีการปกครองโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล   มีความซ่ือสัตย ์ โปร่ง  ยุติธรรม   กบัการท าผลงานท่ี
เกิดข้ึนสามารถอธิบายได ้ มีการวางแผนการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ  เพื่อน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้     ในการพัฒนางาน  มีการน าระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยมีค าสั่งแต่งตั้ ง



ผูรั้บผิดชอบระบบฐานขอ้มูล  และน าระบบประกนัคุณภาพภายในมาใช้  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ระบบฐานขอ้มูลต่าง ๆ ให้ทนัสมยัและพร้อมใชง้านไดท้นัที จดัการอบรมให้ความรู้ในการใช้ระบบ
ฐานขอ้มูลแก่บุคลากรทุกคน เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงานของตน 
 

ข้อมูลความพยายาม 
จากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ

นาแหว้   ไดด้ าเนินงานในการบริหารองคก์รอยา่งเป็นระบบ คือ ระบบหลกัและระบบสนบัสนุน เป็นระบบ
ประกนัคุณภายในการท างาน  พฒันาองคก์ร  และบริหารองคก์รโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน โดย
มอบหมายงานใหก้บับุคลากรทุกคนอยา่งชดัเจน  ถา้มีการเปล่ียนแปลงสายงานใหม่จะมีการมอบหมายงานและ
ถ่ายทอดงานอยา่งมีระบบและชดัเจนพร้อมทั้งเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

 

หลกัฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑.แผนพฒันาคุณภาพ  แผนปฏิบติั 
 ๒.ค าสั่งมอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ๓.หนงัสือเชิญจากเครือข่าย   หนงัสือเชิญเขา้รับการอบรม 
 ๔.บนัทึกการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
 ๕.บนัทึกการประชุม 
  ๖.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ๗.รายงานประชุม 
 ๘.วฒิุบตัร 
 ๙.รายงานการติดตามระบบการใชฐ้านขอ้มูล 
 ๑๐.หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรสารการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
 ๑๑.ภาพถ่ายกิจกรรม 
 ๑๒.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 ๑๓.ทะเบียนคุมต่างๆ 
 ๑๔.แผนการนิเทศ 
 ๑๕.สภาพอาคารสถานท่ีสะอาดรมร่ืน 
            ๑๖.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑๗.บนัทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑๘.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑๙.แบบส ารวจความพึงพอใจเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 



สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที ่๓ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๓ พบวา่สถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 
จุดเด่น   
          ๑.  ผูบ้ริหารมีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีระบบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
เสริมสร้างความสามคัคีในองคก์รท าใหก้ารท างาน เป็นระบบและมี  ประสิทธิภาพ 
          ๒.  มีจดัอบรมพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบเพื่อน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันา
งาน  เช่น การอบรมหมวดวชิาพื้นฐานการอบรมการท าวจิยัชั้นเรียนและการประเมินโครงการ เป็นตน้ 
          ๓.  มีการบริหารองคก์รดว้ยระบบหลกัและระบบสนบัสนุน 
          ๔.  มีค  าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงานแต่ละดา้น 
          ๕.  มีการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
          ๖.  มีผลการการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมาใชใ้นการด าเนินงาน                                       
          ๗.  มีการนิเทศ   ติดตาม   และประเมินผล  เปรียบเทียบกบัเป้าหมายตามแผน อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าผลจาก
การนิเทศไปปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

จุดด้อย 
๑. ขาดการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานระบบฐานขอ้มูล 
๒.ขาดการอบรมใหค้วามรู้ในการใชร้ะบบฐานขอ้มูลให้กบับุคลากรทุกคน 

 

ข้อเสนอแนะในทางการพฒันา 
๑. สถานศึกษาควรมีการจดัท าแผนงานพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบครบวงจรชดัเจน โดยมีการ

วางแผนจดัท าโครงการท่ีมีกิจกรรมการส ารวจขอ้มูลท่ีมีอยู ่การประเมินผลการใชข้อ้มูล การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงรูปแบบขอ้มูลสารสนเทศให้เหมาะสมกบัสภาพการใช้งานของฝ่ายงานต่างๆอยู่เสมอ มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและพฒันาการด าเนินงานตามโครงการอยา่งเป็นระบบ 

๒. สถานศึกษาควรมีการควบคุม ก ากบัติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจนเป็นระบบ
ครอบคลุมทุกส่วนงาน มีคณะกรรมการประเมินผลท่ีมีชุมชนและทุกภาคส่วนร่วมในการประเมินรวมทั้ง
ร่วมในการน าผลการประเมินมาใชติ้ดสินใจวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง 

๓. สถานศึกษาควรมีการประชุมท าความเขา้ใจและใหค้วามรู้แก่ภาคีเครือข่าย ตวัแทนชุมชน ในเร่ืองบทบาท
หนา้ท่ีของการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและเขา้มามีส่วน
ร่วมในทุกงานท่ีสถานศึกษาจดัโดยเฉพาะงานดา้นวชิาการและระบบการบริหารจดัการทุกขั้นตอน 

 
 
 



มาตรฐานที ่๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
         สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๔ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาได้
ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ ดงัน้ี 

มาตรฐาน 
น า้หนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ตน้สังกดั 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ผลรวมคะแนน การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๐๐ ดี 
 

ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ      ๘.๐๐      ระดบัคุณภาพ     ดี      ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผลสรุปของมาตรฐานท่ี ๔   อยู่ในเกณฑ์   ดี เน่ืองจาก  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว  ไดด้ างานตามแผนพฒันาการศึกษา แผนการปฏิบติัการ ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจของ 
สถานศึกษา เพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั 

 

ข้อมูลความพยายาม 
จากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ

นาแห้ว  จะก าหนดนโยบายของสถานศึกษา ได้ด าเนินจัดกิจกรรมโครงการพฒันาบุคลากร และอบรมเชิง
ปฏิบติัการ การจดัท าแผนการพฒันาการศึกษา แผนปฏิบติัการ รายงานการประเมินตนเอง เช่น เขา้ร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การบริหารโครงการ แผนงาน เพื่อน าคุณภาพสู่สถานศึกษา (การประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา) 

 

หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุม ค าสั่งการปฏิบติังานการท าแผน รายงานการประเมินตนเอง 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที ่๔ 
 ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี แต่มีบางมาตรฐานท่ี
ตอ้งมีการพฒันาเพื่อใหไ้ดค้ะแนนเพิ่มข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
 สถานศึกษาควรด าเนินงานตามแผนการพฒันาการศึกษา แผนปฏิบติัการ เพื่อใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 

มาตรฐานที ่๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
         สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาได้
ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน 
น า้หนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา พนัธกิจ และวตัถุประสงคก์ารจดัตั้ง
สถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่น
ท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนน อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ      ๙      ระดบัคุณภาพ       ดีมาก        ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 
ข้อมูลความตระหนัก 

ผลสรุปตามเกณฑม์าตรฐานท่ี  ๕  อยูใ่นเกณฑ ์ ดี  เน่ืองจากปีงบประมาณ   ๒๕๖๐   
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว   ไดก้ าหนด อัตลักษณ์ “ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพท่ี
พอเพียง ” เพื่อให้นักศึกษาหรือผูรั้บบริการได้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รวมทั้งการจดัการฝึกอบรมทกัษะอาชีพให้กับ
นกัศึกษาประชาชนอ าเภอนาแหว้ 
 
 



ข้อมูลความพยายาม 
จากผลการปฏิบติังานประจ าปี  ๒๕๖๐   ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว ได้

ด าเนินจดัโครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การแข่งขนัความสามารถพิเศษของ นศ. “สุดยอด กศน.” โครงการอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน โครงการสร้างคนสู่ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง โครงการการจดั
การศึกษาต่อเน่ือง กิจกรรมกีฬาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน กิจกรรมอาชีพตดัผม/เสริม
สวย โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม โครงการสกรีนเส้ือ โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน
กิจกรรมช่างเช่ือม โครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายไดสู่้ความปรองดอง 

 

หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. แบบสอบถาม โครงการ/กิจกรรม  
๒..แบบประเมินความพึงพอใจและสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที ่๕ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๕ พบวา่สถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 
 

จุดเด่น    
          สถานศึกษามีการก าหนด  ปรัชญา  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ในการปฏิบติังานมีการก าหนดแผนปฏิบติัการ
ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ และมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ มุ่งเนน้
ใหทุ้กคน เก่ง ดี มีคุณภาพ 
 

จุดด้อย        
 นกัศึกษาท่ีจบการศึกษาต่อเน่ืองยงัไม่บรรลุเป้าหมายในการมีงานท า  ๘๐ % 
 

แนวทางการพฒันา    
            ๑.จดัท าแผนตามปรัชญา  และยทุธศาสตร์  นโยบายสถานศึกษา  ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  
           ๒.โครงการควรมีวตัถุประสงคท่ี์สะทอ้นผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษาไดก้ าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ไวท่ี้ ระดบัคุณภาพระดบั ดี ซ่ึงสถานศึกษาไดป้ระเมิน
ตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน 
น า้หนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเอของ 
สถานศึกษา 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพฒันาสู่
ความย ัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทางศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ๕ ๔ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใน
ชุมชน ๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเอง ไดค้ะแนนคุณภาพ      ๙      ระดบัคุณภาพ       ดีมาก       ผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าว เกิดจากความตระหนกัและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผลสรุปมาตรฐานท่ี ๖   อยูใ่นเกณฑ ์   ดีมาก     เน่ืองจาก  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอ าเภอนาแหว้ มีการประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายและองคก์รชุมชน  มีการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และประชุมภาคีเครือข่าย เพื่อพฒันางาน กศน.โดยเนน้ใหมี้กิจกรรมบริการชุมชนท่ี

หลากหลายและใชแ้หล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหเ้ครือข่ายเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเขา้ประสานงานกบั
เครือข่ายในการท างานพื้นท่ีท่ีไม่มี เจา้หนา้ท่ีดูแล ประชุมช้ีแจง้และสร้างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ กศน.
ใหก้บั เครือข่ายทราบ 

 

ข้อมูลความพยายาม 
จากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ

นาแห้ว ไดด้ าเนินการในเร่ืองของการท างานโดยไดรั้บความร่วมมือจากเครือข่าย ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กบักลุ่มเป้าหมาย และมีการประชุมภาคีเครือข่ายในการมุ่งเนน้การวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบอีกทั้งให้
คณะกรรมการสถานศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อให้การบริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา



ตามอธัยาศยัท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน   เนน้การปฏิบติัโดยมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการความรู้และ
ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน  ไดรั้บการศึกษาตลอดชีวติและการศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานทท าท่ีมีคุณภาพ อยา่งทัว่ถึง 
และเท่าเทียมกนั เพื่อใหเ้กิดสังคมฐานความรู้ และการมีอาชีพอยา่งย ัง่ยนื 

 

หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑.แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี 
๒.แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาระยะกลาง 
๓.แผนปฏิบติัการประจ าปี 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๖ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๖ พบวา่สถานศึกษา ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา  ดงัน้ี 
จุดเด่น    
              ๑.สถานศึกษามีแผนงานท่ีชดัเจน   

๒.ท างานร่วมกบัเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
๓.ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ 

จุดด้อย        
 ๑.กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มยงัไม่ไดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง 

๒.บางกลุ่มยงัไม่เขา้ใจท่ีจะรับการบริการทางการศึกษา 
แนวทางการพฒันา    

๑.สถานศึกษาควรมีการจดัท าแผนงานโครงการใหค้วบคุมทุกกลุ่ม และควรมีการปรับปรุงแผนการท างาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

๒. บุคลากรและกลุ่มเป้าหมายควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นให้มีความรู้เร่ืองการใช้
กระบวนการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การ
พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ในงานท่ีรับผดิชอบใหมี้คุณภาพ 
 
 
 

 
 
 
 



บทที ่๔ 
สรุปผลการประเมนิตนเองและแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

 

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษา สรุปผลการประเมิน จุดแขง็ จุดอ่อน แนวทางการพฒันาสถานศึกษา และทิศทางการพฒันา
สถานศึกษาในอนาคต ดงัน้ี 

 

๔.๑  สรุปผลการประเมินตนเอง 
  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน น ้าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนท่ีได ้ ระดบั

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ๓๕ ๓๓.๓๘ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๓ ๓ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผูเ้รียน คิดเป็นท าเป็น  ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ 
๑๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๔.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑. ๗ ผูเ้รียนมีงานทาหรือมีรายไดเ้สริม มีทกัษะในการ
ท างาน สามารถทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  

  

 

 
๕ ๔.๔๕ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษาตามอธัยาศยั  ๓ ๒.๙๖ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลกัสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และผูส้อนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๓.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผูส้อน/วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ๓ ๒.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ๔ ๓ ดี 



ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 

 

๓ ๒.๔๐ ดี 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๘ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

 
ตารางท่ี๑ ต่อสรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี ของสถานศึกษาดงัน้ี 

มาตรฐาน น ้าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนท่ีได ้ ระดบั

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๑ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๒การประกนัคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั ๕ ๔.๐๐ ดี 
มาตรฐานที ่๕ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา พนัธกิจ 
และ วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ 
ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้น
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตวับ่งช่ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความย ัง่ยนื เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๕ ๔.๐๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๘๙.๑๘ ดี 
 
 สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแหว้มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยรวม เท่ากบั     ๘๙.๑๘    อยูใ่นระดบัคุณภาพ   ดี  ซ่ึงบรรลุ เป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้
 



จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดงักล่าวเกิดจากความตระหนกั 
ความพยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
จุดเด่น 

สถานศึกษาไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาการศึกษาให้ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน จดัระบบสารสนเทศ ด าเนินการตามแผนพฒันาการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
ประเมินคุณภาพ รายงานผลการประเมินตนเอง ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
จุดควรพฒันา 

สถานศึกษาควรมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน 
ประเมินคุณภาพภายในและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน 
ประเมินคุณภาพภายในและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
ทศิทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบติัการปะจ าปีท่ีสอดคลอ้งกนั และมีการทบทวนแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบติัการประจ าปี 

๒. น าสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหาร วชิาการ การ 
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป รวมทั้งงานสนบัสนุนอ่ืนๆโดยเกิดจากความ 
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓. มีแผนและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผูรั้บผดิชอบ ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน 
๔. มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน หรือตวั 

บ่งช้ีอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 
๕. สถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดนโยบายและมาตรการ แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีชดัเจน 

แผนการด าเนินงานควรมีตวับ่งช้ี ความส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่างๆอยา่งเป็นรูปธรรม 
มีระบบการพฒันา ส่งเสริมทางวชิาการ 

๖. สถานศึกษาควรไดรั้บการประเมินคุณภาพภายในโดยตน้สังกดัทุกปีและตอ้งจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 



๒ ) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพือ่พฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์และวธีิการ 
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน   

เม่ือสถานศึกษาไดป้ระเมินตนเองตามรายมาตรฐานแลว้ สถานศึกษาตอ้งตอบใหไ้ดว้า่ ผลการด าเนินงานมี
ผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอยา่งไร ซ่ึงประกอบดว้ย ๔ ดา้น ดงัน้ี 
ด้านที ่๑ ผลการจัดการศึกษา   

ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี ๑ ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑-๑.๘ มาตรฐานท่ี ๕ ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานท่ี ๖ ตวั
บ่งช้ีท่ี ๖.๒ 
ด้านที ่๑ ผลการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐาน 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่๑ ผลการจัดการศึกษา    
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ ๓ ๓ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผูเ้รียน คิดเป็นท าเป็น  ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษาต่อเน่ือง ๕ ๔.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑. ๗ ผูเ้รียนมีงานทาหรือมีรายไดเ้สริม มีทกัษะในการท างาน 
สามารถทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

  

 

๕ ๔.๔๕ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษาตามอธัยาศยั  ๓ ๒.๙๖ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา พนัธกิจ และ 
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๗.๓๘ ดีมาก 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเองดา้นผลการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบั ดี  ซ่ึงบรรลุ 

ตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีตั้งไว ้  



ด้านที ่๒ การบริหารจัดการ  ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี ๒ ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ , มาตรฐานท่ี ๓ ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑-
๓.๕ และ มาตรฐานท่ี ๖ ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑ 
 

 
มาตรฐาน 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่๒ การบริหารจัดการ      
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งช่ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความย ัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๕ ๔.๐๐ ดี 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๕.๒๐ ดี 
สรุปผลการวเิคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเองดา้นผลการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบั ดี  ซ่ึงบรรลุ 
ตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีตั้งไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที ่๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบดว้ย   มาตรฐานท่ี ๒ ตวัช้ีวดัท่ี 
๒.๑-๒.๖ ดงัน้ี 
 

 
มาตรฐาน 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลกัสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และผูส้อนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๓.๔๐ ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผูส้อน/วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง ๓ ๓.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ๓ ๒.๔๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ๔ ๓ ดี 

รวมคะแนน ๒๒ ๑๘.๖๐ ดี 
สรุปผลการวเิคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเองดา้นผลการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบั ดี  ซ่ึงบรรลุ 
ตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีตั้งไว ้

 
ด้านที ่๔ ด้านการประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี ๔ ตวัช้ีวดัท่ี ๔.๑-๔.๒ ดงัน้ี 
 

 
มาตรฐาน 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่๔ ด้านการประกนัคุณภาพภายใน    
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๑ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี๔.๒การประกนัคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั ๕ ๔.๐๐ ดี 

รวมคะแนน ๑๐ ๘ ดี 
สรุปผลการวเิคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเองดา้นผลการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบั ดี  ซ่ึงบรรลุ 
ตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีตั้งไว ้

 



สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ข้อมูลความตระหนัก    
 ๑. สถานศึกษา ใหค้วามส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ โดยการก าหนดเป็นปรัชญา    
“คิดเป็น”  วสิัยทศัน์    “สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่วฒันธรรม นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ๒. สถานศึกษาไดก้ าหนดใหมี้การพฒันาหลกัสูตร และพฒันาบุคลากรเพื่อจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อ
ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. สถานศึกษาไดมี้การบริหารจดัการโดยผูบ้ริหารไดย้ดึหลกัธรรมาภิบาล ไดน้ าระบบฐานขอ้มูลดา้น
ต่างๆมาใชใ้นก าหนดกรอบการบริหารจดัการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและหลกัสูตร รวมทั้งการเขา้มามีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีช่วยในการตรวจสอบและก าหนดแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา   
 ๔. สถานศึกษาไดด้ างานตามแผนพฒันาการศึกษา แผนการปฏิบติัการ ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจของ 
สถานศึกษา เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั 
 ๕. สถานศึกษาไดก้ าหนด อตัลกัษณ์ “ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพท่ีพอเพียง” เพื่อใหน้กัศึกษาหรือผูรั้บบริการไดมี้
นิสัย  ใฝ่เรียนรู้ อนุรักษสื์บสานวฒันธรรมประเพณี 
 ๖. สถานศึกษาไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดมี้การวเิคราะห์โครงการโดยไดย้ดึนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ นโยบาย กศน. นโยบาย กศน.จงัหวดั 
ข้อมูลความพยายาม   
 ๑. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมการตรวจสุขภาพใหก้บัผูเ้รียน เชิญวทิยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มาใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพพลานามยั การดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุตรวจสุขภาพนกัศึกษา การจดั
กิจกรรมกีฬา การออกก าลงักาย มีการแข่งขนักีฬาระดบัต าบล ในดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไดจ้ดักิจกรรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน าสู่ประชาธิปไตยต่อตา้นยาเสพติด โครงการพฒันาผูเ้รียนเขา้วดัจ าศีลและ
ชมนิทรรศการวชิาการ กศน.เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณี  โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โครงการศึกษาดูงาน
นิทรรศการและการสาธิตอาชีพรองรับการเขา้สู่ระบบการคา้เสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนร่วมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเพื่อคนไทเลย โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
โครงการการจดัการศึกษาต่อเน่ือง กิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ช่างเช่ือมโลหะ  โครงการ
อบรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๒. สถานศึกษาไดด้ าเนินการพฒันาพฒันาหลกัสูตร จดัโครงการปรับพื้นฐานความรู้และโครงการสอน
เสริม  โครงการพฒันาบุคลากรโครงการการจดัการศึกษาทางไกลเพื่อพฒันาบุคลากร กศน. ดา้นอาเซียนศึกษา  
โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โครงการการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมการเขา้ร่วมชุมนุมลูกเสือวสิามญั 
กศน.)   
โครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายไดสู่้ความปรองดอง โครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อ
กา้วสู่ประชาคมอาเซียน โครงการพฒันาบุคลากรพฒันาส่ือการเรียนการสอน   



 ๓. ผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ น าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้
ก าหนดไว ้ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรใหไ้ดรั้บการพฒันาและใหบ้ริการต่อสังคมและชุมชน 
 ๔. สถานศึกษาไดด้ าเนินจดักิจกรรมโครงการพฒันาบุคลากร และอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัท าแผนการ
พฒันาการศึกษา แผนปฏิบติัการ รายงานการประเมินตนเอง เช่น เขา้ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การ
บริหารโครงการ แผนงาน เพื่อน าคุณภาพสู่สถานศึกษา (การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
 ๕. สถานศึกษาไดจ้ดั โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การแข่งขนัความสามารถพิเศษของ นกัศึกษา  “สุด
ยอด กศน.” โครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน โครงการสร้างคนสู่ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการการจดัการศึกษาต่อเน่ือง กิจกรรมกีฬาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน 
กิจกรรมอาชีพตดัผม/เสริมสวย โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน กิจกรรมการท าอาหาร/ขนม โครงการสกรีนเส้ือ 
โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนกิจกรรมช่างเช่ือม   โครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายไดสู่้ความ
ปรองดอง  
 ๖. ไดมี้การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาระยะกลาง 
แผนปฏิบติัการประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดเด่น 
               ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จสูงสุด  เกิดจากสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
การด าเนินงาน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถควบคุมได ้โดยปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็คือ  
              ๑. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี ท าใหมี้ความคล่องตวัและการประสานงานท่ีดี 

๒. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ท าใหส้ามารถพฒันางาน สอนง่ายและเรียนรู้เร็ว 
๓. บุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานในเร่ือง             

ต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
                      ๔.  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า คือเป็นผูน้ าทางความคิด วสิัยทศัน์ การบริหาร และเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
กลา้ติดสินใจ และการบริหารงานอยา่งมีส่วนร่วม 
  ๕.  บุคลากรมีความเช่ือมัน่ในผูบ้ริหาร จึงใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 
   ๖. กศน.อ าเภอนาแหว้ก าหนดนโยบาย การวางแผนและพฒันาโดยบุคลากรมีส่วนร่วม จึงท าให้
ประสบความส าเร็จในการท างานและบรรลุเป้าหมาย 

๗. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการถ่ายทอดและการส่ือสารท่ีดี ท าใหบุ้คลากรทราบ 
ทิศทางเป้าหมายวตัถุประสงคข์องการท างาน 
                 ๘. กศน.อ าเภอนาแหว้มีแผนการใชจ่้ายงบประมาณ และสามารถใชจ่้ายไดต้รงตามความตอ้งการ 
               ๙. การบริหารจดัการ คือการมีส่วนร่วมของบุคลากร การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา การประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ การบริหารโดยใชแ้ผนงานโครงการเป็นเคร่ืองมือใน
การด าเนินงาน  
 

จุดด้อย 



             ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้นอ้ยและยากจนไม่สนใจเรียน มีอาชีพเกษตรกร และมีรายไดจ้ากผลผลิต
การเกษตรท าใหป้ระชาชนไม่เห็นความส าคญัของการศึกษา และไม่มาพบกลุ่ม ใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการประกอบ
อาชีพ  มีลกัษณะจดัการศึกษาประเภทยุง่ยาก เม่ือประกอบกบัอตัราผูเ้รียนต่อครูมากเกินไป มีพื้นท่ีรับผิดชอบกวา้ง
ทั้งต าบลท าใหก้ารดูแล จดักิจกรรมการเรียนการสอนและการแนะแนวช่วยเหลือนกัศึกษาท าไดไ้ม่ทัว่ถึง  และ
งบประมาณท่ีเป็นงบอุดหนุนรายหวัของนกัศึกษาเพื่อการจดัการศึกษานอ้ยมากเม่ือเปรียบเทียบกบัการศึกษาใน
ระบบในระดบัเดียวกนั และงบอุดหนุนรายหวัส่วนใหญ่ใชเ้ป็นค่าตอบแทนครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชน  เหลือ
ใชเ้พื่อการด าเนินการนอ้ยมาก นกัศึกษาออกจากระบบโรงเรียนในแต่ละระดบัมานาน ท าใหห่้างเหินกบัการเรียน
การอ่านหนงัสือ ไม่ไดเ้รียนหรือศึกษามานาน ท าใหมี้การเกิดลืมหนงัสือตามกฎแห่งการไดใ้ชแ้ละการไม่ได้
ใช ้  (Law of Use and Disuse) ตามหลกัทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์   จึงเป็นปัจจยัส าคญัในการจดัหาส่ือ
และซ้ือส่ือเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 

แนวทางจะพฒันา 
         จากประเด็นปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนา
แหว้ไดร้ะดมความคิดเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางท่ีจะพฒันาปรับปรุงแกไ้ข ดงัต่อไปน้ี 
               ๑.จดัใหมี้ระบบการแนะแนวนกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
             . ๒.สร้างความตระหนกัใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของการศึกษา เพื่อให้
นกัศึกษามาเรียนและมาพบกลุ่มตามท่ีก าหนด 
                   ๓.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการประกนัคุณภาพอ าเภอเพื่อวเิคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ี
ประสบความส าเร็จนอ้ย 
                   ๔. ก าหนดแนวทางและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

แนวทางการพฒันา 
ควรมีการวางแผนจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงาน

พฒันาท่ีสอดคลอ้งและตอบสนองกบัตวับ่งช้ีตามมาตรฐานของสถานศึกษาน าตวับ่งช้ีมาก าหนดเป็นเป้าหมายใน
แผนงานพฒันาอยา่งชดัเจน มีการก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย 
มีการประเมินผลการด าเนินงานทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ โดยการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กบัเป้าหมาย รวมทั้งเครือข่ายต่างๆทุกฝ่ายมีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมในการประเมิน มีการจดัท าสรุปผลและน าผลมาใช้
ในการพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไปอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
 
 
ทศิทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอนาแห้ว ควรมีทิศทางในการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานโดยวางแผนพฒันาจุดเด่นในการประกนัคุณภาพภายในใหเ้ป็นระบบครบวงจร PDCA และปฏิบติัเป็น



กระบวนการอยา่งต่อเน่ืองมีการบริหารจดัการท่ีเป็นระบบโดยมีการวางแผนพฒันาบุคลากรมีระบบฐานขอ้มูลท่ี
น ามาใชใ้นการบริหารจดัการ โดยใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ปรัชญา  วตัถุประสงค ์ กลยทุธ์  และแผนจดัการศึกษาท่ีก าหนดตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
อยา่งครบถว้น  ผูรั้บบริการเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ เป็นไปตามเป้าหมายมีความพึงพอใจในการจดั
การศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อการพฒันาตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ครูไดรั้บการส่งเสริมในวชิาชีพ 
เพื่อเล่ือนระดบัใหสู้งข้ึนโดยพฒันาหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คุณภาพของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาและผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

๑.จดัท าและส่งเสริมหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนผูรั้บ 
บริการและชุมชนใหห้ลากหลายยิง่ข้ึน 

๒.พฒันา กศน.ต าบล ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดบัต าบล โดยจดัหาส่ือท่ีหลากหลายมาให ้
บริการ และส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนผูรั้บบริการเขา้ศึกษาหาความรู้ 

๓.พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเช่ียวชาญในในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ
โดยการอบรม  ประชุมสัมมนาตามโอกาสใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 

๔.ประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายในชุมชนเพื่อใหมี้ส่วนร่วมการจดักิจกรรม กศน.ระดบัต าบล 
ทั้งดา้นงบประมาณ  ดา้นบุคลากร  และอาคารสถานท่ี 

๕.สถานศึกษาควรใหผู้เ้รียนตอ้งตรวจสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ ๒ คร้ัง และจดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 

๖.ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายดา้นการวจิยั เพื่อพฒันางานการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั โดยจดัใหมี้โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยั และจดัท าโครงการวิจยัรองรับมีการน า
ผลการวจิยัมาพฒันาการจดัการศึกษา รวมทั้ง ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดน้ าเสนอผลการวจิยัสู่สาธารณะ 
 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
 โครงการแต่ละโครงการจะตอ้งมีการวิเคราะห์โครงการโดยยดึนโยบายของศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ นโยบายส านกังาน กศน.นโยบายส านกังาน กศน.จงัหวดัให้
สอดคลอ้งกนั 
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ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ  http://202.29.172.133/DSMIS/amphur/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะท างาน / คณะผู้จัดท า 

ทีป่รึกษา 
 

 ๑.  นายบุญโชค   พลดาหาญ    ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย 
 ๒.  นายค าพนัธ์  สุพรมอินทร์  ผูอ้  านวยการ กศน. อ าเภอด่านซา้ย รักษาการในต าแหน่ง 
     ผูอ้  านวยการ กศน. อ าเภอนาแหว้ 

 

คณะผู้จัดท า 
 ๑.วา่ท่ีร้อยตรีหญิงศิริญญา  ค ามะลี ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
 ๒.นางพรนภา  อินแผลง   ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
 ๓.นายอดุลย ์ โพตะคาม   ครู  กศน.ต าบล   
 ๔.นายไพยวรรณ  แกว้สุวรรณ  ครู  กศน.ต าบล   
 ๕.นายเกียรติชยั  แสงรัตน์  ครู  กศน.ต าบล   
 ๖.นางมธุรี  สุภามงคล   ครู กศน.ต าบล   
 ๗.นางสมประสงค ์ ดวงอุปะ  ครู  กศน.ต าบล   
 ๘.นายทรงพิทกัษ ์ จนัอกัษร  ครู กศน.ต าบล    
 ๙.นางพิลาศพรรณ  นาภูทศั  ครู กศน.ต าบล    
๑๐.นางนภาพร  สุทธาผา   ครู กศน.ต าบล 
๑๑.นางสาวอรวรรณ  จนัทะคุณ  ครู กศน.ต าบล 
๑๒.นางสาวนวลอนงค ์ เนตรแสงศรี         ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๑๓.นายณฐัพงษ ์ หุมอาจ   ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน    
๑๔.นางสาววารุณี  บุบผา                    ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 

     ๑๕.น.ส.สุดาวรรณ  จนัดาหาร  ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๑๖.นายวฒิุชยั  กุลศิริ   ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๑๗.นายวรชยั  ศรีค า   ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๑๘.น.ส.ธญัชนก  เช้ือบุญมี     ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๑๙.นางวรนุช  วนัทอง   ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
๒๐.น.ส.สันทะนี  ศรีสุธรรม  บรรณารักษจ์า้งเหมา 

  ๒๑.นายชยัวฒิุ  จนัทะคุณ   ครู กศน.ต าบล   ร่าง/พิมพ ์
๒๒.นายศรีวชิยั  ตลบันาค                ครู กศน. ต าบล                      ตรวจทาน/เขา้เล่ม 

 
      พิมพท่ี์  กศน.อ าเภอนาแหว้    จ  านวน  ๓  เล่ม    กนัยายน  ๒๕๖๐   


