
 
 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report) 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
หนังสือรับรองการรายงานประเมินตนเอง 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  

 
 
 
 

ขอรับรองผลการปฏิบัติงาน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอด่านซ้าย ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตรงตามข้อมูลดัง
ปรากฏในรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ฉบับนี้ทุกประการ 

 
 
 
 

นายค าพันธ์   สุพรมอินทร์ 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

หนังสือรับรองการรายงานประเมินตนเองของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

  
ขอรับรองผลการปฏิบัติงาน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อ าเภอด่านซ้าย ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตรงตามข้อมูลดัง
ปรากฏในรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ฉบับนี้ทุกประการ 

 
๑ ..................... ........................................  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นายสนอง   โสประดิษฐ์) 
 

๒ .............................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นายอนันต์  มงคลเดช) 
 

๓ .............................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นายช านาญ มีมูล)  
 

๔ .............................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นายอัมพร วิจิตรปัญญา)  
 

๕ .............................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นางอุไร เชื้อบุญมี)  
 

๖ .............................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
           (นางค าพันธ์  อ่อนอุทัย)  
 

๗ .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
           (นายค าพันธ์   สุพรมอินทร์) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

ตามท่ีกฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ.๒๕๕๕ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงต้องจัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
มาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย 

ในการนี้เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย จึงได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  โดยการวิเคราะห์แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีร่วมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร ครู ครู กศน.ต าบล ครู ศรช. ครูผู้สอนคนพิการ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานศึกษาได้ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และผู้รับบริการ ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง
ของสถานศึกษา โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 

คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาท า
ให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ท่ีนี้ 

คณะกรรมการประเมิน หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย จะได้
น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาท หน้าท่ีของสถานศึกษา และ
น าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเปูาประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป 

  

                                                             

 
(นายค าพันธ์   สุพรมอินทร์) 

                                                            ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย  

                                     ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๐ 

 

 
 
 



 
 

สารบญั 
หน้า  

ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา       ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด้านกฎกระทรวงฯ ท้ัง ๔ ด้าน      ๑  
จุดเด่น             ๑  
จุดท่ีควรพัฒนา            ๒  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา         ๒  
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต         ๒  

บทที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา           ๖ 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา          ๖ 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา         ๖ 
ท าเนียบผู้บริหาร          ๑๐  
งบประมาณ           ๑๒  
การใช้จ่ายงบประมาณ          ๑๒  
จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน)      ๑๔  
จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน)       ๒๒  
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย         ๒๓  
เกียรติยศ ช่ือเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา   ๓๘ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา     ๓๙  

บทที ่๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๔๙ 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา        ๔๙  
ปรัชญา                                                                                                ๔๙ 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์        ๕๐  
พันธกิจเปูาประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ       ๕๑ 
กลยุทธ์            ๕๓  
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         ๕๔  
แผนปฏิบัติงานประจ าปี         ๖๐  
เปูาหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน        ๘๓ 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา         ๘๓ 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา       ๘๔ 

 



 
 

สารบญั (ต่อ) 
หน้า  

บทที ่๓ ผลการประเมินตนเอง         ๙๐  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ       ๙๐  

ข้อมูลความตระหนัก         ๙๑  
ข้อมูลความพยายาม         ๙๑  
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๙๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑       ๙๒ 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ      ๙๔ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๙๔ 
ข้อมูลความพยายาม         ๙๕ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๙๖ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒       ๙๗ 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา        ๙๘ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๙๘  
ข้อมูลความพยายาม         ๙๙ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๙๙ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓      ๑๐๐  

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา      ๑๐๑  
ข้อมูลความตระหนัก        ๑๐๑  
ข้อมูลความพยายาม        ๑๐๑  
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน       ๑๐๒  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔      ๑๐๒  

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       ๑๐๓  
ข้อมูลความตระหนัก        ๑๐๓  
ข้อมูลความพยายาม        ๑๐๓  
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน       ๑๐๔  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕      ๑๐๔  

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม        ๑๐๕ 
ข้อมูลความตระหนัก        ๑๐๕ 
ข้อมูลความพยายาม        ๑๐๖  
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน       ๑๐๖  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖      ๑๐๖ 
 

 



 
 

สารบญั (ต่อ) 
หน้า  

บทที ่๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๑๐๘  
สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา     ๑๐๘ 
การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ฯ  ๑๑๓  
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๑๑๙ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๑๑๙ 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ      ๑๒๐  

ภาคผนวก            
คณะท างานประเมินคุณภาพสถานศึกษา        
 

************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย    หน้า ๑ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  หมู่ท่ี ๑ ถนนแก้วอาสา ต าบลด่าน
ซ้าย อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จ านวน  ๔๓  คน มีนักศึกษา ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา  
๒๕๕๙  จ านวน  ๒,๔๗๙ คน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  จ านวน  ๒,๕๕๔ คน  ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันท่ี  ๒๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง วันท่ี  ๒๘  เดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๐  ซึ่งด าเนินการประเมินโดยบุคลากร กศน.อ าเภอด่านซ้าย  ซี่งผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตาม
รายมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่าน
ซ้าย  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ  ๙๐.๙๐   อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตาม มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๓๑.๔๕  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๒.๓๔   มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบว่า มีค่า
คะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๑๐.๐๐   มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา  พบว่า มีค่าคะแนนผล
การประเมินเท่ากับ   ๘.๗๓   มาตรฐานที่  ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 
๙.๓๕   และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๐๓   

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ  พ.ศ  ๒๕๕๓  ท้ัง  ๔  ด้าน  
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงฯ  พ.ศ  ๒๕๕๘  ท้ัง  ๔  ด้าน ของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  พบว่า  มาตรฐานด้านท่ี  ๑  มีค่าคะแนน  ๔๕.๓๐  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก  มาตรฐานด้านท่ี  ๒  มีค่าคะแนน  ๑๗.๕๓  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  มาตรฐานด้านท่ี  ๓  
มีค่าคะแนน   ๑๙.๓๔  อยู่ในระดับคุณภาพดี  และมาตรฐานด้านท่ี  ๔  มีค่าคะแนน  ๘.๗๓  อยู่ในระดับคุณภาพดี   
รายละเอียดตามตารางท่ี  ๑  และตารางท่ี  ๒ 

จุดเด่น
๑.สถานศึกษามีการก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีชัดเจน และสามารถยืดหยุ่นได้ มีความสอดคล้อง
กับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ร.บ.กศน. นโยบายของส านักงาน กศน.ตลอดจนบริบทของพื้นท่ี และสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๒.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรตาม
โครงสร้าง บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
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ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถยืดหยุ่นได้  
๔. มีการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อส ารวจความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
๕. จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ได้ตรงความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย  
๖. ผู้เรียน / ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัด  
๗. ผู้เรียน / ผู้รับบริการ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๘. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๙.สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ หรือสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ในด้านอาคารสถานท่ี บุคลากร  

และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามผลด าเนินการในพื้นท่ี 

จุดท่ีควรพัฒนา
๑.ครูควรปรับวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิด วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

มีคุณภาพ สามารถเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
๒. บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนหรือปฏิบัติงาน 
๓. การรายงานผลการจัดกิจกรรมให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ  
๔. การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ) วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด

การศึกษา ไม่เพียงพอ และไม่มีความต่อเนื่อง  
๕. กระบวนการนิเทศ ติดตามผล ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา
๑. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และการพัฒนาด้านการจัดท าแผนการสอน

และการออกแบบการสอน เพื่อใหบุ้คลากรได้พัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒. ครู กศน.ต าบลต้องรวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพื่อใหท้ราบถึงความถนัด ความ

สนใจ ข้อดี ข้อด้อย ของนักศึกษา  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  
๓.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้มากขึ้น 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
๑.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความเช่ียวชาญในในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดย 

การ อบรม  ประชุม  สัมมนา  ตามโอกาสให้เป็นครูมืออาชีพและมีความพร้อมในการท างานทุกรูปแบบ 
๒.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรศึกษาและท าการวิจัยในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 

๑ เรื่อง เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๓. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในชุมชนเพื่อให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับต าบล ท้ัง 

ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากรและอาคารสถานท่ี เพื่อพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับ
ต าบล 
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ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา  
 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก  
                 ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทางการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๕๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ 
                 ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี  
                 ต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๕๒ ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘๖ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๓๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ี 
                 เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร  การศึกาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้บริการ ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ                
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
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ตารางท่ี ๑(ต่อ)สรุปผลการประเมินเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา 
 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๗๓ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๐๘ ดี 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
                 และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

๕ ๔.๓๕ ดี 
 

มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                 มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
                เพื่อสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา       
                กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๓ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
                 และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๙๐ ดีมาก 
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย    มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ  ๙๐.๙๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตารางท่ี ๒ สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้านดังนี้ 
 

 
มาตรฐานกฎกระทรวง 

 
ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ - ๑.๘  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ - ๕.๒  
และตัวบ่งชีท่ี ๖.๒ 

๕๐ ๔๕.๓๐ ดีมาก 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ - ๓.๕  
และตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ 

๑๘ ๑๗.๕๓ ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ - ๒.๖  ๒๒ ๑๙.๓๔ ดี 

การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ - ๔.๒  ๑๐ ๘.๗๓ ดี 
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บทที ่๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  
ชื่อสถานศึกษา  : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 
ที่อยู่/การติดต่อ : บ้านด่านซ้าย ถนนแก้วอาสา ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐      

                 เบอร์โทรศัพท์  : ๐-๔๒๘๙-๑๐๙๔   โทรสาร   ๐-๔๒๘๙-๑๐๙๔   
                E-mail ติดต่อ : Website : http://dansainfe.net/  

สังกัด            : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  
                              ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  
 ประวัติสถานศึกษา :      
           ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  สถานท่ีต้ัง  ถนนแก้วอาสา  ต าบล
ด่านซ้าย  อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย  ๔๒๑๒๐   สถานภาพเป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลาง สังกัด
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักง านปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จัดต้ังโดยกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ัง  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติ  ปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๓๑  ข้อ ๖ ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  
๒๕๓๖  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง จัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ  โดย
นายปราโมท  สุขุม  รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ลงนาม  
           ห้องสมุดประชาชนอ าเภอด่านซ้าย จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ในสมัย นายไพเวศน์    เศรษฐณัยน์ เป็น
นายอ าเภอด่านซ้าย  ก่อตั้งโดยใช้อาคารอเนกประสงค์ของท่ีว่าการอ าเภอด่านซ้ายเป็นที่ท าการ (ในปัจจุบันเป็น
ร้านสวัสดิการข้าราชการและอาสาสมัคร)  ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๙ กองการศึกษาผู้ใหญ่กรมสามัญได้อนุมัติเงิน
งบประมาณสมทบสร้างห้องสมุดประชาชนอ าเภอด่านซ้ายเป็นเงิน  ๓๔๐,๐๐๐ บาทและเงื่อนไขให้อ าเภอสมทบ
อีก  ๕๕,๐๐๐  บาท และได้มีสมาคมพ่อค้าและประชาชนอ าเภอด่านซ้ายสมทบจ านวนเงิน  ๙๐๐,๐๐๐  บาท ซึ่ง
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอด่านซ้ายเป็นห้องสมุดอ าเภอขนาดเล็ก  และได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี  ๔  
พฤษภาคม  ๒๕๒๒  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในขณะนั้นคือ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย  และส านักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (ส.ป.ช)  เป็นผู้ดูแลจนถึงปี พ.ศ ๒๕๒๕   ต่อมาได้เปล่ียนจากหน่วยงานเดิมจากองค์การ
ศึกษาผู้ใหญ่กรมสามัญศึกษา  มาเป็นกองปฏิบัติการกรมการศึกษานอกโรงเรียน  มีเจ้าหน้าท่ีสังกัดกรมการศึกษา
นอกโรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ี ปัจจุบันมีบรรณารักษ์จ้างเหมาบริการเป็นผู้ดูแลและให้บริการ 

 
 

http://dansainfe.net/
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย เดิมใช้อาคารห้องสมุดประชาชน
อ าเภอด่านซ้าย  เป็นท่ีท าการ   ต่อมาได้สร้างอาคารท่ีท าการท่ีแยกตัวจากห้องสมุดประชาชนอย่างเป็นเอกเทศ  
โดยรับความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนในการก่อสร้างปรับปรุง โดยมี นายสุรศักด์ิ  เพิ่มผล  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอด่านซ้าย ในขณะนั้น  

ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอด่านซ้าย  ได้เปล่ียนช่ือเป็นศูนย์การศึกษานอกระบบแ ละ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องบัญชีรายช่ือสถานศึกษาในสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจของ
สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันท่ี   
๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑   ปัจจุบันมี นายค าพันธ์    สุพรมอินทร์  ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 

อาณาเขตที่ต้ังสถานศึกษา : 
สภาพทั่วไป 
อ าเภอด่านซ้ายต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของท่ีต้ังจังหวัดเลย  ห่างจากตัวจังหวัดเลย  ๘๒ กิโลเมตร 
เขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอภูเรือ อ าเภอวังสะพุง และอ าเภอภูหลวง 
    ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอหล่มเก่า อ าเภอเขาค้อ (จังหวัดเพชรบูรณ์)  

และอ าเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก) 
     ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก) และอ าเภอนาแห้ว  
          สภาพชุมชน 

ท่ีว่าการอ าเภอด่านซ้ายอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดเลย  ประมาณ   ๘๒ กิโลเมตร  ห่างจาก 
กรุงเทพมหานคร  ประมาณ  ๕๐๐  กิโลเมตร   มีเนื้อที่ท้ังหมด  ๑,๓๐๐   ตารางกิโลเมตร     
     ลักษณะภูมิประเทศ 
          พื้นท่ีประกอบด้วยภูเขาสลับซับซ้อน มีท่ีระหว่างหุบเขาบางแห่งเป็นท่ีราบสูง ลุ่มๆ ดอนๆ โดยเฉพาะท่ีต้ัง
อ าเภอมีภูเขาขนาบอยู่ท้ังสามด้าน คือด้านทิศใต้ ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก และมีท่ีราบแคบ ๆ ยาวไปทางทิศ
เหนือ ซึ่งมีเทือกเขาอยู่ท้ังสองข้าง พื้นท่ีทางทิศตะวันออก ทิศใต้และทิศตะวันตก มีภูเขาสูงมาก ภูเขาส่วนมากเป็น
ภูเขาดินและภูเขาทราย เฉล่ียมีพื้นท่ีราบประมาณ ๒๐ เปอร์เซ็นต์ ของพื้นท่ีท้ังหมด ระหว่างหุบเขามีท่ีราบส าหรับ
ท านา ส่วนตามเชิงเขาเป็นท่ีราบและท่ีลาดเหมาะส าหรับท าไร่ ปลูกพืชต่างๆ เช่นข้าวโพด ถั่วลิสง ถั่วแดง ฝู าย 
ฯลฯ และปลูกพืชยินต้น เช่นมะม่วง ล าไย มะขาม เป็นต้น พื้นดินเป็นดินร่วนและดินปนทราย ตามภูเขามีปุาเบญจ
พรรณอยู่ท่ัวไป 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7
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ลักษณะภูมิอากาศ 
           ในเขตอ าเภอด่านซ้ายแบ่งออกได้ ๓ ฤดู คือ 

๑. ฤดูฝน ฝนตกชุกระหว่างเดือนมิถุนายน  ถึงเดือนตุลาคม 
           ๒. ฤดูหนาว อากาศหนาวจัดต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง กุมภาพันธ์ บางปีอากาศหนาวจัด  

อุณหภูมิ ลดลง ถึง ๐ องศา 
            ๓. ฤดูร้อน อากาศร้อนจัดต้ังแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

ประเพณ,ี การละเล่น 
อ าเภอด่านซ้าย ประชาชนส่วนใหญ่ยังยึดมั่นในฮีตสิบสองคลองสิบส่ี และประเพณีอื่นๆ คล้ายประชาชน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ัวไป นอกนี้มีประเพณีท่ีปฏิบัติกันมาช้านานและปฏิบัติกันทุกปี ได้แก่ งานสมโภชและ
งานนมัสการพระธาตุศรีสิงรัก ซึ่งจัดในวันเพ็ญเดือนหกของทุกปีและงานบุญหลวง ซึ่งน าเอาบุญพระเวสสันดรและ
บุญบั้งไปมาจัดรวมกัน นิยมจัดในเดือนแปดข้างขึ้น ในงานจะมีการละเล่นชนิดหนึ่ง โดยมีการใส่หน้ากากท่ีหน้าตา
น่าเกลียด น่ากลัวและสวมชุดท่ีรุ่มร่ามประกอบการละเล่นอย่างสนุกสนาน เรียกว่า ผีตาโขน ซึ่งเป็นงานท่ีจัดอย่าง
ใหญ่โต ท้ังเป็นงานแปลกและเป็นงานท่ีน่าสนใจของประชาชนท่ัวไป และท่ีบ้านตูบค้อ ต า บลกกสะทอน เป็น
หมู่บ้านของชาวไทยถูเขาเผ่าม้ง ซึ่งเป็นชาวเขาเพียงหมู่บ้านเดียวในจังหวัดเลย ชาวเขาบ้านตูบค้อ จะมีประเพณี
และวัฒนธรรมเป็นของตนเอง นับถือผี และมีประเพณีท่ีส าคัญ คือประเพณีปีใหม่ จะมีการละเล่นสะบ้ากัน 

ประเพณีการละเล่นที่ส าคัญ 
                   ๑. พิธีสมโภชและงานนมัสการพระธาตุศรีสองรักจัดช่วงเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
                   ๒. ประเพณีการละเล่นผีตาโขน (บุญหลวง) จัดช่วงเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
                   ๓. งานประเพณีปีใหม่ชาวเขา บ้านตูบค้อ ต าบลกกสะทอนจัดขึ้นช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี 

ศาสนา 
จ านวน ๙๙ หมู่บ้าน ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๙๙ ประชาชนนับถือศาสนาอื่นๆร้อยละ ๑ 
โบราณสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญ 

                    ๑. พระธาตุศรีสองรัก   ต้ังอยู่ต าบลด่านซ้าย 
                    ๒. วัดโพนชัย           ต้ังอยู่ต าบลด่านซ้าย 
                    ๓. เจดีย์ศรีภูมิ           ต้ังอยู่ต าบลนาหอ 
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การแบ่งเขตการปกครอง 
การปกครองส่วนภูมิภาค 

     อ าเภอด่านซ้ายแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น ๑๐ ต าบล ๙๙ หมู่บ้าน ได้แก่ 

๑. ด่านซ้าย 
 
(Dan Sai) 

 
๑๕ หมู่บ้าน 

      
๖. อิปุุม 

 
(Ipum) 

 
๑๓ หมู่บ้าน 

๒. ปากหมัน 
 
(Pak Man) 

 
  ๗ หมู่บ้าน 

      
๗. กกสะทอน 

 
(Kok Sathon) 

 
๑๒ หมู่บ้าน 

๓. นาดี 
 
(Na Di) 

 
  ๙ หมู่บ้าน 

      
๘. โปุง 

 
(Pong) 

 
๑๑ หมู่บ้าน 

๔. โคกงาม 
 
(Khok Ngam) 

 
  ๗ หมู่บ้าน 

      
๙. วังยาว 

 
(Wang Yao) 

 
  ๗ หมู่บ้าน 

๕. โพนสูง 
 
(Phon Sung) 

 
  ๙ หมู่บ้าน 

      
๑๐. นาหอ 

 
(Na Ho) 

 
  ๙ หมู่บ้าน 

 

การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    ท้องท่ีอ าเภอด่านซ้ายประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๑ แห่ง ได้แก่ 

๑.เทศบาลต าบลด่านซ้ายครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของต าบลด่านซ้าย 
๒.เทศบาลต าบลศรีสองรักครอบคลุมพื้นท่ีต าบลด่านซ้าย(เฉพาะนอกเขตเทศบาลต.ด่านซ้าย) 
๓.องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมัน ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลปากหมันท้ังต าบล 
๔.องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลนาดีท้ังต าบล 
๕.องค์การบริหารส่วนต าบลโคกงาม ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโคกงามท้ังต าบล 
๖.องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพนสูงท้ังต าบล 
๗.องค์การบริหารส่วนต าบลอิปุุม ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลอิปุุมท้ังต าบล 
๘.องค์การบริหารส่วนต าบลกกสะทอน ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลกกสะทอนท้ังต าบล 
๙.องค์การบริหารส่วนต าบลโปุง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโปุงท้ังต าบล 
๑๐.องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวังยาวทั้งต าบล 
๑๑.องค์การบริหารส่วนต าบลนาหอ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลนาหอท้ังต าบล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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ท าเนียบผูบ้ริหาร  
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 

๑ นายชาญวิทย์         จักรไชย หัวหน้าศูนย์ ฯ พ.ศ ๒๕๓๗  - พ.ศ ๒๕๔๐ 
๒ นายสุรศักด์ิ           เพิ่มผล ผู้อ านวยการ  ศบอ.ด่านซ้าย พ.ศ ๒๕๔๐ – พ.ศ ๒๕๔๘ 
๓ นายชาญวิทย์         จักรไชย ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย พ.ศ ๒๕๔๘ –  พ.ศ ๒๕๕๑ 

๔ นายค าพันธ์           สุพรมอินทร์ 
ครู รักษาการ ในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย 

๒๘ ต.ค ๕๑ – ๓๐ พ.ย ๕๒ 

๕ นายเพชรตะบอง     ไพศูนย์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย  ๑ ธ.ค ๕๒ – ๓๐ ก.ย ๕๘ 

๖ นายค าพันธ์           สุพรมอินทร์ 
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอนาแห้ว 
รักษาการ ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
กศน.อ าเภอด่านซ้าย 

 ๑ ต.ค ๕๘ – ๒๔ พ.ย ๕๘ 

๗ นางสาวพรธนธรรศ์ พันหล่อมโสม ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย ๒๕ พ.ย ๕๘ –  ๙ ม.ค ๖๐ 
๘ นายค าพันธ์          สุพรมอินทร์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย ๑๐ ม.ค ๖๐ – ปัจจุบัน 
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โครงสร้างศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 
 

 
นายค าพันธ์  สุพรมอินทร์ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   คณะกรรมการสถานศึกษา  
 

 

กลุ่มการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มงานภาคีเครือข่าย
และกิจการพิเศษ 

 

ผอ กศน.อ าเภอด่านซ้าย 

๑. งานธุรการและสารบรรณ 
๒. งานบัญชี   
๓.งานพัสดุ 
๔. งานข้อมูลสารสนเทศและ รายงาน 
๕. งานประชาสัมพันธ ์
๖. งานประกันคุณภาพภายใน 
๗. งานงบประมาณและระดม
ทรัพยากร 
๘. งานนิเทศภายใน ติดตามและ
ประเมินผล 
๙. งานควบคุมภายใน 
๑๐. งานแผนงานและโครงการ 
๑๑. งานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ 
๑๒. งานการเงิน 
๑๓. งานราชการใสสะอาด 
๑๔. งานบุคลากรและสวัสดิการ 
๑๕ มาตรฐาน กศน.ต าบล และ ศรช. 
๑๖. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

๑. งานการศึกษาพื้นฐาน 
๒. งานทะเบียนและวัดผล 
๓. งานพัฒนาหลักสูตร ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๔. งานการศึกษาต่อเนื่อง 
๕. งานส่งเสริมการเรียนรู้
หนังสือ 
๖.  งานกิจการนักศึกษา 
๗. งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
๘. งานศูนย์บริการให้
ค าปรึกษาแนะแนว 

 

๑. งานกิจการพิเศษ 
๒. งานส่งเสริม สนับสนุน 
ภาคีเครือข่าย 
๓. งานกิจกรรมลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
๔. งานเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
๕. โครงการหลวง และงาน
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
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งบประมาณท่ีได้รับ 
- เงินงบประมาณ  ๙,๐๗๘,๓๙๐.๐๐ บาท 
- เงินนอกงบประมาณ                 ๔๖,๐๖๗.๓๐  บาท 

 

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  

รหัส ชื่องาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย จ่าย% คงเหลือ 
๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๑ 

งบบริหาร ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๒ 

ค่าสาธารณูปโภค ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๙๓๔.๖๓ ๙๓.๓๔ ๑,๐๖๕.๓๗ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๔ 

พัฒนาทักษะชีวิต ๕๗,๕๐๐.๐๐ ๕๗,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๕ 

เศรษฐกิจพอเพียง ๖๔,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๙๙๙.๐๐ ๙๙.๙๘ ๑๐.๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๖ 

พัฒนาสังคม ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๔
๐๐๐๐๐๐๐๙ 

ส่งเสริมการรู้หนังสือ   ๑๔,๓๐๐.๐๐ ๑๔,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๑ 

ค่าจ้างบรรณรักษ์ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๓ 

ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.
ต าบล 

๒๕,๘๐๐.๐๐ ๒๕,๘๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๔ 

งบบริหารห้องสมุด
ประชาชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๕ 

ค่าซื้อหนังสือพิมพ์
ส าหรับห้องสมุด
ประชาชน 

๗,๒๘๐.๐๐ ๖,๖๘๐.๐๐ ๙๑.๗๖ ๖๐๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๖ 

ค่าวารสารส าหรับ
ห้องสมุดประชาชน 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๔๔๖.๕๖ ๙๕.๓๙ ๕๕๓.๔๔ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๗ 

ค่าสาธารณูปโภค
ห้องสมุดประชาชน 

๕,๗๐๐.๐๐ ๕,๓๐๒.๒๒ ๙๓.๐๒ ๓๙๗.๗๘ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๐๕
๐๐๐๐๐๐๐๘ 

ค่าหนังสือ สื่อ ห้องสมุด
ประชาชน 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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รหัส ชื่องาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย จ่าย% คงเหลือ 
๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๓๐๑ 

ค่าหนังสือเรียน ๘๘๔,๗๐๐.๐๐ ๘๘๔,๖๑๕.๐๐ ๙๙.๙๙ ๘๕.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๔๐๑ 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑,๓๗๖,๓๙๐.๐๐ ๑,๓๗๖,๓๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๕๐๑ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ๒,๐๑๘,๔๐๐.๐๐ ๑,๙๙๘,๑๗๘.๑๖ ๙๙.๐๐ ๒๐,๒๒๑.๘๔ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๕๐๒ 

ค่าด าเนินการสอบ ๒๕๙,๖๖๐.๐๐ ๒๕๙,๖๓๐.๐๐ ๙๙.๙๙ ๓๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๕๐๔ 

ค่าตอบแทนครู ศรช./
ครูผู้สอนคนพิการ 

๒,๗๔๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๔๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๕๐๕ 

ค่าพาหนะ/ค่าวัสดุ 
ครูผู้สอนคนพิการ 

๓๗,๕๐๐.๐๐ ๓๗,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๖๐๑๖
๕๐๐๐๐๕๐๘ 

ค่าจัดการเรียนการสอน
ส าหรับคนพิการ 

๔๘๗,๕๐๐.๐๐ ๔๘๗,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๗๐๓๙
๗๐๐๐๑๑๐๑ 

จัดหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒๕,๗๐๐.๐๐ ๒๕,๗๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๗๐๓๙
๗๐๐๑๓๐๐๑ 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ  

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๘๐๓๐
๗๐๐๐๑๕๐๑ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ระดับต าบล 

๔๙๕,๐๖๐.๐๐ ๔๙๕,๐๖๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๘๐๓๐
๗๐๐๐๖๓๐๑ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ระดับอ าเภอ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๒๘๐๓๐
๗๐๐๐๗๘๐๑ 

ศูนย์แนะแนวและ
ประสานงานการศึกษา
พิเศษอ าเภอ 

๑,๙๐๐.๐๐ ๑,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๓๙๐๓๕
๗๐๐๐๑๔๐๑ 

การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๐๓๒๐๐๐๒๕๓๐๑๐
๐๐๐๐๐๐๐๓ 

ค่าเช่าบ้าน ๓๙,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๓๐.๗๗ ๒๗,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๙,๐๗๘,๓๙๐.๐๐ ๙,๐๒๘,๓๒๖.๕๗ ๙๙.๔๕ ๔๙,๙๖๓.๔๓ 

 
 





 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๔ 
 

สิ่งอ านวยความสะดวก  
-     อาคารส านักงาน   จ านวน    ๑  หลัง  
-     อาคารห้องสมุดประชาชน  จ านวน    ๑  หลัง  
-     อาคารศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน    ๑  หลัง  
-     กศน.ต าบลท่ีพร้อมให้บริการ  จ านวน  ๑๐  หลัง 

 

จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน) 
จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
หลักสูตร/ประเภท 

จ านวนผู้เรียน  
รวม 

 
จ านวนผู้สอน ภาคเรียนที่ 

๒/๒๕๕๙ 
ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๐ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา ๒๒๘ ๒๒๖ ๔๕๔ ๒๙ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๘๕๗ ๘๕๖ ๑,๗๑๓ ๓๗ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑,๓๖๘ ๑,๔๔๖ ๒,๘๑๔ ๓๗ 
- การส่งเสริมการรู้หนังสือ ๒๖ ๒๖ ๕๒ ๒ 

รวมจ านวน ๒,๔๗๙ ๒,๕๕๔ ๕,๐๓๓  

จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน การศึกษาต่อเนื่อง 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

การศึกษาต่อเนื่อง (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต) 
๑.ค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๒๓๕ ๒ 
๒.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.ด่านซ้าย ๓๐ ๑ 
๓.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.นาหอ ๓๐ ๑ 
๔.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.นาดี ๓๐ ๑ 
๕.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.ปากหมัน ๓๐ ๑ 
๖.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.โคกงาม ๓๐ ๑ 
๗.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.โพนสูง ๓๐ ๑ 
๘.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.วังยาว ๓๐ ๑ 
๙.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.โปุง ๓๐ ๑ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๕ 
 

 
หลักสูตร/ประเภท 

จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

๑๐.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.อิปุุม ๓๐ ๑ 
๑๑.อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ต.กกสะทอน ๓๐ ๑ 

รวม ๕๓๕ ๑๒ 
การศึกษาต่อเนื่อง (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน) 
๑๒.อบรมรณรงค์เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒๒๐ ๑ 
๑๓.อบรมให้ความรู้อาสาสมัครการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในเขตอ าเภอด่านซ้าย ๓๕๐ ๑ 
๑๔.ศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมืองด่านซ้าย ๔๐๐ ๑ 
๑๕.การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจตามโครงการสร้างปุาสร้างรายได้   
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๔๐๗ ๑ 

๑๖.การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ๗๓ ๑ 
๑๗.จัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  กระทรวงศึกษาธิการ ๒๐ ๑ 
๑๘.อบรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุสู่ความสุขตามรอยพ่อ ๑๖๐ ๕ 
๑๙.อบรมผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ๕๐ ๔ 
๒๐.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลด่านซ้าย ๒๕๐ ๕ 
๒๑.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลนาหอ ๒๐๐ ๔ 
๒๒.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลนาดี ๒๐๐ ๔ 
๒๓.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลปากหมัน ๒๕๐ ๓ 
๒๔.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลโปุง ๒๐๐ ๔ 
๒๕.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลอิปุุม ๒๕๐ ๔ 
๒๖.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลกกสะทอน ๑๘๐ ๓ 
๒๗.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลโคกงาม ๒๐๐ ๔ 
๒๘.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลโพนสูง ๑๘๐ ๓ 
๒๙.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล ต าบลวังยาว ๒๐๐ ๔ 
๓๐.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ๑๖๐ ๑๐ 

รวม ๓,๙๕๐ ๖๓ 
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หลักสูตร/ประเภท 

จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

การศึกษาต่อเนื่อง (การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
๓๑.อบรมประชาชนเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์ของพระราชา ๑๖๐ ๘ 
๓๒.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.ด่านซ้าย ๔๖ ๕ 
๓๓.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.นาหอ ๔๖ ๔ 
๓๔.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.นาดี ๔๖ ๔ 
๓๕.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.ปากหมัน ๔๖ ๓ 
๓๖.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.โปุง ๔๖ ๔ 
๓๗.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.อิปุุม ๔๖ ๔ 
๓๘.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.กกสะทอน ๔๖ ๓ 
๓๙.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.โคกงาม ๔๕ ๓ 
๔๐.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.โพนสูง ๔๕ ๓ 
๔๑.อบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน ต.วังยาว ๔๕ ๓ 
๔๒.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.ด่านซ้าย ๒๕๐ ๕ 
๔๓.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.นาหอ ๒๐๐ ๔ 
๔๔.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.นาดี ๒๐๐ ๔ 
๔๕.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.ปากหมัน ๑๕๐ ๓ 
๔๖.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.โปุง ๒๕๐ ๔ 
๔๗.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.อิปุุม ๒๕๐ ๔ 
๔๘.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.กกสะทอน ๒๐๐ ๓ 
๔๙.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.โคกงาม ๒๐๐ ๔ 
๕๐.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.โพนสูง ๑๕๐ ๓ 
๕๑.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ต.วังยาว ๒๐๐ ๓ 

รวม ๒,๖๖๗ ๘๑ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๗ 
 

 
หลักสูตร/ประเภท 

จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

การศึกษาต่อเนื่อง (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ) 
๕๒.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.ด่านซ้าย 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าเก็บกุญแจผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๓.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.นาหอ 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าเก็บกุญแจผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๔.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.นาดี 
     (หลักสูตรการท าของช าร่วยตุ๊กตาจากผ้าทอ) 

๒๐ ๑ 

๕๕.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.ปากหมัน 
     (หลักสูตรการทอผ้าลายผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๖.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โปุง 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าเก็บกุญแจผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๗.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.อิปุุม 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้าใส่เหรียญผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.กกสะทอน 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้าใส่เหรียญผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๕๙.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โคกงาม 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้าใส่เหรียญผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๖๐.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โพนสูง 
     (หลักสูตรการท าหมอนอิงลายผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๖๑.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.วังยาว 
     (หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้าใส่เหรียญผีตาโขน) 

๒๐ ๑ 

๖๒.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.ด่านซ้าย 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๔ 

๖๓.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.นาหอ 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๓ 

๖๔.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.นาดี 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๓ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๘ 
 

 
หลักสูตร/ประเภท 

จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

๖๕.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรระยะส้ัน (ไม่เกิน ๓๐ ช.ม) ต.ปากหมัน 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๒ 

๖๖.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โปุง 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๓ 

๖๗.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.อิปุุม 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๓ 

๖๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.กกสะทอน 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๒ 

๖๙.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โคกงาม 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๓ 

๗๐.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.โพนสูง 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๒ 

๗๑.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ ช.ม ต.วังยาว 
     (หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์) 

๑๐๐ ๒ 

๗๒.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.ด่านซ้าย 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๔๐ ๒ 

๗๓.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.นาหอ 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๔๐ ๒ 

๗๔.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.นาดี 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๒๐ ๑ 

๗๕.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.นาดี 
     (หลักสูตรวิชาช่างไม้) 

๒๐ ๑ 

๗๖.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.ปากหมัน 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๔๐ ๒ 

๗๗.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.โปุง 
     (หลักสูตรวิชาช่างปูกระเบ้ือง) 

๒๐ ๑ 

๗๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.โปุง 
     (หลักสูตรวิชาช่างปูน) 
 

๒๐ ๑ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๙ 
 

 
หลักสูตร/ประเภท 

จ านวน

ผู้เรียน 

จ านวน

ผู้สอน 

๗๙.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.อิปุุม 
     (หลักสูตรวิชาช่างปูกระเบ้ือง) 

๒๐ ๑ 

การศึกษาต่อเนื่อง (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ)   
๘๐.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.อิปุุม 
     (หลักสูตรวิชาช่างไม้) 

๒๐ ๑ 

๘๑โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.กกสะทอน 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๒๐ ๑ 

๘๒.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.กกสะทอน 
     (หลักสูตรวิชาช่างปูน) 

๒๐ ๑ 

๘๓.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.โคกงาม 
     (หลักสูตรวิชาช่างปูน) 

๔๐ ๒ 

๘๔.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.โพนสูง 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๒๐ ๑ 

๘๕.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.โพนสูง 
     (หลักสูตรวิชาช่างไม้) 

๒๐ ๑ 

๘๖.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.วังยาว 
     (หลักสูตรวิชาช่างเช่ือม) 

๒๐ ๑ 

๘๗.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรช่างพื้นฐาน ต.วังยาว 
     (หลักสูตรวิชาช่างไม้) 

๒๐ ๑ 

๘๘.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ      
หลักสูตรวิชากาแฟโบราณ 

๓๓ ๑ 

๘๙.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ      
หลักสูตรวิชาการทอผ้าพื้นเมือง 

๓๓ ๑ 

รวม ๑,๖๖๖ ๕๙ 
รวมทั้งสิ้น ๘,๖๕๘   ๒๐๕ 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๒๐ 
 

จ านวนผู้รับบริการ และจ านวนผู้ให้บริการ การศึกษาตามอัธยาศัย 

กิจกรรม /โครงการ จ านวน(คน) ผู้ให้บริการ 

การศึกษาตามอัธยาศัย     
๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดประชาชนอ าเภอด่านซ้าย ๑๐,๘๐๐  ๑ 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.ด่านซ้าย ๓๐๐  ๘ 
๓.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.นาหอ ๒๔๐  ๕ 
๔.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.นาดี ๒๔๐  ๕ 
๕.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.ปากหมัน ๑๘๐  ๔ 
๖.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.โปุง ๒๔๐  ๖ 
๗.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.อิปุุม ๓๐๐  ๕ 
๘.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.กกสะทอน ๑๘๐  ๕ 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.โคกงาม ๒๔๐  ๔ 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.โพนสูง ๑๘๐  ๓ 
๑๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ต.วังยาว ๑๘๐  ๓ 
๑๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.ด่านซ้าย ๑๐๐ ๕ 
๑๓.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.นาหอ ๘๐ ๔ 
๑๔.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.นาดี ๘๐ ๔ 
๑๕.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.ปากหมัน ๘๐ ๓ 
๑๖.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.โปุง ๑๐๐ ๔ 
๑๗.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.อิปุุม ๑๐๐ ๔ 
๑๘.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.กกสะทอน ๘๐ ๓ 
๑๙.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.โคกงาม ๘๐ ๔ 
๒๐.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.โพนสูง ๘๐ ๓ 
๒๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) ต.วังยาว ๘๐ ๓ 
๒๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.ด่านซ้าย ๓๐๐ ๓๐ 
๒๓.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.นาหอ ๑๘๐ ๑๘ 
๒๔.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.นาดี ๑๘๐ ๑๘ 
๒๕.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.ปากหมัน ๑๔๐ ๑๔ 
๒๖.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.โปุง ๒๖๐ ๒๖ 
๒๗.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.อิปุุม ๒๖๐ ๒๖ 
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กิจกรรม /โครงการ จ านวน(คน) ผู้ให้บริการ 

๒๘.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.กกสะทอน ๒๖๐ ๒๖ 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
๒๙.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.โคกงาม ๑๔๐ ๑๔ 
๓๐.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.โพนสูง ๑๘๐ ๑๘ 
๓๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ต.วังยาว ๑๔๐ ๑๔ 
๓๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.ด่านซ้าย 

๔๐๐ ๖ 

๓๓.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.นาหอ 

๓๐๐ ๕ 

๓๔.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.นาดี 

๓๐๐ ๕ 

๓๕.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.ปากหมัน 

๒๕๐ ๔ 

๓๖.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.โปุง 

๓๐๐ ๕ 

๓๗.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.อิปุุม 

๓๐๐ ๕ 

๓๘.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.กกสะทอน 

๒๕๐ ๔ 

๓๙.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.โคกงาม 

๓๐๐ ๕ 

๔๐.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.โพนสูง 

๒๕๐ ๔ 

๔๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ต.วังยาว 

๒๕๐ ๔ 

๔๒.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.ด่านซ้าย ๑,๓๐๐ ๖ 
๔๓.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.นาหอ ๑,๒๐๐ ๕ 
๔๔.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.นาดี ๑,๒๐๐ ๕ 
๔๕.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.ปากหมัน ๑,๑๐๐ ๔ 
๔๖.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.โปุง ๑,๓๐๐ ๕ 
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กิจกรรม /โครงการ จ านวน(คน) ผู้ให้บริการ 

๔๗.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.อิปุุม ๑,๓๐๐ ๕ 
๔๘.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.กกสะทอน ๑,๒๐๐ ๔ 
๔๙.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.โคกงาม ๑,๑๐๐ ๕ 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
๕๐.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.โพนสูง ๑,๒๐๐ ๔ 
๕๑.โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ต.วังยาว ๑,๑๐๐ ๔ 
๒๐.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.ด่านซ้าย ๑๐๐ ๕ 
๒๑.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.นาหอ ๑๐๐ ๔ 
๒๒.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.นาดี ๑๐๐ ๔ 
๒๓.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.ปากหมัน ๑๐๐ ๓ 
๒๔.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.โปุง ๑๐๐ ๔ 
๒๕.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.อิปุุม ๑๐๐ ๔ 
๒๖.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.กกสะทอน ๑๐๐ ๓ 
๒๗.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.โคกงาม ๑๐๐ ๔ 
๒๘.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.โพนสูง ๑๐๐ ๓ 
๒๙.การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน ต.วังยาว ๑๐๐ ๓ 

รวม ๓๑,๘๒๖ ๔๒๑ 



จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน) 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา - - ๑ - ๑ 
ข้าราชการครู - - ๑ - ๑ 
ลูกจ้างประจ า - ๑ - - ๑ 
พนักงานราชการ - ๒๑ ๑ - ๒๒ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๑๒ - - ๑๒ 
ครูผู้สอนคนพิการ - ๕ - - ๕ 
บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ - ๑ -- - ๑ 

รวมทั้งสิ้น - ๔๐ ๓ - ๔๓ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๒๓ 
 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย 

แหล่งเรียนรู้ 
กศน.ต าบล 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
๑.กศน.ต าบลด่านซ้าย 
 

ท่ีว่าการอ าเภอด่านซ้าย(ห้องทะเบียน
เดิม) หมู่ท่ี ๑ ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย 

นางสุปราณี  สุพรมอินทร์ 
นางลัดดา  ศรีพรหม 

๒.กศน.ต าบลโคกงาม  
 

อบต.โคกงาม เลขท่ี ๒๔๒ หมู่ท่ี ๑  
บ้านโคกงาม ต าบลโคกงาม อ าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย 

นายไพบูรณ์  ไชยวงค์ 
นางอรุณรัตน์  พรหมดี 

๓.กศน.ต าบลนาหอ 
 

อาคารร้านค้าชุมชนเดิม บ้านนาฮี  
หมู่ท่ี ๖ ต าบลนาหอ อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย 

นางกรรณิกา    งาสิทธิ์ 
นางสาวถาณิชา อังศุเดชาไชย 

๔.กศน.ต าบลวังยาว 
 

อบต.วังยาว เลขท่ี ๑๐๔ หมู่ท่ี ๓  
บ้านวังยาว ต าบลวังยาว อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย 

นางหนูเวียง  เนาวราช 

นายภูษิต พรหมรักษา 

๕.กศน.ต าบลปากหมัน อาคารเอนกประสงค์ อบต.ปากหมัน
บ้านนาข่า หมู่ท่ี ๕ ต าบลปากหมัน 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นายดุสิต  สารมะโน 

นางจรัสศรี  บัวพิทักษ์ 

๖.กศน.ต าบลนาดี อบต.นาดีเดิม บ้านนาดี หมู่ท่ี ๑  
ต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นายพนม  พรหมอาภา 

นางสาวปัญจพร  มณีกันตา 
๗.กศน.ต าบลโพนสูง อบต.โพนสูง บ้านหางนา หมู่ท่ี ๘ ต าบล

โพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
นายพรชัย  ชัยชนะ 

นางชาลิสา   ทองด า 
๘.กศน.ต าบลอิปุุม ร้านค้าชุมชนเดิม บ้านนา หมู่ท่ี ๑๓ 

ต าบลอิปุุม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
นายพิษณุ  นันทพรหม 

นายชาวุธ  ศรีมังกร 
๙.กศน.ต าบลกกสะทอน ศูนย์สาธิตการตลาดเดิม  บ้านน้ าหมัน 

หมู่ท่ี ๑ ต าบลกกสะทอน อ าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย 

นางประนอม  สิงขรณ์ 

นางสาวกนกพัฒน์  อะทะโน 

๑๐.กศน.ต าบลโปุง 
 

อบต.โปุง เลขท่ี ๒๐๗ หมู่ท่ี ๑  
บ้านโปุง ต าบลโปุง อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย 

นายจ าเริญ  ศรีบุญ 

นางสาวสายยนต์  หมวดเอ่น 

          รวมจ านวน                                 ๑๐                                                 แห่ง 
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ศูนย์การเรียนชุมชน 

ชื่อ ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
๑.ศูนย์การเรียนชุมชนเทศบาล 
   ต าบลด่านซ้าย 

วัดโพนชัย บ้านเด่ิน หมู่ท่ี ๓ ต าบลด่าน
ซ้ายอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวคันธารัตน์ มีบุญ 

๒.ศูนย์การเรียนชุมชน 
   บ้านหนองสนุ่น 

บ้านหนองสนุ่น หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลโคกงาม 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวนิตยา  อพิบูลณ์ 

๓.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านเก่า ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน บ้านเก่า หมู่ท่ี ๕ 
ต าบลนาหอ อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาววิภาดา  สาระทัศนานันท์ 

๔.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านโพนสว่าง ศาลากลางบ้าน บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี ๗ 
ต าบลวังยาว อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวนภาลัย  แสงบุตรดี 

๕.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาทอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทอง หมู่ท่ี ๑ 
ต าบลปากหมัน อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย 

นางสาวเสาวนีย์  สารมะโน 

๖.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาดี 
 

กศน.ต าบลนาดี บ้านนาดี หมู่ท่ี ๑  
ต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางกรรฐิมา จันทศร 

 
๗.ศูนย์การเรียนชุมชน 
     บ้านแก่งม่วง 

ศาลากลางบ้าน บ้านแก่งม่วง หมู่ท่ี ๗ 
ต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางอภิชญา  เนตรแสงศรี 

๘.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านทับกี่ ศาลาประชาคม บ้านทับกี่ หมู่ท่ี ๙ 
ต าบลอิปุุม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวภัทราภรณ์  สุภาษิ 
 

๙.ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านวังบอน ศาลากลางบ้าน บ้านวังบอน หมู่ท่ี ๒ 
ต าบลอิปุุม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวสุพัตรา   กันยาประสิทธ์ 
 

๑๐.ศูนย์การเรียนชุมชน 
     บ้านหมันขาว 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านหมันขาว 
หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลกกสะทอน  
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นายสมิง  สิงขรณ์  

๑๑.ศูนย์การเรียนชุมชน 
     บ้านวังกุ่ม 

ท่ีท าการก านัน ต าบลโปุง หมู่ท่ี ๔ ต าบล
โปุง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นางสาวศรีสุดา วงศ์ลา 

 
๑๒.ศูนย์การเรียนชุมชน 
     บ้านทุ่งน้ าใส 

ศาลากลางบ้าน หมู่ท่ี ๗ บ้านทุ่งน้ าใส  
ต าบลโปุง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

นายรัฐพงษ์  จันมา 

          รวมจ านวน                                 ๑๒                                                แห่ง 
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แหล่งเรียนรู้ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
๑.ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การแปรรูปกล้วย บุคคล บ้านเก่า ต าบลนาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๒.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น
(การประดิษฐ์เตาเผาขยะ) 

สถานท่ี บ้านโพนหนอง ต าบลนาหอ 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๓.ศูนย์ฝึกอาชีพการท าอิฐบล็อก สถานท่ี บ้านห้วยปลาฝา ต าบลนาดี 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔.พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเมืองด่านซ้าย 
(ผีตาโขน) 

สถานท่ี วัดโพนชัย บ้านเด่ิน ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕.วัดปุาเนรมิตวิปัสสนา สถานท่ี บ้านหัวนายูง ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖.บ้านหนังสือชุมชนบ้านโคกงาม ส่ือนวตกรรมและ
เทคโนโลยี 

บ้านโคกงาม ต าบลโคกงาม 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗.บ้านหนังสือชุมชนบ้านห้วยตาด ส่ือนวตกรรมและ
เทคโนโลยี 

บ้านห้วยตาด ต าบลโคกงาม 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘.พระธาตุศรีสองรัก สถานท่ี บ้านหัวนายูง ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๙.ศูนย์พัฒนาปศุสัตว์ตามแนวพระราชด าริ สถานท่ี บ้านเด่ิน ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๐.อุทยานเทิดพระเกียรติ 
บ้านหมกแข้ง 

สถานท่ี บ้านหมากแข้ง ต าบลกกสะทอน 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๑.ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านน้ าพุ บุคคล บ้านน้ าพุ ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

                           รวมจ านวน                          ๑๑                                 แห่ง 
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๑.นายพิชิต           นนทะโคตร การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาน้ าท่วม  ต าบลนาหอ    

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๒.นายธรรมนอง     สารมโน 

 

การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาฮี  ต าบลนาหอ   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓.นางระบาย         ยศพิมพ์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านนาเบ้ีย  ต าบลนาหอ 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๔.นางสาวรัตนากร  ค าแก้ว สมุนไพรและต าราพื้นบ้าน บ้านหัวนาแหลม  ต าบลนาหอ   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕.นายสุนทร         แสนลา การท่องเท่ียวทางธรรมชาติ บ้านบุ่งกุ่ม  ต าบลนาหอ 

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖.นายสนุก          หุมอาจ ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านนาหอ  ต าบลนาหอ   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗.นายเมษ           ศรีธรรมมา การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาดี  ต าบลนาดี   
๘.นายผดุงศักดิ์     วงษ์หอมทอง ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ

พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
บ้านนาหมูม่น  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๙.นางหนูเอื้อ        สิงห์สถิตย์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหนองทุ่ม  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๐.นายรวม         ปูองแก้ว การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านกกแหนเก่า  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๑.นายเค่ียน       เนตรแสงศรี ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านแก่วตาว  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๒.นายบุญ         เนตรแสงศรี การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านแก่งม่วง  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๓.นายตาม        เนตรแสงศรี ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านห้วยลาด  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๔.นางดอกคูน    ฤทธิ์ศักด์ิ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านกกแหนใหม่  ต าบลนาดี   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๕.นายสมทบ     จันทร์ศรี 
การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านโปุง  ต าบลโปุง   

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๑๖.นายพลภัทธ   แก้วท า การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ตามธรรมชาติ 
บ้านด่านดู่  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๗.นางอารีรัตน ์    แพทย์ไชโย การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านน้ าพุง  ต าบลโปุง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๘.นายสมศักดิ์     ศรีบุญ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านกกจ าปา  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๙.นายวิเศษ        ศรีบุญ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านทุ่งเทิง  ต าบลโปุง  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๐.นายสมเพศ      พรมโสภา การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านวังกุ่ม  ต าบลโปุง  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๑.นายเปี้ยง        ล่องจิก การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านทุ่งน้ าใส  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๒.นายเฝือน       คันธิราช การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านปางคอม  ต าบลโปุง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๓.นางอนงค์       จันดา การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านโปุงชี  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๔.นายบัณฑิต    วงศ์อรินทร์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านกกกะบาก  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๕.นายบรรจง     ตันตุลา การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านทุ่งเทิง  ต าบลโปุง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๖.นายพิจิตร      เครือหงษ์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านด่านซ้าย  ต าบลด่านซ้าย   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๗.นางธีรภัทร ์     สุทธิ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านเหนือ  ต าบลด่านซ้าย  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๘.นายสีไว          กันสุทธิ ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านนาหว้า  ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๙.นายวิโรจน ์      อินทร์วงค์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านก้างปลา  ต าบลด่านซ้าย   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๐.นางนงคราญ     นนทะโคตร การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 
 

บ้านน้ าพุ  ต าบลด่านซ้าย  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๓๑.นายสมพร        นนทะโคตร ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ

พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
บ้านหนามแท่ง  ต าบลด่านซ้าย  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๒.นายประพัทธ์ชัย  ไชยนอก การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านหนองฟูาแลบ  ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๓.นางฉว ี         อรรคสูรย์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านนาเวียง  ต าบลด่านซ้าย   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๔.นางนงคราญ   นนทะโคตร การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านนาสีเทียน  ต าบลด่านซ้าย  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๕.นายเกย        นนทะโคตร ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านนาทุ่ม  ต าบลด่านซ้าย   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๖.นายธงชัย     บุญธรรม การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านห้วยอ้อย  ต าบลด่านซ้าย  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๗.นายละพีพร  สารมะโน การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านศาลาน้อย  ต าบลด่านซ้าย 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๘.นายชุน        แก้วเวียน ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านตาดเส้ียว  ต าบลอิปุุม 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๙.นายจ าปี       พิมพ์เสนา การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านวังบอน  ต าบลอิปุุม  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔๐.นายจันทร์     สุภาษิ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านผักเน่า  ต าบลอิปุุม  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔๑.นางจิตร        ศิริ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหินแลบ  ต าบลอิปุุม 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๔๒.นายขู่          วังคีรี การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านปุาม่วง  ต าบลอิปุุม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔๓.นายประนอม  สีแสง การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านห้วยลาด  ต าบลอิปุุม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔๔.นายโยธิน      พรมมาวัน การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านถ้ าพระ  ต าบลอิปุุม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๔๕.นายบัวชา      สิทธิโกมล การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านวังเปุง  ต าบลอิปุุม  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๔๖.นายนา         พิมพ์เสนา การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านทับกี่  ต าบลอิปุุม   

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๗.นายกอ        กันยาประสิทธิ์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านปุาสะเข  ต าบลอิปุุม  

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๘.นายหลงมา   สุบิน การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านแก่วตาว  ต าบลอิปุุม 

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๙.นางวร           ศรีโสภณ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านห้วยไผ่  ต าบลอิปุุม  

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  
๕๐.นายเสิน         แก้วอัด การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนา  ต าบลอิปุุม   

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๑.นายค ามวล     เกษศรี การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านผาเจริญ  ต าบลอิปุุม  

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  
๕๒.นายชัยรัตน์    วังคีรี ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ

พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
บ้านนาทอง  ต าบลปากหมัน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕๓.นายค าพอง    สีหะเนตร การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านเครือคู้  ต าบลปากหมัน  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๕๔.นายสมพร     สารมะโน การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านห้วยน้ ามี  ต าบลปากหมัน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕๖.นางไกรษร     สารมะโน ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านปากหมัน  ต าบลปากหมัน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕๗.นายสอน  สารมะโน ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านนาข่า  ต าบลปากหมัน  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๕๘.นายเสงี่ยม  วันทองสุข ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านปากโปุง  ต าบลปากหมัน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๕๙.นายประเวท  ปะหุปะโมง ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านห้วยน้ าเมย  ต าบลปากหมัน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖๐.นางรัก        ทองเมือง ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านน้ าหมัน  ต าบลกกสะทอน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖๑.นายสังวร  จันทะคีรี การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านน้ าเย็น  ต าบลกกสะทอน 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๖๒.นายรอด  นันทะพรม การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาหว้าน้อย  ต าบลกกสะทอน 

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๖๓.นางบุญธรรม  ชีพพานิชย์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหมากแข้ง  ต าบลกกสะทอน 

อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๖๔.นางสุภาสินี  มูลน้ าอ่าง การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ตามธรรมชาติ 
บ้านห้วยมุ่น  ต าบลกกสะทอน 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐   

๖๕.นายไพบูลย์  แซ่หลอ ศิลปะพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน บ้านตูบค้อ  ต าบลกกสะทอน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐   

๖๖.นายสมชาย      แสงทอง การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านกกจาน  ต าบลกกสะทอน  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๖๗.นายธีรพล       บุญอาจ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านห้วยมุ่น  ต าบลกกสะทอน  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖๘.นายฝ่ัง           ศรีบุญ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านแก่งครก  ต าบลกกสะทอน 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๖๙.นายผัน          ชานุวัตร การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหัวนา  ต าบลกกสะทอน   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๐.นายเครื่อง       ขาวบัว การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหมันขาว  ต าบลกกสะทอน  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๑.นายสวัสด์ิ       ค าเกษ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านหนองแห้ว นากวย  ต าบลวังยาว  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๒.นายอนุชา       พิมพ์เสนา การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านผ้ึง  ต าบลวังยาว 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐   

๗๓.นายบุญเพ็ง     แสนสุข การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านวังยาว  ต าบลวังยาว  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๔.นายทองไหม   พิมพ์เสนา ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านปากแดง  ต าบลวังยาว  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๕.นายขยัน        วังคีรี การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านกกสะตี  ต าบลวังยาว  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๗๖.นายสาคร       แก้วประกาย ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านวังเวิน  ต าบลวังยาว  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเภทความรู้ความสามรถ ที่อยู ่
๗๗.นายสาย        พิมพ์เสนา ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ

พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
บ้านโพนสว่าง  ต าบลวังยาว   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๗๘.นายสนิท        เนตรผง ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านโพนสูง  ต าบลโพนสูง 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐   

๗๙.นายฤทธิ์        ศรีบุรินทร์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหัวฝาย  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๐.นายสมบูรณ์   ศรีทาสังข์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านห้วยทอง  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๑.พระอาจารย์ แสง จิรวัฑฒโก ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านกกโพธิ์วังก า  ต าบลโพนสูง  
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๒.นายโสภา        พันธ์ไทย การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านกกเหี่ยน  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐  

๘๓.นายอนุรักษ ์     พรหมรักษา การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านหนองอุมลัว  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๔.นายทองมา       โสประดิษฐ์ การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาหิน  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๕.นายค าพวน       ร่องจิก การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านหางนา  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๖.นายเพ็ง           กันยาประสิทธิ์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านาลานข้าว  ต าบลโพนสูง   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๗.นายบุญนอง      ศรีธรรมมา การประดิษฐ์หัตถกรรม บ้านนาเจียง  ต าบลโคกงาม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๘.นายบุญเตรียม    สารมะโน ความเช่ือและศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านหนองหลวง  ต าบลโคกงาม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๘๙.นายสมรส         ฤทธิ์ศักดิ์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านช่ังส่ี  ต าบลโคกงาม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๙๐.นายสุวรรณ       อินปลัด การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านหนองแซง  ต าบลโคกงาม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๙๑.นายสมชาย       โสประดิษฐ์ การด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อม
ตามธรรมชาติ 

บ้านหนองสนุ่น  ต าบลโคกงาม   
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

                                รวมจ านวน                           ๙๑                               คน 
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ภาคีเครือข่าย 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๑.ท่ีว่าการอ าเภอด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย ถนนพระแก้วอาสา  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๒.เทศบาลต าบลด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย ถนนพระแก้วอาสา  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓.เทศบาลต าบลศรีสองรัก หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหัวนายูง ถนนด่านซ้าย-หล่มสัก  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔.พัฒนาชุมชนอ าเภอด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย ถนนพระแก้วอาสา  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕.กองร้อย ตชด.ท่ี ๒๔๗ หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย ถนนพระแก้วอาสา  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๖.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย หมู่ท่ี ๓ บ้านเด่ิน ถนนด่านซ้าย-เลย  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๗.เกษตรอ าเภอด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหัวนายูง ถนนด่านซ้าย-หล่มสัก  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๘.สาธารณสุขอ าเภอด่านซ้าย หมู่ท่ี ๒ บ้านเหนือ เทศบาลต าบลด่านซ้าย  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๙.โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหัวนายูง  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๑๐.โรงเรียนด่านซ้าย หมู่ท่ี ๙  บ้านนาเวียง ถนนด่านซ้าย-ปากหมัน 

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๑๑.โรงเรียนชุมชนบ้านด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย ถนนพระแก้วอาสา  

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๑๒.โรงเรียนบ้านนาทุ่ม หมู่ท่ี ๑๑ บ้านนาทุ่ม ถนนด่านซ้าย-นาพึง   

ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๑๓.เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต ๓ หมู่ ท่ี ๑ บ้านโคกงาม ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย 

จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๑๔.นายสนอง  โสประดิษฐ์ 
(รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย) 

หมู่ท่ี ๑ บ้านโปุงชี ถนนด่านซ้าย-หล่มสัก  
ต าบลโปุง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๕.นายประสงค์  จันทศร 
    (สจ.เลย เขต ๑ อ าเภอด่านซ้าย) 

หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย เทศบาลต าบลด่านซ้าย 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๓๓ 
 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๑๖.นายประพัทธ์ชัย  ไชยนอก 
 (ก านันต าบลด่านซ้าย/ประธานกรรมการกศน.ต าบล) 

หมู่ท่ี ๘ บ้านหนองฟูาแลบ เทศบาลศรีสองรัก  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๗.นายสันติภาพ   เช้ือบุญมี 
(นายกเทศมนตรีต าบลด่านซ้าย) 

หมู่ท่ี ๒ บ้านเหนือ เทศบาลด่านซ้าย  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๘.นายคงศักดิ์  ราชพรหมมา 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านด่านซ้าย หมู่ท่ี ๑) 

หมู่ท่ี ๑ บ้านด่านซ้าย เทศบาลด่านซ้าย 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๑๙.นาย วุฒินันท์   บุตรดา 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านเหนือ หมู่ท่ี ๒) 

หมู่ท่ี ๒ บ้านเหนือ เทศบาลต าบลด่านซ้าย  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๐.นายบัวลอง  ศิริ 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านก้างปลา หมู่ท่ี ๕) 

หมู่ท่ี ๕ บ้านก้างปลา เทศบาลศรีสองรัก 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๑.นายสมชาย  พรหมรักษา 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านน้ าพุ หมู่ท่ี ๖) 

หมู่ท่ี ๖ บ้านน้ าพุ เทศบาลศรีสองรัก 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๒.นายสมพร  นนทะโคตร 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านหนามแท่ง หมู่ท่ี ๗) 

หมู่ท่ี ๗ บ้านหนามแท่ง เทศบาลศรีสองรัก 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๓.นางนงคราญ   นนทะโคตร 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านนาสีเทียน หมู่ท่ี ๑๐) 

หมู่ท่ี ๑๐ บ้านนาสีเทียน เทศบาลศรีสองรัก 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๔.นางพัชรี  เช้ือบุญมี 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านนาทุ่ม หมู่ท่ี ๑๑) 

หมู่ท่ี ๑๑ บ้านนาทุ่ม เทศบาลศรีสองรัก  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๕.นายทะนง   บญธรรม 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านห้วยอ้อย หมู่ท่ี ๑๓) 

หมู่ท่ี ๑๓ บ้านห้วยอ้อย เทศบาลศรีสองรัก  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๖.นายวิเนตร  ศรีบุตรตา 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านหัวนายูง หมู่ท่ี ๑๔) 

หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหัวยายูง 
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๗.นายระพีพร   สารมโน 
(ผู้ใหญ่บ้าน บ้านศาลาน้อย หมู่ท่ี ๑๕) 

หมู่ท่ี ๑๕ บ้านศาลาน้อย เทศบาลศรีสองรัก  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๘.นายอาคม  สุทธิ 
(รองนายกเทศมนตรีต าบลด่านซ้าย) 

หมู่ท่ี ๓ บ้านเด่ิน เทศบาลด่านซ้าย  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๒๙.นางสาวพัชราพร  นามวงษ์ 
(เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลด่านซ้าย) 

หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหัวนายูง เทศบาลต าบลด่านซ้าย  
ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

๓๐.นายสมยศ สุภาษิ บ้านห้วยลาด หมู่ ๖ ต.อิปุุม  
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๓๔ 
 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๓๑.นางบุญเรือง  สุภาษิ บ้านนา หมู่ ๑๓ ต.อิปุุม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๒.นายสมควร  ศิริ บ้านผักเน่า หมู่ ๓ ต.อิปุุม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๓.นายสมพาน  โสประดิษฐ์ บ้านหนองอุมลัว หมู่ ๖ ต.โพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๔.นายศิริ  โสประดิษฐ์ บ้านกกเหี่ยน  หมู่ ๕  ต.โพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๕.นายเบ้า  สีทาสังข์ บ้านห้วยทอง หมู่ ๓ ต.โพนสูง   

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๖.นางเดือนดารา  ค าพรม บ้านนาลานข้าว ๔๔ หมู่ ๙ ต าบลโพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๗.นายเพ็ง  กันยาประสิทธ์ บ้านนาลานข้าว  หมู่ ๙ ต าบลโพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๘.ผอ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านหนองอุมลัว หมู่ ๖ ต.โพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๓๙.ผอ.โรงเรียนบ้านโพนสูง บ้านโพนสูง  หมู่ ๘ ต.โพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๐.ผอ.โรงเรียนบ้านนาลานข้าว บ้านนาลานข้าว  หมู่ ๙ ต.โพนสูง  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๑. นายทวี  ศรีวรรณา บ้านโคกงาม หมู่ ๓ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๒. นางอุไร  เช้ือบุญมี บ้านเด่ิน หมู่ท่ี ๓  ต.ด่านซ้าย  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๓.นายรณยุทธ   สายใจ บ้านนาดี หมู่ ๑ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๔.นายสงคราม   ศรีบุตรตา บ้านหนองทุ่ม  หมู่ ๔  ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๕.นายเสถียร   ฤทธิศักดิ์  บ้านกกแหนเก่า ๑ หมู่ ๕ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
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ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๔๖.นางค าพัน   อ่อนอุทัย บ้านนาดี ๑๖๒ หมู่ ๑ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๗.นายบุญ   เนตรแสงศรี บ้านแก่งม่วง ๒๘หมู่ ๗ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๘.ผอ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านนาดี หมู่ ๑ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๔๙.ผอ.โรงเรียนบ้านนาดี บ้านนาดี  หมู่ ๑ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๐.ผอ.โรงเรียนบ้านแก่งม่วง บ้านแก่งม่วง  หมู่ ๗ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๑.ผอ.โรงเรียนบ้านนาหมูม่น บ้านนาหมูม่น หมู่ ๒ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๒.ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยปลาฝา บ้านห้วยปลาฝา หมู่ ๓ ต.นาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๓.นายประสาสน์  อุ่นแก้ว บ้านหนองผือ หมู่ ๓ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐ 
๕๔.นายประเสริฐ  เสนานุช บ้านนาน้ าท่วม หมู่ ๔ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                      
๕๕.นายพิชิต  นนทะโคตร บ้านนาน้ าท่วม หมู่ ๔ ต.นาหอ   

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๕๖.นายบุญเพ็ง  เสนานุช บ้านนาหอ หมู่ ๒ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๕๗.นางวันดี มิ่งแก้ว บ้านเก่า หมู่ ๕ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๕๘.ผอ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านหนองหนองผือ หมู่ ๓ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๕๙.ผอ.โรงเรียนบ้านหนองผือ บ้านหนองผือ หมู่ ๓ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๐.นางสาวกนกวรรณ    วชิรบรรจง บ้านหนองผือ หมู่ ๓ ต.นาหอ  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐               
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ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๖๑.นายพิรุณ ทมเจริญ บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๒.นายสงคราม ค าแก้ว บ้านนาเจียง หมู่ ๓ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๓.นางรัตตพร พงขจร บ้านหนองหลวง หมู่ ๔ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๔.นายสด ฤทธิ์ศักดิ์ บ้านนาเจียง หมู่ ๓ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๕.นายนฤดล ไพศาลธรรม บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๖.ผอ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๗.ผอ.โรงเรียนบ้านโคกงาม บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๘.ผอ.โรงเรียนวงัโพนงามวิทยา บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๖๙.ผอ.วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๐.นางสาวกนกวรรณ วชิรบรรจง บ้านโคกงาม หมู่ ๑ ต.โคกงาม  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๑.นายอนุชา  พิมพ์เสนา บ้านผ้ึง หมู่ ๒ ต.วังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๒.นายวิชัย  พรมหมาวัน บ้านผ้ึง  หมู่ ๒  ต.วังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๓.นายบุญเพ็ง แสนสุข บ้านวังยาว หมู่ ๓ ต.วังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๔.ว่าท่ีร้อยตรี  ศรเพชร  เนาวราช บ้านวังยาว  หมู่ ๓ ต าบลวังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๕.นายขยัน  วังคีรี บ้านกกสะตี  หมู่ ๕ ต าบลกกสะตี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
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ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู ่
๗๖.ผอ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านผ้ึง หมู่ ๒ ต.วังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๗.ผอ.โรงเรียนบ้านวงัยาว บ้านวังยาว  หมู่ ๓ ต.วังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๘.ผอ.โรงเรียนบ้านผ้ึง บ้านผ้ึง  หมู่  ๒  ต าบลวังยาว  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
๗๙. นายทวี  ศรีวรรณา บ้านโคกงาม หมู่ ๓ ต.โคกงาม 

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ๔๒๑๒๐                
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เกียรติยศ ช่ือเสียง และผลงาน/โครงการดีเด่น 

  ๑.กศน.อ าเภอด่านซ้าย ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๒  

๒.กศน.อ าเภอด่านซ้าย ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ “สุดยอด  
กศน.”  ประจ าปี ๒๕๕๖ 

๓.กศน.อ าเภอด่านซ้าย ผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ระหว่างวนัท่ี ๑๑-๑๓ 
กุมภาพันธ ์๒๕๕๗  

๔.กศน.อ าเภอด่านซ้าย ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ 

๕.นายค าพันธ์   สุพรมอินทร์ ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริมกิจกรรรมตาม 
พระราชด าริ จากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๖.วัดโพนชัย (พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเมืองด่านซ้าย) ได้รับรางวัลเครือข่ายดีเด่น ด้านความเช่ือและ 
ศาสนา ประเพณีและพิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม จากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดเลย ประจ าปี ๒๕๖๐ 
  ๗.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมือง บ้านหมากแข้ง ต าบลกกสะทอน 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย (การฟื้นฟู โครงการตามพระราชด าริ ตาม “โครงการเย็นศิระบ้านหมากแข้ง”) 
  ๘.โครงการให้บริการและข้อมูลเกี่ยวกับประเพณีการละเล่นผีตาโขน ส าหรับนักท่องเท่ียว 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ท่ี พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเมืองด่านซ้าย (พิพิธภัณฑ์ผีตาโขน) 
  ๙.รับการคัดเลือก คัดเลือกครูดีเด่น เนื่องในวันคร ูประจ าปี ๒๕๖๐ 
    -นายไพบูรณ์      ไชยวงค์    ครู กศน.ดีเด่น 
    -นางสาวนฤมล   ราชพัฒน์  ครูผู้ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น 

  -นายพนม         พรหมอาภา ครู กศน.ดีเด่น  
  -นายพิษณุ        นันทพรม    ครู กศน.ดีเด่น  
  -นางหนูเวียง      เนาวราช   ครู กศน.ดีเด่น  
  -นางสาวสายยนต์   หมวดเอ่น ครู กศน.ดีเด่น  
  -นายรัฐพงษ์      จันมา     ครูศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น  
  -นายสมิง          สิงขรณ์  ครูศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น     
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ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา 
๑. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

                ผลการประเมินคุณภาพภายภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
   (๑)ผลการประเมินตนเอง 
        

มาตรฐาน 
 

ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ๓๕ ๓๑.๓๖ ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๕ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๖๙ ดี 
มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๓๒ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๗๔ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๙.๙๖ ดี 
 

(๒)ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
        

มาตรฐาน 
 

ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ๓๕ ๒๙.๘๑ ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๙.๒๓ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔ การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๐๔ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๐ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๐๙ ดีมาก 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๓๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๔๒ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

๓ ๒.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง  

๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕    ๒๑.๘๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓คุณภาพจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๒.๕๕ ดี 
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มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๖๙ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๐๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๓๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๓๒ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๗๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  เพื่อ
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา 

๕ ๔.๕๓ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจาการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๔.๒๑ ดี 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙.๙๖ ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๙.๘๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

๓ 
๒.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๖.๑๑ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง  

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๐๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๕๘ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓คุณภาพจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๗๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๐๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๐๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๐ ดี 
 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  เพื่อ
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจาการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๐๔ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๑.จัดท าแผนค ารับรองปฏิบัติราชการ กศน.อ าเภอ และ
แผนปฏิบัติการ โครงการยุทธศาสตร์และจุดเน้น กศน.
อ าเภอ ประจ าปี ตามปรัชญาและยุทธศาสตร์  นโยบาย
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีปรับปรุงแล้ว  

๑.สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
ต้องมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมท าและ
ร่วมประเมินผล ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน โดยควรมีการก าหนดแผนพัฒนาท่ีชัดเจน  
ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะห์ปัญหา จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ก ากับติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะอย่างชัดเจนต่อเนื่อง สนับสนุน
ทรัพยากรพร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
แบบศูนย์  กศน.ประจ าต าบลท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Co-operative Learning)มุ่ง
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child center) อย่างแท้จริง 

๒.จัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 

๒.สถานศึกษาควรเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  ในการ
ติดตามผลผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  อย่างเป็นระบบ  
ครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และน าสารสนเทศท่ีได้มา
วางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสอทธิ
ภาพมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๓.น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓.ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
เรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  น าผลมาใช้ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน  เทคนิคการสอน  และการน าผลการประเมิน
ผู้เรียนมาใช้พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ของครูรวมทั้งพัฒนาครูให้มีความสามารถในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาส่ือและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยส่งเข้ารับการอบรม  ประชุม/สัมมนา จัดศึกษาดูงาน  
ศึกษาด้วยตนเอง 

๔. จัดอบรมให้ความรู้ กับบุคลากรเกี่ ยวกับงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุก
กิจกรรม 

๔.สถานศึกษา ครู  ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
ควรมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท าและ
ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ในการรักษา/พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  อย่างเป็น
ระบบ ควรมีการด าเนินการส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา  อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จนสามารถเป็นตัวอย่างท่ีดี ในการจัด
การศึกษาให้ก่อเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษาแก่สถานศึกษาใกล้เคียงได้ใน
อนาคต 

๕.นิเทศติดตามการด าเงินงานอย่างต่อเนื่อง ๕.สถานศึกษาควรตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษา
ระหว่างปีอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง และควรน าผลการ
ตรวจสอบติดตาม  ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและต้นสังกัดไปวางแผนปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๖.จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

๖. สถานศึกษาควรพัฒนาคณะท างานประกันคุณภาพ
ภายในให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพในการเพิ่มขึ้น  โดยการส่งเข้ารับการ
อบรม ประชุม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๗.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

 

๘.ระดมทรัพยากรและงบประมาณในท้องถิ่นมาใช้ใน
การพัฒนา กศน. 

 

๙.ส่งเสริมให้ครู กศน.ต าบล  จัดกิจกรรมการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 

 

๑๐.จัดกิจกรรมอาสาสมัครให้บริการด้านการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 

 

๑๑.ให้มีการจัดการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
จัดท าฐานข้อมูลให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานได้ทันที 

 

๑๒.การอบรมให้ความรู้ในการใช้ระบบฐานข้อมูลแก่
บุคลากรทุกคน เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน 

 

๑๓.ประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจในภารกิจ 
บทบาทหน้าท่ีของ กศน.ให้กับเครือข่ายทราบ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
  สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก  
  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  
       ครั้งท่ี  ๑  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  ระหว่างวันท่ี  ๖ - ๘  เดือน 
กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม   ๒.๘๔  คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   ซึ่งสถานศึกษา  

  ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  
  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

      ครั้งท่ี  ๒  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันท่ี  ๑๔ – ๑๖  เดือน 
กุมภาพันธ ์  พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม   ๘๗.๐๔  
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   ซึ่งสถานศึกษา  

  ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  
  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
  อยู่ระหว่างรอการประกาศผลการประเมิน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
         ๑) สถานศึกษาควรมีการวางแผนและด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในอย่างครบวงจร  โดยมี
การวางแผนงานพฒันาท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานของสถานศึกษา  น าตัวบ่งช้ีมาก าหนดเป็นเปูาหมายใน
แผนงานพัฒนาอย่างชัดเจน  ให้มีแผนงานหรือโครงการพัฒนาตอบสนองครอบคลุมในทุกตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษามีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จและเปูาหมายท่ีสามารถประเมินได้  โดยค านึงถึงบริบท  สภาพ
เดิมก่อนการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา  ผู้เข้าร่วมโครงการและวิธีการด าเนินงาน  มีการก ากับ  ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานเปรียบเทียบกับเปูาหมาย  มีการประเมินผลโดยสร้างเครื่องมือการประเมินท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับเปูาหมาย  ให้ทุกฝุายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการประเมิน  มีการสรุปผลและผลมาใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไปอย่างชัดเจน  ส่งผลให้แบบรายงานการประเมินตนเองมีความน่าเช่ือถือ  สามารถ
ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาควรให้ภาคีเครือข่ายและชุมชน  มีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาด้านวิชาการให้ชัดเจนมากขึ้น  เช่น  ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  คณะกรรมการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างชัดเจน  เป็นต้น  โดยร่วมด าเนินงานอย่างครบวงจรได้แก่ร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติงาน  
ร่วมก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  น าผลมาพัฒนาการท างานและร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงาน 

๒) สถานศึกษาควรมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพื้นฐานนอกระบบให้มากขึ้น  มีการจัดท า 
โครงการพัฒนาท่ีเน้นแก้ปัญหาผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด  การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  ใฝุรู้ใฝุเรียน  รักการอ่าน  ควรปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  โดยสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม  การดูแลตนเองจากส่ิงเสพติดและอบายมุข  การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  คิดไตร่ตรอง  มีวิสัยทัศน์  และมีจินตนาการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้  การ
จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้หลากหลาย  เหมาะสมและเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน  เปิด โอกาสให้
คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมของศูนย์การเรียนชุมชนให้มากขึ้น  มีการ
ประชุมประจ าเดือนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบเดือนท่ีผ่านมา  ร่วมกันพิจารณาแก้ปัญหา  และ
พัฒนาการด าเนินงานในทุกด้าน 

๓) ครูควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นให้มีความรู้เรื่องการใช้กระบวนการจัดกิจกรรมท่ี 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การพัฒนาครูให้มีความรู้ใน
วิชาท่ีรับผิดชอบอย่างถ่องแท้ท้ัง  ๘  หมวดวิชา  การท าแผนการสอนและการใช้แผนการสอนในการจัดการเรียนรู้
ได้จริง  การสอนซ่อมเสริม  การน าผลการประเมินมาใช้ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  การใช้
กระบวนการคิดในการจัดการเรียนรู้  เช่น  การท าโครงงาน  การอภิปราย  การโต้วาที  การวิจารณ์ข่าว  การเล่า
ประสบการณ์  ฝึกฝนให้ผู้เรียนเขียนและอ่านอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี  รวมท้ังส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการท าวิจัย
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน  สถานศึกษาควรมีการนิเทศการสอนท่ีเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่องอย่างน้อย
เดือนละ  ๑  ครั้ง  เพื่อก ากับ ติดตามและให้ค าแนะน าเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างใกล้ชิด  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๔๘ 
 

นอกจากนี้ควรมีการใช้หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรที่เปิดสอน  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีทุกฝุายมีส่วน
ร่วมด าเนินการเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้  เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
๑.จัดท าและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้รับ บริการและ

ชุมชนให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
๒. พัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล โดยจัดหาส่ือท่ีหลากหลายมาให้ บริการ 

และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนผู้รับบริการเข้าศึกษาหาความรู้ 
๓. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความเช่ียวชาญในในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยการ

อบรม  ประชุมสัมมนาตามโอกาสให้เป็นครูมืออาชีพ 
๔. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในชุมชนเพื่อให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับต าบล ท้ังด้าน

งบประมาณ  ด้านบุคลากร  และอาคารสถานท่ี 
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บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้ายได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนค ารับรองปฏิบัติราชการ กศน.อ าเภอ และแผนปฏิบัติการ โครงการ
ยุทธศาสตร์และจุดเน้น กศน.อ าเภอ ประจ าปี ๒๕๖๐ โดยได้ด าเนินงานตามแผนค ารับรองปฏิบัติราชการ กศน.
อ าเภอ และแผนปฏิบัติการ โครงการยุทธศาสตร์และจุดเน้น กศน.อ าเภอ และมีผลการด าเนินการ ดังนี้
 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเป็น”  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ 
ประชาชนในทุกระดับ รวมถึงระดับรัฐบาลในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เป็น
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และ
เปล่ียนแปลงต่างๆ 
 
  

 

http://www.raiporjai.com/showimages.php?dir_images=slide/sufficiency&num_images=7&images_name=sufficiency
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ปรัชญาคิดเป็น  เป  นกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาน าพาไปสู่ความสุขความส าเร็จโดยใช้ข้อมูล ๓ ด้าน 
มาประกอบการตัดสินใจ คือ ข้อมูลด้านวิชาการ ตนเองและสังคมตัดสินใจและลงมือปฏิบัติถ้าส าเร็จก็มีความสุขถ้า
ไม่พอใจก็กลับไปทบทวนใหม่  
     

       กระบวนการคิดเป็น 
 
     ปัญหา 

     ศึกษาข้อมูล 

     ตนเอง วิชาการ  สังคม 

     ตัดสินใจ 

     ปฏิบัติ 
   

วิสัยทัศน์  (Vision) 
           “กศน.อ าเภอด่านซ้าย ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างโอกาส และคุณภาพทางการ
ศึกษาของประชาชนอ าเภอด่านซ้ายทุกช่วงวัย ให้ได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่าง
ท่ัวถึง” 
 

อัตลักษณ์  
          “ใฝุเรียนรู้ คู่วัฒนธรรม น าสู่อาชีพที่พอเพียง” มีความหมาย  ดังนี้ 
   ๑.ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน รวมถึงการมีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในแสวงหาความรู้ 
   ๒.คู่วัฒนธรรม หมายถึง ผู้เรียน และครู บุคลากร สืบสานประเพณีท้องถิ่นและรักษาวัฒนธรรม
อ าเภอด่านซ้ายต่อไป 
   ๓.น าสู่อาชีพที่พอเพียง  หมายถึง นักศึกษา และประชาชนมีอาชีพท่ีพอเพียง สามารถพึ่งพา
ตัวเองได้ 
 

เอกลักษณ์ 
               “ให้โอกาสทางการศึกษา  ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ” 
 

 
 

ไม่พอใจ 

ความสุข 

พอใจ 
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พันธกิจ (Mission) 
๑.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ ให้กับประชาชน 

อ าเภอด่านซ้าย 
๒.ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ท้ังภาครัฐและเอกชนของอ าเภอด่าน

ซ้าย จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ด าเนินกิจกรรมของ
ศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ในรูปแบบต่างๆ 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอ าเภอด่านซ้ายอย่างท่ัวถึง 

๔.พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี ส่ือและนวัตกรรม การวัดและ
ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

๕.พัฒนาบุคลากร กศน.อ าเภอด่านซ้าย และระบบการบริหารจัดการของ กศน.อ าเภอด่านซ้าย ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์  และตัวช้ีวัดความส าเร จ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร จ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไปได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องและ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความ
ต้องการของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย 

-  จัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน  ๑๐ 
ต าบล  ๙๗ หมู่บ้าน  ในพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป  ร้อยละ ๘๐  ในพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย เข้า
ร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 
 

๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมขน เพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและ
ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

-  จัดการศึกษาต่อเนื่อง  (การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง)  โดยจัดให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา 
และความต้องการ นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ร้อยละ 
๘๐  ในพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย เข้าร่วมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
นิสัยรักการอ่านและการแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเองโดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และ 

-  จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยนักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป ร้อยละ ๘๐  ในพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย เข้าร่วมในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน โดยมี กศน. 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร จ 
และแหล่งเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู้ 

ต าบลจ านวน ๑๐ แห่ง ศูนย์การเรียนชุมชนจ านวน ๑๒ 
แห่ง แหล่งเรียนรู้อื่น จ านวน ๙๘ แห่ง 

๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจต
คติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

-  จัดการศึกษาต่อเนื่อง  (การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

สามารถคิด วิเคราะห ์และประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน รวมท้ังแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

พอเพียง)  โดยจัดให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความ
ต้องการ นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ร้อยละ ๘๐  ใน
พื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย เข้าร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 

- จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการท่ีสอด 
คล้องกับสภาพกลุ่มเปูาหมาย  สังคม  ชุมชน  และตาม
จุดเน้นและนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย ชุมชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน ร้อยละ ๘๐  

๖. กศน.ต าบลและกศน.อ าเภอ พัฒนาและน าส่ือ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและ
ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

- จัดอบรมบุคลากร โดยเน้นการน าส่ือเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ร้อยละ ๘๐  ในพื้นท่ีอ าเภอ
ด่านซ้าย เข้าร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

๗. กศน.ต าบลและกศน.อ าเภอ พัฒนาและจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ีตอบสนองกับการเปล่ียนแปลง
บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังตามความ
ต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

-  จัดการศึกษาต่อเนื่อง  (การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง)  โดยจัดให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความ
ต้องการ นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  ร้อยละ ๘๐  ใน
พื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย เข้าร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

๘. บุคลากรของกศน.อ าเภอ ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างท่ัวถึง 

-จัดโครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากร ร้อยละ ๘๐ เพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๙. กศน.อ าเภอ มีระบบการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-ปลูกฝังการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากร ร้อย
ละ ๘๐ มีวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมปฏิบัติตน
ตามองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่  ๑   เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่  ๒   ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่ละ 
           กลุ่มเปูาหมาย 

      กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นฐานความรู้ 
                        ของชุมชน  
      กลยุทธ์ที่  ๔   ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่  ๕   ปรับระบบบริหารมุ่งบริการท่ีมีคุณภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนทัว่ไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มคีุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยมี กศน.ต าบล   
ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนรู้ 
๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทัง้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์
๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 

๑.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผู้ไม่รู้
หนังสือ 
๒. โครงการจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการ 

คน 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ ๑. จ านวนผู้เข้ารับบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี

๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๔. ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๕. ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น 
๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑. คุณภาพของหลักสูตร 
๒. คุณภาพของครู/ผู้สอน 
๓. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔. คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 
๘๐ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๕๕ 
 

เป้าประสงค ์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๒ 

 
๒๕๖๓ 

 
๒๕๖๔ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนทัว่ไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มคีุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยมี กศน.ต าบล     
ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนรู้ 
๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทัง้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์
๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
๒.๑ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
(หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) 
๒)โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
(หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน)  
๓) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 (๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) 

คน 
 

 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๖ 

 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๖ 

 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๖ 

 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๖ 

 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๖ 

๑. จ านวนผู้เข้ารับบริการการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๒. คุณภาพของหลักสูตร 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

การศึกษาต่อเนื่อง 
๔. ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมี

ทักษะในการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต  

๕. คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอน
การศึกษาต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๕๖ 
 

เป้าประสงค ์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย 
 
ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๒ 

 
๒๕๖๓ 

 
๒๕๖๔ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนทัว่ไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มคีุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยมี กศน.ต าบล    
ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนรู้ 
๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทัง้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์
๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ การศึกษาเพ่ือพัฒนาพัฒนา
ชุมชนสังคม 
๑) กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 
๒)โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย  
๓) ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต/การจัดการ
เรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยประจ าต าบล 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา/
การจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๔๐๐ 
๑๐ 

 
๙๗๐ 

 
 
 
 

๔๕๐ 
 
 
 
 

 

 
 

๔๐๐ 
๑๐ 

 
๙๗๐ 

 
 
 

 
๔๕๐ 
 

 
 

๔๐๐ 
๑๐ 

 
๙๗๐ 

 
 
 
 

๔๕๐ 
 

 
 

๔๐๐ 
๑๐ 

 
๙๗๐ 

 
 
 
 

๔๕๐ 
 

 
 

๔๐๐ 
๑๐ 

 
๙๗๐ 

 
 
 
 

๔๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๕๗ 
 

เป้าประสงค ์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย  
ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๒ 

 
๒๕๖๓ 

 
๒๕๖๔ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนทัว่ไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มคีุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยมี กศน.ต าบล    
ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนรู้ 
๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทัง้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์
๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔ การศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑) การจัดการเรียนรู้ของศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๒) การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแลละเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๖๐ 
 
 
๑๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๖๐ 
 
 
๑๖๐ 

 
 

๑๖๐ 
 
 

๑๖๐ 

 
 

๑๖๐ 
 
 

๑๖๐ 

 
 

๑๖๐ 
 
 

๑๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๕๘ 
 

เป้าประสงค ์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ เกณฑ์

ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนทัว่ไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มคีุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยมี กศน.ต าบล    
ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนรู้ 
๔. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทัง้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์
๕. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.โครงการการให้บริการการศึกษา
ตามอัธยาศยั 
๓.๑ โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้
ชุมชนในต าบล 
๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน -/- 
ห้องสมุดประชาชน 
๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน -/- 
บ้านหนังสือชุมชน 
๔) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน -/- 
หน่วยบริการเคลื่อนที่(รถโมบาย 
๕) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน -/- 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
๖) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาดตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ ฯ 
 

คน ๓,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 
 
 

๑. จ านวนผู้เข้ารับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๒. ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๓. คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๕๙ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร จ 
(ร้อย
ละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๖. กศน.ต าบล และกศน.อ าเภอ พัฒนาและน าสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ใน
การเพ่ิมโอกาสและยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
๗. กศน.ต าบลและ กศน.อ าเภอ พัฒนาและจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทีต่อบสนองกับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ประวัตศิาสตร์ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความ
ต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
๘. บุคลากรของ กศน.อ าเภอ ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยัอย่างทั่วถึง 
๙. กศน.อ าเภอ มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๑ เข้าถงึกลุ่ม เปูาหมายที่
หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ฐานความรู้ของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕ปรับระบบบริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
๒. โครงการการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารสถานศึกษา 
๓. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๔. โครงการนิเทศงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

คน ๔๓ 
๔๓ 

 
๔๓ 

 
 

๔๓ 

๔๓ 
๔๓ 

 
๔๓ 

 
 

๔๓ 

๔๓ 
๔๓ 

 
๔๓ 

 
 

๔๓ 

๔๓ 
๔๓ 

 
๔๓ 

 
 

๔๓ 

๔๓ 
๔๓ 

 
๔๓ 

 
 

๔๓ 

๑. จ านวนบุคลากร ที่พัฒนาและน าสื่อ 
เทคโนโลยทีางการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. จ านวนบุคลากร ได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 ๔. กศน.อ าเภอ มีระบบการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๖๐ 
 

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(ห้องสมุดประชาชน) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การเรียนรู้ 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการ ห้องสมุดประชาชน อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน ห้องสมุด
ประชาชน

อ าเภอ 
ด่านซ้าย 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(บ้านหนังสือชุมชน) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การเรียนรู้ 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการ บ้านหนังสือชุมชน อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน บ้านหนังสือ
ชุมชน 

ทุกต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย)) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การเรียนรู้ 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการ หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโม
บาย) อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน หมู่บ้าน  
ในเขตพื้นท่ี

ต าบล  
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การเรียนรู้ 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการ อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน หมู่บ้าน  
ในเขตพื้นท่ี

ต าบล  
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๖๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้าง
ความสามัคคี และให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของชุมชน  
ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ฟื้นฟูและ
รักษาสภาพแวดล้อมปุาท่ีเส่ือมโทรม  

ประชาชน 
อ าเภอด่านซ้าย 

จ านวน ๒๐๐ คน ศาลา
ประชาคม

อ าเภอ 
ด่านซ้าย 

๔ ม.ค ๖๐ ๒๘,๗๕๐ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 

๑ เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ในหลักวิถีพุทธ 
สามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ เพื่อให้ประชาชน ได้ฝึกการพัฒนาจิตใจ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
๓ เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของพุทธศาสนิกชนชาวไทย 
 

ประชาชน 
อ าเภอด่านซ้าย 

 

จ านวน ๓๐๐ คน -วัดศรีสะอาด 
บ้านหนาม
แท่ง  
ต.ด่านซ้าย 
-วัดบ้านนาฮี  
ต.นาหอ  
-วัดบ้านนาดี 
ต.นาดี   
-วัดศรีชมช่ืน  
บ้านห้วยน้ ามี 
ต.ปากหมัน 

๑๐ พ.ค ๖๐ ๒๘,๗๕๐ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๖๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 

   -วัดเครือหงษ์  
บ้านโปุง  
ต.โปุง 
-วัดปุาบ้านถ้ า
พระ ต.อิปุุม 
-วัดปุาธรรม
ประทีป บ้าน
หมากแข้ง  
ต.กกสะทอน 
-วัดจอมแจ้ง 
บ้านนาเจียง 
ต.โคกงาม 
-วัดชัยนาม 
บ้านหางนา 
ต.โพนสูง 
-วัดปุาบ้านวัง
ยาว ต.วังยาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุสู่ความสุขตามรอยพ่อ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรคcสามารถใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ในการรวมกลุ่มท ากิจกรรม
และสร้างคุณค่าให้ตนเอง 

ผู้สูงอายุ จ านวน ๑๑๐ คน กศน.อ าเภอ
ด่านซ้าย 

๒๙ ธ.ค ๕๙ ๖,๐๓๔    

โครงการอบรมผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
 

เพื่ อ ให้ ผู้ สูงอายุ  มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพท่ีดีและ  ในการ
สร้างสุขภาพจิตท่ีดี เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุ จ านวน ๕๐ คน ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน การทอ
ผ้าพื้นเมือง 

บ้านหมากแข้ง 
ต.กกสะทอน 

๑๑ ส.ค.๖๐ ๕,๙๖๖ 

โครงการอบรมรณรงค์เพื่อปูองกันและแกไ้ข 
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อ ให้ประชาชนท่ีเข้ารับการอบรม มี
ความรู้เรื่องยาเสพติด มีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหายา เสพ ติด ใน ชุมชนร่ วมกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปลูกจิตส านึก แนวคิด 
และอุดมการณ์ ให้มีความตระหนักถึงความ
สงบสุขในชุมชนสังคมและประเทศชาติ เป็น
แนวร่วมในการปูองกันและปราบปราม
อาชญากรรม และยาเสพติดให้โทษ 

ประชาชน จ านวน ๑๑๕ คน ศาลา
ประชาคม
อ าเภอด่าน

ซ้าย 

๒๖-๒๗ 
มกราคม 
๒๕๖๐ 

๓๐,๘๐๐ 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการอบรมให้ความรู้อาสาสมัครการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในเขตอ าเภอ
ด่านซ้าย 

เพื่อให้เข้าใจถึงการท่องเท่ียวอย่างมีคุณค่า
ในรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ได้
เรียนรู้ถึงสถานท่ีท่องเท่ียว,ประวัติความ
เป็นมา,ประเพณีวัฒนธรรมในอ าเภอด่าน
ซ้าย เป็นการแนะน าเส้นทางการท่องเท่ียว
ในเขตอ าเภอด่านซ้ายและผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในเขตอ าเภอ
ด่านซ้าย 
 

ประชาชน จ านวน ๑๑๕ คน ศาลา
ประชาคม

อ าเภอ 
ด่านซ้าย 

๒๘-๒๙ 
มกราคม 
๒๕๖๐ 

๔๙,๒๐๐ 

โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมือง
ด่านซ้าย 

เพื่อได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมืองด่านซ้าย น า
ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็น
บทเรียน และประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
แก้ไขปัญหา และวิกฤตต่างๆ ให้เป็นไปตาม
หลักจริยธรรม คุณธรรมและอนุรักษ์มรดก 
วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชน จ านวน ๑๑๕ คน พระธาตุ 
ศรีสองรัก 
อ าเภอ 

ด่านซ้าย  
จังหวัดเลย 

๙ พ.ค ๖๐      ๓๖,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความเข้าใจตามโครงการสร้างปุาสร้าง
รายได้ ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู
ปุาต้นน้ าล าธาร มีจิตส านึกในการดูแลรักษา
ปุาและได้พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความ
เป็นอยู่ดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน จ านวน ๑๑๕ คน ศาลา
ประชาคม 

๑๘ พ.ค ๖๐ ๓๗,๔๓๐  

โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

เพื่อให้ประชาชน ได้รับโอกาสในการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเป็นเครื่องมือในการ
สร้างและกระจายโอกาสในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน จ านวน ๔๐ คน ศูนย์ปราชญ์
ชาวบ้าน 
บ้านน้ าพุ 

๑๑ ส.ค ๖๐ ๖,๕๗๐  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการอบรมประชาชนเพื่อเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์
ของพระราชา 

เพื่อสานต่อและเจริญรอยตามแนว
พระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนให้มีความมั่นคงใน
เรื่อง สังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม ท่ี
มั่นคงและยั่งยืน   

ประชาชน จ านวน ๖๐ คน อุทยาน
เทิดพระเกียรติ
บ้านหมากแข้ง 

๒๙พ.ย ๕๙ ๓๒,๐๐๐  

โครงการอบรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการท าบัญชีหรือบันทึกรายรับ
รายจ่ายประจ าวันได้อย่างถูกต้องและรู้จัก
การบริหารจัดการด้านการเงินและการวาง
แผนการท าง านทุกอย่าง เพื่ อ ให้บรร ลุ
เปูาหมายได้ 

ประชาชน จ านวน ๑๐๐ คน ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

๒๓ มิ.ย.๖๐ ๓๑,๙๙๐   

โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 
(จัดซื้อหนังสือพิมพ์/ส่ือ ส าหรับ กศน.ต าบล) 

เพื่อให้มีหนังสือพิมพ์/ส่ือ เพียงพอกับความ
ต้องการ ของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมการ
อ่านใน กศน.ต าบล 

กศน.ต าบล  จ านวน ๑๐ แห่ง กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙ 
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

๒,๕๘๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( ๑ อ าเภอ  
๑ อาชีพ) หลักสูตรวิชากาแฟโบราณ 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพกาแฟโบราณ ม ีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพกาแฟโบราณ มีระดับการพัฒนา
อาชีพเพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการ
พัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านนวน ๓๓ คน กศน.อ าเภอ
ด่านซ้าย 

๑๔ ธ.ค ๕๙  
– 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 

๓๐,๐๐๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( ๑ อ าเภอ  
๑ อาชีพ) หลักสูตรวิชาการทอผ้าพื้นเมือง 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการทอผ้าพื้นเมือง มี การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิด
แก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในอาชีพการทอผ้าพื้นเมือง 
มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามาหากิน 
และ ระดับการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๓๓ คน ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนการทอ
ผ้าพื้นเมือง 

บ้านหมากแข้ง 

๑๘ พ.ค ๖๐ 
– 

๑๙ ก.ค ๖๐ 

๓๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

เพื่อเสริมสร้างในชุมชนในกระบวนการการ
จัดการขยะเพื่อส่งเสริมชุมชนน่าอยู่และการ
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดี จัดต้ังกลุ่มและ
เครือข่ายในชุมชนเพื่อถ่ายทอดความรู้และ
การจัดการขยะท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและ
ความต้องการของชุมชน พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการขยะในรูปแบบของกองทุน
ขยะและใช้ประโยชน์จากกองทุนในการ
ขยายผลกิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชนน่า
อยู่ ท่ี เ ช่ือม โยงกับมิ ติ เศรษฐกิ จ สั งคม 
ส่ิงแวดล้อมและสุขภาวะ 

กศน.ต าบล
ประชาชน 

กศน.ต าบล จ านวน 
๑๐ แห่งประชาชน 
จ านวน ๑๘๐ คน 

กศน.ต าบล ท้ัง 
๑๐ แห่ง 

๒๕ ก.พ ๖๐ ๒๐,๐๐๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
( หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการ
ท ากระเป๋าผ้าเก็บกุญแจลายผีตาโขน  

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการท ากระเป๋าผ้าเก็บกุญแจลายผี
ตาโขน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
พื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การส่ือสาร และ
ทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในอาชีพ การ
ท ากระเป๋าผ้าเก็บกุญแจลายผีตาโขน มี
ระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามาหากิน 
และ ระดับการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๑๒๐ คน -กศน. 
ต.ด่านซ้าย 
-กศน.ต.นาหอ 
-กศน.ต.โปุง 

 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 
- 

๖ ม.ค ๖๐ 

๒๐,๒๖๕ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๖๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
( หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการ
ท ากระเป๋าผ้าลายผีตาโขนใส่เหรียญ  

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการท ากระเป๋าผ้าลายผีตาโขนใส่
เหรียญ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
พื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การส่ือสาร และ
ทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในอาชีพ การ
ท ากระเป๋าผ้าลายผีตาโขนใส่เหรียญ มีระดับ
การพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามาหากิน และ 
ระดับการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๑๖๐ คน -กศน.ต.อิปุุม 
-กศน.ต.กกสะ
ทอน 
-กศน.ต.โคกงาม 
-กศน.ต.วังยาว 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 
- 

๖ ม.ค ๖๐ 

๒๗,๐๒๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 ( หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการ
ท าของช าร่วยตุ๊กตาจากผ้าทอ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการท าของช าร่วยตุ๊กตาจากผ้าทอ 
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การ
คิดแก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในอาชีพ การท าของ
ช าร่วยตุ๊กตาจากผ้าทอ มีระดับการพัฒนา
อาชีพเพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการ
พัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๔๐ คน -กศน.ต.นาดี 
 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 
- 

๖ ม.ค ๖๐ 

๖,๗๕๕ 

 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการทอผ้าลายผี
ตาโขน  

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการทอผ้าลายผีตาโขน มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิด
แก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในอาชีพการทอผ้าลายผีตา
โขน มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามา
หากิน และ ระดับการพัฒนาต่อยอดอาชีพ
เดิม 

ประชาชน จ านวน ๔๐ คน -กศน.ต.ปากหมัน 
 

 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 
- 

๖ ม.ค ๖๐ 

๖,๗๕๕ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการท าหมองอิง
ลายผีตาโขน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการท าหมองอิงลายผีตาโขน มีการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิด
แก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในอาชีพการท าหมองอิงลาย
ผีตาโขน มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการ
ท ามาหากิน และ ระดับการพัฒนาต่อยอด
อาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๔๐ คน -กศน.ต.โพนสูง 
 

๒๗ ธ.ค ๕๙ 
- 

๖ ม.ค ๖๐ 

๖,๗๕๕ 

 
 
 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ) วิชาหลักสูตรการท า
ดอกไม้จันทน์  

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพการท าดอกไม้จันทน์ มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิด
แก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในอาชีพการท าดอกไม้จันทน์ 
มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามาหากิน 
และ ระดับการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 

-กศน.ต.ปากหมัน 
-กศน.ต.ด่านซ้าย 
-กศน.ต.นาหอ 
-กศน.ต.โปุง 
-กศน.ต.อิปุุม 
-กศน.ต.กกสะทอน 
-กศน.ต.โคกงาม 
-กศน.ต.วังยาว 
-กศน.ต.โพนสูง 
-กศน.ต.นาดี 

๒๒ พ.ค ๖๐ 
- 

๗ ก.ค ๖๐ 

๖๗,๕๕๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
( หลักสูตรช่างพื้นฐาน) วิชาช่างเช่ือม 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพช่างเช่ือม มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพช่างเช่ือม มีระดับการพัฒนาอาชีพ
เพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๑๔๐ คน -กศน.ต.ปากหมัน 
-กศน.ต.ด่านซ้าย 
-กศน.ต.นาหอ 
-กศน.ต.กกสะทอน 
-กศน.ต.วังยาว 
-กศน.ต.โพนสูง 
-กศน.ต.นาดี 

๑๓ ธ.ค ๕๙ 
- 

๒๘ ธ.ค ๕๙ 

๑๒๖,๐๐๐ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
ช่างพื้นฐาน) วิชาช่างเช่ือม 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพช่างเช่ือม มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพช่างเช่ือม มีระดับการพัฒนาอาชีพ
เพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๖๐ คน -กศน.ต.ปากหมัน 
-กศน.ต.ด่านซ้าย 
-กศน.ต.นาหอ 
 

๒๖ พ.ค ๖๐ 
- 

๒๘ มิ.ย ๖๐ 

๕๔,๐๐๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
ช่างพื้นฐาน) วิชาช่างไม้ 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพช่างไม้ มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพช่างไม้ มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อ
การท ามาหากิน และ ระดับการพัฒนาต่อ
ยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๘๐ คน -กศน.ต.อิปุุม 
-กศน.ต.วังยาว 
-กศน.ต.โพนสูง 
-กศน.ต.นาดี 

๒๖ พ.ค ๖๐ 
- 

๒๘ มิ.ย ๖๐ 

๗๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
ช่างพื้นฐาน) วิชาช่างปูกระเบ้ือง 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพช่างปูกระเบ้ือง มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพช่างปูกระเบ้ือง มีระดับการพัฒนา
อาชีพเพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการ
พัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๔๐ คน -กศน.ต.อิปุุม 
-กศน.ต.โปุง 
 

๑๓ ธ.ค ๕๙ 
- 

๒๘ ธ.ค ๕๙ 

๓๖,๐๐๐ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( หลักสูตร
ช่างพื้นฐาน) วิชาช่างปูน 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมีทักษะ 
ในอาชีพช่างปูน มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การ
ส่ือสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในอาชีพช่างปูน มีระดับการพัฒนาอาชีพ
เพื่อการท ามาหากิน และ ระดับการพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๖๐ คน -กศน.ต.โปุง 
-กศน.ต.กกสะทอน 
-กศน.ต.โคกงาม 
 
 

๒๖ พ.ค ๖๐ 
- 

๒๘ มิ.ย ๖๐ 

๕๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 ( หลักสูตรช่างพื้นฐาน) วิชาช่างปูน 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และมี
ทักษะ ในอาชีพช่างปูน มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิด
แก้ปัญหา การส่ือสาร และทักษะ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในอาชีพช่างปูน 
มีระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามา
หากิน และ ระดับการพัฒนาต่อยอด
อาชีพเดิม 

ประชาชน จ านวน ๒๐ คน -กศน.ต.โคกงาม 
 
 

๑๓ ธ.ค ๕๙ 
- 

๒๘ ธ.ค ๕๙ 

๑๘,๐๐๐ 

โครงการจัดหา ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และการช่วยเหลือต่างๆทาง

การศึกษาส าหรับคนพิการ 

เพื่อกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับ
ผู้เรียน ช่วยสร้างเสริมลักษณะท่ีดีใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาคน
พิการ 

จ านวน ๑๐๐ คน บ้านนักศึกษา ใน
เขตพื้นท่ีต าบล ท้ัง 
๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙ -
๓๐ ก.ย ๖๐ 

๑๕๗,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การ
เรียนรู้ และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับ
ประชาชนท่ีมาใช้บริการ อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่านอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน หมู่บ้าน ในเขต
พื้นท่ีต าบล  
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด  
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอ่าน/การ
เรียนรู้ และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับ
ประชาชนท่ีมาใช้บริการ ห้องสมุด
เคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯอย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน จ านวน ๖๐๐ คน หมู่บ้าน ในเขต
พื้นท่ีต าบล  
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

เพื่อผลิตและพัฒนาดูแลผู้สูงอายุใน
ระดับชุมชนและบูรณาการการท างาน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ประชาชน จ านวน ๒๐ คน สาธารณสุขอ าเภอ 
ด่านซ้าย 

๖ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

- 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

๒๕,๗๐๐ 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย การเลือกตั้งให้แก่
ประชาชน รวมท้ังให้ความช่วยเหลือการ
บริการประชาชนในการเลือกตั้งและ
กิจกรรมอื่นๆ 

ประชาชนและ
นักศึกษา 

จ านวน ๙๗๐ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนและนักศึกษา เกิดการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ด้าน
นวัตกรรม การใช้บริการต่าง ๆ ของ
ภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การศึกษาสร้างสารสนเทศและองค์
ความรู้ต่างๆ 

ประชาชนและ
นักศึกษา 

จ านวน ๔๕๐ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

ประชาชน จ านวน๑๐,๐๐๐คน หมู่บ้าน 
ในเขตพื้นท่ีต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการสนับสนุน
แนวทาง องค์ความรู้ตามหลักการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฏีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

ประชาชน จ านวน ๑๖๐ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการจัดการศึกษาพื้นฐานส าหรับ 
ผู้ไม่รู้หนังสือ 

เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ และปูองกัน
การลืมหนังสือให้กับประชาชน พัฒนา
ทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณได้อย่ างมีมาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของประชาชน 

ประชาชน จ านวน ๕๒ คน หมู่บ้าน  
ในเขตพื้นท่ีต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

๑๔,๓๐๐ 

โครงการจัดการศึกษาพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษา ใน
ระดับประถมศึกษา ท่ีมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของ
การศึกษา  การวัดและ
ประเมินผล  เนื้อหาและหลักสูตรมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่มตใจ  

นักศึกษา จ านวน ๔๕๔ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

๓๙๗,๕๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๘ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการจัดการศึกษาพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษา ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของ
การศึกษา  การวัดและประเมินผล  เนื้อหา
และหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่มละจิตใจ  

นักศึกษา จ านวน ๑,๗๑๓ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙ 
 – 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

๙๗๐,๐๑๗ 

โครงการจัดการศึกษาพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษา ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของ
การศึกษา  การวัดและประเมินผล  เนื้อหา
และหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่มร่างกาย และจิตใจ  

นักศึกษา จ านวน ๑,๗๑๓ คน กศน.ต าบล 
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙  
- 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

๙๗๐,๐๑๗ 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๗๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการอ าเภอยิ้มเล่ือนท่ี เพื่อให้ประชาชนได้รับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ และประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ประชาชนและ
นักศึกษา 

จ านวน ๒,๗๑๓ คน วัด/โรงเรียน  
ในต าบล 

ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙ 
 – 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล และการจัดท า
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูล กศน.ต าบล  
(DMIS ๖๐) 

เพื่อส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

ด่านซ้าย 

จ านวน ๔๓ คน กศน. 
อ าเภอด่านซ้าย 

๒๒-๒๓ 
 ก.พ ๖๐ 

๙,๔๖๐ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงและศึกษาแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้องและหาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วั ตถุป ร ะสง ค์ ในการน ากิ จกร รมและ
เหมาะสมกับตนเอง 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

ด่านซ้าย 

จ านวน ๓๙ คน กศน.ต าบลนาหอ 
 

๑๒-๑๓ 
มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

๑๕,๖๐๐ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๘๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงและศึกษาแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้องและหาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วั ตถุป ร ะสง ค์ ในการน ากิ จกร รมและ
เหมาะสมกับตนเอง 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

ด่านซ้าย 

จ านวน ๔๑ คน วังยาว 
 

๑๙-๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

๑๖,๔๐๐ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงและศึกษาแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้องและหาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วั ตถุป ร ะสง ค์ ในการน ากิ จกร รมและ
เหมาะสมกับตนเอง 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

ด่านซ้าย 

จ านวน ๓๘ คน กศน.ต าบลโพนสูง 
 

๑๒-๑๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

๑๕,๒๐๐ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๘๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
เป็นวิทยากรน าและสร้างสรรค์กิจกรรม
อย่างมืออาชีพ”   

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
หน้าท่ีของการเป็นวิทยากรน ากิจกรรมฝึก
ทักษะให้สามารถเปน็วิทยากรน ากิจกรรมได้
เป็นอย่ าง ดีสามารถ คัดเ ลือก เกมหรื อ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ มี
ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคลิกภาพท่ี
จ า เป็นและเหมาะสมของวิทยากรน า
กิจกรรม สร้างและออกแบบเกมหรือ
กิจกรรมรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสม  

ผู้บริหาร  
ครูอาสา 

ครูกศน.ต าบล  
 

จ านวน ๒๔ คน รังเย็นรีสอร์ท ๑๔-๑๖  
มีนาคม 
๒๕๖๐ 

๕๓,๘๐๐ 

โครงการ  ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความเคารพพระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ให้กับ
บุคลากร กศน.อ าเภอด่านซ้าย และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา กับแหล่ง
การเรียนรู้ต้นแบบและน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บังเกิด
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

ด่านซ้าย 

จ านวน ๔๓ คน กรุงเทพฯ 
และชลบุรี 

๒๘-๓๑  
ก.ค.๖๐ 

๑๗๔,๕๘๐   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ  
โครงการ  นิเทศงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน เสนอแนะผล
การด าเนินงาน การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.ต าบล 
บุคลากร 

จ านวน ๑๐ แห่ง 
จ านวน ๔๓ คน 

กศน.ต าบล  
ท้ัง ๑๐ ต าบล 

๑ ต.ค ๕๙ 
 – 

๓๐ ก.ย ๖๐ 

- 
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เป้าหมายความส าเร จรายมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐาน 
 

รายละเอียดมาตรฐาน 
เป้าหมายความส าเร จ 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๑.๔๕ ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๒.๓๔ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๘.๗๓ ดี 
มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๙.๓๕ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๙.๐๓ ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๙๐.๙๐ ดีมาก 
 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

           ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบปี  ๒  ปีท่ีผ่านมาและปีท่ีประเมินตนเอง ดังนี ้
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปี ๒๕๕๘ งบประมาณปี ๒๕๕๙ งบประมาณปี ๒๕๖๐ 
เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๗,๕๐๐ ๗,๖๙๐ ๗,๑๖๙ ๗,๑๖๙ ๔,๙๐๖ ๕,๐๓๓ 
ส่งเสริมการรู้หนังสือ ๒๑๐ ๒๑๐ ๒๐๑ ๒๐๑ ๕๒ ๕๒ 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

๔๐๐ ๔๒๐ ๑,๔๓๐ ๑,๕๓๐ ๕๐๐ ๕๓๕ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

๖๐๐ ๙๒๐ ๑,๐๘๒ ๑,๕๘๒ ๔๐๐ ๓,๗๙๐ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๑,๔๐๐ ๑,๔๒๐ ๑,๓๒๐ ๑,๔๒๕ ๔๖๖ ๑,๖๖๖ 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๖๕๔ ๑,๙๘๗ ๑๖๐ ๒,๖๖๗ 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๓๐,๐๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๖,๗๙๑ ๑๔,๐๓๒ ๓,๔๕๐ ๓๑,๘๒๖ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ๖๔ ๖๔ ๔๘ ๔๘ ๔๓ ๔๓ 
นิเทศติดตามผลงาน กศน. ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 
ยกระดับการศึกษาพื้นฐานแนวใหม่ ๒๐ ๒๗ ๓ ๓ - - 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๑ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา 
              จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย  การประเมินตนเอง  การประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

๑. จัดท าแผนค ารับรอง
ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร  ก ศน .
อ าเภอ และแผนปฏิบั ติ
การ โครงการยุทธศาสตร์
และจุดเน้น กศน.อ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๕๙ ตามปรัชญาและ
ยุทธศาสตร์   น โยบาย
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีปรับปรุงแล้ว 
๒. จัดให้มีห ลักสูตรการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
หลากหลายและสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของผู้เรียน 
๓.น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้
ในการ จัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๔.จัดอบรมให้ความรู้กับ
บุ ค ลา กร เกี่ ย ว กั บ ง าน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยทุก
กิจกรรม 

๑.สถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
ต้องมีส่วนร่วมในการ ร่วม
คิด ร่วมวางแผนร่วมท า
และร่วมประเมินผล ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
โ ดยคว รมี ก า ร ก าหน ด
แ ผ น พั ฒ น า ท่ี ชั ด เ จ น  
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิ เคราะห์ปัญหา จัดท า
โครงการ/กิจกรรม และ
น าไปสู่การปฏิบั ติอย่าง
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม   ก า กั บ
ติดตามและประเมินผล
เป็นระยะอย่ าง ชัดเจน
ต่ อ เ นื่ อ ง  ส นั บ ส นุ น
ทรัพยากรพร้ อม ท้ั ง จัด
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
บ ร ร ย าก า ศ แ บ บ ศู น ย์  
ก ศ น . ป ร ะ จ า ต า บ ล ท่ี
เสริมสร้างการจัดการ  

๑) สถานศึกษาควรมี
ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ
ด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
อย่างครบวงจร   
โดยมีการวางแผนงาน
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา  น า
ตัวบ่งช้ีมาก าหนดเป็น
เปูาหมายในแผนงาน
พัฒนาอย่างชัดเจน  ให้
มี แ ผ น ง า น ห รื อ
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ตอบสนองครอบคลุม
ใ น ทุ ก ตั ว บ่ ง ช้ี ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ก า ห น ด ตั ว ช้ี วั ด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ แ ล ะ
เปูาหมาย ท่ีสามารถ
ป ร ะ เ มิ น ไ ด้   โ ด ย
ค านึงถึงบริบท  สภาพ
เดิมก่อนการพัฒนา  

๑ . โ ค ร ง ก า ร
จั ด ท า แ ผ น
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้
สอดคล้องกับ
นโยบายแต่ละ
ปี 
๒ . โ ค ร ง ก า ร
นิ เ ทศ  ก า กั บ
ติ ด ต า ม
กิจกรรม 
๓ . โ ค ร ง ก า ร
จั ด ร ะ บ บ
ป ร ะ กั น
สอดคล้องกับ
ตั ว บ่ ง ช้ี แ ล ะ
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
๔ . โ ค ร ง ก า ร
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย
แ ล ะ ต ร ง กั บ
ความต้องการ
กับกลุ่ม 
เปูาหมาย 

-มีการปรับ
อย่างต่อเน่ือง
และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
-มีการนิเทศ
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
-มีการจัดท า
ระบบประกัน
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
-มีการจัดท า
หลักสูตร 
ท่ีหลาก 
หลาย 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

๕.ประชาสัมพันธ์แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
๖.ระดมทรัพยากรและ
งบประมาณในท้องถิ่นมา
ใช้ในการพัฒนา กศน. 
๗. ส่ง เสริม ให้ครู  กศน .
ต าบล  จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ี
หลากหลาย 
๘.จัดกิจกรรมอาสาสมัคร
ให้บริการด้านการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 
๙.ให้มีการจัดการน าผล
การประเมินไปใช้ในการ
จัดท าฐานข้อมูลให้ทันสมัย
และพร้อมใช้งานได้ทันที 
๑๐.การอบรมให้ความรู้ใน
การใช้ระบบฐานข้อมูลแก่
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น  เ พื่ อ
น าไปใช้ในการด าเนินงาน 
๑๑.ประชุมช้ีแจงและสร้าง
คว าม เข้ า ใจ ในภารกิ จ 
บทบาทหน้าท่ีของ กศน .
ให้กับเครือข่ายทราบ 

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
Co-operative Learning)
มุ่ ง ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ 
(Child center) อย่าง
แท้จริง 
๒ .สถาน ศึกษาควรเก็บ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
ในการติดตามผลผู้เรียนท่ี
จบหลัก สูตรการ ศึกษา
ต่อเนื่อง  เกี่ยวกับการน า
ความรู้ ไป ใ ช้ประ โยชน์  
อย่างเป็นระบบ  ครบวงจร
คุณภาพ (PDCA) และน า
สารสนเทศท่ีได้มาวางแผน
ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาให้มีประสอทธิ
ภ า พ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น ใ น ปี
การศึกษาถัดไป 
๓.ครูควรได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในเรื่องการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  น า
ผลมาใช้วางแผนจัดการ
เรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น  
เทคนิคการสอน  และการ  

ศักยภาพของ 
สถานศึกษา  ผู้เข้าร่วม
โครงการและวิธีการ
ด า เนิ น ง าน   มี ก า ร
ก ากั บ   ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ต า ม แ ผ น ง า น
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
เ ปู า ห ม า ย   มี ก า ร
ประเมินผลโดยสร้าง
เครื่องมือการประเมิน
ท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับเปูาหมาย  ให้ ทุก
ฝุายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมในการประเมิน  มี
การสรุปผลและผลมา
ใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีต่อไป
อย่างชัดเจน  ส่งผลให้
แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเองมีความ
น่าเช่ือถือ  สามารถใช้
เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาควรให้ภาคี
เครือข่ายและชุมชน  มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
วางแผนพัฒนาด้าน  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้
พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครูรวมท้ัง
พัฒนาครูให้มีความสามารถใน
การวิ จัย เพื่ อพัฒนา ส่ือและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยส่งเข้ารับการ
อบรม  ประชุม/สัมมนา จัด
ศึกษาดูงาน  ศึกษาด้วยตนเอง 
๔.สถาน ศึกษา ครู   ผู้ เ รี ยน 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ควร
มีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วม
ว า ง แ ผน  ร่ ว ม ท า แ ละ ร่ ว ม
ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ใน
การ รั กษา /พัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษาในด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษา  อย่างเป็นระบบ 
ควรมีการด าเนินการส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้า
มามี ส่ วน ร่ ว ม ในการก ากั บ
ติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนของสถานศึกษา  อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง จนสามารถ
เป็น ตัวอย่ า ง ท่ี ดี  ในการ จัด
การศึกษาให้ก่อเกิดประสิทธิผล
ต่อการบริหารจัดการและ 

วิชาการให้ชัดเจนมาก
ขึ้น   เ ช่น   ร่ วม เป็น
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คณะกรรม 
การประกัน คุณภาพ
ภายใน  คณะกรรมการ
ก ากับ  ติดตามประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างชัดเจน  เป็นต้น  
โดยร่ วมด า เนิน ง าน
อย่างครบวงจรได้แก่
ร่ ว ม ว า ง แผน   ร่ ว ม
ปฏิบัติงาน ร่วมก ากับ  
ติดตาม ประเมินผล  
น าผลมาพัฒนาการ
ท า ง า น แ ล ะ ร่ ว ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
๒)สถานศึกษาควรมี
การจัดท าแผนพัฒนา
คุณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น ขั้ น
พื้นฐานนอกระบบให้
มากขึ้นมีการจัดท า 
โครงการพัฒนาท่ีเน้น
แก้ปัญหาผู้เรียนขาด
การพบกลุ่ม  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มี  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

 การพัฒนาสถานศึกษา
แก่สถานศึกษาใกล้เคียง
ได้ในอนาคต 
๕ . ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร
ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ระหว่างปีอย่างน้อยปีละ 
๑  ครั้ง และควรน าผล
การตรวจสอบติดตาม  
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
และต้นสังกัดไปวางแผน
ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖ .  สถ าน ศึ ก ษ าคว ร
พั ฒ น า ค ณ ะ ท า ง า น
ประกันคุณภาพภายใน
ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพในการ
เพิ่มขึ้น  โดยการส่งเข้า
รับการอบรม ประชุม/
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด   ก า ร
เรียนรู้ด้วยตนเอง  ใฝุรู้
ใฝุเรียน  รักการอ่าน   
ค ว ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น
กระบ วนก าร จั ดก า ร
เรียนรู้ในช้ันเรียน  โดย
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม
จริ ย ธ ร รม   ก าร ดูแล
ตนเองจากส่ิงเสพติดและ
อ บ า ย มุ ข   ก า ร คิ ด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
คิดไตร่ตรอง  มีวิสัยทัศน์  
แ ล ะ มี จิ น ต น า ก า ร  
ส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิตส่ือการเรียนรู้  
การจัดหาส่ือเทคโนโลยี
ใ ห้ ห ล า ก ห ล า ย  
เหมาะสมและเพียงพอ
กับการจัดการเรียนการ
สอน   เปิ ด โ อก าส ให้
คณะกรรมการศูนย์การ
เรียนชุมชน  มีส่วนร่วม
ในการพัฒนากิจกรรม
ของศูนย์การเรียนชุมชน
ให้มากขึ้น  มีการประชุม
ประจ าเดือนเพื่อรายงาน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

  ผลการด าเนินงานในรอบ
เดือนท่ีผ่านมา  ร่วมกัน
พิจารณาแก้ปัญหา  และ
พัฒนาการด าเนินงานใน
ทุกด้าน 
๓ ) ค รู ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาอย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง  
โดยเน้นให้มีความรู้เรื่อง
การใช้กระบวนการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ 
เรียนรู้ ด้วยตนเองของ
ผู้เรี ยน  กระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การพัฒนาครูให้
มี ค ว า ม รู้ ใ น วิ ช า ท่ี
รับผิดชอบอย่างถ่องแท้
ท้ัง  ๘  หมวดวิชา  การ
ท าแผนการสอนและการ
ใช้แผนการสอนในการ
จัดก าร เ รี ยน รู้ ไ ด้ จ ริ ง  
การสอนซ่อมเสริม  การ
น าผลการประเมินมาใช้
แผนกา รสอน ในกา ร
จัดก าร เ รี ยน รู้ ไ ด้ จ ริ ง  
การสอนซ่อมเสริม  การ
น าผลการประเมินมาใช้
ปรับการเรียนเปล่ียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องการใช้ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 
ที่ปรับปรุง
และพัฒนา 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

ตนเอง 
 

ต้นสังกัด 
 

สมศ. 

   กระบวนการคิดในการจัดการ
เรียนรู้  เช่น  การท าโครงงาน  
การอภิปราย  การโต้วาที  การ
วิจารณ์ข่าว  การเล่า 
ประสบการณ์  ฝึกฝนให้ผู้เรียน
เขียนและอ่านอย่างต่อเนื่อง
ตลอดท้ังปี  รวมท้ังส่งเสริมให้
ครูมีความรู้ ในการท าวิ จัยช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน
สถานศึกษาควรมีการนิเทศการ
สอนท่ีเป็นระบบชัดเจนและต่อ 
เนื่องอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
เพื่ อ ก า กั บ  ติ ดตามและ ให้
ค าแนะน าเพื่อการพัฒนาการ
จัดการ เ รี ยนรู้ ขอ งครู อย่ า ง
ใกล้ชิด  นอกจากนี้ควรมีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตรที่เปิดสอน  โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท่ีทุกฝุายมีส่วนร่วมด าเนินการ
เ พื่ อ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
เหมาะสมต่อการน าไปใช้  เพื่อ
เป็นการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร   
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บทที ่๓     
ผลการประเมินตนเอง 

 

         สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน  และตัวบ่งช้ี  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จ านวน  ๖  มาตรฐาน  ๒๖  ตัวบ่งช้ี   ได้ผลการประเมิน  ดังนี ้  

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง  
                 ประสงค์ 

๓ ๒.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก  
                 ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ๕ ๔.๕๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ  
                ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี     
                ต่ออาชีพสุจริต  

๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม   
                  อัธยาศัย 

๓ ๒.๘๖ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๑.๔๕ ดี 
               

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ได้คะแนน  
๓๑.๔๕  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
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ข้อมูลความตระหนัก 

            ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  ได้ ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้มีการพัฒนาผู้เรียนเรียนทุก
หลักสูตร มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องง ได้มีส่วนร่วมในการประชุม วางแผน และ
ก าหนดนโยบายในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ  ได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ใหม้ีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีความใฝุรู้และเรียนรู้คิด
เป็นมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตไว้อย่างชัดเจน และ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ ให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พรบ. กศน. 
และ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ภายใต้บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา รวมถึงการจัดต้ังคณะท างานในการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถมองเห็นทิศทางในการพัฒนาและ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้บรรลุดังวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ส่งผลให้ผู้เรียน
ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ต่อไป 
 

ข้อมูลความพยายาม 
             สถานศึกษา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการ
ประสานงานกับโรงพยาบาลอ าเภอด่านซ้าย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ขอความร่วมมือไปยัง อสม.ทุก
หมู่บ้าน มาให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การตรวจสุขภาพร่างกาย การวัดความดันโลหิต การช่ังน้ าหนัก 
การตรวจปัสสาวะ การบริจาคโลหิต การรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บท่ีก าลังระบาดอยูใ่นปัจจุบัน 
และการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการบริหารร่างกายโดยจัดกิจกรรมการแข่งขันขันกีฬา นักศึกษา กศน. และร่วม
แข่งขันกีฬา กับ เทศบาล/อบต.ทุกต าบล รวมถึงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ โดย บูรณาการสู่กระบวนการ
เรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ในหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต บ้านหนังสือชุมชน และมีอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน หมู่บ้านละ ๒ คน ท าหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทุกหมู่บ้าน  

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ได้จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนาและของชาติ เช่น กิจกรรมวันแม ่การแห่เทียนพรรษา กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับฮีต ๑๒ คลอง ๑๔ โครงการ
คุณธรรม จริยธรรม การท าบุญในวันพระ จัดนิทรรศการพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีอุทยาน
เทิดพระเกียรติบ้านหมากแข้ง  และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะชีวิต โดยจัดกิจกรรมตามต าบล 
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกันทุกคน  

สถานศึกษา ได้ติดต้ังคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการในห้องสมุดประชาชน และ 
กศน.ต าบล เพื่อให้บริการในการสืบค้นข้อมูลความรู้ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงการหมุนเวียนส่ือจาก
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ห้องสมุดสู่ กศน.ต าบล และจัดนิทรรศการส่งเสริมการอ่านในชุมชน เช่น บ้านหนังสือชุมชน รถโมบายเคล่ือนท่ี จัด
กิจกรรมร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม จังหวัดเคล่ือนท่ี และจัดกิจกรรมรว่มกับภาคีเครือข่าย จัดนิทรรศการปฏิบัติ
ธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในการกิจกรรมเสด็จตามรอยพ่อ 
ท่ีอุทยานเทิดพระเกียรติบ้านหมาแข้ง 

สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะในด้านการคิดเป็นท าเป็น โดยจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้จากการท าโครงงาน การเขียน
รายงาน การวิเคราะห์โจทย์ปัญหาจากใบงาน แบบทดสอบอัตนัย การเขียนเรียงความ การจดบันทึกวิเคราะห์
ส่ิงท่ีได้จากการอ่าน ตลอดถึงการเรียนรู้ผ่านการฝึกทักษะด้านอาชีพ ทักษะชีวิต แล้วน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้างอาชีพและมีรายได้จากการประกอบอาชีพ 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
๒. ค าส่ังแต่งงต้ังคณะกรรมการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓. บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง  
๔. บันทึกการตรวจสุขภาพ และรายงานผลการตรวจสุขภาพ  
๕. โครงการท่ีได้รับการอนุมัติ และรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกโครงการท่ีเกี่ยวข้อง  
๖. ผลงานนักศึกษา ใบงาน โครงงาน  
๗. ผลการสอบปลายภาคเรียน 
๘. แผนการนิเทศ บันทึกและรายงานการนิเทศ  
๙. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง  
๑๐. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑๑. สรุปภาพกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ  
๑๒.รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 
           จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๑  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ เปูาหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานท่ี ๑  ท่ีก าหนดไว้โดยมีจุดเด่น  จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา ดังนี้   
 

จุดเด่น 
๑.สถานศึกษามีการก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร มีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ร.บ.กศน. นโยบายของส านักงาน กศน.ตลอดจนบริบทของพื้นท่ี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
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๒.สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ หรือสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ในด้านอาคารสถานท่ี บุคลากร และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ รวมถึงการมีส่วนรว่มในการนิเทศติดตามผลด าเนินการในพื้นท่ี 

๓.สถานศึกษา ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

จุดควรพัฒนา 
๑. ครูควรมีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของตนเอง และปฏิทินก าหนดการส่งงานนักศึกษา เพื่อติดตาม 

วัดผล และประเมินผล  
๒. ครูควรปรับวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิด วิเคราะห์ และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงขึ้น มีคุณภาพสามารถเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
๓. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร (One Stop Service)  รวดเร็วในการ 

ติดต่อ ประสานงานแก่ผู้รับบริการ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ครูควรจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 

การใฝุเรียนใฝุรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิด ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิด เช่น กิจกรรมแข่งขันการประกวดโครงงานนักศึกษา และกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการทางวิชาการในวันส าคัญต่างๆ  

๒. ครูควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการท าโครงงานเชิงส ารวจ การคิดค้นส่ิงใหม่ๆ หรือโครงงาน 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยเขียนรายงานล าดับข้ันตอนการท าโครงงาน การคิดวิเคราะห์ แบบองค์รวมและเก็บ
ผลงานนักศึกษาในแฟูมสะสมงานรายบุคคล  
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มาตรฐานท่ี  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพจัดการเรียนการสอนของครู และ
ผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕      ๒๒.๓๔ ดี 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี  ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ                    
ได้คะแนน  ๒๒.๓๔  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก  
             ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย จัดให้ครูไปอบรมและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับกลุ่มเปูาหมาย  ได้ให้
ความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการเรียนรู้ มีการพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการ รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิด วิเคราะห์ อ่าน เขียน และตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและน าความรู้ ความคิดมา
ถ่ายทอดให้กับครอบครัว ชุมชน สังคมซึ่งได้เห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน ้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้บูรณาการเข้ากับวิถีชีวิต ประสบการณ์การ
ท างาน โดยใช้หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง และหลักการเรียนรูรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ รู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้จากการมอบหมายงาน ท าแบบฝึกหัด รายงาน ใบงาน สร้างนิสัยรักการอ่าน จัดให้มีห้องสมุด
ประชาชน กศน.ต าบล และศูนย์การเรียนชุมชน และใช้ กศน.ต าบล เป็นฐานในการจัดกิจกรรมงาน กศน. และส่ือ
การเรียนรู้ประเภทต่างๆ อย่างท่ัวถึง สนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ มีการจัดท าท าเนียบแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา ข่าวสารต่างๆ และส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การท างาน ส่งเสริมให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้กลยุทธ์ปรับวิธี
เรียนเปล่ียนวิธีสอน ให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
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ข้อมูลความพยายาม 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

โดยบูรณาการสาระท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มเปูาหมาย  มีการน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ได้ให้ความส าคัญกับพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ครูเข้ารับการอบรม / พัฒนา เพื่อเสริมศักยภาพครู
และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษาได้จัดขึ้น 
และตามโครงการท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัด เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา ไม่ต่ ากว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี เช่น 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการสอน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการท าโครงงาน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ครู กศน. รวมท้ังได้มีการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู จัดท า
แผนการเรียนรู้ ท าบันทึกการสอน บันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน การมอบหมายใบงานให้ไปศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม จากส่ือ แหล่งเรียนรู้ การสืบค้นขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และการ
ท าวิจัยช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาใหก้ับผู้เรียน ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมและ
สังคมและชุมชนต้องการ  ให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมคุณภาพผู้เรียน  ท้ังการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน  การ
สอนเสริมในสาระท่ียาก  กิจกรรมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์การประเมินการจบหลักสูตรทุกประการ 

สถานศึกษาได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการนเิทศภายในสถานศึกษา เพื่อนิเทศกิจกรรมการสอนของ
ครู โดยก าหนดให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน กศน.ต าบล ตามแผนการสอน มีการเชิญผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาช่วยสอน และพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานท่ี ณ ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านน้ าพุ คุณเอกวิทย์   สายแก้ว ต าบล
ด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย อุทยานเทิดพระเกียรติบ้านหมากแข้ง ต าบลกกสะทอน อ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย   

สถานศึกษา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต โครงการอบรมสร้างความรู้ประวัติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย  โครงการสอนเสริมเติมความรู้ 
โครงการติวเข้ม  โครงการอบรมอาสายุวกาชาด โครงการอบรมลูกเสือ โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความเข้าใจตามโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี โครงการศึกษาอุทยานเทิดพระเกียรติบ้านหมากแข้ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพ
ยวรางกูร พระมหากษัตริย์ไทยรัชกาลท่ี ๑๐ แห่งราชวงศ์จักรี โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นและจัด
แสดงผลงานนักศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงการจัดหาส่ือแบบเรียนท่ีมีคุณภาพ มีเนื้อหาสาระตรงตาม
หลักสูตร และการสนับสนุนให้มีการหมุนเวียนส่ือจากห้องสมุดสู่ กศน.ต าบล เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนัก เห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้  

ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
จัดใหบ้ริการส่ือส่ิงพิมพ์ หนังสือ วารสาร อินเตอร์เน็ต ส าหรับใหบ้ริการในห้องสมุดประชาชน และ กศน.ต าบล 
ตลอดถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี ในรูปแบบนิทรรศการเคล่ือนท่ีสู่ชุมชน จัดกิจกรรมบ้านหนังสือ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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ชุมชน โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จัดกิจกรรมการอ่านทุก
หมู่บ้าน จัดโครงการบรรณสัญจร จัดหนังสือเพื่อลงสู่ชุมชน ร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้มและโครงการจังหวัด
เคล่ือนท่ี  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน  
การศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ  
๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๓. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บันทึกการสอน บัญชีลงเวลาการกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาแนะน า  
๕. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา และรายงานผลการวิจัยช้ันเรียน  
๖. แบบรายงานผลการอบรม / พัฒนา แฟูมวุฒิบตัรการอบรม/พัฒนาของบุคลากร  
๗. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนผู้รับบริการ  
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  
การศึกษาต่อเนื่อง  
๙.แบบส ารวจและสรุปผลความต้องการเรียนรู ้ของกลุ่มเปูาหมาย การศึกษาต่อเนื่อง พรอ้มบันทึกเสนอ

ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  
๑๐. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะส้ัน/โปรแกรมการเรียนรู ้
๑๑. คู่มือการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
๑๒. ท าเนียบวิทยากรผู้สอน /ใบสมัคร/แฟมูประวติั  
๑๓. แผนการจัดการเรียนรู้  
๑๔. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
๑๕. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แล้ว พรอ้มบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้ 
๑๖. ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ใบความรู้ /รายการวัสดุฝึก / ใบงาน /รายช่ือเว็ปไซต์ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง และระบบการบริการส่ือ  
๑๗. รายงานการส ารวจความต้องการใช้ส่ือและการประเมินส่ือและการน าผลไปพัฒนาปรับปรุง  
๑๘. แบบสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจผู้เรียนในการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการน าผลการส ารวจ

ไปพัฒนาปรับปรุง  
๑๙. หลักฐานการขออนุญาตเปิดสอน / การขออนุมัติเบิกเงิน /การรายงานการเปิดกลุ่ม  
๒๐. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานติดตามผลผู้จบหลักสูตร  
๒๑. รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร/ท าเนียบผู้จบหลักสูตร  
๒๒. แผนปฏิบัติงานประจ าปี/สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  
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การศึกษาตามอัธยาศัย  
๒๓. แผนปฏิบัติงานประจ าปี โครงการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
๒๔. รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน โครงการ และการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
๒๕. รายงานการประเมินผลโครงการ  
๒๖. สมุดบันทึก โล่ เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒  
            จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี ้ 
 

จุดเด่น 
๑. สถานศึกษา มีส่ือท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เช่น หนังสือ แบบเรียน หนังสืออา่น

ประกอบ ส่ือส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้านต่างๆ ส่ือคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้บริการสืบค้นขอ้มูลผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ต ท้ังใน กศน.อ าเภอ ห้องสมุดประชาชน และ กศน.ต าบล มีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้
อย่างมีคุณภาพ 

๒. มีการบริหารหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต้องการของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
๓. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ครูแต่ละคนมีองค์ความรู้ด้านอาชีพท่ีสามารถถ่ายทอดได้  

“หนึ่งครู หนึ่งอาชีพ” 
 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ เพื่อสร้างความมั่นใจ ใหก้ับผู้รับบริการ ว่าได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางท่ียืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 
 ๓. ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในช้ันเรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.ส่งเสริมพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การจัดการเรียนการสอนและการวิเคราะห์ แบบวัด แบบทดสอบ ของครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
๒.ควรน าหลักสูตรวิชาของการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียนการสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มาจัดท าเป็นวิชา

เลือกของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียนมาเทียบโอนเข้า
สู่การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้   
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๓.จัดกิจกรรม กศน.เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้าน
และลุยถึงท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพื่อการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ       
                 สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้
คะแนน ๑๐.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย โดยผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มี

สมรรถนะในการบริหารองค์กร มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มี
การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาเป็น
เปูาหมายในการพัฒนา การบริหารจัดการ มีค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบโครงสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา เพื่อใหบ้รรลุผลตามนโยบายและจุดเน้นท่ีก าหนดอย่างมีคุณภาพ เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ในเรื่องของการ
ก าหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ นโยบาย และแผนพัฒนาสถานศึกษา เสนอแนะทางการบริหารงานด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหาร
สถานศึกษาและตามนโยบาย กฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหาร
และจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าท่ีและ
สมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น าและ
ความสามารถในการบริหารจัดการ ท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ประสาน
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เครือข่าย เพื่อร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นท่ีปรึกษาในการบริหารและการด าเนินงานของสถานศึกษา มี
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน สร้างวินัยใน
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อมูลความพยายาม 
 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย  ด าเนินงาน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้จัดท าระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา  ผู้บริหารใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจท่ีดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหารบริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและถ่ายทอดให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตาม  

สถานศึกษา มีการจัดระบบควบคุมภายในเพื่อให้งานบรรลุผลตามเปูาหมายท่ีก าหนด มีการพัฒนาระบบ
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลใหส้ะดวกต่อการใหบ้ริการ โดยจัดแบ่งระบบฐานข้อมูลออกเป็น ๕ 
ประเภท ได้แก ่ 

๑. ระบบฐานข้อมูลทะเบียนนักศึกษาโปรแกรม ITW, ITW๕๑ รุ่น ๒.๐  
๒. ระบบฐานข้อมูลห้องสมุด โปรแกรมระบบบริการงานห้องสมุด PLS๕  
๓. ระบบฐานข้อมูลชุมชน เช่น ข่อมูลพื้นฐานชุมชนแต่ละต าบล ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๔. ระบบฐานขอ้มูลกลุ่มเปูาหมาย เช่น ข้อมูลประชากร ข้อมูลผู้น าชุมชนและ อสม.  
๕. ระบบฐานขอ้มูลด้านบุคลากร ข้อมูลทรัพยากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลภาคีเครือขา่ย   

 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการก าหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ของสถานศึกษาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร  

๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๓. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา  
๔. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
๖. คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา แผนการนิเทศ และรายงานการนิเทศ  
๗. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี ๒๕๖๐  
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี และสรุปผลการด าเนินงานประจ าป ี๒๕๖๐ 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๓  พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเปูาหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี ้ 
 

จุดเด่น 
๑.กศน. อ าเภอด่านซ้าย มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่

บุคลากรตามโครงสร้าง บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยี
มาใช๎ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงาน 

๒.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมายมา 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายท่ีต้ังไว้ 

๔.ผู้บริหารมีบุคลิกท่ีดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเต็มใจให้บริการ 

 

จุดควรพัฒนา 
ควรบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กระตุ้นหรือส่งเสรมิใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และเข้าถึงชุมชน

ใหม้ากยิ่งขึ้น โดยน าสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.ควรมีการศึกษาและจัดท าวิจัยด้านการจัดกิจกรรมการศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือหรือน าผลการวิจัยไป

เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหม้ีคุณภาพ  
๒.ควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมายและท้องถิ่น 
๓.ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.ให้มากขึ้น 
๔.ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ความรู้ 
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มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้น
สังกัด 

๕ ๔.๐๘ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๗๓ ดี 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้
คะแนน ๘.๗๓  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม
ในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ใหค้วามส าคัญในการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ก าหนดวางแผน โครงการ การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและใหค้วามส าคัญในการ
จัดท าขอ้มูลพื้นฐาน การรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน การพัฒนาห้องสมุด การจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อใหบ้ริการความรู้แกผู้่รับบริการในท้องถิ่น และก ากับ ควบคุม ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้เพื่อใหผู้้รับบริการได้รับประโยชน์และเกิดความพึงพอใจผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร                   
ให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบายกฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ  

สถานศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต ้นสังกัด เมื่อวันท่ี ๑๑-๑๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ได้คะแนนเฉล่ีย ๙๐.๓๖ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีคุณภาพระดับดีมาก เมื่อน าคะแนนท่ีได้มาคิด
คะแนนเชิงปริมาณ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันท่ี ๑๔-๑๖ กุมภาพันนธ์ ๒๕๕๗ ได๎
คะแนนเฉล่ีย ๘๗.๐๔ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีคุณภาพระดับดี ด้านการพัฒนาการของการประกนั
คุณภาพภายใน จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ –๒๕๖๐ มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ข้อมูลความพยายาม 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ด าเนินงานตามกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ มีการด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีก าหนด โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี อย่างเป็นระบบ มีการจัดเก็บขอ้มูลการ
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ด าเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือประกอบการประเมิน มีการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอน  
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการใหค้วามเห็นชอบต่อแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔  แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๐  
๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๓. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
๔. คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
๖. แผนปฏิบัติการประจ าปี และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔  
           จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๔  พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๔ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี ้ 
 

จุดเด่น 
หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุกๆ ด้าน สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและภาคีเครือข่าย จนเป็นท่ีรู้จักในชุมชนเป็นอย่างดี มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
มีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  

 

จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษา โดยผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพ

ภายในตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด บุคลากรควรท าความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรมีการพัฒนาระบบการประกันให้เข้มแข็ง และมีการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการนิเทศติดตามงานอย่างเป็นรูปธรรม ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้าง
ความเข้าใจ ความตระหนักในเรื่องระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐาน น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  
พันธกิจ  และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี  
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๓๕ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๕ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้
คะแนน ๙.๓๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษา เห็นความส าคัญในการพัฒนาผลการด าเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหบ้รรลุตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ การจัดต้ัง
สถานศึกษา โดยมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย เพื่อ
ร่วมกันก าหนด อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และท่ีประชุมได้ก าหนดอัตลักษณ์ คือ “ใฝุเรียนรู้  คู่
วัฒนธรรม  น าสู่อาชีพที่พอเพียง” ส่วนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “ให้โอกาสทางการศึกษา  ภาคีเครือข่ายให้
ความร่วมมือ” โดยคณะกรรมการสถานศึกษาได้ลงนามเห็นชอบ และสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา ได้ลง
นามในประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย เรื่อง อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบ  
 

ข้อมูลความพยายาม 
 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ได้น า
มาตรฐานการ ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ตามกรอบโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา มีผลการด าเนินงานตามบรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ท่ีก าหนดอย่างชัดเจน 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล บุคลากรทุกฝุาย ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติงาน รวมถึงการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการนิเทศติดตามผล นักศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่ายให๎ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจ ต่อผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
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หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๐ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
๓. ค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
๔. รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และกฎหมายต่างๆ  
๕. รายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  
๖. ประกาศสถานศึกษาเรื่อง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
๗. แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ และรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๕  พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเปูาหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี ้    
          

จุดเด่น 
๑.ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร มีคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากรมีคุณภาพ ผู้เรียน 

มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒.ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของการจัดต้ัง สถานศึกษา  

เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ การ
จัดต้ังสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ เพื่อ
ใหผ้ลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว ้

๓. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาได้ 
ก าหนดโครงการ และกิจกรรม ท่ีพัฒนาจุดเน้น และจุดเด่น ของสถานศึกษา บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
อยา่งชัดเจน และบุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
คือ เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
          

จุดควรพัฒนา 
๑. ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอและรายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้น 

และจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. มีระบบการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ 

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน กรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้รับบริการ ใหม้ี  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๐๕ 
 

ความเขา้ใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.อบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการก าหนดอัตลักษณ์ ของผู้เรียน เอกลักษณ์ของสถานศึกษา การ 

ก าหนดกิจกรรม โครงการ ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
๒. อบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

 ๓. ควรจัดท ารายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ๔. ควรวางระบบการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการส่งเสริม 
             

 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๖ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้
คะแนน ๙.๐๓  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้ายได้ให้ความส าคัญของภาคี
เครือข่าย ประสานและส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเนื่องจากเปูาหมายคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งก็คือประชาชนในชุมชนและพื้นท่ีต าบล
หมู่บ้านท่ีต้องร่วมมือกัน พัฒนาความรู้โดยการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และถือเป็นนโยบายร่วมกันของทุกภาค

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
เพื่อสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๓ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๐๓ ดีมาก 
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ส่วน ท่ีจะต้องท างานประสานความร่วมมือกัน  ท้ังด้านทรัพยากร  บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี และ
วัสดุอุปกรณ์ 
 

ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นทางการศึกษา โดยมีการก าหนดมาตรการท่ีน ามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมา
ก าหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานท่ีดีขึ้น ได้
ประสานงานภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ซึ่งได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  และได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายเป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังได้รับ
การสนับสนุน ทรัพยากรบุคคล  วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ีให้ใช้เป็น กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชน
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๐  
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
๓. รายงานผลการประเมินโดยต้นสังกัด  
๔. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
๕. รายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการ  
๖. แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ และรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๖  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตาม 

เปูาหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ดังนี ้
  

จุดเด่น 
     ๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

๒. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในด้านอาคาสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวิทยากร การใช้
ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน 
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
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จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ท้ังภาครัฐและเอกชนและรายงานผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๒. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับเครือข่ายทราบทุกครั้ง 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรจัดท าข้อมูล/สารสนเทศ ของบุคคล หรือแหล่งเรียนรู ้ท่ีได้รับการยอมรับจากสังคม อยา่งเป็นระบบ 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ต่อสาธารณชน ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ท้ังภาครัฐและ
เอกชนและรายงานผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
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บทที ่๔     
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
      การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ  
 

๑.)สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  

                     สถานศึกษาก าหนดเปูาหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑-๖ ไว้ดังนี ้
 

  
มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๔๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ    
ท่ีพึงประสงค์ 

๓ ๒.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ๕ ๔.๕๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  

๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๒.๘๖ ดีมาก 
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มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕   ๒๒.๓๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓คุณภาพจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ       
                 สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๗๓ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๐๘ ดี 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  
               พันธกิจ  และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี  
                สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๓๕ ดี 
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มาตรฐาน 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรฐานส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  เพื่อสอดคล้อง
กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๓ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๙๐ ดีมาก 
            

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก 
ความพยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
 

ข้อมูลความตระหนัก  
สถานศึกษา ได้มีการเตรียมความพร้อม บุคลากร ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ ทีทักษะในการด าเนินงาน โดย

การอบรม ประชุม ใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากรในการ เช่น การจัดท าแผนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ในทศวรรษที่ ๒๑ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใครอยากเรียนอะไรต้องได้เรียน มีการเตรียมส่ือ หนังสือ
แบบเรียน วัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 

ข้อมูลความพยามยาม  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย ได้ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาด้าน

การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้มีการพัฒนาผู้เรียนทุกหลักสูตร มีการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยา่งเป็นระบบครบวงจร PDCA  โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง ได้มีส่วนร่วมในการประชุม วางแผน และก าหนดก าหนดนโยบายในด่านการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ ใหเ้ป็นคนดี มีความสุข และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ ใหม้ีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พรบ. กศน. และ พรบ.การศึกษาแหง่ชาติ ภายใต้บริบทและ
ศักยภาพของสถานศึกษา รวมถึงการจัดต้ังคณะท างานในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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จุดเด่น  
จากผลการประเมินตนเอง ในด้านการจัดการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งช้ี พบว่าสถานศึกษามีผล

การประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และ
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ได้ค่าคะแนนคุณภาพระดับดีมาก เนื่องจาก  

๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีมาจากความต้องการของชุมชนและ
กลุ่มเปูาหมายรวมท้ังได้จัดท าขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน บุคลากรของสถานศึกษา และภาคี
เครือขา่ย ตามกรอบนโยบายของรัฐบาลในระดับต่าง ๆ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมาย นโยบาย 
จุดเน้น ของส านักงาน กศน. และสถานศึกษา  

๒. มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีเปูาหมายท่ีชัดเจน เอื้อต่อการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ ใหเ้ป็นไปตามเปูาหมายท่ีได้ก าหนดไว้  

๓. มีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย โดยใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร บูรณาการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน  

๔. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน และมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
วิทยากรเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการ
การศึกษาต่อเนื่อง เนื่องจากได้เรียนรู้ตรงตามความต้องการ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ในการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและชุมชน ใหม้ีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

๕. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ จัดตามความต้องการของผู้เรียน สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมทุกกรณี บนพื้นฐานของความถูกต้องตามระเบียบท่ีได้ก าหนดไว้ และการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในรูปแบบต่าง ๆ  

๖. มีภาคีเครือขา่ยสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ี
หลากหลาย  
          ๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาในชุมชน มาช่วยส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้           
 ๘. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทชุมชนส่งผล
ใหผู้้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม ได้แก ่
การเห็นช่องทางการประกอบอาชีพสุจริต พัฒนาหรือประกอบอาชีพ ซึ่งก่อใหเ้กิดรายได้ ลดรายจ่าย และมีการ
ติดตามผู้เรียน รวบรวมเป็นท าเนียบผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จ  

๙. สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกิจกรรมให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบ
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการโดยมีการให้บริการท้ังในห้องสมุด
ประชาชน หมูบ้่านเรียนรู้ตลอดชีวิต และบา้นหนังสือชุมชน ครอบคลุมพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาและน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนิน งานการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง 
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จุดควรพัฒนา  
๑. ควรจัดระบบการติดตามผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๒. จัดใหม้ีระบบการแนะแนวนักศึกษา  
๓. ควรมีการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน ามาใช้แกป้ัญหาในช้ันเรียน  
๔. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพอ าเภอเพื่อวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีท่ี ประสบ

ความส าเร็จน้อย  
๕. ก าหนดแนวทางและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก
ด้าน ทุกระดับ เพื่อสร้างความมั่นใจ ใหก้ับผู้รับบริการ ว่าได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

๒. สร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการศึกษา เพื่อใหน้ักศึกษามา
เรียนและมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนด  

๓. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเชิญครูผู้เช่ียวชาญหมวดวิชาท่ียากมาสอนเสริม  
๔. จัดหน่วยบริการ กศน.เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้าน 

และลุยถึงท่ี เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง  
๕. กระจายงานสู่ต าบล เพื่อความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานของกลุ่มเปูาหมายแต่ละต าบล (One 

Stop Service) 
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๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  รวม ๔ ด้าน  

            เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการดาเนินงาน
มีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้  

ภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวง 
            ด้านท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑-๑.๘, มาตรฐาน 
ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๒.๘๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๕๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ ๔.๓๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒.ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

                           รวมคะแนน ๕๐ ๔๕.๓๐ ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
           สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดีมาก 
ซึ่ง บรรลุ ตามเปูาหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี ้
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จุดเด่น  
จากผลการประเมินตนเอง ในด้านการจัดการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งช้ี พบว่าสถานศึกษามีผล

การประเมินตนเองในตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒,๑.๕,๑.๖,๑.๗,๑.๘,๕.๑ และ ๖.๒ ได้ค่าคะแนนคุณภาพระดับดีมาก 
เนื่องจากสถานศึกษามีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบโครงสร้างการบริหารงาน มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา
เป็นอย่างดี รองลงมาคือผลการประเมินตนเองในตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑, ๑.๓,๑.๔ และ ๕.๒ อยู่ในระดับดี  
 

จุดควรพัฒนา  
จากผลการประเมินตนเอง พบว่าสถานศึกษามีตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก และระดับดี แต่เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สถานศึกษาควร ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู ในการจัดการ
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และมีการวิเคราะห์ความยาก –ง่าย ของเนื้อหาแต่
ละรายวิชา เพื่อวางแผนการจัดสอนเสริมหรือเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน 
     

ด้านท่ี  ๒  การบริหารจัดการ  ประกอบด้วยมาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้  ๒.๗,มาตรฐานที่ ๓ ,ตัว
บ่งชี้ที่  ๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานที่  ๖  ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๒  การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 
 
 

๔.๕๓ ดีมาก 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๑๘ ๑๗.๕๓ ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
                   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดีมาก 
ซึ่ง บรรลุ ตามเปูาหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้    
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จุดเด่น  
 จากผลการประเมินตนเอง ในด้านการบริหารจัดการ พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในด้านการ
บริหารจัดการ มีคุณภาพระดับดีมาก โดยมีเหตุหรือปัจจัยมาจาก ท่ีสถานศึกษาได้มีการก าหนดโครงสร้าง การ
บริหารงานท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก้บุคลากรตามโครงสร้าง บุคลากรมีความมุ่งมั่นใน
การท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงาน รวมถึงการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามี
ส่วนร่วมวางแผน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ด้านผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างยั่งยืนสถานศึกษา มี
การบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีการจัดท าบันทึกข่อตกลงความร่วม (MOU) เพื่อร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 

จุดควรพัฒนา  
สถานศึกษา ควรกระตุ้นหรอืส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และเข้าถึงชุมชนให้มากยิ่งขึ้น 

โดยน าสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เกิดประโยชนต่์อประชาชนมากท่ีสุด 

 

              ด้านท่ี  ๓    ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย
มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัดที่  ๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๓   ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๘ ดีมาก 

รวมคะแนน ๒๒ ๑๙.๓๔ ดี 
     

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
                   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดี 
ซึ่ง บรรลุ  ตามเปูาหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
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จุดเด่น  
 จากผลการประเมิน พบว่าผลการประเมินด้านการหลักสูตร มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
หลักสูตรผ่านขั้นตอนการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และเปูาหมายของ
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ
และน าผลมาปรับปรุง มีการติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้  
 

จุดควรพัฒนา  
สถานศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการติดตามประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านท่ี  ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วยมาตรฐานที่ ๔  ตัวชี้วัดที่  ๔.๑-๔.๒ 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านท่ี ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๐๘ ดี 

รวมคะแนน ๑๐ ๘.๗๓ ดี 
     

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
                สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดี 
ซึ่ง บรรลุ  ตามเปูาหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
                    

จุดเด่น  
สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการเก็บขอ้มูลการด าเนินงานในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประเมินผล และน าเสนอผลการประเมินทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
ในแบบรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอน  
 

จุดควรพัฒนา  
สถานศึกษา โดยผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพ

ภายในตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด  
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     ๑)  จุดเด่น 
๑.สถานศึกษามีการก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร มีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ร.บ.กศน. นโยบายของส านักงาน กศน.ตลอดจนบริบทของพื้นท่ี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

๒.สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ หรือสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ในด้านอาคารสถานท่ี บุคลากร และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ รวมถึงการมีส่วนรว่มในการนิเทศติดตามผลด าเนินการในพื้นท่ี 

๓.สถานศึกษา ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๔. สถานศึกษา มีส่ือท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เช่น หนังสือ แบบเรียน หนังสืออา่น
ประกอบ ส่ือส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้านต่างๆ ส่ือคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้บริการสืบค้นขอ้มูลผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ต ท้ังใน กศน.อ าเภอ ห้องสมุดประชาชน และ กศน.ต าบล มีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้
อย่างมีคุณภาพ 

๕. มีการบริหารหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต้องการของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
๖. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ครูแต่ละคนมีองค์ความรู้ด้านอาชีพท่ีสามารถถ่ายทอดได้  

“หนึ่งครู หนึ่งอาชีพ” 
๗.กศน. อ าเภอด่านซ้าย มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่

บุคลากรตามโครงสร้าง บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงาน 

๘.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมายมา 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๙.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายท่ีต้ังไว้ 

๑๐.ผู้บริหารมีบุคลิกท่ีดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเต็มใจให้บริการ 

๑๑.หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุกๆ ด้าน สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและภาคีเครือข่าย จนเป็นท่ีรู้จักในชุมชนเป็นอย่างดี มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
มีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  

๑๒.ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร มีคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากรมีคุณภาพ ผู้เรียน 
มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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๑๓.ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของการจัดต้ัง สถานศึกษา  
เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ การ
จัดต้ังสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ เพื่อ
ใหผ้ลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว ้

๑๔. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาได้ 
ก าหนดโครงการ และกิจกรรม ท่ีพัฒนาจุดเน้น และจุดเด่น ของสถานศึกษา บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
อยา่งชัดเจน และบุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
คือ เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

๑๕. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
๑๖. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในด้านอาคาสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวิทยากร การใช้

ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน 
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
 

     ๒)  จุดควรพัฒนา 
๑. ครูควรมีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของตนเอง และปฏิทินก าหนดการส่งงานนักศึกษา เพื่อติดตาม 

วัดผล และประเมินผล  
๒. ครูควรปรับวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิด วิเคราะห์ และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงขึ้น มีคุณภาพสามารถเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
๓. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร (One Stop Service)  รวดเร็วในการ 

ติดต่อ ประสานงานแก่ผู้รับบริการ 
๔. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ เพื่อสร้างความมั่นใจ ใหก้ับผู้รับบริการ ว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาร่วม

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางท่ียืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 
๖. ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในช้ันเรียน 
๗. ควรบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กระตุ้นหรือส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และเข้าถึง

ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยน าสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนมากท่ีสุด 

๘. สถานศึกษา โดยผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด บุคลากรควรท าความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
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๙. ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอและรายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้น 
และจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ๑๐. มีระบบการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน กรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้รับบริการ ใหม้ี  
ความเขา้ใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑๒. ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ท้ังภาครัฐและเอกชนและรายงานผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๑๓. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับเครือข่ายทราบทุกครั้ง 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี ้ 
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และการพัฒนาด้านการจัดท าแผนการสอน

และการออกแบบการสอน  
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ใหม้ีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษะการคิด การใฝุรู้การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลความรู้จากส่ือห้องสมุด และอินเทอร์เน็ตอยา่งต่อเนื่อง 

๔.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้มากขึ้น 

๕.เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลายให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการ และชุมชนให้

หลากหลายยิ่งขึ้น 
๒. พัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล โดยจัดหาส่ือท่ีหลากหลายส าหรับ

ให้บริการ ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนผู้รับบริการเข้าศึกษาหาความรู้และจัดให้   กศน.ต าบลเป็นแหล่งข้อมูลประจ า
ต าบล 

๓. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความเช่ียวชาญในในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดย 
การ อบรม  ประชุม  สัมมนา  ตามโอกาสให้เป็นครูมืออาชีพและมีความพร้อมในการท างานทุกรูปแบบ 
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  ๔. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในชุมชนเพื่อให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม กศน.ระดับต าบล ท้ังด้าน  
งบประมาณ  ด้านบุคลากรและอาคารสถานท่ี 
  ๕. ส่งเสริม  ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็น  
ศูนย์รวมกลุ่มอาชีพที่เสริมรายได้ให้ประชาชน 
 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา  
 ควรก าหนดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู เน้นการพฒันาครู ใหต้ระหนักในบทบาท
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศแรงกาย ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ภาคผนวก 
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ค าส่ัง กศน.อ าเภอด่านซ้าย  
ท่ี ๑๑๖/๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าและจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง 
          ผ่านระบบออนไลน์ (Self Assessment Report : SAR) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

-------------------------- 
ด้วยตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ส านักงาน กศน.มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดส่ง

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นการ
ลดจ านวนเอกสาร ประหยัดค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลาในการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กศน.อ าเภอด่านซ้ าย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
ประกอบด้วย  

๑.คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีประชุมวางแผน เตรียมการ ประสานงาน มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ในการจัดท าและจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR) ผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายค าพันธ์     สุพรมอินทร์ ผอ.กศน.อ าเภอด่านซ้าย ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางปราณี    สุขป้ือ  ครู   กรรมการ 
  ๑.๓ นายชนะพง  มู้จันทร์  พนักงานพิมพ์  กรรมการ 
  ๑.๔ นางนฤนาถ  ไพศาลธรรม ครูอาสาฯ  กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาวนฤมล ราชพัฒน์ ครูอาสาฯ  กรรมการ 
  ๑.๖ นางสุปราณี  สุพรมอินทร์ ครู กศน.ต าบล กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๗ นายไพบูรณ์  ไชยวงค์  ครู กศน.ต าบล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

๒.คณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ มีหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ถูกต้องของการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ประกอบด้วย  

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

๑.๑.๑ นายภูษิต    พรหมรักษา  ครู กศน.ต าบล   คณะท างาน 
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 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑. ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ๑.๒.๑ นางสาวถาณิชา  อังศุเดชาไชย ครู กศน.ต าบล   คณะท างาน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑.๓  ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๑.๓.๑ นางกรรณิกา งาสิทธิ์  ครู กศน.ต าบล   คณะท างาน 
๑.๓.๒ นางสาวสุพัตรา  กันยาประสิทธิ์ ครู ศรช.  คณะท างาน 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๔  ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น 
๑.๔.๑ นางชาลิสา          ทองด า  ครู กศน.ต าบล   หัวหน้าท างาน 

  ๑.๔.๒ นางสาวคันธารัตน์  มีบุญ  ครู ศรช.  คณะท างาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   ๑.๕.๑ นางสาวนฤมล   ราชพัฒน ์  ครู อาสาสมัครฯ คณะท างาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง  

ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
   ๑.๖.๑ นางนฤนาถ      ไพศาลธรรม ครู อาสาสมัครฯ หัวหน้าท างาน 

  ๑.๖.๒ นางพิมลพรรณ  จันทรศร  ครูสอนผู้พิการ คณะท างาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือรายได้เสริม  มีทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับ  ผู้อื่นได้ 
                    และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
  ๑.๗.๑ นางหนูเวียง    เนาวราช  ครู กศน.ต าบล   คณะท างาน 
การศึกษาตามอัธยาศัย  

 ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๑.๘.๑ นางรัชดา    เช้ือบุญมี  บรรณารักษ์ คณะท างาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ  
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร 
  ๒.๑.๑ นางปราณี        สุขป้ือ  ครู   หัวหน้าท างาน 
  ๒.๑.๒ นางสาวภัทราภรณ์ สุทธิ  ครู ศรช.  คณะท างาน 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒. ๒  คุณภาพของครู/ผู้สอน 
๒.๒.๑ นายพรชัย       ชัยชนะ  ครู กศน.ต าบล   หัวหน้าท างาน 
๒.๒.๒ นางกรรฐิมา     จันทศร  ครู ศรช.  คณะท างาน 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
๒.๓.๑ นายพนม        พรหมอาภา  ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
๒.๓.๒ นางสาวนภาลัย แสงบุตรดี ครู ศรช.  คณะท างาน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔  คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง 
  ๒.๔.๑ นางประนอม    สิงขรณ์     ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 

   ๒.๔.๒ นายสมิง  สิงขรณ์  ครู ศรช.  คณะท างาน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี   ๒.๕  คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
   ๒.๕.๑ นางสาวปัญจพร มะณีกันตา ครู  กศน.ต าบล  คณะท างาน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี   ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒.๖.๑ นางจรัสศรี บัวพิทักษ ์ ครู กศน.ต าบล คณะท างาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๒.๗.๑ นายพิษณ ุ          นันทพรม ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 

   ๒.๗.๒ นางสาวจิราพร ฤทธิ์เลิศ  ครูสอนผู้พิการ คณะท างาน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 
     ๓.๑.๑ นางสาวกนกพัฒน ์   อะทะโน ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
  ๓.๑.๒ นางสาวนิตยา    อภิบูรณ์ ครู ศรช.  คณะท างาน 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
   ๓.๒.๑ นายไพบูรณ์    ไชยวงค์ ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
   ๓.๒.๒ นายรัฐพงษ์      จันมา  ครู ศรช.  คณะท างาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง 
   ๓.๓.๑ นางสาวสายยนต์ หมวดเอ่น ครู กศน.ต าบล คณะท างาน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารของสถานศึกษา 

  ๓.๔.๑ นางลัดดา  ศรีพรหม ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
  ๓.๔.๒ นายเอกวัฒน ์ จันดาหาร ครูสอนผู้พิการ คณะท างาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

   ๓.๕.๑ นางอรุณรัตน์         พรหมดี ครู กศน.ต าบล  คณะท างาน 
มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ๔.๑.๑ นางสุปราณี  สุพรมอินทร์  ครู กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
   ๔.๑.๒ นางสาววิภาดา  สาระทัศนานันท์ ครู ศรช.  คณะท างาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี   ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในต้นสังกัด 
  ๔.๒.๑ นางสุปราณี  สุพรมอินทร์  ครู กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 

๔.๒.๑ นางสาวศรีสุดา  วงศ์ลา  ครู ศรช.  คณะท างาน 
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มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา       
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

สถานศึกษา 
๕.๑.๑ นายจ าเริญ ศรีบุญ   ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน  
๕.๑.๒ นางสาวศิริรัตน์    วงษ์จันนา ครูสอนผู้พิการ คณะท างาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี   ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   ๕.๒.๑ นายชาวุธ     ศรีมังกร  ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
   ๕.๒.๒ นางสาวอภิชญา    เนตรแสงศรี  ครู ศรช.  คณะท างาน 

มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม   ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและ พัฒนา

อย่างยั่งยืนเพื่อสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๖.๑.๑ นายชนะพง มู้จันทร์   พนักงานพิมพ์ดีด หัวหน้าท างาน 
    ๖.๑.๒ นางเยาวธิดา วังค า  ครูสอนผู้พิการ คณะท างาน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี   ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

   ๖.๒.๑ นายดุสิต  สารมะโน ครู  กศน.ต าบล  หัวหน้าท างาน 
   ๖.๒.๒ นางสาวเสาวนีย์ สารมะโน ครู  ศรช. คณะท างาน 
 ๓.คณะกรรมการบันทึกข้อมูล มีหน้าท่ีดาวน์โหลดโปรแกรมและคู่มือระบบบันทึกข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาจากเว็บไซต์ส านักงาน กศน.(www.nfe.go.th) และจากกลุ่มพัฒนาการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (www.pattanadownload.com)  ศึกษาโปรแกรมและคู่มือระบบบันทึก
ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และท าความเข้าใจ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าไฟล์รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ โดยจัดส่งเป็นไฟล์ PDF ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  ประกอบด้วย 
  ๓.๑ นางสุปราณี  สุพรมอินทร์  ครู กศน.ต าบล  
 ๓.๒ นายไพบูรณ์  ไชยวงค์   ครู กศน.ต าบล  
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา อุปสรรคขัดข้อง
ประการใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
  

   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

(นายค าพันธ์   สุพรมอินทร์) 
   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอด่านซ้าย 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๒๖ 
 

คณะผู้จัดท า 
ท่ีปรึกษา 
 ๑.นายบุญโชค พลดาหาญ    ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 ๒.ว่าท่ี ร.ท.จ านงค์ นนทะมาศ  รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 ๓.นายค าพันธ์ สุพรมอินทร์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย 
 

ผูเ้รียบเรยีงต้นฉบับ 
 ๑.นายค าพันธ์ สุพรมอินทร์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย 
 ๒.นางปราณี สุขป้ือ    ครู 
 ๓.นายชนะพง มู้จันทร์    พนักงานพิมพ ์
 ๔.นางนฤนาถ ไพศาลธรรม   ครูอาสาสมัครฯ 
 ๕.น.ส.นฤมล ราชพัฒน ์   ครูอาสาสมัครฯ 
 ๖.นางสุปราณี สุพรมอินทร์   ครู กศน.ต าบล 
 ๗.นางลัดดา ศรีพรหม   ครู กศน.ต าบล 
 ๘.นางกรรณิกา งาสิทธิ์    ครู กศน.ต าบล 
 ๙.น.ส.ถาณิชา อังศุเดชาไชย   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๐.นายพนม พรหมอาภา   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๑.น.ส.ปัญจพร มณีกันตา   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๒.นายดุสิต สารมโน    ครู กศน.ต าบล 
 ๑๓.นางจรัสศรี บัวพิทักษ์   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๔.นายไพบูรณ์ ไชยวงค์    ครู กศน.ต าบล 
 ๑๕.นางอรุณรัตน ์ พรหมดี   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๖.นายพรชัย ชัยชนะ    ครู กศน.ต าบล 
 ๑๗.นางชาลิสา ทองด า    ครู กศน.ต าบล 
 ๑๘.นางหนูเวียง เนาวราช   ครู กศน.ต าบล 
 ๑๙.นายภูษิต พรหมรักษา   ครู กศน.ต าบล 
 ๒๐.นายจ าเริญ ศรีบุญ    ครู กศน.ต าบล 
 ๒๑.น.ส.สายยนต์  หมวดเอ่น  ครู กศน.ต าบล 
 ๒๒.นายพิษณ ุ นันทพรม   ครู กศน.ต าบล 
 ๒๓.นายชาวุธ ศรีมังกร    ครู กศน.ต าบล 
 ๒๔.นางประนอม  สิงขรณ์   ครู กศน.ต าบล 
 ๒๕.น.ส.กนกพฒัน ์ อะทะโน   ครู กศน.ต าบล 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กศน.อ าเภอด่านซ้าย หน้า ๑๒๗ 
 

 ๒๖.น.ส.คันธารัตน์ มีบุญ   ครู ศรช. 
 ๒๗.น.ส.วิภาดา สาระทัศนานันท์   ครู ศรช. 
 ๒๘.นางกรรฐิมา จันทศร    ครู ศรช. 
 ๒๙.นางอภิชญา เนตรแสงสี   ครู ศรช. 
 ๓๐.น.ส.เสาวนีย์ สารมโน    ครู ศรช. 
 ๓๑.น.ส.นิตยา อพิบูรณ์    ครู ศรช. 
 ๓๒.น.ส.นภาลัย แสงบุดดี   ครู ศรช. 
 ๓๓.นายรัฐพงษ ์ จันมา    ครู ศรช. 
 ๓๔.น.ส.ศรีสุดา วงษ์ลา    ครู ศรช. 
 ๓๕.น.ส.ภัทราภรณ ์ สุภาษิ   ครู ศรช. 
 ๓๖.น.ส.สุพัตรา กันยาประสิทธิ์   ครู ศรช. 
 ๓๗.นายสมิง สิงขรณ์    ครู ศรช. 
 ๓๘.นางพิมลพรรณ จันทศร   ครูผู้สอนคนพิการ 
 ๓๙.นางเยาวธิดา  วังค า   ครูผู้สอนคนพิการ 
 ๔๐.น.ส.ศิริรัตน์ วงษ์จันนา   ครูผู้สอนคนพิการ 
 ๔๑.น.ส.จิราพร ฤทธิ์เลิศ    ครูผู้สอนคนพิการ 
 ๔๒.นายเอกวัฒน ์ จันดาหาร  ครูผู้สอนคนพิการ 
 ๔๓.นางรัชดา เช้ือบุญมี   บรรณารักษ์จ้างเหมา 
 

ผู้พิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
 ๑.นางสุปราณี สุพรมอินทร์   ครู กศน.ต าบล 
 ๒.นายไพบูรณ์ ไชยวงค์    ครู กศน.ต าบล 
 


