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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 
 

 
 

 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

ตามที่กฎกระทรวงก าหนดระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕  ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในโดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษารวมถึงต้องจัดทารายงาน
การประเมินตนเองประจ าปีและเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้น
สังกัดภาคีเครือข่ายและเผยแพร่ต่อสาธารณชนรวมถึงเพ่ือน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯดังกล่าวศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชมจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
ตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ า เภอปากชม  โดยการวิเคราะห์แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีร่วมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่นักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาได้ด าเนินการ
และสรุปผลการดาเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับ
การประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษาโดยค านึงถึงปรัชญาวิสัยทัศน์  อัตลักษณ์และ
ลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด 

คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหารบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา
รวมถึงบุคคลต่างๆที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาท าให้การตรวจ
ประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม จะได้น าผล
การประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่นและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาและน าไปสู่การ
พัฒนาผลงานในทุกพันธกิจตามความมุ่งหมายปรัชญาวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป 
 
 

          
(นายกิตติพงษ์   โกษาจันทร์)  

ผู้อานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
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                          วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

สารบญั  
 

          หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        ๗ 

บทที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา      ๑๓ 
บทที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๒๖ 

บทที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง       ๔๗  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ     ๔๗ 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ    ๔๙ 
มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา      ๕๑ 
มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา     ๕๓ 
มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      ๕๕ 
มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม       ๕๘ 

บทที่ ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    ๖๑ 
 

  คณะผู้จัดท า          ๖๙  
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บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
เร่ือง  รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) ของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
และได้เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา นั้น 

คณะกรรมการสถานศึกษา  มีการประชุมเพ่ือเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  
(SAR)  ของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  และมีความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

(  /  )   เห็นชอบ   รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR) ของสถานศึกษา               
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 

(     )   ไม่เห็นชอบ  เพราะ ................................................................................................. ........... 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบ 
                                              ( นายกบวน     มีที ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
วันที่   ๒๘  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
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ลงชื่อ  

(นายกิตติพงษ์   โกษาจันทร์) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 

วันที ่  ๒๘  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม ตั้งอยู่เลขท่ี.....-....หมู่๑  ต าบลปากชม  

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีบุคลากรจ านวน ๑๗ คนมีนักศึกษาจ านวน ๘๘๒ คนจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเมื่อวันที่
๑๓ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๑๕ เดือนกันยายนพ.ศ. ๒๕๖๐ โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ตามรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสานักงานกศน. สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษาโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ของสถานศึกษามีดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาพบว่าผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนน ๙๑.๓๔  ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับคุณภาพ  ดี  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ พบว่ามีค่าคะแนนผล

การประเมินเท่ากับ ๓๐.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ พบว่ามีค่า
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คะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๑.๘๒  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาตรฐานที่๓ การบริหารการศึกษาพบว่ามีค่าคะแนนผล

การประเมินเท่ากับ ๙.๖๐ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  มาตรฐานที่๔ การประกันคุณภาพการศึกษาพบว่ามีค่าคะแนน

ผลการประเมินเท่ากับ ๙.๔๒ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มาตรฐานที่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษาพบว่ามีค่าคะแนนผล

การประเมินเท่ากับ ๑๐.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  และมาตรฐานที่๖ มาตรการส่งเสริมพบว่ามีค่าคะแนนผลการ

ประเมินเท่ากับ ๑๐.๐๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยภาพรวมเท่ากับ  ๙๑.๓๔  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษา         

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม พบว่า มาตรฐานด้านที่๑ มีค่าคะแนน ๔๕.๕๐ อยู่ในระดบั
คุณภาพ ดีมาก มาตรฐานด้านที่๒  มีค่าคะแนน ๑๗.๒๒  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มาตรฐานด้านที่ ๓  มีค่าคะแนน 
๑๙.๒๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี และมาตรฐานด้านที่๔  มีค่าคะแนน ๙.๔๒  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ดังรายละเอียด
ตามตารางท่ี ๑  และตารางที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษามีปรัชญา  วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ที่เหมาะสม สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตรการจัดการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบที่มีคุณภาพ 
๓. สถานศึกษามีแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมกาสถานศึกษา

มาจากหลายองค์กร เช่น องค์กรปกครองท้องถิ่น/ผู้น าชุมชน/หน่วยงานราชการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
           ๔. สถานศึกษามีระบบกลไกการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนเป็นรูปธรรม 
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๕.  สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเองที่มีคุณภาพและเป็นข้อมูลพื้นฐานที่จะน าไปสู่การพัฒนาได้อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
          ๖. สถานศึกษาได้น ามาตรฐานที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติจริง ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
             ๑.  สถานศึกษายังขาดการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินแผนงาน และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
             ๒.  สถานศึกษาควรเน้นให้ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ท าวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนางาน และควรวิจัยทุกๆ
กิจกรรม/โครงการ เพื่อน าผลการวิจัยไปสู่การพัฒนา/การตัดสินใจของผู้บริหาร 
              ๓. สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้จัดท าบันทึกหลังสอน จัดท าวิจัยชั้นเรียน เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา จัดท า
แผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายวิชา/หน่วยบูรณาการที่เชื่อมโยงกับสภาพปัญหาของชุมชน   
การประเมินคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากยาเสพติด 
              ๔. ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ได้ เพราะศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม ยังขาดการน าข้อมูลผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนา อาชีพและทักษะชีวิตตามวิถี
ชีวิต การด ารงชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบันไปใช้ประกอบการตัดสิน เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
              ๕.  จัดให้มีระบบการแนะแนวนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
              ๖.  สร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามา
เรียนละมาพบกลุ่มตามที่ก าหนด 
 ๗. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการประกันคุณภาพอ าเภอเพ่ือวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ทีประสบความส าเร็จ
น้อย 

๘. ก าหนดแนวทางและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๑. ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย   
จัดปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาดังกล่าวให้มาก เป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพโดยถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่
ต้องด าเนินการโดยมีการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

๒. กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ควรให้ความส าคัญมากที่สุด คือการศึกษาพ้ืนฐาน เพราะเป็น 
กิจกรรมที่ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความสามารถในการคิดเป็น ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรกิจกรรม ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัย
รักการอ่าน ค้นคว้า ติดตามข่าว หรือเข้ารับการอบรม สัมมนาจากแหล่งต่าง  ๆ และน า ความรู้ไปพัฒนาตนเองใช้
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆอย่างต่อเนื่อง   

๓. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนอกจากจะด าเนินการให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายตาม 
หลักสูตรแล้วยังต้องมุ่งจัดให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคลเพ่ือให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์กับ 
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กลุ่มเป้าหมายมากที่สุด 
๔  ผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนมีลักษณะที่มีความแตกต่าง เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา สถานภาพการเป็สมาชิก

ของชุมชน อาชีพ และพ้ืนฐานทางการศึกษา เข้าลักษณะสภาพการศึกษาลักษณะยุ่งยาก อัตราผู้เรียนต่อครูมากเกินไป 

ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบาก จึงควรลดอัตราผู้เรียนต่อครูให้น้อยลงเท่ากับในระบบ

โรงเรียนหรือน้อยกว่า เพราะมีลักษณะเป็นการจัดการศึกษายุ่งยาก

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

๑. จัดท าและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการ และ
ชุมชนให่หลากหลายยิ่งขึ้น 

           ๒.  พัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล โดยจัดหาสื่อที่หลากหลายมาให้บริการ 
และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนผู้รับบริการเข้าศึกษาหาความรู้ 

             ๓.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยการ
อบรม ประชุมสัมมนาตามโอกาสให้เป็นครูมืออาชีพ 
              ๔. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในชุมชน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน.ระดับต าบล ทั้ง
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และอาคารสถานที่ 

 ๕. พ้ืนที่รับผิดชอบทั้งต าบลท าให้การดูแลจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษาท าได้ไม่
ทั่วถึง จึงควรเพิ่มปริมาณครูให้มากข้ึน 
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ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษามีดังนี้ 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที๑่ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 

 
๓ 

 
๒.๙๗ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๙ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
๑๐ 

 
๗.๑๒ 

 
พอใช้ 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๑. ๗ ผู้เรียนมีงานทาหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการทางาน 
สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 
๕ 

 
๔.๔๙ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่ 
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 
๔ 

 
๓.๔๓ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๗ ดี 
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ตารางท่ี๑(ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษามีดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนท่ีได ้ ระดับคณุภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
ผู้รับบริการ 

 
๓ 

 
๒.๕๐ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๒ ดี 
มาตรฐานที๓่ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที๔่การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๗๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๖๘ ดีมาก 
มาตรฐานที๕่ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจ 
และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที๖่มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๕ 

 
 

๕.๐๐ 

 
 

ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๑.๓๔ ดีมาก 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ  ๙๑.๓๔  อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก 

ตารางท่ี ๒ สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้านมีดังนี้ 

 
 

มาตรฐาน 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

   คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ถึง๑.๘ 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๑ ถึง ๕.๒ 
และตัวบ่งชีที่ ๖.๒ 

 
๕๐ 

 
๔๕.๕๐ 

 
ดีมาก 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่๒.๗ 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑ ถึง ๓.๕ 
และตัวบ่งชี้ที่๖.๑ 

 
๑๘ 

 
๑๗.๒๒ 

 
ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่๒.๑ ถึง ๒.๖ 
 

๒๒ ๑๙.๒๐ ดี 

การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่๔.๑ และ๔.๒ ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
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บทที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
๑. ชื่อสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
๒. ที่ตั้ง/การติดต่ออยู่ที่บ้านปากชมถนนเชียงคาน-ปากชม ต าบลปากชม  อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย   
    โทรศัพท๐์-๔๒๘๘-๑๐๘๕ / โทรสาร ๐-๔๒๘๘-๑๑๓๘    E-mail – pch@loei.nfe.co.th 
๓.  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
     ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
    กระทรวงศึกษาธิการ  

๔.  ประวัติความเป็นมาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
 ๔.๑ ประวัติสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม สถานภาพเป็น
สถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลาง สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเลย  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอปากชม 
เมื่อวันที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๓๖ โดยจังหวัดเลยเป็นจังหวัดที่ ๕๓ ก าหนดอันดับที่อ าเภอปากชมเป็นอ าเภอที่ ๐๗ 
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตราที่ ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอก โรงเรียน พ.ศ. 
๒๕๓๑ ข้อ ๖ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ 
โดยนายปราโมท สุขุม รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ลงนาม 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม ตามประกาศของ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นไปตาม พรบ. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒  ท าเนียบผู้บริหาร 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงด าแหน่ง 

๑ นายดุลยนัย    ยมด า หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ. ๒๕๓๗  -   พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
๒ นายเพชรตะบอง  สิงห์หล่อค า ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๔๐  -   พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
๓ นายประเด็จ  แปลงกันทา ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๔๗  -   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
๔ นายเพชรตะบอง  ไพศูนย์ ผู้อ านวยการ ตุลาคม– พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๕๒ 
๕ นายกิตติพงษ์โกษาจันทร์            ผู้อ านวยการ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒    -   ปัจจุบัน 
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            งบประมาณ 
  เงินงบประมาณจ านวน   ๓,๕๑๕,๗๗๐  บาท 
  เงินนอกงบประมาณจ านวน  ๑๖,๒๐๖   บาท 

จ านวนผู้เรียนผู้รับบริการและจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน) 
หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวนผู้สอน 

ชาย หญิง 
๑. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๙๓๙  
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑ 
๒๐๕ 
๒๗๒ 

๓ 
๑๔๓ 
๒๕๘ 

๔ 
๓๔๘ 
๕๓๐ 

๒ 
๑๓ 
๑๓ 

รวมจ านวน ๔๗๘ ๔๐๔ ๘๘๒ ๑๓ 
๒. การศึกษาต่อเนื่อง 
๑. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ(ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 
หลักสูตรอาชีพระยะสั้นกลุ่มสนใจ 

๕๒ ๑๖๓ ๒๑๕ ๑๓ 

๒. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (หลักสูตรระยะสั้น (ช่างพ้ืนฐาน) ๓๑๕ ๒๕๘ ๕๗๓ ๒๙ 
๓. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ๓๘๒ ๓๓๑ ๗๑๓ ๑๙ 
๔. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญาเเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๒๖๓ ๒๑๐ ๔๗๓ ๑๕ 

๕. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ๗๗๑ ๑,๖๗๕ ๒,๔๔๖ ๓๔ 
รวมจ านวน ๑,๗๘๓ ๒,๖๓๗ ๔,๔๒๐ ๑๑๐ 

๓. การศึกษาตามอัธยาศัย     
๑. บริการส่งเสริมการอ่าน 
-การออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
-กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
-รถโมบายเคลื่อนที่ 
๒. บ้านหนังสืออัจฉริยะ 
๓. มุมหนังสือประจ าหมู่บ้าน หน่วยงาน สถานประกอบการ 
๔. อาสาสมัคร กศน. 
๕. พัฒนาห้องสมุดประชาชนอ าเภอ/ห้องสมุด กศน.ต าบล 
๖. ส่งเสริมการเรียนรู้หมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑๗,๔๔๘ 
 
 
 
 
 
 

๕๑ 

๑๙,๔๕๒ 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 

๓๖,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
๑๒ ครั้ง 
๒๔ ครั้ง 
๑๒ ครั้ง 
๖ แห่ง 

๒๕ หมู่บ้าน 
๒๕ มุม 

ทุกหมู่บ้าน 
๗ แห่ง 

๖ หมู่บ้าน 
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จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน) 
 จ านวน 

ประเภท ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมจ านวน 
ผู้บริหาร - ๑ - - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - ๑ - - ๑ 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๑๐ ๒ - ๑๒ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๓ - - ๓ 
อัตราจ้าง - - - - - 

รวม  ๑๕ ๒ - ๑๗ 
 
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครอืข่าย 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลปากชม องค์การบริหารส่วนต าบลปากชม 

(กศน.ต าบลสร้างใหม่) 
นายอ านาจ  จันทะมี 

นางสาวสุธิดา  พุทธทองศรี 
กศน.ต าบลเชียงกลม องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลม

(กศน.ต าบลสร้างใหม่) 
นางสาววรัญญา  จันทะบุตร 

กศน.ต าบลห้วยพิชัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งส าราญ 
(หลังเดิม) 

นายชิดณรงค์  อินทจร 
นางสาวนงลักษณ์  ตาอุด 

กศน.ต าบลหาดคัมภีร์ ศุนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหาด
คัมภีร์ 

ต าบลหาดคัมภีร์ 

นางยุภาพร  เหล่าโพธิ์แดง 
นางเสาวลักษณ์  บุญตอม 

กศน.ต าบลห้วยบ่อซืน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ห้วยบ่อซืน (หลังเดิม) 

นางธัญญาลักษณ์  สุทธิไชยา 
นางกนิษฐา  จักรโนวัน 

กศน.ต าบลชมเจริญ อาคารอบต.ต าบลชมเจริญ 
(หลังเดิม) 

นางสาวกรรณิการ์  ตาปี 
 

รวมจ านวน ๖  แห่ง ๑๐  คน 
ชื่อศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลปากชม - นางสาวภัทรภัฑฐ์  พุทธทองศรี 
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ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลเชียงกลม - นางสาวสถิตย์  วันทองสุข 
ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลชมเจริญ - นางสาวรัตนา  ไชยโสดา 

รวมจ านวน ๓  แห่ง ๓  คน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

๑.ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปากชม แหล่งศึกษาค้นคว้าด้านวิชาการ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปากชมอ าเภอ
ปากชม  จังหวัดเลย 

๒.ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แหล่งศึกษาค้นคว้าด้านอาชีพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๓.โรงเรียนเกษตรอินทรีย์บ้านาค้อ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น หมู่ ๑๒ บ้านปากชม 
ต าบลปากชม  อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๔. กลุ่มแม่บ้านปลาเผาบ้านคกไผ่        
ซุ้ม ๓ 

สถานประกอบการร้านอาหาร บ้านคกไผ่ หมู่  ๖ ต าบลปากชม อ าเภอ
ปากชม จังหวัดเลย 

๕.การตัดผมชาย แหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพ บ้านนาหงส์ หมู่ ๘  ต าบลปากชม       
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๖.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ปากชม 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านปากชม  หมู่ ๑๐ ต าบลปากชม 
อ าเภอปากชม   จังหวัดเลย 

๗.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
นาค้อ 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านนาค้อ หมู่ที่ ๑๒  ต าบลปากชม 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๘. กศน.ต าบลห้วยพิชัย ศึกษาเรื่องเรียนรู้การจัดการเรียนการ
สอน ค้นคว้าให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ 

บ้านโป่งส าราญ หมู่ที่ ๖ ต าบลห้วยพิชัย 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๙.การท าสวนยางพารา แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านห้วยพิชัย  หมู่ที่ ๑ ต าบลห้วยพิชัย 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๐  กลุ่มหัตถกรรมบ้านห้วยหินขาว แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านห้วยหินชาว  หมู่ที่ ๒ ต าบลห้วยพิชัย 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๑ เศรษฐกิจพอเพียงไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านสงาว  หมู่ที่  ๔  ต าบลหว้ยพิชัย 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๒ รัฐวิสาหกิจชุมชน    เกี่ยวกับการประดิษฐ์กรรม บ้านปากเนียม หมู่ที ่ ๕  ต าบลห้วยพิชัย 
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๓ สวนมะม่วง แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านโป่งส าราญ หมู่ที่  ๖  ต าบลห้วยพิชัย
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๔ สวนล าไย แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านใหม่พัฒนา หมู่ที่ ๑๐ ต าบลห้วยพิชัย
อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

๑๕  การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงใน บ้านหาดคัมภีร์ หมู่ที่  ๑  ต าบลหาดคัมภีร์ 
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ท้องถิน่ อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
๑๖  สวนยางพารา แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านห้วยขอบ  หมู่ที่ ๓ ต าบลหาดคัมภีร์ 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย  
๑๗ สวนเงาะโรงเรียน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านห้วยเหียม หมู่ที่ ๔  ต าบลหาดคัมภีร์ 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย  
๑๘ สหกรณ์กลุ่มแม่บ้านปากมั่ง แหล่งเรียนรู้ ฝึกอาชีพ บ้านปากมั่ง  หมู่ที่  ๕  ต าบลหาดคัมภีร์ 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย   
๑๙ การสานกระติ๊บข้าว เกี่ยวกับการประดิษฐ์กรรม บ้านเชียงกลม หมู่ที ่ ๑  ต าบลเชียงกลม 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
๒๐  เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านซ าไฮ  หมู่ที่  7 ต าบลเชียงกลม 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
๒๑  ปลูกผักสวนครัว แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านเหมืองทอง  หมู่ที่  9  ต าบลเชียงกลม 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย  
๒๒  ศูนย์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์พืชสวน   
จ.เลย 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น บ้านชมเจริญ หมู่ที่  1 ต าบลชมเจริญ 
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๒๓ อาหาร-ขนม (การท าขนมจีนแห้ง)  
 

เกี่ยวกับอาหารและผักพ้ืนบ้าน บ้านชมน้อย หมู่ที่  2  ต าบลชมเจริญ 
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

รวมจ านวน  ๒๓  แห่ง 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 
๑ นายอภิสิทธิ์  สุนทราวิรัตน์   ความเชื่อและศาสนา  บ้านปากปัด หมู่ ๓  ต าบลปากชม  

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๒ นางสุวรรณี  แพงพุ่ม ลูกประคบ หมู่บ้านศรีภูธร หมู่ที่  ๓  ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๓ นายบุญวาส   อ้วนทา ต่อไก่ บ้านห้วยเทียน  หมู่ที่ 4  ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๔ ร.ต.ท.บุญลือ   คงน้อย     การสานแห 
 

บ้านห้วยเป้า หมู่ที่ 5 ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๕ นายอานัส  นาค า การแปรรูปหินเบี้ย บ้านหาดเบี้ย หมู่ที่  7 ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๖ นายบรรจง    ลีค า     การติดตายางพารา บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 9  ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๗ นางนิตยา  ป้องศิริ     การประดิษฐ์ดอกไม้จากดินไทย   บ้านวินัย  หมู่ที่ 11 ต าบลปากชม  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๘ นางสาวณภษร  สุโขยะชัย ผลิตภัณฑ์สมุนไพร บ้านปากปัด หมู่ 3  ต าบลห้วยพิชัย  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๙ นายสมพงษ์    พรมพิทักษ์    สวนยางพารา บ้านห้วยทับช้าง หมู่ที่  7  ต าบลห้วยพิชัย  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๐ นายณรงค์ศักดิ์  พสุมนต์เดโช การปลูกกล้วยตัดผลและตัด
ใบตอง 

บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่  8 ต าบลห้วยพิชัย  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๑  นายจีระ  สืบวงศ์หยาง เศรษฐกิจพอเพียงไร่นา /    
สวนผสม 

บ้านโนนสว่าง  หมู่ที่  9  ต าบลห้วยพิชัย  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๒ นางกัลยา  ใจยอด การท าแจ่วบอง บ้านคกเว้า หมู่ที่ 2 ต าบลหาดคัมภีร์  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๓ นายบัวผัน  หอมอ่อน หมอพราหมณ์ บ้านนาโม้ หมู่ที่ 6 ต าบลหาดคัมภีร์  
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๔ นายรัตน์  ทองปั้น การสานหวดนึ่งข้าว บ้านกลาง หมู่ที ่2  ต าบลเชียงกลม   
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย     

๑๕ นายทองเหลือน  สีหะบุตร เป่าตาแดง บ้านโพนทอง หมู่ที่ 3   ต าบลเชียงกลม   



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๑๘ 
 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย     
๑๖ นายหลง  แสงไชยวัน   หมอเป่า บ้านคอนสา หมู่ที่ ๔   ต าบลเชียงกลม  

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย       
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 
๑๗ นายถัน  จอมทอง   สมุนไพรและยาพ้ืนบ้าน บ้านห้วยนา หมู่ที่ ๕  ต าบลเชียงกลม    

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย       
๑๘ นายริน  ไชยโสดา   การสานหวด บ้านปางคอม หมู่ที ่๖  ต าบลเชียงกลม 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย       
๑๙ นางสมัย  วรรณชัย   มะม่วงแช่อ่ิม บ้านห้วยผักกูด หมู่ที๘่ ต าบลเชียงกลม อ าเภอปากชม  

จังหวัดเลย       
๒๐. นางบาง  วังเหมือง การท าไม้กวาดดอกหญ้า   หมู่ที่ ๑๐  บ้านสาธร ต าบลเชยีงกลม อ าเภอปากชม  

จังหวัดเลย       
๒๑ นายหลง  แสงไชยวัน   หมอเป่า บ้านคอนสา  หมู่ที่ 4  ต าบลเชียงกลม   

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย       
๒๒ นางทองเลือน  พรมมาวัน การท าแจ่วบอง บ้านห้วยบ่อซืน หมู่๑ ต าบลห้วยบ่อซืน อ าเภอปากชม  

จังหวัดเลย 
๒๓ นายโสน  พ่ึงโพธิ ์ การท าสวนยางพารา หมู่  ๒  บ้านเลิง  ต าบลห้วยบ่อซืน อ าเภอปากชม  

จังหวัดเลย 
๒๔ นางอักษร  แซ่ลิ้ม การท าพานบายศรีจากผ้า หมู่ที่ ๓ บ้านวังผา  ต าบลห้วยบ่อซืน อ าเภอปากชม  

จังหวัดเลย 
๒๕ นางชนากานต์  เสนานุช การท าอาหาร หมู่ที่  5 บ้านนานกปีด ต าบล         ห้วยบ่อซืน 

อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
๒๖ นางมะลิวรรณ์  สารมะโนเกิด การสานกระเป๋าจากเส้น

พลาสติก 
หมู่ที ่6  ต าบลห้วยบ่อซืน             อ าเภอปากชม  
จังหวัดเลย 

๒๗ นางปราณี  อินธิเดช การนวดแผนไทย 
 

หมู่ที ่4 ต าบลห้วยบ่อซืน 
อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๒๘ นางสาวรุ่งฤดี   วันทาแก้ว กระเป๋าจากเชือกไนล่อน หมู่ที่  3  หมู่บ้านห้วยอาลัย ต าบลชมเจริญ  อ าเภอ
ปากชม  จังหวัดเลย 

๒๙ นายเดช   ทองนะ 
 

การสานหวดนึ่งข้าว หมู่ที่ 4  หมู่บ้านแก่งปลาปก ต าบล ชมเจริญ  อ าเภอ
ปากชม  จังหวัดเลย 

๓๐ นางสาวนฤทัย  ศรีมงคล อาหาร-ขนม                       
(การท าขนมกะหรี่ปั๊บ) 

หมู่ที่  6  หมู่บ้านชมเจริญ  ต าบล    ชมเจริญ  อ าเภอ
ปากชม  จังหวัดเลย 
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๓๑ นายสาริกา      อ้วนสิงห์ หมอพราหมณ์ หมู่ที่  5 บ้านแก่งปลาปก  ต าบล    ชมเจริญ  อ าเภอ
ปากชม  จังหวัดเลย 

รวมจ านวน  ๒๓  แห่ง 
 
 เกียรติยศชื่อเสียงผลงาน/และโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
  ๑.   ผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จาก สมศ. รอบที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระหว่าง 
วันที่  ๒๐-๒๒  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗ ปรากฏว่า ผ่านการประเมิน ค่าเฉลี่ย  ๘๙.๙๒  ระดับคุณภาพ  ดี 

๒.  โครงการสถานศึกษาพอเพียง  
๓.  สถานศึกษาดีเด่น ในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. 
๔.  การพัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 
๕.  โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๖.  โครงการส่งเสริมการอ่านผ่าน กศน.ต าบล 
๗.  สถานศึกษาท่ีมีผลงานในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. ปี 

๒๕๕๘ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา 

๑.ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

(๑) ผลการประเมินตนเอง 
 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๘.๙๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๙.๗๔ ดี 
 
(๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
  คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๘๒ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๖๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๑.๓๐ ดีมาก 
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หมายเหตุ  ให้สถานศึกษากรอกข้อมูลผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัดครั้งล่าสุดที่สถานศึกษาได้รับการ
ประเมิน 
๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้น

สังกัด 
  คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที๑่ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๕๐ ดี ๓๐.๘๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๓ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

๓ ๒.๙๗ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๙ ดี ๒.๕๑ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี ๒.๔๗ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๑๐ ๗.๑๒ พอใช้ ๗.๓๕ พอใช้ 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่๑. ๗ ผู้เรียนมีงานทาหรือมีรายได้เสริมมีทักษะใน
การทางานสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสุจริต 

๕ ๔.๔๙ ดี ๔.๔๙ ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที๒่คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ดี ๒๓.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้สอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

๔ ๓.๔๓ ดี ๓.๒๐ ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๗ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๕๐ ดี ๓.๐๐  
ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๒ ดี ๒.๔๐ ดี 
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ตารางท่ี๑(ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษามีดังนี้ 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

  คะแนนท่ี
ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนท่ีได ้ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที๓่การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก ๙.๒๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๗๔ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้น
สังกัด 

๕ ๔.๖๘ ดีมาก ๔.๖๘ ดีมาก 

มาตรฐานที๕่อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา
พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที๖่มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑.๓๔ ดี ๙๑.๓๐ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุก
ระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่า
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

๑.ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียน โดยวิจัยกลุ่มผู้เรียน เช่น ปัญหาการ
เรียนไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด วิจัยนวัตกรรมในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หรือเทคนิคการสอนใหม่ๆส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 

๒. ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาอาชีพ การศึกษาตาม
อัธยาศัย  จัดปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษา
ดังกล่าวให้มาก เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและ
มีคุณภาพ โดยถือเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการโดยมีการ
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.กศน.อ าเภอปากชม ควรท าวิจัยและพัฒนา เพ่ือน าผลการวิจัย
เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นหลักฐานหรือผลการประเมินที่ใช้เป็น
หลักฐานเพื่อการพัฒนา และสารสนเทศควรมีข้อมูลครบ ทันสมัย 
สามารถใช้อ้างอิงได้อย่างมีคุณภาพ และมีความน่าเชื่อถือ 

๓.จัดหน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ออกสู่
ชุมชนเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงแบบ
เคาะประตูบ้าน  และลุยถึงท่ีเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 

๓. ควรติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนว่า เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว น าความรู้ไปศึกษาต่อหรือเลื่อนต าแหน่งงาน สมัคร
งาน/พัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างไรบ้าง 

๔.กระจายงานสู่ต าบล เพื่อความรวดเร็วในการ
ติดต่อ ประสานงานของกลุ่มเป้าหมายแต่ละ
ต าบล ( One   Stop  Service) 

๔. มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จะ
ท าให้สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก 
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกระหว่างวันที่  ๒๐– ๒๒ เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอกรวม   ๘๙.๙๒  คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ซึ่งสถานศึกษา 

 ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑.ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาอาชีพการศึกษาตามอัธยาศัย  จัดปัจจัย

สนับสนุนและกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาดังกล่าวให้มาก เป็นการสร้างความม่ันใจ
ให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพ โดยถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่ต้อง
ด าเนินการโดยมีการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. กิจกรรมการศึกษานอกระบบ ที่ควรให้ความส าคัญมากที่สุด คือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะเป็นกิจกรรมที่ 
ท าให้ผู้เรียนผู้รับบริการ มีความสามารถในการคิดเป็น ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรกิจกรรม ผู้เรียนผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการ
อ่าน ค้นคว้า ติดตามข่าว หรือเข้ารับการอบรม สัมมนาจากแหล่งต่าง  ๆ และน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ใช้แหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆอย่างต่อเนื่อง   

๓.การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  นอกจากจะด าเนินการให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแล้วยัง
ต้องมุ่งจัดให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคลเพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 

๔. ผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนมีลักษณะที่มีความแตกต่าง เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา สถานภาพการเป็น
สมาชิกที่ดขีองชุมชน อาชีพ และพ้ืนฐานทางการศึกษา เข้าลักษณะสภาพการศึกษาลักษณะยุ่งยาก อัตราผู้เรียนต่อครู
มากเกินไป ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบาก ควรลดอัตราผู้เรียนต่อครูให้น้อยลงให้
เท่ากับในระบบโรงเรียนหรือน้อยกว่า เพ่ือให้ได้คุณภาพท้ังด้านวิชาการ และด้านผู้เรียน 

๕. การดูแล การจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษาท าได้ไม่ทั่วถึง 
เนื่องจากพ้ืนที่อยู่ห่างไกล จึงควรเพิ่มปริมาณครูให้มากขึ้น 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพขุมชน  ซึ่งได้ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปี   ซึ่งได้เปิดอบรม
หลักสูตรดังต่อไปนี้ 

๑. หลักสูตรวิชา เสริมสวย เป็นหลักสูตรที่จัดอบรมให้กับผู้เรียน โดยวิทยากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  จาก กศน.
อ าเภอปากชม จัดอบรม   จ านวน  ๕๐   ชั่วโมง 

๒. หลักสูตรวิชาสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก เป็นหลักสูตรที่จัดอบรมให้กับผู้เรียน โดยวิทยากรที่ได้รับการ
แต่งตั้ง  จาก กศน.อ าเภอปากชม จัดอบรม   จ านวน  ๕๐   ชั่วโมง 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
ควรมีการวางแผนจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนงาน

พัฒนาที่สอดคล้องและตอบสนองกับตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานของสถานศึกษาน าตัวบ่งชี้มาก าหนดเป็นเป้าหมายใน
แผนงานพัฒนาอย่างชัดเจน มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพโดยการสร้างเครื่องมือประเมินที่เหมาะสมสอดคลองกับ
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เป้าหมาย ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการประเมิน มีการสรุปผลและน าผลมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานใน
ปีต่อไปอย่างชัดเจน 

 
บทที่ ๒ 

         ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและมีผลการดาเนินการดังนี้ 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปรัชญา   “คิดเป็น”เป ็นกระบวนการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาน าพาไปสู่ความสุขความส าเร็จโดยใช้ข้อมูล ๓ด้าน 

มาประกอบการตัดสินใจ คือ ข้อมูลด้านวิชาการ ตนเองและสังคมตัดสินใจและลงมือปฏิบัติถ้าส าเร็จก็มีความสุขถ้าไม่

พอใจก็กลับไปทบทวนใหม่                             

                             กระบวนการคิดเป็น 

     ปัญหา 

     ศึกษาข้อมูล 

     ตนเอง วิชาการ  สังคม 

     ตัดสินใจ 

     ปฏิบัติ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ ประชาชนอ าเภอปากชมได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่มีคุณภาพและ
ทั่วถึง ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  ( Mission ) 
 ๑.  จัดการศึกษานอกระบบในรูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒.  จัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ให้กับประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอปากชม 
๓.   จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๔.   จัดและส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพ้ืนที่อ าเภอ 
ปากชม 

ไม่พอใจ 

ความสุข 

พอใจ 
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๕.   จัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.   จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการของ กศน.อ าเภอ  
ปากชม 

อัตลักษณ์  “ ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพ ” 

เอกลักษณ์  “ให้โอกาสทางการศึกษา  ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ”  

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

-  ร้อยละของประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

๒. ประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพสามารถประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

-  ร้อยละของประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพสามารถประกอบอาชีพที่สร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
 

๓. ชุมชนมีฐานอาชีพที่หลากหลายที่สามารถยกระดับ
ไปสู่วิสาหกิจชุมชนอันน าไปสู่การสร้างความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ 

-  ร้อยละของชุมชนมีฐานอาชีพที่หลากหลายที่
สามารถยกระดับไปสู่วิสาหกิจชุมชนอันน าไปสู่การ
สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 

๔. องค์กรภาคส่วนต่างๆมาร่วมเป็นภาคีเครือข่ายใน
การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง 

-  ร้อยละขององค์กรภาคส่วนต่างๆมาร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง 
 

๕. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

-  ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
 

๖. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

-  ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
 

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม -  ร้อยละของพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่  ๑    เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

 กลยุทธ์ที่  ๒    เรียนมุ่งแก้ปัญหา สร้างชีวิตใหม่  
กลยุทธ์ที่  ๓    เปิดโอกาส ช่องทางการเรียนรู้สู่ทุกคน 
กลยุทธ์ที่  ๔    ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่  ๕    ปรับระบบบริหารมุ่งบริการที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๖ น้อมน าตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

(คน) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ ร้อย

ละ 
๑.  เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่อ าเภอปากชม 
ได้ศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่ง
แก้ปัญหา สร้าง
ชีวิตใหม่ 

 ๓.  เปิดโอกาส 
ช่องทางการ
เรียนรูสู้่ทุกคน 

๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนใหภ้าคี
เครือข่ายจดั
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

โครงการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพให้กับ
ประชากรวัยแรงงาน 

๙๓๗ คน ๑.ประชากรวัย
แรงงานได้เข้ารับ
การศึกษา  
๒.ผูเ้รียนมีความพึง
พอใจ 
๓.เป้าหมายมสีื่อ
แบบเรียนเพยีงพอ
และมีคณุภาพ 
 

๘๐ 

๑.  เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่อ าเภอปากชม 
ได้ศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  เพื่อส่งเสริมให้

๕.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการ
ที่มีคุณภาพ 

 

โครงการพัฒนา
บุคลากร/อบรมคร ู

๑๗  คน ครู และบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อ
น ามาปรับปรุงงาน 

๘๐ 
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ประชาชนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
ร้อยละ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่ง
แก้ปัญหา 
สร้างชีวิตใหม่ 
 ๓.  เปิด
โอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้
สู่ทุกคน 

โครงการการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

๔๙ กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนา เป็น
ผู้อ่านออก
เขียนได้ 

 

๘๐ 

 ๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่ง
แก้ปัญหา 
สร้างชีวิตใหม่ 

 ๓.  เปิดโอกาส 
ช่องทางการ
เรียนรู้สู่ทุก
คน 

๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ภาคีเครือข่าย
จัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

๕.  ปรับระบบ

กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

๓ ๑.จ านวน
หลักสูตร
ท้องถิ่นที่
เพ่ิมข้ึน 
๒. ความพึง
พอใจต่อ
หลักสูตร 

 

๘๐ 
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บริหารมุ่ง
บริการที่มี
คุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
ร้อยละ 

๑.  เพ่ือฝึกและ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอปากชม 
ให้มั่นคงสามารถ
ขยายกิจการของ
ตนเองได้ 
๒.  เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตด้าน
สุขภาพอนามัย  
สิ่งแวดล้อม  
ประเพณีวัฒนธรรม
ให้ประชาชนในเขต
พ้ืนที่อ าเภอปากชม 
๓.  เพ่ือพัฒนา
ธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใน
เขตอ าเภอปากชม
ให้ยั่งยืน 
๔.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่ง
แก้ปัญหา 
สร้างชีวิตใหม่ 
 ๓.  เปิด
โอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้
สู่ทุกคน 
๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ 
ภาคีเครือข่าย
จัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

โครงการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๗๐๐ คน กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้
จริงในการ
ด าเนินชีวิต 
และอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่าง
มีความสุขและ
ยั่งยืน 

๘๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
ร้อยละ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย 
๒.  เปิด
โอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้
สู่ทุกคน 
๓. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ภาคีเครือข่าย
จัดการศกึษา
อย่างทั่วถึง 

๔.  ปรับระบบ
บริหารมุ่ง
บริการที่มี
คุณภาพ 

กิจกรรม
อาสาสมัคร กศน. 

๑๐๐ คน คุณภาพของ
ผลงาน และ
การน าผลงาน
ไปใช้
ประโยชน์ได้
จริงในการ
พัฒนางาน 
กศน. 

 

๘๐ 

 ๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย 
๒.  เปิด
โอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้
สู่ทุกคน 
๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ 
ภาคีเครือข่าย

โครงการอ าเภอ
รักการอ่าน 
 

๓,๖๐๐ คน กลุ่มเป้าหมาย
พึงพอใจ และ
ได้รับการ
พัฒนาจาก
การอ่าน 
 

๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๑ 
 

จัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

ร้อยละ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา 
สร้างชีวิตใหม่ 

 ๓.  เปิดโอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุก
คน 

๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายจัด
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

๕.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ห้องสมุดสาขา 

๖  แห่ง จ านวน
ห้องสมุดสาขา
ที่พร้อม
ให้บริการ 
 

๘๐ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย 

 ๒.  เปิดโอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุก
คน 

๓.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

กิจกรรมรถโม
บายเคลื่อนที่ 

๒,๕๐๐ คน เด็ก เยาวชน 
มีกิจกรรมที่มี
ประโยชน์ท า
ร่วมกันหลัง
เรียน และมี
ความพึงพอใจ
ในการรับ
บริการ 

 

๘๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๒ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

ร้อยละ 
 ๑.  เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย 

 ๒.  เปิดโอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุก
คน 

๓.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

โครงการ
ห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
(กศน.สัญจร) 

๑๒  ครั้ง ๑.ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
๒. จ านวนครั้ง
ในการออก
ให้บริการ
ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น
ในพ้ืนที่ 

 

๘๐ 

๑.  เพ่ือให้
ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอปากชม ได้
ศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒.  เพ่ือฝึกและ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอปากชม 
ให้มั่นคงสามารถ
ขยายกิจการของ
ตนเองได้ 
๓.  เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตด้าน 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 
 

โครงการสร้าง
โอกาสการ
เข้าถึงการ
เรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาสังคม
การเรียนรู้จาก
ความร่วมมือ
ของภาคี
เครือข่าย 

๑๒ คน/แห่ง ภาคีเครือข่าย
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  
 

๘๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๓ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

ร้อยละ 
สุขภาพอนามัย  
สิ่งแวดล้อม  
ประเพณีวัฒนธรรม
ให้ประชาชนในเขต
พ้ืนที่อ าเภอปากชม 
๔.  เพ่ือพัฒนา
ธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใน
เขตอ าเภอปากชม
ให้ยั่งยืน 
๕.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

   
 

 

๑.  เพ่ือให้
ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอปากชม ได้
ศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒.  เพ่ือฝึกและ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอปากชม 
ให้มั่นคงสามารถ

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา 
สร้างชีวิตใหม่ 

 ๓.  เปิดโอกาส ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุก
คน 

๔.  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายจัด

กิจกรรมการ
จัดการศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
เพ่ือสนับสนุน
โครงการตาม
พระราชด าริ 

๓  แห่ง ๑.ประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย
พอใจใน
กระบวนการ
ท างาน กศน. 
๒. โรงเรียน 
ตชด.ในพ้ืนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม และ
ร่วมจัด
กิจกรรมกับ 

๘๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๔ 
 

ขยายกิจการของ
ตนเองได้ 

การศึกษาอย่างทั่วถึง กศน.ปากชม 
 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
จ านวน....คน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

ร้อยละ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๑.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 
 

กิจกรรมการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

๗ กศน.ต าบล 
และห้องสมุด
รวมถึงครู
ได้รับการดูแล 
แนะแนวทาง
ให้ด าเนินงาน
ก้าวหน้า
ส าเร็จตาม
นโยบาย 

๘๐ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๑.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 
 

โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือการ
บริหารงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๔ กศน.อ าเภอ
ปากชมมี
สารสนเทศ
เพ่ือการ
บริหารงานที่มี
คุณภาพ  

๑๐๐ 

 ๕.  ปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มี
คุณภาพ 
 

โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑๘ มีผลการ
รายงาน SAR  
อยู่ในเกณฑ์ดี 
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
กระบวนการ

๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๕ 
 

 ประกัน
คุณภาพ 
 

 
 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. โครงการจัดการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 
 
- ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
-ผู้ไม่รู้หนังสือ 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ่ืนที่อ าเภอปาก
ชมได้ศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย
ประชากรวัย
แรงงานอายุ ๑๕-
๕๙ ปี  ให้ได้รับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๘๓๙ คน 
 
 

๑๖ คน 
๓๕๕ คน 
๕๖๘ คน 

 
 
 

๒๖ คน 

อ าเภอ 
ปากชม 

(๖ 
ต าบล) 

ไตรมาส 
๑-๔ 

๑,๐๔๘,๔๘๐ 
 
 
๑๔,๗๒๐ 
๓๙๗,๖๐๐ 
๖๓๖,๑๖๐ 
 
 
 
๑๔,๓๐๐ 

๒. โครงการจัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาอาชีพ(ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน) 
๒.๑ หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มสนใจ 
 

๑.เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้รับบริการด้าน
อาชีพ ในการ
พ่ึงตนเอง โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ 
๒.เพ่ือส่งเสริม
ผู้รับบริการชุมชนให้
มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของตนเอง
เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป
ในเขตอ าเภอปาก
ชม 

๒๔๐ คน อ าเภอ 
ปากชม 

ไตรมาส 
๑-๔ 

๘๑,๐๒๔ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
๒. หลักสูตรอาชีพช่างพื้นฐาน 
 

๑.เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้รับบริการด้านอาชีพ 
ในการพึ่งตนเอง โดย
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 
๒.เพ่ือส่งเสริม
ผู้รับบริการชุมชนให้มี
การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของตนเอง
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ผู้รับบริการ
การศึกษานอก
ระบบในพ้ืนที่
อ าเภอปากชม 

๖  ต าบล 

๒๔๐ อ าเภอ
ปากชม 

ไตรมาส       
๑-๔ 

๒๑๖,๐๐๐ 

๓.โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้รับบริการด้านทักษะ
ชีวิต ในการพ่ึงตนเอง
และการพัฒนาตนเอง 
สังคมและชุมชน โดย
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการ
และประชาชน
ทั่วไปในเขต
อ าเภอปากชม 

๓๐๐ คน อ าเภอ 
ปากชม 

ไตรมาส      
๑-๔ 

๓๔,๕๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๓๗ 
 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
๔.โครงการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 

๑.เพ่ือส่งเสริม
ผู้รับบริการชุมชนให้มี
การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของตนเอง
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ผู้รับบริการ
และประชาชน
ทั่วไปในเขต
อ าเภอปากชม 

๙๖ คน อ าเภอ 
ปากชม         

(๖ 
ต าบล) 

ไตรมาส      
๑-๔ 

๓๘,๔๐๐ 

๕  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
  

๑.เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้รับบริการด้านทักษะ
ชีวิต ในการพ่ึงตนเอง
และการพัฒนาตนเอง 
สังคมและชุมชน โดย
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 
 

ผู้รับบริการ
และประชาชน
ทั่วไปในเขต
อ าเภอปากชม 

๒๔๐ คน อ าเภอ 
ปากชม 
๖ ต าบล 

ไตรมาส   
๑-๔ 

๙๖,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
๗. โครงการการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
๑. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดประชาชน 
๒. บ้านหนังสือชุมชน 
๓. หน่วยบริการเคลื่อนที่     
(รถโมบาย) 
๔.อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
๕. ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพฯ 
 

๑.เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
๒.เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
อ าเภอปากชม 

นักศึกษาและ
ประชาชน
ทั่วไปในเขต
อ าเภอปากชม 

๑,๘๐๐ 
คน 

อ าเภอ 
ปากชม 

ไตรมาส 
๑-๔ 

- 

๑๐. โครงการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยประจ าต าบล 
(ศสปชต.) 
๑) จัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยประจ าต าบล 
(ศส.ปชต.) 
   - ประสาน ส านักงานกกต.
จังหวัดในการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการ ศส.ปชต. 
   - จัดประชุมกรรมการ 
ศส.ปชต. 
๒) สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมของ ศส.ปชต. ร่วมกับ
ส านักงาน กกต.จังหวัด 
๓) รายงานผลการจัดกิจกรรม
ของ ศส.ปชต. 

สามารถประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ความตระหนัก
ถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบนักศึกษา 
กศน.และประชาชนต่อ
การพัฒนา
ประชาธิปไตย และการ
ออกเสียงประชามติมือ
อาชีพ 
 

กศน.ต าบล 
 

๖  แห่ง 
๕๐๐  คน 
 

อ าเภอ 
ปากชม 
๖ ต าบล 

ไตรมาส 
๑-๔ 

- 
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เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๕๐ ดี 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ดี 
มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑.๓๔ ดีมาก 
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ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา และปีที่ประเมินตนเองดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี ๒๕๕๘ งบประมาณปี ๒๕๕๙ งบประมาณปี ๒๕๖๐ 
 เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 

๑. โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือ ๑๔๐ ๑๔๐ ๕๒ ๖๗ ๕๒ ๖๗ 
๒. โครงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑,๑๐๐ 
 

๑,๑๓๒ ๑,๐๐๐ ๑,๐๑๘ ๘๖๒ 
๒ 

๓๔๐ 
๕๒๐ 

๘๘๒ 
๔ 

๓๔๘ 
๕๓๐ 

๓. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
(ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 

๘๖๐ ๑,๐๓๙ ๙๐๐ ๑,๐๗๑ ๖๕๖ ๗๘๘ 

๔. โครงการจัดการศึกษาเพ่ีอพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

๓๖๐ ๓๗๑ ๔๐๕ ๔๘๔ ๖๓๐ ๗๑๐ 

๕. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๔๐ ๒๕๘ ๔๑๘ ๗๔๕ ๓๖๖ ๔๗๓ 

๖. โครงการจัดการศึกษาเพ่ีอพัฒนาสังคม
และชุมชน 

๒๔๐ ๓๗๑ ๒๖๘ ๒๙๔ ๑,๔๖๐ ๒,๔๔๖ 

๗. โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓,๐๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๖๒๐ ๓,๕๐๐ ๓,๘๖๐ 

๘. โครงการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

- - ๑๓๐ ๒๑๓ - - 

๙. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
บุคลากร 

๑๘ ๑๘ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 

๑๐. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา ๑๘ ๑๘ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
จากการประเมินเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเองการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม                  
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๑.จัดท าและ
ส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษาให้
สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรียนผู้รับ บริการ
และชุมชนให้
หลากหลายยิ่งขึ้น 
๒.  พัฒนา กศน.
ต าบล ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ระดับต าบล โดย
จัดหาสื่อที่
หลากหลายมาให้ 
บริการ และ
ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนผู้รับบริการ
เข้าศึกษาหาความรู้ 

๑.  ครูควรท าวิจัย
ในชั้นเรียน  โดย
วิจัยกลุ่มผู้เรียนมี
ปัญหา เช่น 
ปัญหาการเรียน
ไม่จบตาม
ระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
วิจัยนวัตกรรมใน
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หรือ
เทคนิคการสอน
ใหม่ ๆ ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
๒.  กศน.อ าเภอ
ปากชม  ควรท า
การวิจัยและ
พัฒนา  เพื่อน า
ผลการวิจัยเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นหลักฐาน
หรือผล 
 
 
 

๑.ควรเร่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ทั้งการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษา
อาชีพ การศึกษา
ตามอัธยาศัยจัด
ปัจจัยสนับสนุน
และกระบวนการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การบรรลุ
จุดมุ่งหมายการ 
ศึกษาดังกล่าวให้
มาก เป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้แก่
ผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการว่าจะ
ได้รับบริการที่ดี
และมีคุณภาพ โดย
ถือเป็นภารกิจหลัก
ของสถานศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการโดย
มีการตรวจสอบ 
 
 
 
 

๑.โครงการการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -กิจกรรมส่งเสริมการรู้ 
หนังสือ 
-จัดการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานนอกระบบ ระดับ 
ประถม มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
-จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-จัดสื่อหนังสือเรียน 
ส าหรับยืมเรียน 
-จัดเทียบระดับการศึกษา 
๒. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนเพ่ือการมีงานท า 
๓. โครงการการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-จัดท าหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการ 
และบริบทชุมชน 
 
 
 
 
 

๑. สถานศึกษามีการ
จัดท าหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
หลักสูตรและได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได้
พัฒนาหลักสูตรการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
โดยบูรณาการสาระ
ท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ชุมชน 
๓. สถานศึกษาได้
จัดท าหลักสูตรบูรณา
การจากสภาพปัญหา
และความต้องการของ
ผู้เรียนโดย 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม                  
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๓. พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  มีความ
เชี่ยวชาญในใน
บทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยการ
อบรม ประชุม 
สัมมนาตามโอกาส
ให้เป็นครูมืออาชีพ 
๔.  ประสานความ 
ร่วมมือกับ
เครือข่ายในชุมชน
เพ่ือให้มีส่วนร่วม
การจัดกิจกรรม 
กศน.ระดับต าบล
ทั้งด้านงบประมาณ
ด้านบุคลากรและ
อาคารสถานที่ 
 

การประเมินที่ใช้
เป็นหลักฐานเพ่ือ
การพัฒนาและ
สารสนเทศ  ควร
มีข้อมูลที่ครบ   
ทันสมัย สามารถ
ใช้อ้างอิงได้อย่าง
มีคุณภาพ  และมี
ความน่าเชื่อถือ   

๓.  ควรติดตาม
นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาทุกคน
ได้ว่าเมื่อจบ
การศึกษาแล้ว น า
ความรู้ไปศึกษา
ต่อหรือเลื่อน
ต าแหน่งงาน 
สมัครงาน/พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
อย่างไรบ้างได้ 
 

๒.กิจกรรม
การศึกษานอก
โรงเรียนที่ควรให้
ความส าคัญมาก
ที่สุด คือการศึกษา
พ้ืนฐานเพราะเป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการมี
ความสามารถใน
การคิดเป็นผู้เรียน 
ผู้รับบริการมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรกิจกรรม
ผู้เรียน รับบริการ 
 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องมีนิสัยรัก
การอ่าน ค้นคว้า 
ติดตามข่าวหรือเข้า
รับการอบรม
สัมมนาจากแหล่ง
ต่างๆและน าความรู้
ไปพัฒนาตนเองใช้ 

- หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมี
งานท า 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน 
- การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
-จัดกิจกรรมทั้งภายใน
ห้องสมุด 
-จัดกิจกรรมภายนอก
ห้องสมุด 
-จัดซื้อ รวบรวมหรือ
จัดพิมพ์สื่อส่งเสริมการ
อ่าน 
๕.โครงการหมู่บ้านเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๖.โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ตามปรัชญาคิดเป็น 
๔.  มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตชุมชน 
๕.  มีการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ โดยใช้
เครื่องมือหลายอย่าง
ทั้งการสังเกต  การ
สัมภาษณ์และแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 
๖.  มีการประเมินและ
สรุปผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรเพื่อ
น ามาปรับปรุงพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
๗.  ครูและผู้เรียน
ร่วมกันก าหนดสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ
ในการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตจริง หรือเป็น
ประเด็นที่ก าลังขัดแย้ง 
และก าลังอยู่ในความ
สนใจของชุมชน  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม                   

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม                  
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  มอบหมายให้
บุคลากรรับผิดชอบ
มาตรฐานและตัว
บ่งชี้ จะท าให้
สามารถติดตาม
และตรวจสอบได้
โดยง่ายและรวดเร็ว 
 

แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง   
๓.การจัดกิจกรรม
การศึกษานอก
โรงเรียนนอกจากจะ
ด าเนินการให้
ตอบสนอง
จุดมุ่งหมายตาม 
หลักสูตรแล้วยังต้อง
มุ่งจัดให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคลเพื่อให้
การจัดกิจกรรมเกิด
ประโยชน์กับ
กลุ่มเป้าหมายมาก
ที่สุด 
๔. ผู้อยู่นอกระบบ
โรงเรียนมีลักษณะที่มี
ความแตกต่าง เพศ 
อายุ วุฒิทางการ
ศึกษา สถานภาพการ
เป็นสมาชิกของ
ชุมชน อาชีพ และ
พ้ืนฐานทาง
การศึกษา 
 เข้าลักษณะสภาพ
การศึกษาลักษณะ 

-  สนับสนุนโครงการ
ตามพระราชด าริ 
- อาสาสมัคร กศน. 
 -พัฒนาแหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญา 
๗.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนา 
บุคลากร(ประชุม 
อบรม) 

- -  การนิเทศ ติดตามงาน 
-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
๑. ประชุมบุคลากรเพ่ือ
ร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒.  มีหนังสือเชิญภาคี
เครือข่ายร่วมประชุม 
๓.  มีบันทึก / รายงาน
การประชุม 
๔.  มีหลักสูตร/แผนการ
ด าเนินงานสถานศึกษาที่
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

มาจัดท าแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพื่อให้
ผู้เรียนคิดจะหาทางออก
ของปัญหา หรือความ
ต้องการนั้น ๆ 
 ๘.  ท าความเข้าใจกับ
สภาพ ปัญหา ความ
ต้องการในสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู้ โดยดึงความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน เน้นการมีส่วนร่วม
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สะท้อนความคิดและ
อภิปรายโดยให้เชื่อมโยง
กับความรู้ใหม่ 
๙.  ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ตามแผนการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้โดยเน้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  การ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
กระบวนการกลุ่ม ศึกษา
จากผู้รู้ / ภูมิปัญญา และ
วิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม
ตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
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ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. ที่ปรับปรุงและพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
  ยุ่งยาก อัตราผู้เรียน

ต่อครูมากเกินไป 
ท าให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก จึงควร
ลดอัตราผู้เรียนต่อ
ครูให้น้อยลงเท่ากับ
ในระบบโรงเรียน
หรือน้อยกว่า 
เพราะมีลักษณะ
เป็นการจัด
การศึกษายุ่งยาก 
๕. พ้ืนที่รับผิดชอบ
กว้างทั้งต าบลท าให้
การดูแลจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนและการ
ช่วยเหลือนักศึกษา
ท าได้ไม่ทั่วถึง จึง
ควรเพิ่มปริมาณครู
ให้มากขึ้น 
 

๕.  มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คณะท างาน 
๖.  มีแบบส ารวจสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
หรือบันทึกการท าเวที
ประชาคม / แผนชุมชน 
๗.  มีแบบประเมินความ
พึงพอใจ  หรือแบบสังเกต  
หรือแบบสัมภาษณ์ 
๘.  มีการรายงานผลการ
ประเมินเสนอผู้มีอ านาจ 
๙.  มีการประเมินการใช้
หลักสูตร 
๑๐.  มีการสรุปผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตร 
๑๑.  มีบันทึก / โครงการ
การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและรวบรวม
หลักฐาน ร่องรอย ข้อมูล
ประกอบการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยเน้นการ
ด าเนินงานตามวงจรเด็ม
มิ่ง (PDCA) 
 

๑๐. ครู ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
ประเมิน พัฒนาการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพการ
เรียนรู้เพือ่น าไป
ปรับปรุงแผนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๑. ครูมีความเชื่อม่ัน
และเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้
แบบ 
๑๒. มีการน าข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น
แหล่งเรียนรู้มาจัดการ
เรียน รู้แบบองค์รวม
หรือแบบบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 
๑๓. มีการนิเทศ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานรายเดือน 
รายไตรมาส ในรูปแบบ
ของสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน ประจ า
ไตรมาส  ประจ าปี 

 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม                   
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ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. ที่ปรับปรุงและพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
    ๑๔. ผู้บริหารยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานในองค์กร
สร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓ 
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ผลการประเมินตนเอง 
สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน

๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้ ไดผ้ลการประเมินดังนี้ 

มาตรฐานที๑่ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ๓ ๒.๙๗      ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๙ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐ ๗.๑๒ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ๕ ๔.๔๙ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑..๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๕๐ ดี 
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่๑คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการได้คะแนน ๓๐.๕๐ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดาเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 

สถานศึกษา ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการก าหนดเป็นนโยบาย ว่า 
ผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลังจากจบตามโครงสร้างของ
หลักสูตรแล้ว จะเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ข้อมูลความพยายาม 

สถานศึกษาได้จัดให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลมาให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย การดูแลตนเองเมื่อมีปัญหาสุขภาพ เช่น ภาวะน้ าตาลในเลือดสูง มีไขมัน
ในเลือดเกินเกณฑ์ และมีน้ าหนักเกินปกติ จัดกิจกรรมกีฬาการออกก าลังกาย มีการแข่งขันในระดับต าบลและอ าเภอ  
ในด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โครงการ/ กิจกรรม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ     
๓. บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
๔.สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือบัตรประกันสังคมหรือบัตร

ประกันตน 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
๖.เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน 
๗. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
๘. สรุปผลการด าเนินงาน ภาพกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่๑ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๑พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่๑ที่ก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

. จุดเด่น 
ผลจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบท าให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้

ไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา กศน.ต าบล  
 (ศูนย์การเรียนชุมชน) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบล สื่อการเรียนการสอน  สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้  และ
น าไปแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน  และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเกิดความพึงพอใจ ดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลจากการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของครู ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากการนิเทศและ
ติดตามผลการสอนของครูและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย  ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้  เช่น 
การท าโครงงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู้ การศึกษาดู
งานการอบรมต่างๆ เพ่ือให้รู้จักการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมซึ่งสอดคล้อง
กับความต้องการ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนได้ 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๔๘ 
 

จุดควรพัฒนา 
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบกลุ่ม

เพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ควรจัดระบบการติดตามผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดให้มีระบบการแนะแนวนักศึกษา 
 

มาตรฐานที ่๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และ
ผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๔๓ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๒ ดี 

ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ดี 
 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่๒คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการได้คะแนน

๒๑.๘๒ อยู่ในระดับคุณภาพดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

 
 
 

ข้อมูลความตระหนัก 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๔๙ 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม ได้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เนื่องจากสภาพความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความแตกต่าง
กัน  และจาก พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช ๒๕๕๑ในมาตราที่ 
๖ (๒) การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต  ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา  และมาตรา 
๑๑ (๑) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือการเรียนรู้ เช่น แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนชุมชน สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ท าให้สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร และจัดหา รวบรวม ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจนเห็นความส าคัญของการส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน และการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ข้อมูลความพยายาม 
ผู้บริหาร/ครู/และบุคลากรทุกคนรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง ๓ระดับ และสถานศึกษาได้จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการ
จัดท าคู่มือนักศึกษาและเอกสารแนะแนวผู้เรียน  ครูและบุคลากร พนักงานราชการได้รับการพัฒนาผ่านการอบรมตาม
โครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่องสามารถน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ราย
ภาค/รายสัปดาห์ วางแผนร่วมกันกับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ”คิดเป็น” มาใช้ประกอบในการตัดสินใจใน
การท าโครงงานและท างานร่วมกันตามที่ก าหนดไว้ในปรัชญาสถานศึกษา คือ ”คิดเป็น ” และได้จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรสาระท้องถิ่นวิชาต่างๆ  ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้  และการน าผู้เรียน/ผู้รับบริการเข้า
รับการฝึกอบรม การเรียนการสอน การศึกษาดูงานเพ่ือหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานท า การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

หลักฐานการประกอบการดาเนินงาน 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการน าเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ 
๓. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
๖. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
๗. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๘. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 
๙. ป้าย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๑๐.รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
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๑๑.บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๒พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐานที่๒ที่ก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 
 

. จุดเด่น 
ผลจากการจัดให้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น   รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้

แหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน/ผู้รับบริการท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
และเกิดความพึงพอใจสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในอาชีพและชีวิตประจ าวันได้ 

 
จุดควรพัฒนา 

ควรพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเนื่องทุกกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ได้
จริงเพื่อให้การบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาดังกล่าวให้มากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
ว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพ โดยถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการโดยมีการตรวจสอบ
ประเมินตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑.  จัดให้มีระบบการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๒. ด าเนินการจัดหา สื่อ  และอุปกรณ์ ให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ในการด าเนินการจัดกิจกรรม 

มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา 
 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓..๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา ได้คะแนน ๙.๖๐ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดาเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษา และจากนโยบาย  กฎหมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหาร และจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าที่และสมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง มีภาวะผู้น าและความสามารถใน
การบริหารจัดการ โดยการแสดงวิสัยทัศน์และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร สร้างวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  ยึดถือ
และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ข้อมูลความพยายาม 

ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชมได้น ามาตรฐานการ 
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา  ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ส่งผลให้เกิด
แรง จูงใจที่ดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ผู้บริหาร บริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัดและถ่ายทอดให้บุคลากรได้
ยึดถือปฏิบัติตาม  โดยมีค าสั่งของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

 ๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ   ประจ าปี ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
 ๒.ค าสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน แผนนิเทศ รายงานการ   นิเทศ คู่มือการด าเนินงานรายงานการประเมิน โครงการ 
 ๓.เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการ   กิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 
      ๔. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      ๕.ค าสั่งมอบหมายงาน บันทึกการรับทราบระบบฐานข้อมูล 
      ๖. บันทึกรายงานการประชุม รายงานผลการใช้ฐานข้อมูล 
      ๗.รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 
      ๘. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่รับผิดชอบร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 
     ๙.  เอกสาร/ รายงานการประชุม การวิเคราะห์ความเสี่ยงสรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 
     ๑๐. รายงานประชุม 
     ๑๑.  แผนบริหารความเสีย่ง แผนปฏิบัติการ 
     ๑๒. ผลการวิเคราะห์ /สังเคราะห์/ผลกระทบ 
     ๑๓. เอกสาร/หลักฐานการน าไปใช้ปรับปรุง 
 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๕๒ 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 

          จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๓พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๓ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
.จุดเด่น 

๑.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๓. ผู้บริหารมีบุคลิกที่ดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เต็มใจให้บริการ 
จุดควรพัฒนา 

๑.ควรพัฒนาปรับปรุงห้องบริการแนะแนวให้ค าแนะน าปรึกษาที่เป็นสัดส่วน มีการให้ค าปรึกษาท่ีเป็นระบบ 
๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบ 

กลุ่มเพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  – 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๗๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๖๘ ดีมาก 

ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่๔  การประกันคุณภาพการศึกษาได้คะแนน ๙.๔๒ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดาเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๕๓ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบายกฎหมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ  

ข้อมูลความพยายาม 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชมได้น ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการวางแผน ส่งผลให้เกิดแรง จูงใจที่ดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหาร บริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดและถ่ายทอดให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตามโดยมีค าสั่งของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอปากชม 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๕. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
๖. รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
๗. เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๘. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๙. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๐. หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑.เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
๑๒.รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๑๓.หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๔.รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๑พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่๑ ที่ก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอปากชม                     หนา้ ๕๔ 
 

. จุดเด่น 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ

ภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  

จุดควรพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบงานตามพันธกิจ ตามโครงสร้างบริหารงานไม่เข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จะท าให้สามารถ

ติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ควรมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จะท าให้สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดยง่าย

และรวดเร็ว 

มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดมีาก 

ผลรวมคะแนนลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้คะแนน ๑๐.๐๐ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 

         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชมได้มีประชุมท าความเข้าใจกับ

บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือก าหนดอัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
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ข้อมูลความพยายาม 
ผลจากการก าหนดได้  
อัตลักษณ์  “ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพ” 

  เอกลักษณ์  “ให้โอกาสทางการศึกษา  ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ”   
 
หลกัฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา  พันธกิจ   วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กฎหมาย

ต่างๆ ที่รองรับ กับแผนพัฒนาคุณภาพ    สถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน  โครงการ  ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ  
๖. แบบสอบถาม สังเกตแบบประเมินความ พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. โล่รางวลั เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น  
๘. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย  กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม และวตัถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา 
๙. รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมายกลยุทธ์ โครงการ หรือกิจกรรม และ
วัตถุประสงค์  ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๑๐. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษาให้บรรลุอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์เช่น รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร  โล่ประกาศเกียรติคุณ 

๑๑. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา ผู้ปกครอง  และที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรม 

๑๒. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษาให้ บรรลุอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์เช่น รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร  โล่ประกาศ    เกียรติคุณ 

๑๓. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา และที่มีต่อการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรม  
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
                 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๑ พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๕  ที่ก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 
. จุดเด่น 
              ผลจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ท าให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ได้ไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา กศน.ต าบล  
 (ศูนย์การเรียนชุมชน) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบล สื่อการเรียนการสอน  สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้  และ
น าไปแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน  และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเกิดความพึงพอใจ ดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลจากการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของครู ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากการนิเทศและ
ติดตามผลการสอนของครูและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย  ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้  เช่น 
การท าโครงงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู้ การศึกษาดู
งานการอบรมต่างๆ เพ่ือให้รู้จักการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมซึ่งสอดคล้อง
กับความต้องการ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนได้ 
จุดควรพัฒนา 

๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบกลุ่ม
เพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ควรจัดระบบการติดตามผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดให้มีระบบการแนะแนวนักศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๖   มาตรการส่งเสริม 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 
 

๕.๐๐ 
 

ดีมาก 
 

ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
           ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม  ได้คะแนน ๑๐.๐๐  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 

         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  เห็นความส าคัญของหน่วยงาน 
องค์กรภาคีเครือข่าย ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่ประชาชน  เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายส าคัญของหน่วยงานภาคี
เครือข่าย  คือประชาชนในชุมชน และพ้ืนที่ต าบลหมู่บ้านที่ต้องร่วมมือกัน พัฒนาความรู้โดยการจัดการศึกษา และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี และถือ
เป็นนโยบายร่วมกันของทุกภาคส่วน ที่จะต้องท างานประสานความร่วมมือกัน  ทั้งด้านทรัพยากร  บุคลากร 
งบประมาณ อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 

 
ข้อมูลความพยายาม 
                   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ ใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
เช่น  โครงการค่ายวิชาการ  การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  การจัดการอบรมเก่ียวกับประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม  การป้องกันยาเสพติด การรักษาวินัยการจราจร  การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน 
โครงการออกหน่วยบริการอ าเภอยิ้ม...เคลื่อนที่  เทศบาลเคลื่อนที่  ห้องสมุดเคลื่อนที่ (กศน.สัญจร)  รถความรู้  เป็น
ต้น  นอกจากนั้นยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอนของ กศน.ต าบล (ศูนย์การเรียนชุมชน) 
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หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา  พันธกิจ     วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กฎหมาย

ต่างๆ ที่รองรับ กับแผนพัฒนาคุณภาพ  สถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน  โครงการ  ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ  
๖. แบบสอบถาม สังเกตแบบประเมินความ  พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. โล่รางวลั เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น        

 ๘. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๙. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานที่มีภาคีเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ 
๑๐. รายงานการประชุมที่มีเครือข่ายร่วมวางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
๑๑. แผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย 
๑๒. หนังสือเชิญภาคีเครือข่ายร่วมประชุม 

 ๑๓.ภาพถ่ายที่ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
 ๑๔. สถิติข้อมูลการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
 ๑๕.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 ๑๖. บันทึกการรับทราบรายงานผลการประเมินและการสั่งการของผู้มีอ านาจ ให้มีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
         ๑๗. ท าเนียบเครือข่าย 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
                 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๑พบว่าสถานศึกษาบรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๖  ที่ก าหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

. จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากชม  มีการประสานความร่วมมือกับภาคี

เครือข่าย ทั้งในด้านการใช้บุคลากรร่วมกัน  การใช้อาคารสถานที่  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สูงขึ้น 
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จุดควรพัฒนา 
๑. ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ทั้งภาครัฐและเอกชนและรายงานผลที่เกิดจากการส่งเสริมการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  
๒. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับเครือข่ายทราบด้วย 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรขยายภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ทั้งภาครัฐและเอกชนและรายงานผลที่เกิดจากการส่งเสริมการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  
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บทที่ ๔ 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ 
๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพดี 
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไว้ดังนี้ 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที๑่คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ๓ 

 
๒.๙๗ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๙ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๐ 

 
๗.๑๒ 

 
พอใช้ 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๖ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง ๕ 

๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่๑. ๗ ผู้เรยีนมีงานทาหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการทา
งานสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจรติ ๕ 

 
๔.๔๙ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย ๓ 

๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๘๒ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 
๔ 

 
๓.๔๓ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๗ ดี 
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ตัวบ่งชีท้ี่๒.๕คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
ผู้รับบริการ 

 
๓ 

 
๒.๕๐ 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๒ ดี 
มาตรฐานที๓่การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๔ ผลการปฏบิัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๕ ผลการปฏบิัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๗๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๖๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕  
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕  
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๕ 

 
 

๕.๐๐ 

 
 

ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

สรุปรวมทั้ง ๖ มาตรฐาน ๑๐๐ ๙๑.๓๔ ดีมาก 
 

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษาผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก ความ
พยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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ข้อมูลความตระหนัก 
ในการน า กระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  แล้วเริ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้บุคลากรของสถานศึกษาร่วมกันฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา   แผนปฏิบัติงานประจ าปีและแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนก ากับ ติดตาม นิเทศ การพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะต้องพัฒนาปัจจัยที่ส าคัญคือ ครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระตือรือร้น และเห็นความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อย่างจริงจัง  ซึ่งการที่ครู
จะมีคุณสมบัติดังกล่าวนั้นได้ ครูจะต้องมีความเข้าใจและมีความรับผิดชอบงานในส่วนที่เป็นภาระหน้าที่ของตนเอง
อย่างสมบูรณ์ จะต้องมรแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ครูต้องคิด วิเคราะห์เพ่ือวางแผนด้วยตนเอง ต้องคิดกิจกรรม
และหาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดรูปแบบที่สอดคล้องกับผู้เรียน และหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ฉะนั้น ครูจึงต้องมีความรอบรู้งานทั้งระบบ  ตั้งแต่
เป้าหมายของสถานศึกษา  เนื้อหาสาระหลักสูตร  วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าสื่อ  
การวัดผลประเมินผล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท าสารสนเทศ การน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และสื่อ การรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุง  การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 
ฉะนั้น  ครูทุกคนจะต้องท าแผนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และเน้นการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพที่เป็นจริงด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ครูรู้ข้อดี ข้อด้อย ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน เพราะการรู้จักผู้เรียนนั้น เป็นหัวใจ
ส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าแผนการเรียนรู้ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งทั้งครู 
และผู้เรียน ส าหรับครู การจัดท าแผนการเรียนรู้ และการปฏิบัติตามขั้นตอน จนถึงการประเมินผลนั้น จะเป็นเสมือน
การท าวิจัยในห้องเรียนที่ครูสามารถเก็บวิเคราะห์ข้อมูลได้จากการสังเกต  สัมภาษณ์  จากบันทึกการเรียนรู้  โครงงาน  
แบบฝึกหัด  แบบทดสอบย่อย  โดยไม่จ าเป็นต้องใช้สถิติที่ยุ่งยากซับซ้อน ครูสามารถน าผลการประเมินมาช่วย
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เป็นงานในหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเมื่อปฏิบัติจนเกิดความช านาญแล้ว จะกลายเป็นส่วน
หนึ่งของการท างานในชีวิตประจ าวัน ที่ใช้กระบวนการคุณภาพ มาขับเคลื่อน ท าให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา
มากยิ่งขึ้น ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดต่อไปหลักการดังกล่าวข้างต้น  เป็น
แนวคิด เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน เพ่ือให้สามารถคิดโครงการที่เป็นประโยชน์ อดคล้องกับ
เป้าหมายของถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ บรรลุ 
ตามเป้าหมายโดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
 
จุดเด่น 

๑.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   เป้าหมาย   วัตถุประสงค์   กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมและสอดคล้องกัน 
 ๒.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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 ๓.  มีการบริหารจัดการที่ดี ในด้านข้อมูล องค์กรและบุคลากร เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่
อ าเภอเชียงคาน 
 ๔.  เครือข่ายเข้ามีส่วนร่วม   สนับสนุนในการจัดการศึกษาและมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายสม่ าเสมอ 
 ๕.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  คือเป็นผู้น าทางความคิด  วิสัยทัศน์   การบริหารและเป็นผู้น าทางวิชาการ กล้า  
ตัดสินใจและยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๗. นักศึกษาการศึกษาต่อเนื่องมีน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
จุดควรพัฒนา 

๑. ควรจัดระบบการติดตามผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 ๓. ควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 
 ๔. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพอ าเภอเพ่ือวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ประสบความส าเร็จ
น้อย 
 ๕. ก าหนดแนวทางและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
 ๖. ควรด าเนินการให้เครือข่ายและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กศน.  มากยิ่งขึ้น 
          ๗. เน้นการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้มีความหลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนหลักสูตรได้ตาม
ความต้องการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 จากประเด็นปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ศูนย์ กศน.อ าเภอปากชม ได้ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ

แนวทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษาพื้นฐาน การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า   การศึกษาตาม

อัธยาศัย  จัดปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาดังกล่าวให้มาก เป็นการ

สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพ โดยถือเป็นภารกิจหลักของ

สถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการโดยมีการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 ๒.  กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ควรให้ความส าคัญมากท่ีสุด คือการศึกษาพ้ืนฐาน เพราะเป็นกิจกรรมที่ 

ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความสามารถในการคิดเป็น ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรกจิกรรม ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่าน 

ค้นคว้า ติดตามข่าว หรือเข้ารับการอบรม สัมมนาจากแหล่งต่าง  ๆ และน า ความรู้ไปพัฒนาตนเองใช้แหล่งเรียนรู้และ

สื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
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 ๓.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนอกจากจะด าเนินการให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแล้ว  

ยังต้องมุ่งจัดให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคล เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายมาก

ที่สุดและสามารถตอบสนองตามอัตลัษณ์และเอกลักษณ์ของสานศึกษาได้ด้วย 

 ๔. ประชุมวางนโยบาย   เตรียมความพร้อมการท างานและวางแนวทางพัฒนาครูเรื่องการจัดกิจกรรม  การ

ประสานและการท างานร่วมกับเครือข่ายเพื่อการท างานกับเครือข่ายได้อย่างดี 

 ๕.  พ้ืนที่รับผิดชอบกว้างทั้งต าบลท าให้การดูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษาท า

ได้ไม่ทั่วถึง จึงควรเพ่ิมปริมาณครูให้มากข้ึน 

๖. ควรพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็นศูนย์รวมกลุ่มอาชีพที่

เสริมรายได้ให้ประชาชน 

๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
 เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการด าเนินงานมี
ผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔  ด้าน ดังนี้ 
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ด้านที่๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่๑ ตัวบ่งชี้๑.๑ -๑.๘ มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑-
๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ระดับคุณภาพ 

  คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่  ๑  ผลการจัดการศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๓ ๒.๙๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๙ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๑๒ พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๑. ๗ ผู้เรียนมีงานทาหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการทางาน
สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๔๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒. ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ 
 

ดีมาก 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๕.๕๐ 
ดีมาก 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัด

การศึกษา  อยูใ่นระดับ  ดี  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

จุดเด่น 

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 ๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องดีมาก 
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จุดควรพัฒนา 

๑. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาที่ครบวงจร (One Stop Service)  รวดเร็วในการ

ติดต่อ ประสานงานแก่ผู้รับบริการ 
๓. จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา   ข้อมูลและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชน 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการประกอบด้วยมาตรฐานที่๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๗ ,  มาตรฐานที่ ๓   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑-๓.๕  และ 
มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่๖.๑ 
 

มาตรฐาน 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ระดับคุณภาพ 

  คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งชี้ที่๒.๗การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๒ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๓ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๔ผลการปฏิบัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๕ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๕ 
 

 
๕.๐๐ 

 

 
ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๗.๒๒ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  
อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

จุดเด่น 

๑.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๓. ผู้บริหารมีบุคลิกท่ีดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เต็มใจให้บริการ 
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จุดควรพัฒนา 

๑.ควรพัฒนาปรับปรุงห้องบริการแนะแนวให้ค าแนะน าปรึกษาที่เป็นสัดส่วน มีการให้ค าปรึกษาท่ีเป็นระบบ 
๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษากศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบกลุ่ม

เพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ๑. ควรเน้นการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกกิจกรรม 
 ๒. ควรจัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม กศน.  มากชึ้น  พร้อมทั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ด้วย 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญประกอบด้วยมาตรฐานที่๒ตัวชี้วัดที่๒.๑-๒.๖ 
 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ระดับคุณภาพ 

  คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่  ๓  ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

ตัวบ่งชี้ที่๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๔๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔  
๓.๔๓ 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
ผู้รับบริการ 

๓  
๒.๕๐ 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
รวมคะแนน ๓๒ ๑๙.๒๐ ดี 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   อยู่ในระดับ  ดีซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
 
จุดเด่น 

          ๑. สถานศึกษามีการคัดเลือกและจัดหาผู้สอน /วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องที่คุณภาพ  มาด าเนินการสอน 
๒. สถานศึกษามีกระบวรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
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จุดควรพัฒนา 

๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ควรประสานและท างานร่วมกับเครือข่ายมากขึ้น 
 ๒. ควรเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นส าคัญมากขึ้น 
 ๓. ควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

๔. จัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของประชาชน 
 ๕.  พัฒนาหลักสูตรพัฒนาอาชีพ  หลักสูตรค่ายทักษะชีวิต  หลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  ให้มี
ความเหมาะสม  ทันสมัยเหมาะต่อการใช้งาน  มีการประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑-๔.๒ 

 
 

มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ระดับคุณภาพ 

  คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๗๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๖๘ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัด
การศึกษา  อยู่ในระดับ  ดีมากซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

จุดเด่น 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ

ภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 

จุดควรพัฒนา 
๑. ผู้รับผิดชอบงานตามพันธกิจ ตามโครงสร้างบริหารงานไม่เข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ท าให้ไม่สามารถ

ติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 
๒. ให้ครู กศน.ต าบล  ท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) เพ่ือเป็นข้อมูลในการท าการรายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) ของสถานศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
กศน.อ าเภอปากชม   ได้น าเสนอภาพการด าเนินงานที่ผ่านมาโดยสรุป  แสดงให้เห็นจุดอ่อน  จุดแข็ง  ของ

การด าเนินงาน  แนวทางที่จะด าเนินการต่อไป  รวมทั้งเงื่อนไขที่จะปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ  ข้อเขียนในส่วนนี้
เปรียบเสมือนความมุ่งหวังที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการต่อไป  เป็นการสร้างศรัทธาให้กับผู้เรียน  ผู้รับบริการ  ให้ดี
ยิ่งขึ้น  ซึ่งมีประเด็นที่ส าคัญ  ดังนี้ 

๑.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโดยสรุป 
๒.  จุดแข็ง  และจุดอ่อน  ของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
๓.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  โดยน าข้อมูลจากข้อที่ ๑  และข้อที่ ๒  มาประกอบการพิจารณาว่าจะ

ด าเนินการอย่างไร  เพ่ือคงสภาพสิ่งที่น่าพึงพอใจไว้ หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  และปรับปรุง  แก้ไขสิ่งที่ยังไม่เป็นที่พอใจ
ให้เป็นที่พอใจได้อย่างไร  ข้อมูลที่เสนอในส่วนนี้จะเป็นประเด็นส าคัญ  ไม่ใช่เสนอแผนงานหรือโครงการแต่แนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษา  จะน าไปสู่การก าหนดแผนงาน  โครงการ  เพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีถัดไป 

๔.  และได้ประสานงานความต้องการช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือต้องการขอรับการสนับสนุน
เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรมีการท างานเป็นทีมที่เข้มแข็ง บุคลากรสถานศึกษา ทุก

คนในทีมมีความตระหนัก  มองเห็นความส าคัญของการประเมินตนเองว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการ

ท างาน  คุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งจ าเป็นต่ออนาคตของสถานศึกษาและประเทศชาติ  รวมทั้ง

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจว่าการประเมินตนเองก็คืองานในหน้าที่นั่นเอง  ไม่ใช่งานเพ่ิมภาระ  นอกจากนั้นจะต้องมี

ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในด้วย  จึงจ าเป็นต้องสร้างความตระหนักและความรู้

ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถานศึกษา  โดยการจัดประชุมชี้แจง  ฝึกอบรม  การเรียนรู้จากเอกสาร  คู่มือ        

โดยผู้บริหารแสดงความตระหนักให้ผู้อื่นเห็นเป็นแบบอย่างและเข้ามามีส่วนร่วม 

 
 

************************************************ 
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                                     คณะท างาน / ผู้จัดท า 
 

 

ที่ปรึกษา 
๑.  นายบุญโชค      พลดาหาญ  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
๒   ว่าที่ ร.ท.จ านงค์    นนทะมาศ       รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
๓.  นายกิตติพงษ์    โกษาจันทร์  ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอปากชม 
 

ผู้เรียบเรียงต้นฉบับ 
๑. นายกติติพงษ์   โกษาจันทร์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอปากชม  หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางธนัญญา    นารัตน์โท  บรรณารักษ์ ช านาญการ   คณะท างาน 
๓. นางเครือวัลย์   มนตรี   ครูอาสาฯ    คณะท างาน 
๔.  นายสุทธิรักษ์  ภูตาเพิส  ครูอาสาฯ    คณะท างาน 
๕.  นายอ านาจ    จันทะมี  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๖.  นายชิดณรงค์  อินทจร  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๗.  นางธัญญาลักษณ์  สุทธิไชยา  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๘. นางสาวยุภาพร  เหล่าโพธิแ์ดง  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๙. นางสาวสุธิดา  พุทธทองศรี  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๐. นางสาววรัญญา  จันทะบุตร  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๑. นางสาวนงลักษณ์  ตาอุด  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๒. นางกนิษฐา  จักรโนวัน  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน  
๑๓. นางสาวกรรณิการ์  ตาปี  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๔. นางเสาวลักษณ์   บุญตอม  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๕. นางสาวสาริศา  วันทองสุข  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๖. นางสาวภัทรภัฑฐ์  พุทธทองศรี ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๗. นางสาวรัตนา  ไชยโสดา  ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
 

ผู้พิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
๑  นางเครือวัลย์ มนตรี   ครูอาสาฯ 
๒  นางกนิษฐา    จักรโนวัน  ครู กศน.ต าบล 
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