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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
(Self – Assessment  Report) 

ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอเชยีงคาน 
ส านกังาน กศน. จงัหวดัเลย 

 
 
 

 
 

ส านกังาน กศน. 
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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บันทกึความเหน็ชอบคณะกรรมการสถานศกึษา 
เรือ่ง  รายงานการประเมนิตนเอง  ปงีบประมาณ ๒๕๖๐  (SAR) 

ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอเชยีงคาน 
 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน   ได้จัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน  และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา นั้น 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพื่อเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  
(SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน และมีความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 (     )  เห็นชอบ     
 รายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน 
 (     )  ไม่เห็นชอบ  เพราะ........................................................................................................... 
  

                 ลงชื่อ               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                             (นายวันชัย  เสนาพรหม) 

ลงชื่อ                กรรมการ  ลงชื่อ               กรรมการ 
       (นายสุภาพ  แสงขาว)                         (นางพนารัตน์  เพชรราช)        

ลงชื่อ       กรรมการ/เลขานุการ     ลงชื่อ               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (นายประเด็จ  แปลงกันทา)         (นางรุ่งนภา  เทศน์ธรรม)         
 

๓๐/กันยายน/๒๕๖๐ 
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ค าน า 
 

  ตามที่กฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของ
สถานศึกษา รวมถึงต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพ่ือน าผล           
การประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 

  ในการนี้เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ เ พ่ื อ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย                           
อ าเภอเชียงคาน โดยการวิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานประจ าปีร่วมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
สถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และผู้รับบริการ ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด  
 

   คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ งจากคณะผู้บริหาร  บุคลากร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของ
สถานศึกษาท าให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 
 

  คณะกรรมการประเมิน  หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                    
อ าเภอเชียงคาน จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาท
หน้าที่ของสถานศึกษา และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
เปูาประสงคข์องสถานศึกษาต่อไป 

                                                                                         
     (นายประเด็จ  แปลงกันทา) 

             ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเชียงคาน 
             ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
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สารบญั 
 

 หนา้ 
ค าน า 
สารบัญ 
บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร ๑ 
 

บทที ่๑ ข้อมลูทัว่ไปของสถานศึกษา ๖ 
  
บทที ่๒ ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ๒๔ 
  
บทที ่๓ ผลการประเมนิตนเอง ๔๒ 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร ๔๒ 
 มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจดัการศกึษา/การใหบ้ริการ ๔๕ 
 มาตรฐานที ่๓ การบรหิารการศกึษา ๔๙ 
 มาตรฐานที ่๔ การประกนัคณุภาพการศกึษา ๕๒ 
 มาตรฐานที ่๕ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕๔ 
 มาตรฐานที ่๖ มาตรการสง่เสริม ๕๖ 
 
บทที ่๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๕๙ 
 
 ภาคผนวก ๗๐ 
          ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ๗๑ 
 

 
************************* 
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บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน ตั้งอยู่ที่หมู่  ๒ ต าบลเชียงคาน
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีบุคลากร จ านวน ๒๙ คน มีนักศึกษา จ านวน ๓,๒๙๓ คน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เมื่อวันที่  ๑๙ – ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๐  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี ้

 

 สรุปผลการประเมนิตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศกึษา โดยภาพรวมในแตล่ะมาตรฐานและตวั
บ่งชี ้ของสถานศึกษา มดีังนี้ 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ     
เชียงคาน  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ  ๙๑.๔๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๓๐.๙๕ มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๒๓.๐๕  มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนน
ผลการประเมินเท่ากับ  ๙.๑๕  มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ ๙.๖๕ มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๔๐ และ 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๒๕ 
 

 สรุปผลการประเมนิตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ดา้น 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน พบว่า มาตรฐานด้านที่ ๑ มีค่าคะแนน  ๔๔.๙๐ อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดี มาตรฐานด้านที่ ๒ มีค่าคะแนน ๑๖.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี มาตรฐานด้านที่ ๓ มีค่าคะแนน 
๒๐.๔๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี และมาตรฐานด้านที่ ๔ มีค่าคะแนน  ๙.๖๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก              
ดังรายละเอียดตามตารางที่ ๑ และตารางท่ี ๒ 
 

 จุดเดน่ 
๑.   ยุทธศาสตร์  จุดเน้นการด าเนินงาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมาย  วัตถุประสงค์  และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมและสอดคล้องกัน 
๒.  มีสื่อ  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพียงพอและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
๓.  การท างานกับภาคีเครือข่าย  เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษานอกระบบ 
๔.  มีการบริหารจัดการที่ดี  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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 จุดที่ควรพฒันา 

๑.   สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาในเรื่องหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 

๒.  สถานศึกษาควรส่งเสริมและติดตามกลุ่มอาชีพต่างๆอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะในเรื่อง
การแปรรูป  บรรจุผลิตภัณฑ์และการตลาด 

๓.  สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ  เช่น  หลักสูตรและแผนการเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความรู้ในเรื่องภาษาต่างประเทศและอาเซียน  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ กศน.ต าบล  
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาสถานศกึษา 
 จากประเด็นปัญหาดังกล่าว  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน  ได้
ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไข  ดังต่อไปนี้ 

๑.   สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง
และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถือว่าเป็นหัวใจของงานการศึกษานอกระบบ  ควร
พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานของกลุ่มอาเซียน  เอเชีย  โดยผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนไปประกอบอาชีพมีรายได้และสามารถ
ต่อยอดอาชีพของผู้เรียนได้ 

๓.  สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน กศน.  ให้ดีและมี
คุณภาพเกิดประโยชน์กับผู้รับบริการมากที่สุด  ซึ่งจะท าให้ภารกิจของ กศน.มีคุณภาพและพัฒนาต่อไปในอนาคต  
 

 ทิศทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
๑.   สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องรวมทั้ง

การจัดกระบวนการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้หลากหลายมากขึ้น 

๒.  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล  จัดกิจกรรมภายใต้ศูนย์เรียนรู้  ๔  ศูนย์  
คือ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยระดับต าบล (ศส.ปชต.)  ศูนย์เรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ่  ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตและศูนย์ดิจิตอลชุมชน   



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๓ 

 

๓.  พัฒนาห้องสมุดประชาชนอ าเภอและต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมายและประชาชนทั่วไป
มาใช้บริการศึกษา  ค้นคว้าและร่วมกิจกรรมในห้องสมุด  ได้อย่างหลากหลายตามความสนใจ  

๔.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและมีความศรัทธา
ในอาชีพของตน  

๕.  ประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย  โดยให้เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา
นอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

 ตารางที ่๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร ๓๕ ๓๐.๙๕ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐ ๗.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรยีนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ๕ ๔.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจดัการศกึษา/การใหบ้ริการ ๒๕ ๒๓.๐๕ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ๔ ๓.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี 

 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๔ 

 

 
 ตารางที ่๑ (ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๓ การบรหิารการศกึษา ๑๐ ๙.๑๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารจัดการ ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๕๕ ดี 
มาตรฐานที ่๔ การประกนัคณุภาพการศกึษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๕ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ ๔.๖๕ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๖ มาตรการสง่เสริม ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย                 
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

๕ ๔.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑.๔๕ ดีมาก 
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ ๙๑.๔๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๕ 

 

 
 ตารางที่ ๒  สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้านมีดังนี้ 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตวับ่งชี ้
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนน
เฉลีย่ 

ระดบั
คุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ถึง ๑.๘  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ถึง ๕.๒  
และตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ๕๐ ๔๔.๙๐ ดี 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ถึง ๓.๕  
และตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๑๘ ๑๖.๕๐ ดี 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ถึง ๒.๖ ๒๒ ๒๐.๔๐ ดี 
การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒ ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๖ 

 

บทที ่๑ 
ข้อมลูทัว่ไปของสถานศกึษา 

 
 สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
ที่อยู่ : หมู่  ๒  ถนนเลย – ปากชม  ต าบลเชียงคาน อ าเภอ เชียงคาน  จังหวัด เลย 
เบอร์โทรศัพท์ : ๐-๔๒๘๒-๑๕๘๐  เบอร์โทรสาร : ๐-๔๒๘๒-๑๖๓๐ 
E-mail ติดต่อ : ck-๗๕๓@msm.com     เว็บไซต์ : http://loei.nfe.go.th/portal/chk  
สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
          ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ   
 
 ประวตัิความเปน็มาของสถานศึกษา 

ประวัติสถานศึกษา   
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน เรียกโดยย่อว่า “กศน.อ าเภอ      

เชียงคาน”  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  ส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ กศน.
อ าเภอเชียงคาน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม๒๕๓๖ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เดิมใช้ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเชียงคาน  ที่ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนบ้านเชียงคาน”วิจิตรวิทยา” สร้างโดยข้าราชการ  พ่อค้า  
ประชาชน  เมื่อปี พ.ศ.๒๕๑๒  เป็นที่ท าการชั่วคราว  ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๓๘  อ าเภอเชียงคาน  โดย นายอ าเภอ
ถาวร  พรหมมีชัย  ได้อนุญาตให้ใช้ที่ดินของสุขาภิบาลเชียงคานสร้างอาคารห้องสมุด 
 

ในปี พ.ศ.๒๕๓๙  กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณสร้างห้องสมุดประชาชนอ าเภอ ๑ หลัง 
และต่อมาได้ก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติม  เพ่ือเป็นที่ท าการของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียงคาน  
และในปี พ.ศ.๒๕๕๑  ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ     เชียงคาน สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพเป็นสถานศึกษา 

 
 

mailto:ck-๗๕๓@msm.com
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อาณาเขตที่ตัง้สถานศึกษา  
ทิศเหนือ ติดต่อกับเมืองสานะคาม   แขวงเวียงจันทน์  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย  

ประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงก้ันพรมแดนเป็นระยะทางยาวประมาณ  ๔๘   กิโลเมตร 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองเลย  และอ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกับอ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
          ทศิตะวนัตก ติดต่อกับอ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลยและเมืองแก่นท้าว  แขวงไชยบุรี  ประเทศ 
 สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยมีแม่น้ าเหืองกั้นพรมแดน 

เป็นระยะทางยาว ประมาณ  ๑๒ กิโลเมตร 
 

สภาพของชุมชน 
๑. สภาพทัว่ไปเชยีงคาน  เปน็อ าเภอท่ีติดชายแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว  มีแม่น้ าโขงเป็นเส้นแบ่งประเทศ  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่หลากหลาย   เพราะมีหลายชน
เผ่าและหลายความเชื่อที่เข้ามาด ารงอยู่ในเชียงคาน 

 
 ๒. ลกัษณะที่ตัง้    อ าเภอเชียงคานตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดเลย  ห่างจากศาลากลางจังหวัดเลย  
ประมาณ ๔๘กิโลเมตร   เป็นอ าเภอที่ตั้งอยู่ติดชายแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 ๓. เนื้อที่     อ าเภอเชียงคานมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  ๙๔๐.๔๕ ตารางกิโลเมตร 
 
 ๔.  ลักษณะภมูปิระเทศ 

สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอเชียงคาน มี  ๒  ลักษณะ  คือ  มีที่ราบลุ่ม ที่ราบเชิงเขา  และที่ภูเขา มีท่ีราบร้อยละ  
๖๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด  เป็นภูเขาร้อยละ  ๔๐ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีแม่น้ าที่ส าคัญ  ๖ สาย  ได้แก่  แม่น้ าโขง  แม่น้ า
เลย  แม่น้ าเหือง  ล าน้ าฮวย  ล าน้ าม ี และล าน้ าสวย  (ท่ีมาของข้อมูล  ที่ว่าการอ าเภอเชียงคาน )  มีพ้ืนที่เพ่ือ
การเกษตร จ านวน  ๑๒๗,๒๐๔ไร่  พ้ืนที่ปุาไม้ จ านวน  ๒๓๖,๐๖๕ ไร่ พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัย จ านวน  ๔,๒๒๘ ไร่  
( ที่มาของข้อมูล  ที่ว่าการอ าเภอเชียงคาน ) 
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๕.  การปกครอง 
๕.๑   แบ่งการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.๒๔๕๗ เป็น ๘  ต าบล     
        ๘๒ หมู่บ้าน ดังนี้ 

  ๑) ต าบลเชียงคาน มีหมู่บ้านจ านวน    ๖  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที่  ๑๐๐.๑๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๒) ต าบลธาตุ        มีหมู่บ้านจ านวน  ๑๖  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที่  ๑๙๒.๕๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๓) ต าบลนาซ่าว  มีหมู่บ้านจ านวน  ๑๕  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที่    ๘๐.๐๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๔) ต าบลเขาแก้ว      มีหมู่บ้านจ านวน  ๑๓  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที ่ ๑๓๓.๐๐  ตารางกโิลเมตร 
  ๕) ต าบลบุฮม  มีหมู่บ้านจ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที ่ ๒๐๒.๐๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๖) ต าบลปากตม       มีหมู่บ้านจ านวน    ๘  หมู่บ้าน  มีพื้นท่ี    ๙๔.๐๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๗) ต าบลจอมศรี       มีหมู่บ้านจ านวน    ๘  หมู่บ้าน  มีพ้ืนที่    ๖๕.๐๐  ตารางกิโลเมตร 
  ๘) ต าบลหาดทรายขาว  มีหมู่บ้านจ านวน    ๕  หมู่บ้าน มีพ้ืนที่      ๗๑.๑๕  ตารางกิโลเมตร 
 ๕.๒จัดการปกครองในรูปเทศบาลต าบล  ๓  แห่ง  คือ 
   ๑)  เทศบาลต าบลเชียงคาน 
   ๒)  เทศบาลต าบลเขาแก้ว 
   ๓)  เทศบาลต าบลธาตุ 
 ๕.๓  จัดเป็นการปกครองในรูปองค์การบริหารส่วนต าบล  ๖  แห่ง  คือ 
  ๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ่าว 
  ๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลปากตม 
  ๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงคาน 
  ๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลบุฮม 
  ๕)  องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี 
  ๖)  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดทรายขาว 
 

๖.ประชากร 
มีประชากรทั้งสิ้น   ๕๙,๘๒๙  คน   จ านวนครัวเรือน  ๑๕,๘๑๙  ครัวเรือน  แยกเป็นชาย   ๓๐,๒๖๕ คน 

หญิง  ๒๙,๕๖๔คน   มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย ๖๓  คน/ตารางกิโลเมตร 
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ตารางที ่ ๑   แสดงจ านวนประชากรแยกเปน็รายต าบล 
 

ล าดับที ่ ต าบล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ครวัเรอืน 
๑ เชียงคาน ๕,๑๔๑ ๕,๐๙๔ ๑๐,๒๓๖ ๓,๖๖๔ 
๒ ธาตุ ๔,๗๔๖ ๔,๖๙๗ ๙,๔๔๓ ๒,๔๓๘ 
๓ นาซ่าว ๕,๖๘๐ ๕,๗๔๑ ๑๑,๔๒๑ ๒,๙๕๙ 
๔ เขาแก้ว ๔,๕๔๗ ๔,๒๕๑ ๘,๗๙๘ ๑,๘๓๒ 
๕ ปากตม ๒,๙๕๔ ๒,๙๑๗ ๕,๘๗๑ ๑,๔๘๒ 
๖ บุฮม ๓,๗๘๓ ๓,๖๔๕ ๗,๔๒๘ ๑,๘๒๐ 
๗ จอมศรี ๒.๒๐๕ ๒,๐๗๓ ๔,๒๗๘ ๑,๐๒๙ 
๘ หาดทรายขาว ๑,๒๐๙ ๑.๑๔๕ ๒,๓๕๔ ๕๙๕ 

รวม ๓๐,๒๖๕ ๒๙,๕๖๔ ๕๙,๘๒๙ ๑๕,๘๑๙ 
 
๗.  การศึกษา 

๑  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา     จ านวน  ๔๑  แห่ง  
๒  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา       จ านวน   ๔  แห่ง    
๓  มีสถานศึกษาเอกชน  ระดับประถมศึกษา    จ านวน   ๑  แห่ง  
๔  มีสถานศึกษาสายปริยัติธรรม       จ านวน   ๒  แห่ง   
๕  ศูนย์  กศน.อ าเภอเชียงคาน                       จ านวน   ๑  แห่ง  
๖   กศน.ต าบล      จ านวน   ๘  แห่ง                         
๗  หมู่บ้านหนังสือชุมชน          จ านวน  ๔๑ แห่ง 
๘  ห้องสมุดประชาชน         จ านวน   ๑  แห่ง             
๙  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์    จ านวน   ๑๙ แห่ง 
 

๘.อาชพี 
๘.๑.  การเกษตรกร   
อ าเภอเชียงคาน  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งสิ้น  ๑๒๗,๒๐๔  ไร่   เกษตรกร  จ านวน  ๘,๗๙๙  ครอบครัว    
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ   

           -  พืชไร่ ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  มะเขือ   แตงไทย  ถั่วเหลือง  ถั่วด า  ถั่วแดง    
          -  พืชสวน  ได้แก่  ยางพารา  ส้มเขียวหวาน  ส้มโอ  ลิ้นจี่  กล้วย มะม่วง  ล าไย   เงาะ  ทุเรียน   
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๘.๒. การปศุสัตว ์
เกษตรกรประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่   ฟาร์มสุกร  ฟาร์ม  ไก่พันธุ์ไข่ โค  กระบือ   เป็ดเทศ 
๘.๓. การประมง  
เกษตรกรประกอบอาชีพเลี้ยงปลากระชังในแม่น้ าเลย เลี้ยงปลากระชังในแม่น้ าโขงและจับปลาในแม่น้ าโขง 
๘.๔. การประกอบอาชีพเสริม   
ประชาชนส่วนใหญ่หลังจากเสร็จการท านาท าไร่ จะรวมตัวกันประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ให้กับ

ครอบครัวได้แก่ การทอผ้าด้วยกี่กระตุก การทอผ้าด้วยผ้าฝูาย ผ้ามัดหมี่   การทอผ้าไหม   การเลี้ยงหม่อนไหม    
การท าอาหารและขนม   การจักสาน   การท าสมุนไพร    

๘.๕.  การอุตสาหกรรม 
มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอุตสาหกรรมด าเนินการและประกอบการในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  จ านวน๑๒โรงงาน  และโรงงานขนาดใหญ่  จ านวน  ๒ โรงงาน   
๘.๖. การพาณิชยกรรม/การบริการ 

๑.  มีสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิง  ขนาดกลาง  ๑๒  แห่ง 
๒.  มีธนาคาร  ๔  แห่งคือ ธนาคารออมสิน   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร     
   ธนาคารกรุงไทยและธนาคารไทยพาณิชย์ 
๓.  มีโรงแรม และโฮมสเตย์  จ านวน   ๑๕๐  แห่ง 
๔.  มีสถานบริการด้านบันเทิง จ านวน   ๑๒  แห่ง 
๕.  มีท่าเรือพาณิชย์     จ านวน  ๑  แห่ง  

๘.๗.  การท่องเที่ยว   มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่  
๑.  แก่งคุดคู้ บ้านน้อย  หมู่ที่  ๔  ต าบลเชียงคาน 

 ๒. วัดพระพุทธบาทภูควายเงิน  บ้านผาแบ่น หมู่ที่ ๖ ต าบลบุฮม 
 ๓.  จุดชมววิภูทอก  บ้านเชียงคาน  หมู่ที่  ๔  ต าบลเชียงคาน  

๔.  จิตรกรรมฝาผนังวัดศรีคุณเมือง วัดศรีคุณเมือง   ถนนชายโขง  หมู่ที่  ๑  ต าบลเชียงคาน 
๕.  โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ บ้านคกงิ้ว  หมู่ที่ ๕  ต าบลปากตม 
๖.  ถ้ าวัดผาแบ่น  บ้านผาแบ่น  หมู่ที่  ๖  ต าบลบุฮม 
๗.  น้ าตกตาดซ้อ บ้านแก่งมี้  หมู่ที่  ๖  ต าบลนาซ่าว 
๘.  ศูนย์วัฒนธรรมไทด าบ้านนาปุานาด บ้านนาปุาหนาด  หมู่ที่  ๔ และ  ๑๒  ต าบลเขาแก้ว 
๙.  ศูนย์วัฒนธรรมผีขนน้ าบ้านนาซ่าว  บ้านนาซ่าว  หมู่ที่  ๑  ต าบลนาซ่าว 
๑๐. พระพุทธนวมินทรมงคลลีลาทวินคราภิรักษ์  บ้านท่าดีหมี  หมู่ที่ ๔ ต าบลปากตม 
๑๑.  ถนนวัฒนธรรม (ถนนคนเดิน)  หมู่ที่  ๑ และหมู่  ๒  ต าบลเชียงคาน   
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            ๘.๘. ด้านสาธารณสุข 
   มีสถานพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเชียงคาน  คือ 
  ๑.   โรงพยาบาลเชียงคาน 
  ๒.    สาธารณสุขอ าเภอเชียงคาน 
  ๓.    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๙  แห่ง 

๘.๙. การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประชาชนอ าเภอเชียงคานส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ๙๘ %และนับถือศาสนาอ่ืน ๒ % 
มีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ   ดังนี้ 

๑.  วัด  ที่พักสงฆ์               จ านวน  ๑๑๔  แห่ง 
๒.  ศาลเจ้า                       จ านวน      ๑  แห่ง 
๓.  โบสถ์                                 จ านวน     ๓  แห่ง 
๔.  เทศกาลออกพรรษาที่เชียงคาน 
๕.  ประเพณีงานบุญเดือน ๖  และการละเล่นผีขนน้ า  บ้านนาซ่าว 
๖.  ประเพณวีันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
๗.  งานประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาทภูควายเงิน 
๘.  ประเพณีเลี้ยงผีบ้านวัฒนธรรมไทด าบ้านนาปุาหนาด 
๙.  ประเพณกีารตักบาตรข้าวเหนียว 

 
 ท าเนียบผูบ้รหิาร 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่ 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหนง่ 
๑ นางกิ่งทอง  ซุ้นสามพราน หัวหน้าศูนย์ฯ ๒ ก.พ. ๒๕๓๗ - ๒๓ ก.พ. ๒๕๔๐ 
๒ นายปัญญา  วีระวัฒน์ หัวหน้าศูนย์ฯ ๒๔ ก.พ. ๒๕๔๐ – ๒๓ เม.ย ๒๕๔๑ 
๓ นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ หัวหน้าศูนย์ฯ ๒๔ เม.ย. ๒๔๔๑ – ๓๐ มิ.ย. ๒๕๔๗ 
๔ นายเพชรตะบอง  ไพศูนย์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ ก.ค. ๒๕๔๗ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๒ 
๕ นางณัฐญา  ค าสิงห์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ ต.ค. ๒๕๕๒ – ๓๑ ส.ค. ๒๕๕๔ 
๖ นายประเด็จ  แปลงกันทา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ ก.ย. ๒๕๕๔ - ปัจจุบัน 
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 งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  จ านวน  ๕,๘๔๘,๘๙๖  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ จ านวน     ๑๕๓,๔๘๖.๖๗  บาท 

 

 จ านวนผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร และจ านวนผูส้อน (ปปีจัจบุนั) 

หลักสตูร/ประเภท 
จ านวนผู้เรยีน 

รวม 
จ านวน
ผูส้อน ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
- ระดับประถมศึกษา ๒๗ ๔๐ ๖๗ ๕  คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๘๓๙ ๕๗๑ ๑,๔๑๐ ๒๓  คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙๕๘ ๘๕๘ ๑,๘๑๖ ๒๓  คน 

รวมจ านวน ๑,๘๒๔ ๑,๔๖๙ ๓,๒๙๓ ๒๓  คน 
การศึกษาต่อเนื่อง     
โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
(๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) 

๗ ๕๙ ๖๖ ๒ คน 

โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
(หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน) 

๓๑๕ ๑๓๕ ๔๕๐ ๒๒ คน 

โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
(หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) 

๑๖๕ ๔๙๕ ๖๖๐ ๑๕ คน 

โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ๒๖๒ ๔๘๘ ๗๕๐ ๒๒ คน 
โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน                               
กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 

๑๖๘ ๓๑๒ ๔๘๐ ๘ คน 

โครงการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

๒๙๘ ๑๘๒ ๔๘๐ ๒๒ คน 

โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ๑๔ ๑๒๖ ๑๔๐ ๗ คน 
โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  ( หลักสูตร  ๗๐  ชั่วโมง ) ๕ ๑๕ ๒๐ ๑ คน 

รวมจ านวน ๑,๒๓๔ ๑,๘๑๒ ๓๐,๔๖ ๙๙  คน 
การศึกษาตามอธัยาศัย     
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย  ๓,๕๙๑ ๖,๖๖๙ ๑๐,๒๖๐ - 

รวมจ านวน ๓,๕๙๑ ๖,๖๖๙ ๑๐,๒๖๐ - 
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จ านวนบุคลากร(ปปีจัจุบนั) 

ประเภท/ต าแหนง่ 
จ านวน 

ต่ ากวา่ ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการครู - ๒ - - ๒ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ 
พนักงานราชการ - ๑๗ - - ๑๗ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๘ - - ๘ 
อัตราจ้าง - ๑ - - ๑ 

รวมจ านวน ๑ ๒๙ - - ๒๙ 
 
 แหลง่เรยีนรูแ้ละภาคีเครอืข่าย 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตัง้ ผูร้บัผดิชอบ 
กศน.ต าบลเชียงคาน ศูนย์สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร นายทองอินทร์  พันธ์พร้าว 
กศน.ต าบลธาตุ เทศบาลต าบลธาตุ นางปฐมาวดี  ทุมสงคราม 
กศน.ต าบลนาซ่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ่าว นางเรวดี  สืบสาย 
กศน.ต าบลเขาแก้ว เทศบาลเขาแก้ว นางนภัสวรรณ  พงศ์สัมพันธ์ 
กศน.ต าบลปากตม องค์การบริหารส่วนต าบลปากตม นางวีลานุช  โสภานิตย์ 
กศน.ต าบลบุฮม องค์การบริหารส่วนต าบลบุฮม นายเอนก  จันตะพรมมา 
กศน.ต าบลจอมศรี องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี นางนวรัตน์  นันทนา 
กศน.ต าบลหาดทรายขาว อาคารเอนกประสงค์ หมู่  ๑   

บ้านหาดทรายขาว 
นายวีรวัฒน์  ธุรชัย 

รวมจ านวน ๘  ต าบล ๘  คน 
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ศูนยก์ารเรยีนชุมชน ที่ตัง้ ผูร้บัผดิชอบ 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านท่านาจันทร์   บ้านท่านาจันทร์  หมู่  ๖ ต าบลเชียงคาน นางสาวปิยะฉัตร  กมลรัตน์ 
ศูนย์การเรียนชุมชนวัดโพนชัย   บ้านเชียงคาน หมู่ ๑  ต าบลเชียงคาน นางสาวอนุสรา  บุตรชัยงาม 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยพอด บ้านห้วยพอด  หมู่ ๕  ต าบลธาตุ นางสาวทุลีประไพ  บาดาจันทร์ 
ศูนย์การเรียนชุมชนวัดอินทราราม บ้านธาตุ  หมู่ ๑  ต าบลธาต ุ นางสาววรัญวิภา  เพชรราช 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านธาตุ  บ้านธาตุ  หมู่  ๑๖ ต าบลธาต ุ นางสาวปารย์  ฤทธิ์ทรงเมือง 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาบอน บ้านนาบอน  หมู่ ๒  ต าบลนาซ่าว นางอรุณ  สาลาสุตา 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาซ่าว  บ้านนาซ่าว  หมู่  ๗  ต าบลนาซ่าว นางสายพิณ  ยอดสิงห์ 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาซ่าว  บ้านนาซ่าว  หมู่  ๗  ต าบลนาซ่าว นางอมรรัตน์  แปลงกันทา 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านกลาง บ้านกลาง  หมู่ ๓  ต าบลปากตม นายอนุวัฒน์  แสงสิมมา 
ศูนย์การเรียนชุมชนเทิดพระเกียรติฯ บ้านคกงิ้ว  หมู่  ๕  ต าบลปากตม นายพิรุณ  บาดาจันทร์ 
ศูนย์การเรียนชุมชนวัดศรีชมชื่น   บ้านอุมุง  หมู่  ๕  ต าบลบุฮม นางสาวภาวิณี  ทุมก่ า 
ศูนย์การเรียนชุมชนวัดศรีภูมิ   บ้านบุฮม  หมู่ ๑  ต าบลบุฮม นางสาวอาริศรา  บุตรตา 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านจอมศรี   บ้านนาสี  หมู่ ๑  ต าบลจอมศรี นางพรรณิภา  จันทะคุณ 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาเบน   บ้านนาเบน  หมู่  ๓  ต าบลเขาแก้ว นายโสรัจจะ  ซ้อนเปียยูง 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านหาดทรายขาว บ้านหาดทรายขาว หมู่ ๑ ต.หาดทรายขาว นายวิเศษ  วงษ์พรม 

รวมจ านวน ๑๕  แห่ง ๑๕  คน 
ชื่อแหลง่เรยีนรู้ ประเภทแหลง่เรยีนรู้ ที่ตัง้ 

๑. วัดภูช้างน้อย สมุนไพรไทย หมู่ ๖ ต าบลเชียงคาน 
๒. ศูนย์เรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน  
(สวนลุงเยื้อน) 

ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ ๑  ต าบลบุฮม 

๓. แก่งคุดคู้ สถานที่แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ หมู่ ๔  ต าบลเชียงคาน 
๔. วัดพระพุทธบาทภูควายเงิน วัฒนธรรมและศาสนา บ้านผาแบ่น  ต าบลบุฮม 
๕. จิตรกรรมฝาผนังวัดศรีคุณเมือง จิตรกรรมฝาผนัง หมู่ ๑  ต าบลเชียงคาน 
๖. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ  การปลูกผัก  การ
เพาะเห็ด 

บ้านโนนสว่าง  ต าบลเชียงคาน 

๗. โครงการพัฒนาพ้ืนที่เทิด 
พระเกียรติฯบ้านคกงิ้ว 

เกษตรผสมผสาน หมู่ ๕ บ้านคกงิ้ว  ต าบลปากตม 
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ชื่อแหลง่เรยีนรู้ ประเภทแหลง่เรยีนรู้ ที่ตัง้ 
๘.  หมู่บ้านเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  บ้านพรหมมานุสรณ์ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านพรหมมานุสรณ์  ต าบลธาตุ 

๙.  พิพิธภัณฑ์ไทด า วัฒนธรรม บ้านนาปุาหนาด  ต าบลเขาแก้ว 
๑๐. ศูนย์วัฒนธรรมผีขนน้ า วัฒนธรรม บ้านนาซ่าว  ต าบลนาซ่าว 
๑๑.  พระบรมสารีริกธาตุ วัฒนธรรม บ้านนาเบน  ต าบลเขาแก้ว 
๑๒  พระพุทธนวมินทร่มงคลสีลาทวิ 
นคราภิรักษ์ 

ศิลปกรรมและศาสนา บ้านท่าดีหมี  ต าบลปากตม 

๑๓  วัดอักขรมหาราฟาแอล ศาสนา บ้านท่าบม  ต าบลเขาแก้ว 
๑๔  วัดพระศรีอริยะเมตรัย ศิลปกรรมและศาสนา บ้านธาตุ  ต าบลธาตุ 
๑๔  ถนนคนเดินริมโขง การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม บ้านเชียงคาน  ต าบลเชียงคาน 
๑๕  การท าผ้าห่มนวม อาชีพ บ้านเชียงคาน  ต าบลเชียงคาน 
๑๖  การท ามะพร้าวแก้ว อาชีพ บ้านน้อย  ต าบลเชียงคาน 
๑๗  การท าครกหิน อาชีพ บ้านธาตุ  ต าบลธาตุ 
๑๘  กลุ่มนวดแผนไทย อาชีพ บ้านเชียงคาน  ต าบลเชียงคาน 
๑๙ การเผาถ่านด้วยเตาอบ อาชีพ บ้านหาดทรายชาว   

ต าบลหาดทรายขาว 
๒๐ การท าดอกไม้จันทน์ อาชีพ บ้านธาตุ  ต าบลธาตุ 
๒๑  การทอผ้า อาชีพ บ้านาสี  ต าบลจอมศรี 
๒๒ การปั้นโอ่งใหญ่ อาชีพ บ้านแสนส าราญ  ต าบลจอมศรี 
๒๓ กลุ่มทอผ้า อาชีพ บ้านนาปุาหนาด  ต าบลเขาแก้ว 
๒๔  แหล่งเรียนรู้หนองกงเกวียน แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ บ้านโสก  ต าบลเขาแก้ว 
๒๕  สวนจักรพงศ์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านวัฒนาภิรมย์  ต าบลบุฮม 

รวมจ านวน ๒๕  แห่ง ๒๕  แห่ง 
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ภมูปิัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู ่

๑. นางแผง  อาจแก้ว หมอเปุาตาแดง ๘๖ หมู่ ๑๔  ต าบลธาต ุ
๒. นายแหลม  ศรีประเสริฐ หมอกระดูก ๕/๕  หมู่ ๑  ต าบลเชียงคาน 
๓. นายเยื้อน  อินทะผิว เกษตรผสมผสาน ๑๑ หมู่ ๑  ต าบลบุฮม 
๔. นางสาวพิสมัย  นาวาเรือน ตัดเย็บเสื้อผ้า ๙๕ หมู่ ๒  ต าบลเชียงคาน 
๕. นายหวิน  แสงขาว จักสาน ๘ หมู่ ๓  ต าบลหาดทรายขาว 
๖. นางสูง  ธนะสูตร ช่างเวียนขอบกระด้ง ต าบลหาดทรายขาว 
๗. นายชอน แสงขาว ช่างสานกระติบข้าว ต าบลหาดทรายขาว 
๘. นายยุทธ  แสงขาว ช่างสานกระติบข้าว ต าบลหาดทรายขาว 
๙. นายหนูเจียง  แสงขาว ช่างสานกระติบข้าว ต าบลหาดทรายขาว 
๑๐. นายผ่าน  แสงขาว ช่างสานหวด ต าบลหาดทรายขาว 
๑๑. นายกิตติศักดิ์  แก้ววงษ์ษา ปั้นโอ่ง บ้านแสนส าราญ  ต าบลจอมศรี 
๑๒. นางนุกูล  ไชยเสนา มะพร้าวแก้ว บ้านน้อย  ต าบลเชียงคาน 
๑๓. นางสมจินตนา  สายจันทร์ ผ้าห่มนวม ๒๑๕/๒ หมู่ ๒ ต าบลเชียงคาน 
๑๔. นางเอียง  วริมาภา ครกหิน บ้านธาตุ  หมู่ ๑๔  ต าบลธาต ุ
๑๕. นายสวน  วงศ์พยัค เกษตรผสมผสาน บ้านสงเปือย  หมู่ ๑๔   

ต าบลธาตุ 
๑๖. นายพรชัย  ลักษณ์พุ่มโพธ์ เกษตรอินทรีย์ บ้านโนนภูทอง หมู่ ๑๐   

ต าบลธาตุ 
๑๗. พระครูกิตติ  สารธาฎา สมุนไพรไทย วัดภูช้างน้อย  ต าบลเชียงคาน 
๑๘. นางอุไรรัตน์  มั่งมีศรี นวดแผนไทย ๒๗๖ หมู่ ๒  ต าบลเชียงคาน 
๑๙. นายบินเดี่ยว  มูลหล้า เกษตรผสมผสาน บ้านจอมศรี หมู่ ๒   

ต าบลจอมศรี 
๒๐. นายเมตตา  ทุมมาลา เกษตรผสมผสาน บ้านโนนสว่าง  ต าบลเชียงคาน 
๒๑. นายทรงพล  พัฒนชัย เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านวัฒนาภิรมย์  ต าบลบุฮม 

รวมจ านวน ๒๑  คน ๒๑  คน 
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ภาคเีครือขา่ย ที่อยู/่ทีต่ั้ง 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงคาน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒. เทศบาลต าบลเชียงคาน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๓. เทศบาลต าบลธาตุ ต าบลธาตุ  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๔. เทศบาลต าบลเขาแก้ว ต าบลเขาแก้ว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลบุฮม ต าบลบุฮม  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๖. องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ่าว ต าบลนาซ่าว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๗. องค์การบริหารส่วนต าบลปากตม ต าบลปากตม  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดทรายขาว ต าบลหาดทรายขาว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี ต าบลจอมศรี  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๐. โรงเรียนเชียงคาน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๑.  โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน”ปทุมมาสงเคราะห์” ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๒. โรงเรียนธาตุพิทยาคม ต าบลธาตุ  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๓. โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ต าบลธาตุ  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๔. โรงเรียนเขาแก้ววิทยาสรรพ์ ต าบลธาตุ  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๕. โรงเรียนบ้านนาบอน ต าบลนาซ่าว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๖. โรงเรียนบ้านนาซ่าว ต าบลนาซ่าว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๗. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๖ ต าบลธาตุ  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๘. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๑๙.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาซ่าว ต าบลนาซ่าว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านบุฮม ต าบลบุฮม  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๑. ที่ว่าอ าเภอเชียงคาน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๒. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเชียงคาน ต าบลเชียงคาน  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๓. โรงเรียนบ้านบุฮม ต าบลบุฮม   อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๔. โรงเรียนบ้านนาสีสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๕๙ ต าบลจอมศรี  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๕.  โรงเรียนบ้านหาดทรายขาว  ผามุม ต าบลหาดทรายขาว  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
๒๖. โครงการพัฒนาพ้ืนที่เทิดพระเกียรติฯบ้านคกงิ้ว ต าบลปากตม  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

รวมจ านวน ๒๖  แห่ง 
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 เกยีรตยิศ ชื่อเสยีง ผลงาน/และโครงการ/กจิกรรม ดเีดน่ของสถานศึกษา 

๑.  รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดศูนย์การเรียนดีเด่นต าบลเขาแก้ว  
 ๒.  รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๕๑ จาก ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 ๓.  เป็นเครือข่ายศูนย์วัฒนธรรม ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างสรรค์กิจกรรม
ด้านวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือธ ารงรักษาวัฒนธรรมไทยให้อยู่ตลอดไป   จากส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ 
 ๔.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  ๑-๒  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
 ๕. การพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 
 ๖.  โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 

๗. โครงการส่งเสริมการอ่านผ่าน  กศน.ต าบล 
๘. เป็นสถานศึกษาดีเด่นศูนย์อาเซียนศึกษา ปี ๒๕๕๘ 

          ๙. เป็นสถานศึกษาดีเด่นที่มีผลงานในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. 
                ปี๒๕๕๘ 

๑๐. การประกวดโครงงานนักศึกษาประจ าภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  ได้รับรางวัล ดีเยี่ยม   
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกทีผ่่านมา 
 ๑.ผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
 ๑) ผลการประเมนิคณุภาพภายใน โดยภาพรวมของสถานศกึษา 
  (๑) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน  ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๔๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๑.๕๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๘๒ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๙๐ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๘.๔๐ ด ี
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 (๒) การประเมินคุณภาพสถานศกึษาโดยต้นสงักดั 

มาตรฐาน  ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินโดยตน้สงักดั 
คะแนนทีไ่ด ้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๓๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๘๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๒.๗๕ ดมีาก 
 
 ๒) ผลการประเมนิคณุภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสงักัด 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร ๓๕ ๓๐.๔๔ ด ี ๓๐.๓๐ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๕๕ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ๓ ๒.๗๕ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๕๕ ดี ๒.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๗๐ ดีมาก ๒.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา             

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐ ๗.๕๐ ดี ๖.๐๐ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา

ต่อเนื่อง 
๕ ๔.๘๓ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรยีนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน            
การท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้และ          ๕ ๔.๘๕ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสงักัด 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
๓ ๒.๗๑ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจดัการศกึษา/การใหบ้ริการ ๒๕ ๒๑.๕๔ ด ี ๒๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๕๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๖๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔ ๓.๔๑ ดี ๓.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๕ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ผู้รับบริการ 
๓ ๒.๔๕ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๖๕ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๒๙ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๓ การบรหิารการศกึษา  ๑๐ ๘.๘๒ ด ี ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๒ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๒ ดีมาก ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๑ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๕ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๒ ๑.๕๒ ดี ๑.๘๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๔ การประกนัคณุภาพการศกึษา ๑๐ ๙.๕๐ ดีมาก ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนกั
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสงักัด 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

คะแนนที่
ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่๕ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔.๗๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 

 
มาตรฐานที ่๖ มาตรการสง่เสริม 

 
๑๐ 

 
๘.๙๐ 

 
ด ี

 
๙.๐๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยนื 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๖๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๓๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๘.๔๐ ด ี ๙๒.๗๕ ดีมาก 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมนิตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมนิสถานศึกษาโดยตน้สังกัด 

๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือ
สร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

๑. ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยวิจัยกลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา  
เช่น  ปัญหาการเรียนไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด   วิจัยนวัตกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
เทคนิคการสอนใหม่ๆส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 

๒. ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย  จัดปัจจัยสนับสนุน
และกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมาย
การศึกษาดังกล่าวให้มาก เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียน

๒.กศน.อ าเภอเชียงคาน  ควรท าการวิจัยและพัฒนา  เพื่อ
น าผลการวิจัยเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นหลักฐานหรือผล
การประเมินที่ใช้เป็นหลักฐานเพ่ือการพัฒนาและสารสนเทศ  
ควรมีข้อมูลที่ครบ  ทันสมัย   สามารถใช้อ้างอิงได้อย่างมี
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หรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพ โดยถือเป็น
ภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการโดยมีการ
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ 

๓.จัดหน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ออกสู่ชุมชนเพ่ือ
เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้อย่างทั่วถึงแบบเคาะประตูบ้าน  และลุย
ถึงท่ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 

๓.ควรติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้ว่าเมื่อจบ
การศึกษาแล้ว  น าความรู้ไปใช้ศึกษาต่อหรือเลื่อนต าแหน่ง   
สมัครงานหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างไรบ้างได้ 

๔.กระจายงานสู่ต าบล เพ่ือความรวดเร็วในการติดต่อ 
ประสานงานของกลุ่มเปูาหมายแต่ละต าบล ( One   Stop  
Service) 

๔.มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้   
จะท าให้สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและ
รวดเร็ว 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

  สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก 
  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่ ๒๘  เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
๒๕๕๖  ถึง  วันที่  ๑-๒  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม
๘๕.๕๒ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี  ซึ่งสถานศึกษา 
   ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
     /  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

๑.   สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง
และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถือว่าเป็นหัวใจของงานการศึกษานอกระบบ  ควร
พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานของกลุ่มอาเซียน  เอเชีย  โดยผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนไปประกอบอาชีพมีรายได้และสามารถ
ต่อยอดอาชีพของผู้เรียนได้ 

๓.  สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน กศน.  ให้ดีและมี
คุณภาพเกิดประโยชน์กับผู้รับบริการมากที่สุด  ซึ่งจะท าให้ภารกิจของ กศน.มีคุณภาพและพัฒนาต่อไปในอนาคต   
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นวตักรรมหรอืการปฏบิัตทิีเ่ปน็เลิศของสถานศกึษา 
  โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ซึ่งได้ด าเนินการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องทุกปีเปิดอบรมในหลาย
หลักสูตรดังต่อไปนี้ 

๑. นวดแผนไทย  เป็นหลักสูตรที่จัดอบรมโดยวิทยากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  จาก กศน.อ าเภอเชียงคาน  
จัดอบรมนวดตัว   จ านวน  ๕๐   ชั่วโมง 

๒. หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผ้า  เป็นหลักสูตรที่จัดอบรมโดยวิทยากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  จาก กศน.อ าเภอ
เชียงคาน  จัดอบรมในหลักสูตรการออกแบบการตัดเย็บเสื้อผ้า  กระเป๋า  และการตัดเย็บรูปแบบต่างๆ  

 
ทิศทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 

๑.   สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องรวมทั้ง
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้หลากหลายมากขึ้น 

๒.  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล  จัดกิจกรรมภายใต้ศูนย์เรียนรู้  ๔  ศูนย์  
คือ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยระดับต าบล (ศส.ปชต.)  ศูนย์เรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่   ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตและศูนย์ดิจิตอลชุมชน   

๓.  พัฒนาห้องสมุดประชาชนอ าเภอและต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมายและประชาชนทั่วไป
มาใช้บริการศึกษา  ค้นคว้าและร่วมกิจกรรมในห้องสมุด  ได้อย่างหลากหลายตามความสนใจ  

๔.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและมีความศรัทธา
ในอาชีพของตน  

๕.  ประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย  โดยให้เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา
นอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

****************** 
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บทที ่๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
  สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 
ทิศทางการด าเนนิงานของสถานศึกษา 
 ปรชัญา 

“คิดเป็น” 

วสิยัทัศน ์

  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สู่การมีงานท า  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกจิ 

๑. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและ  

         การศึกษาตามอัธยาศัย 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา 
    ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๔. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล 
    ในทุกรูปแบบ 
๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
    และการมีส่วนร่วม 
อัตลักษณ ์

  ใฝุเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่อาชีพ 

 เอกลกัษณ ์

ให้โอกาสทางการศึกษา  น าพาสู่อาชีพ 
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 เปูาประสงค ์และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
 

เปูาประสงค ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับ
โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

-  ร้อยละของประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๒. ประชาชนกลุ่มเปูาหมายพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

-  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายพิเศษได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และ
ความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาคิด
เป็น อาทิ หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน 
บ้านหนังสือชุมชน  แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 

-  ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น อาท ิหมู่บ้านตามรอยพระ
ยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน  
แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 

๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่ง
การเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 

-  ร้อยละประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การ
เรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไก
ในการจัดการเรียนรู้ 

๕. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

-  ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

๖. ชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

-  ร้อยละของชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพ่ือ
พัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

-  ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เปูาประสงค ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
๘.  สถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่มโอกาส
และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

- สถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่ม
โอกาสและยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

๙. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

- ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

๑๐. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

- สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 
กลยทุธ ์
กลยทุธท์ี ่๑ ลยุถงึที ่
๑. ท างานร่วมกับชุมชนในลักษณะร่วมอยู่  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนา 
๒. ร่วมส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  อาชีพ  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
กลยทุธท์ี ่๒ จัดกจิกรรมหลากหลายโดนใจผูเ้รยีน 
๑. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 
๒. ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ตลอดจนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายรูปแบบหลายทางเลือกเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
๓. น าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาใช้และจัดการเทียบโอนการศึกษาให้กับกลุ่มเปูาหมายและ

ประชาชนวัยแรงงาน  
กลยทุธท์ี ่๓ ขยายและพฒันาแหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย 
๑. จัด กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

ทุกรูปแบบของชุมชน 
๒. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหลากหลายรูปแบบ  เช่น ภมูิปัญญา  โรงเรียน  วัด  กลุ่มอาชีพ   

แหล่งท่องเที่ยว  ปุาไม้  ธรรมชาติ  ฯลฯ 
๓. จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และขยายแหล่งเรียนรู้โดยการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน 

เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กลยทุธท์ี ่๔ ผนึกก าลงัภาคเีครือข่าย   

๑. สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายพันธมิตรทุกองค์กร  เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ผู้น าชุมชน  ผู้น าองค์กร  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ๒. ประสานและส่งเสริมเครือข่ายจัดกิจกรรมและจัดท าท าเนียบของเครือข่าย 
 ๓. ท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง กศน.กับเครือข่าย 
 กลยทุธท์ี ่๕ พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
 ๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) 
 ๒. จัดท าแผนและรายงานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓. จัดท าแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
 ๔. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม กศน.ร่วมกับเครือข่าย 
 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 

เปูาประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม เปูาหมาย
ปีงบประมาณ

(คน) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑ์
ความส าเรจ็ 
(รอ้ยละ) 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทาง
การศึกษาได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานหลักสูตร 
๒๕๕๑                                                                                                                                                                                          

๓,๒๐๐ คน ๑.ร้อยละของประชาชน
ไดร้ับโอกาสทางการศึกษา
ในรูปแบบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
๒.ร้อยละผู้รับบริการ
สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน
ให้ดีขึ้น 

๘๕ 

๒.โครงการส่งเสริมผู้
ไม่รู้หนังสือ 

๕๒ คน ๘๕ 

๓.กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๒,๘๒๐ คน ๘๕ 

๒. ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่เป็นไปตาม
สภาพ ปัญหา และความ
ต้องการของแต่ละกลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

๑๒๐ คน ๑.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่เป็นไปตาม
สภาพ ปัญหา และความ
ต้องการของแต่ละกลุ่ม 

๘๕ 

๒.โครงการหลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุ 

๒๐ คน ๘๕ 
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แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ) 
 
เปูาประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม เปูาหมาย

ปีงบประมาณ
(คน) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑ์
ความส าเรจ็ 
(รอ้ยละ) 

๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปรัชญาคิด
เป็น อาทิ หมู่บ้านตามรอย
พระยุคลบาท หมู่บ้านแห่ง
การอ่าน บ้านหนังสือ
ชุมชน  แหล่งการเรียนรู้
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๗.โครงการการศึกษา
เพ่ือเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โครงการ
การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย
กระบวนการบัญชี
ครัวเรือน 

๑๒๘ คน ๑.รอ้ยละของชุมชนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ปรัชญาคิดเป็น อาทิ 
หมู่บ้านตามรอยพระยุคล
บาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน 
บ้านหนังสือชุมชน  แหล่ง
การเรียนรู้ชุมชน 

๘๕ 

๒.โครงการการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน   

๓๒๐ คน ๘๕ 

๓.โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

๙,๙๐๐ คน ๘๕ 

๔.โครงการส่งเสริม
บ้านหนังสือชุมชน 

๔๑ แห่ง ๘๕ 

๕.โครงการชุมชนรัก
การอ่าน 

๘ แห่ง ๘๕ 

๑๒.โครงการบรรณ
สัญจร (Book Voage 
II) 

๘,๐๐๐ เล่ม ๘๕ 

 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๒๙ 

 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ) 
 
เปูาประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม เปูาหมาย

ปีงบประมาณ
(คน) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑ์
ความส าเรจ็ 
(รอ้ยละ) 

๔. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน โดยมี กศน.
ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน 
และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนใน
ชุมชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการจัดท า
ฐานข้อมูล กศน.
ต าบล 

๘ แห่ง ๑. ร้อยละประชาชนได้รับ
การส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน โดยม ีกศน.
ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน 
และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนใน
ชุมชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู้ 

๘๕ 

๒.โครงการจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ชุมชนใน
ต าบล 

๘ แห่ง ๘๕ 

๕. ประชาชนได้รับโอกาส
ในการเรียนรู้และมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
สามารถประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหา และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการการ
เรียนรู้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอย 

๘  แห่ง -  ร้อยละของการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

๘๕ 

๒.โครงการจัด
กิจกรรมสร้างความ
พร้อมผ่านเครือข่าย
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

๓๖๐ คน ๘๕ 

 
 
 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๓๐ 

 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ) 
 
เปูาประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม เปูาหมาย

ปีงบประมาณ
(คน) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑ์
ความส าเรจ็ 
(รอ้ยละ) 

๖. ชุมชนมีการจัดการ
ความรู้ของชุมชน เพ่ือ
พัฒนาไปสู่ความม่ันคงและ
ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

๔๐๐ คน ๑.ร้อยละชุมชนมีการ
จัดการความรู้ของชุมชน 
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคง
และยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

๘๕ 

๒.โครงการ โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
( ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) 

๖๖ คน ๘๕ 

๓. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  
หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน
และหลักสูตรพัฒนา
อาชีพ 

๗๒๐ คน ๘๕ 

๔.โครงการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยประจ า
ต าบล(ศส.ปชต.) 

๘ แห่ง ๘๕ 

๗. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการนิเทศ
คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๒๙ คน ๑.ร้อยละของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๘๕ 

๒.โครงการจัดท า
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๓๗ คน ๘๕ 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๓๑ 

 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ) 
 
เปูาประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม เปูาหมาย

ปีงบประมาณ
(คน) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑ์
ความส าเรจ็ 
(รอ้ยละ) 

๘.  สถานศึกษาพัฒนา
และน าสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการเพ่ิมโอกาส
และยกระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการจัดท า
ฐานข้อมูล กศน.
ต าบล 

๘ แห่ง - สถานศึกษาพัฒนาและ
น าสื่อ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการเพ่ิมโอกาส
และยกระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนรู้ 

๘๕ 

๑.โครงการจัด
กิจกรรมสร้างความ
พร้อมผ่านเครือข่าย
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

๓๖๐ คน ๘๕ 

๙. บุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

๒๙ คน - ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างทั่วถึง 

๘๕ 

๒.โครงการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามค า
รับรองปฏิบัติราชการ 

๒๙ คน ๘๕ 

๑๐. สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

๑.โครงการจัดระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๒๙ คน - สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๘๕ 

๓๐.โครงการการ
พัฒนาระบบการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

๒๙ คน ๘๕ 

 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๓๒ 

 

แผนปฏบิตัิการประจ าปี 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ 
กลุม่เปูา 
หมาย 

เปูาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑.โครงการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-การประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักศึกษา 
-แนะแนวการศึกษา 
-ปฐมนิเทศนักศึกษา 
-การจัดหาสื่อการเรียน
การสอน 
-การวัดผลประเมินผล 
 

๑.เพ่ือยกระดับการศึกษา
ให้กับชุมชน 
๒. เพ่ือให้ประชากรวัย
แรงงานและผู้ไมจ่บ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ความรู้เมื่อจบการศึกษา
สามารถน าไปศึกษาต่อได้ 
๓. เพ่ือให้ประชาชนได้
ความรู้ที่หลากหลาย  
สามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

ผู้ขาดโอกาส
ทาง
การศึกษา
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

๓,๒๐๐  
คน 

กศน.
อ าเภอ
เชียงคาน 

๒ 
ภาคเรียน 

๒,๔๘๘,๐๕๙ 
 

๒.โครงการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือ
สามารถทบทวน ฝึกฝนจน
อ่านออกเขียนได้และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ตนเองได้  

ประชาชนผู้
ไม่รู้หนังสือ
หรือลืม
หนังสือ 

๕๒ คน อ าเภอ
เชียงคาน 

๒  
ภาคเรียน 

๑๔,๓๐๐ 

๓.โครงการศูนย์แนะแนว
และประสานงาน
การศึกษาพิเศษอ าเภอ 

เพ่ือเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษา กศน.และ
ผู้สนใจ 

นักศึกษา 
กศน.และ
ประชาชน
ทั่วไป 

๑  แห่ง อ าเภอ
เชียงคาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

๑,๙๐๐ 

โครงการจดัการศึกษาต่อเนื่อง 
๓.โครงการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน         

เพ่ือจัดการเรียนรู้อาชีพ
หลักสูตรพัฒนาอาชีพ
ให้แก่ประชาชนเพ่ือการมี

ประชาชน
ทั่วไป 

๖๖ คน อ าเภอ
เชียงคาน 

๒ ไตรมาส ๖๐,๐๐๐ 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๓๓ 

 

( ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ) งานท าอย่างยั่งยืนและมี
อาชีพที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและ
พ้ืนที ่พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคม    ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการเข้าสู่
สังคมเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
(Thailand๔.๐) 

๔.โครงการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
(หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน) 
 

๑.เพ่ือส่งเสริมอาชีพของ
ชุมชน และเกิดอาชีพใหม่
ในชุมชน  
๒.เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้
หลากหลายในชุมชน 

ประชาชน
ทั่วไป 

๓๒๐ คน ๘  ต าบล
ในอ าเภอ
เชียงคาน 

๒ ไตรมาส ๒๘๘,๐๐๐ 

๕.โครงการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
(หลักสูตรพัฒนาอาชีพ) 
 

๑.เพ่ือส่งเสริมอาชีพของ
ชุมชน และเกิดอาชีพใหม่
ในชุมชน  
๒.เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้
หลากหลายในชุมชน 

ประชาชน
ทั่วไป 

๓๒๐ คน ๘  ต าบล
ในอ าเภอ
เชียงคาน 

๒ ไตรมาส ๑๐๘,๐๙๒ 

๖.โครงการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต  
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การ
รู้จักสิทธิและหน้าที่  การ
สร้างจิตสาธารณะ  การ
ต้านยาเสพติด  คุณธรรม
จริยธรรม  ในรูปแบบการ
เข้าค่าย  การแข่งขันกีฬา 
และรูปแบบอ่ืนๆ 

ประชาชน
ทั่วไป 

๔๐๐ คน ๘  ต าบล
ในอ าเภอ
เชียงคาน 

๒ ไตรมาส ๔๖,๐๐๐ 
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๗.โครงการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน   

ส่งเสริมให้ชุมชนจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้     
กิจกรรมจิตอาสา 

ประชาชน
ทั่วไป 

๓๒๐ คน กศน.
ต าบล ๘  
ต าบล 

๒ ไตรมาส ๑๒๘,๐๐๐ 

๘.โครงการการศึกษาเพ่ือ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

ส่งเสริมให้ประชาชน  
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ศาสตร์
พระราชา 

ประชาชน
ทั่วไป 

๑๒๘ คน กศน.
ต าบล ๘  
ต าบล 

๒ ไตรมาส ๕๑,๒๐๐ 

๙.โครงการการเรียนรู้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ในรูปแบบกลุ่มสนใจในเรื่อง
ต่างๆ  เช่น  การจัดการขยะ  
การประหยัดพลังงาน  การ
ใช้กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์  สุขภาพ
อนามัย  ความพอเพียง 

ประชาชน
ทั่วไป 

๘  แห่ง กศน.
ต าบล ๘  
ต าบล 

๒ ไตรมาส ๑๖,๐๐๐ 

โครงการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
๑๐.โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
นิสัยรักการอ่าน 

ประชาชน
ทั่วไป 

๕,๗๔๐ 
คน 

อ าเภอ
เชียงคาน 

ไตรมาส ๑-
๔ 

๒๐,๖๔๐ 

๑๑.โครงการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนในต าบล 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มี
อยู่ให้เป็นมาตรฐานและ
สามารถเผยแพร่ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

แหล่งเรียนรู้ ๘ แห่ง แหล่ง
เรียนรู้ ๘ 
ต าบล 

ไตรมาส ๑  - 

๑๒.โครงการส่งเสริมบ้าน
หนังสือชุมชน 

เพ่ือให้บริการส่งเสริมการ
อ่านแก่ประชาชนให้ทั่วถึง 

บ้านหนังสือ
ชุมชน 

๔๑ แห่ง บ้าน
หนังสือ 

ไตรมาส ๑-
๔ 

- 
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๑๓.โครงการบรรณสัญจร 
(Book Voage II) 

เพ่ือรับบริจาคหนังสือ สื่อ
ต่างๆไว้บริการอย่างทั่วถึง 

ประชาชน
ทั่วไป 

๘,๐๐๐ 
เล่ม 

ห้องสมุด 
กศน
ต าบล 

ไตรมาส ๑-
๔ 

- 

๑๔.โครงการชุมชนรักการ
อ่าน 

เพ่ือพัฒนาขยายผลจากบ้าน
หนังสือชุมชนสู่ชุมชน
ต้นแบบรักการอ่าน  

ชุมชน
ต้นแบบ 

๘ แห่ง หมู่บ้าน ไตรมาส ๑ - 

๑๕.โครงการห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด
ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพฯ 

เพ่ือให้บริการส่งเสริมการ
อ่านแก่ประชาชนให้ทั่วถึง 
“นั่งที่ไหน อ่านที่นั่น” 

ประชาชน
ทั่วไป 

๑  แห่ง อ าเภอ
เชียงคาน 

ไตรมาส ๑- 
๔ 

- 

๑๖.โครงการอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 

เพ่ือให้บ้านหนังสือชุมชนมี
อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านเป็นผู้ดูแล 

อาสาสมัคร
ส่งเสริมการ
อ่าน 

๔๑ แห่ง บ้าน
หนังสือ
ชุมชน 

ไตรมาส ๑- 
๔ 

๒๑,๐๒๐ 

โครงการตามยทุธศาสตร์และจดุเนน้ 
๑๗.โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

มุ่งเน้นการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 
พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคม    ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการเข้าสู่
สังคมเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
(Thailand๔.๐) 

ผู้สูงอายุ ๑๒๐ คน กศน.
ต าบล
ปากตม 

ไตรมาส ๓ ๑๐,๕๐๐ 

๑๘.โครงการหลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ (หลักสูตร 
๗๐ ชั่วโมง) 

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ชีวิตในการเตรียมความ
พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคม    ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการเข้าสู่

ผู้สูงอายุ ๒๐ คน กศน.
ต าบล  ๗  
แห่ง 

ไตรมาส ๒
และ ๓ 

๒๕,๗๐๐ 
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สังคมเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
(Thailand๔.๐) 

๑๙.โครงการจัดท า
ฐานข้อมูล กศน.ต าบล 

เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล กศน.
ต าบลและค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติงานของ กศน
ต าบล 

กศน.ต าบล   ๘ แห่ง กศน
ต าบล 

ไตรมาส ๑ - 

๒๐.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและยุวกาชาด 
กศน. 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะ  รู้จักเสียสละ
และรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมโดยกระบวนการ
ลูกเสือหรือชมรมอาสายุว
กาชาดน าความรู้ไปช่วย
ผู้อ่ืนได้ 

นักศึกษา 
กศน. 

๒๔๐ คน กศน
ต าบล ๘ 
ต าบล 

๒ ไตรมาส ๖๙,๖๐๐ 

๒๑.โครงการกีฬา กศน. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ มีน้ าใจ
นักกีฬาและปลูกฝัง
ประชาธิปไตย  คุณธรรม  
จริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

นักศึกษา 
กศน. 

๕๖๐ คน กศน
ต าบล ๘ 
ต าบล 

๒ ไตรมาส ๑๖๒,๘๐๐ 

๒๑.โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ส่งเสริมให้ นักศึกษา กศน.
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

บุคลากร 
กศน. 
นักศึกษา 
กศน. 

๒๘ คน 
๑๖๐ คน 

กศน.
ต าบล ๘  
ต าบล 

ไตรมาส ๓ ๓๔,๗๖๐ 

๒๒.โครงการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยประจ า
ต าบล(ศส.ปชต.) 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ  ความตระหนักภา
รพหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของประชาชนในการ
พัฒนาประชาธิปไตย 

กศน.ต าบล ๘ แห่ง กศน.
ต าบล 

ไตรมาส ๑ - 
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๒๓.โครงการค่ายภาษา
และมัคคุเทศก์ 

ส่งเสริมให้นักศึกษา นักศึกษา 
กศน. 

๑๖๐ คน กศน
ต าบล ๘ 
ต าบล 

 ๒ ไตรมาส ๓๔,๗๖๐ 

๒๔.โครงการบ้านหนังสือ
ชุมชน 

เพ่ือให้บริการส่งเสริมการ
อ่านแก่ประชาชนให้ทั่วถึง 

บ้านหนังสือ
ชุมชน 

๔๑ แห่ง บ้าน
หนังสือ
ชุมชน 

ไตรมาส ๑-
๔ 

- 

๒๕.โครงการชุมชนรักการ
อ่าน 

เพ่ือพัฒนาขยายผลจาก
บ้านหนังสือชุมชนสู่ชุมชน
ต้นแบบรักการอ่าน 

ชุมชน
ต้นแบบ 

๘ แห่ง หมู่บ้าน ไตรมาส ๑ - 

ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย 
๒๖.โครงการจัดท าระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
การด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและ กศน.
ต าบล ตามาตรฐานของ 
สมศ. 

บุคลากร 
กศน. 
กรรมการ
สถานศึกษา 

๒๘ คน 
๘ คน 

อ าเภอ 
เชียงคาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๗.โครงการนิเทศ
คุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

บุคลากร 
กิจกรรม/
โครงการ 

๒๘ คน 
 

อ าเภอ 
เชียงคาน 

ตลอด        
ปีงบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๘.โครงการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีตาม 
ค ารับรองปฏิบัติราชการ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีได้ 

บุคลากร ๒๘ คน กศน.
อ าเภอ 
เชียงคาน 

ต.ค. – ธ.ค. 
๕๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้านการบรหิารจัดการ 
๒๙.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ จัดท าแผน
เรียนรู้รายบุคคล และ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงานทุกด้าน 

บุคลากร 
กศน. 

๒๘ คน อ าเภอ 
เชียงคาน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

๑๙๐,๙๐๐ 
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๓๐.โครงการจัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพ่ือจัดระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

บุคลากร 
กศน. 

๒๘ คน อ าเภอ 
เชียงคาน 

มี.ค. ๕๙ 
ก.ย. ๕๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓๑.โครงการการพัฒนา
ระบบการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศติดตาม
การศึกษาทั้งระบบ และ
เพ่ือส่งเสริมการใช้
กระบวนการนิเทศในการ
พัฒนาบุคลากร 

บุคลากร 
กศน. 

๒๘ คน อ าเภอ 
เชียงคาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้านการบรหิารจัดการ 
๓๒.โครงการจัดกิจกรรม
สร้างความพร้อมผ่าน
เครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษา กศน.
เข้าถึงช่องทางและมี
ทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ 

นักศึกษา/ 
ประชาชน 

๓๖๐ คน อ าเภอ 
เชียงคาน 

ไตรมาส ๑-
๔ 

- 

 
เปูาหมายความส าเรจ็ตามรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน  คะแนนเต็ม 
ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๐.๙๕ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๐๕ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๑๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๙๑.๔๕ ดีมาก 
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ผลการด าเนนิงานของสถานศกึษา 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา และปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้  

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณป ี๒๕๕๘ งบประมาณป ี๒๕๕๙ งบประมาณป ี๒๕๖๐ 

เปูาหมาย ผลผลติ เปูาหมาย ผลผลติ เปูาหมาย ผลผลติ 
๑.  โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๒๘ ๑๓๔ ๕๒ ๕๒ 
๒. โครงการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๑๖๐ 
๖๐๐ 
๙๐๐ 

 
๓๐๓ 

๑,๒๑๖ 
๑,๖๓๔ 

 
๗๐ 

๘๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๗๓ 

๑,๓๓๓ 
๑,๗๓๔ 

 
๖๐ 

๑,๔๐๐ 
๑,๘๐๐ 

 
๖๗ 

๑,๔๑๐ 
๑,๘๑๖ 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณป ี๒๕๕๘ งบประมาณป ี๒๕๕๙ งบประมาณป ี๒๕๖๐ 

เปูาหมาย ผลผลติ เปูาหมาย ผลผลติ เปูาหมาย ผลผลติ 
๓. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
   (ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 

๖๐๐ ๖๐๐ ๕๒๘ ๘๐๐ ๗๘๖ ๑,๑๗๖ 

๔. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา  
    ทักษะชีวิต 

๓๒๐ ๔๐๐ ๑๖๐ ๑,๒๐๐ ๔๐๐ ๗๕๐ 

๕. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
    สังคมและชุมชน 

๔๐๐ ๕๖๐ ๑๖๔ ๑๖๔ ๓๒๐ ๔๘๐ 

๖. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู้       
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๒๘ ๔๘๐ ๑๒๘ ๔๘๐ 

๗. โครงการการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 
    ที่เหมาะสม 

- - ๒๔๐ ๒๔๐ ๘ ๘ 

๘. โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓,๖๐๐ ๖,๑๒๓ ๖,๐๐๐ ๘,๕๕๗ ๙,๙๐๐ ๑๐,๒๖๐ 
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
    บุคลากร 

๒๙ ๒๙ ๒๘ ๒๘ ๒๙ ๒๙ 
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สรปุผลการปรบัปรงุและพฒันาในรอบปทีีผ่่านมา 
 จากการประเมินเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทาง 
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กจิกรรม 
ที่ปรบัปรุงและพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 
ตนเอง ตน้สังกัด สมศ. 

๑.   สถานศึกษาได้มี
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
การศึกษาต่อเนื่องรวมทั้ง
การจัดกระบวนการเรียน
การสอน จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดคล้อง 
กับความต้องการ  ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
รวมทั้งบริบทของผู้เรียน
เป็นส าคัญ  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมายได้
หลากหลายมากขึ้น 
๒.  พัฒนา กศน.ต าบลให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ระดับต าบล  จัดกิจกรรม
ภายใต้ศูนย์เรียนรู้  ๔  
ศูนย์  คือ ศูนย์ส่งเสริม

๑.  ครูควรท าวิจัย
ในชั้นเรียน  โดย
วิจัยกลุ่มผู้เรียนมี
ปัญหา เช่น ปัญหา
การเรียนไม่จบตาม
ระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
วิจัยนวัตกรรมใน
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หรือเทคนิค
การสอนใหม ่ๆ 
ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 
๒.  กศน.อ าเภอ 
เชียงคาน  ควรท า
การวิจัยและพัฒนา  
เพ่ือน าผลการวิจัย
เป็นข้อมูล
สารสนเทศที่เป็น
หลักฐานหรือผล
การประเมินทีใ่ช้
เป็นหลักฐานเพ่ือ
การพัฒนาและ

๑ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร
ส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และทักษะการคิด
ให้ แก่ ค รู ผู้ ส อนทั้ ง ใ น
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหลักสู ตร
การศึกษาต่อเนื่องเพ่ิม
มากขึ้น และพัฒนาครูให้
มีทักษะความรู้ ในด้าน
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  
ภาษาอาเซียนและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. .สถานศึกษาควร
กระตุ้นให้ความ
ช่วยเหลือ  ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
ส่งเสริมการผลิต  การ
แปรรูป  การบรรจุภัณฑ์  
การตลาด ส าหรับอาชีพ
ที่ผลิตสินค้าจ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันและ

๑. โครงการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการเรียนรู้
รายบุคคล 
๒.ส ารวจความ
ต้องการทางการ
ศึกษาและการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือน ามา
วิเคราะห์และจัดท า
แผนการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
๓. จัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 
๔.โครงการจัดท าและ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล /
สารสนเทศ 
๕.โครงการติดตาม
ผู้เรียน 
๖. โครงการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
 

๑. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้
และความเข้าใจ
การจัดท าหลักสุต
รสถานศึกษาและ
แผนการเรียนรู้
รายบุคคล 
๒. ทราบถึงข้อมูล
ความต้องการ
และวิเคราะห์ตัว
เรียนสามารถตอบ
โจทย์ความ
ต้องการของ
ผู้เรียนได้ 
๓. มีข้อมูลวิจัยใน
ชั้นเรียนท าให้จัด
กระบวนการเรียน
การสอนให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพรวมทั้ง
น านวัตกรรม 
ONE BY ONE 
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พัฒนาประชาธิปไตยระดับ
ต าบล (ศส.ปชต.)       
ศูนย์เรียนรู้หลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่   
ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ศูนย์ดิจิตอลชุมชน   
๓.  พัฒนาห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอและ
ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับกลุ่มเปูาหมายและ
ประชาชนทั่วไปมาใช้
บริการศึกษาค้นคว้าและ
ร่วมกิจกรรมในห้องสมุด  
ได้อย่างหลากหลายตาม
ความสนใจ  
๔. พัฒนาบุคลากรให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  มี
ความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนเองและมีความ
ศรัทธาในอาชีพของตน  
๕.  ประสานการท างาน
กับภาคีเครือข่าย  โดยให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนในการจัด
การศึกษานอกระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

สารสนเทศ  ควรมี
ข้อมูลที่ครบ 
ทันสมัย สามารถใช้
อ้างอิงได้อย่างมี
คุณภาพ  และมี
ความน่าเชื่อถือ   
๓.  ควรติดตาม
นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาทุกคนได้
ว่าเมื่อจบการศึกษา
แล้ว น าความรู้ไป
ศึกษาต่อหรือเลื่อน
ต าแหน่งงาน สมัคร
งาน/พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
อย่างไรบ้างได้ 
๔.  มอบหมายให้
บุคลากรรับผิดชอบ
มาตรฐานและตัว
บ่งชี้ จะท าให้
สามารถติดตาม
และตรวจสอบได้
โดยง่ายและรวดเร็ว 
 

ส่งเสริมการตลาดส าหรับ
กลุ่มอาชีพบริการ 
๓ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร
พัฒนาบุคลากรในการ
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ  โดยการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร   ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบโครงการโดย
บรรจุไว้ ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี   แต่งตั้ ง
คณะท างานรับผิดชอบ
ม า ต ร ฐ า น ตั ว บ่ ง ชี้  
ก าหนดแผนการประเมิน
( รู ป แ บ บ / วิ ธี ก า ร /
ระยะเวลา ) สร้างสื่อ  
เครื่องมือ  คู่มือประเมิน 
( เกณฑ์การพิจารณา/
ร ะ ดั บ ค ะ แ น น  ) 
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
สรุปรางงานผล  เสนอ
ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ
ที่ชัดเจนปฏิบัติได้ (ยึด
ว ง จ ร คุ ณ ภ า พ  PDCA 
เ ป็ นหลั ก  )  เ พ่ื อ เ ป็ น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปี
ต่อไป  
 

มาใช้ 
๔. กศน.อ าเภอ/  
กศน.ต าบลมี
ฐานข้อมูล กศน.
ต าบล  เว็บไซต์
และ Facebook 
ไว้ส าหรับบริหาร
จัดการรวมทั้ง
บริการและติดต่อ
กับผู้เรียนได้
หลายช่องทาง 
๕. ทราบสภาพ
สิ่งแวดล้อม  
ครอบครัวและ
ปัญหาของ
นักศึกษา
รายบุคคล 
จ านวนนักศึกษาที่
ศึกษาต่อและมี
งานท า 
๖. มีหลักสูตรที่
หลากหลาย
ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนได้ตาม
ต้องการ 
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บทที ่๓ 
ผลการประเมินตนเอง 

 
  สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จ านวน  ๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้ ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่                 

พึงประสงค์ ๓ 
 

๒.๘๕ 
 

ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐ 
 

๗.๕๐ 
 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง ๕ 

 
๔.๘๕ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  ผู้เรยีนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต ๕ 

 
 

๔.๘๕ 

 
 

ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๐.๙๕ ด ี
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนน  ๓๐.๙๕  
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม  ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน  ได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  จึงจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีความใฝุรู้และเรียนรู้คิดเป็นมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตไว้อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  นโยบายการศึกษาของส านักงาน กศน.และจังหวัดตลอดทั้งภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือให้
สามารถมองเห็นทิศทางในการพัฒนาและด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้บรรลุดัง
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  ส่งผลให้ผู้เรียนผู้รับบริการได้รับประโยชน์ต่อไป 

ข้อมลูความพยายาม 
 สถานศึกษาได้จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาและมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง   พร้อมทั้งให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  นโยบายการศึกษาของ
ส านักงาน กศน.และจังหวัดตลอดทั้งภารกิจของสถานศึกษา  และมีการนิเทศ ติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงและปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ 
๓. บันทึกการรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
๔. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรประกันตน 
๕. ข้อมูลผลการตรวจสอบหาสารเสพติดจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
๗. แบบบันทึกกิจกรรม  กพช. ของผู้เรียน 
๘. แฟูมสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
๙. กิจกรรม/แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑๐. บันทึกจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดและการประเมิน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๑๑. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเอง 
๑๒. สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลงานของผู้เรียน 
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๑๓. บัตรสมาชิกของแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสมาชิกโดยดูจากข้อมูลการใช้บริการของผู้เรียน 
๑๔. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
๑๕.  ผลการสอบปลายภาคเรียน/ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๖.  หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนของครู/วิทยากร/ผู้สอน/ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๗.  แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้/โครงการและบันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
๑๘.  สรุปผลการวัดผลประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร/โครงการและสรุปผลการจบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๙.  หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีอาชีพหรือการสร้างรายได้เสริมของ
สถานศึกษา 
๒๐.  ระบบและเครื่องมือติดตามผลผู้เรียน/เอกสาร  หลักฐาน  ผลงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ที่
แสดงถึงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
๒๑.  แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เก่ียวข้อง 
๒๒.  รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๒๓.  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
และแบบรายงานแสดงความคิดเห็น 
๒๔.  ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๑ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ทีก่ าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
.  จดุเดน่  

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 ๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องดีมาก 
  จุดควรพัฒนา  
 ๑. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 

๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาที่ครบวงจร (One Stop Service)  รวดเร็วในการ
ติดต่อ ประสานงานแก่ผู้รับบริการ 

๓. จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา   ข้อมูลและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชน 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
๑. มีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  

 ๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
 ๓. ประสานเครือข่ายจัดกิจกรรมส่งเสริมการการดูแลสุขภาพให้มากยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที ่ ๒ คุณภาพการจดัการศกึษา/การใหบ้ริการ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔ ๓.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ผู้รับบริการ 
๓ ๒.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๓.๐๕ ด ี
 
  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ                        
ได้คะแนน ๒๓.๐๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนา    พร้อมทั้งน าความรู้มาสอน  ส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการเรียนรู้  มีการพัฒนา
ผู้เรียน/ผู้รับบริการรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จักคิด  วิเคราะห์  อ่านเขียนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  และ
น าความรู้  ความคิดมาถ่ายทอดให้กับความครัว  สังคม  ชุมชน 
              ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคานเห็นความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ จึงจัดให้ครูไปอบรมและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้บูรณาการเข้า
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กับวิถีชีวิตประสบการณ์ท างาน  โดยใช้หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้จากการมอบหมายงาน  ท าแบบฝึกหัด  รายงาน  ใบงาน  สร้างนิสัยรักการอ่าน  จัดให้มีห้องสมุดประชาชน  
กศน.ต าบล(ศูนย์การเรียนชุมชน) และสื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆอย่างทั่วถึง  สนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้  มีการจัดท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  ข่าวสารต่างๆ และส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน  การท างาน  ส่งเสริมให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้กลยุทธ์ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนผู้รับบริการ 

ข้อมลูความพยายาม 
   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคานจัดให้ครูไปอบรมและพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ อย่างน้อยปีละไม่ต่ ากว่า  ๒๐   ชั่วโมง  เช่น   อบรมลูกเสือวิสามัญ    การประกันคุณภาพสถานศึกษา  
การจัดท าข้อสอบ  การจัดท าแผนบูรณาการการสอน  การจัดท าหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท า  เป็นต้น  มีการ
จัดท าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบโดยบูรณาการสาระท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  มี
การน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  โดยได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้  โดยครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  เช่น  ใบงาน  แบบฝึกหัด และรายงาน  โดยค้นคว้าจาก
ห้องสมุดที่จัดกิจกรรมที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จากท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ศูนย์การเรียนชุมชนจัดให้มี
สื่อที่หลากหลาย  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อสิ่งพิมพ์  สื่อโทรทัศน์  วีซีดี  อินเตอร์เน็ต  มีการจัดท าโครงการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีให้กับ  กศน.ต าบล(ศูนย์การเรียนชุมชน)และได้มอบหมายให้ ผู้เรียนเลือกตัดสินใจท าโครงงานที่
สอดคล้องกับสาระวิชา  รู้จักคิด  วิเคราะห์และท างานเป็นกลุ่ม  การมีส่วนร่วมของกลุ่ม ยอมรับการจัดสินใจ
ร่วมกันศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคานได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สังคมและสังคมและชุมชนต้องการ  ให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมคุณภาพผู้เรียน  ทั้งการเรียนการสอน
ปรับพ้ืนฐาน  การสอนเสริมในสาระที่ยาก  กิจกรรมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การอบรมพัฒนาความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์การประเมินการจบหลักสูตรทุกประการ 
 หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการน าเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ/

บันทึก   รายงานการประชุม ,  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
๓. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้(ใบงาน/กิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ)/รายงานการวิจัยชั้นเรียน/บันทึกการ

จัดการเรียนรู้ 
๖. แฟูมสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
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๗. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๘. ปูาย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  โครงการ  กิจกรรม 
๙. รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๐. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา 
๑๒. รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน 
๑๓. เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี 
๑๔. ใบสมัครหรือแฟูมประวัติของผู้สอนที่สถานศึกษาจัดท าทะเบียนครู 
๑๕. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆที่สถานศึกษาจัดให้บริการหรือเปิดการเรียนการสอน/การอบรม 
๑๖. บันทึกรายงานการประชุม/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑๗. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ 
๑๘. แฟูมสะสมงานของผู้สอน  ใบความรู้  ใบงาน-เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑๙. บันทึกหลังการจัดการสอน 
๒๐. รายงานการส ารวจความต้องการใช้สื่อแหล่งการเรียนรู้ 
๒๑. ท าเนียบสื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้ 
๒๓. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒๔. มีฐานข้อมูล  ระบบสืบค้น  website  ระบบยืมคืน 
๒๕. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ  บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
๒๖. มีรายงานให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
๒๗. หลักฐาน  ร่องรอย  ที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อ 

หรือแหล่งการเรียนรู้ 
๒๘. แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 
๒๙. บันทึกความดีประจ าครั้งที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓๐. วุฒิบัตรผ่านการอบรมผลงาน  ชิ้นงาน  ที่พัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาเรียนรู้ 
๓๑. รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
๓๒. รายงานการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓๓. ภาพถ่ายกิจกรรมต่างที่เก่ียวข้อง 
๓๔. สภาพจริงของพ้ืนที่ 
๓๕. ข้อมูลโปรแกรม  IT 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๔๘ 

 

๓๖. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและนักศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓๗. หลักสูตรสถานศึกษา 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๒ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
. จดุเดน่  

๑. สถานศึกษามีกระบวรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ครูได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  จุดควรพัฒนา  
 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ควรประสานและท างานร่วมกับเครือข่ายมากข้ึน 
 ๒. ควรเน้นให้การจัดหาสื่อและผลิตสื่อที่มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓. ควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

๔.จัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของประชาชน 
 ๕. ควรเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
 ๖. เน้นการพัฒนาครูทางด้านอาชีพ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการว่าได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. จัดกิจกรรมกศน.เคลื่อนที่ ออกสู่ชุมชนเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้อย่างทั่วถึงแบบเคาะประตูบ้าน
และลยุถึงท่ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเชี่ยวในจัดกิจกรรม  การ
จัดสื่อและวิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๔. เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลาย 
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มาตรฐานที ่๓ การบรหิารการศกึษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๒ ๑.๕๕ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๑๕ ดีมาก 
 
   ผลการประ เ มิ นตน เองภาย ในสถานศึ กษา มาตรฐ านที่  ๓  กา รบริ ห า รการศึ กษ า                                      
ได้คะแนน  ๙.๑๕  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบาย  กฎหมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารและจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าที่และสมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง มีภาวะผู้น าและความสามารถ
ในการบริหารจัดการโดยการแสดงวิสัยทัศน์และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร สร้างวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

ข้อมลูความพยายาม 
 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน ได้น า
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา  ผู้บริหารใช้หลักธรรมภิบาลในการ
บริหารงาน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจที่ดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหารบริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด
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และถ่ายทอดให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตาม  โดยมีค าสั่งของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเชียงคาน 
  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 ๑.  ผู้บริหารมีระบบก ากับ  นิเทศติดตามและประเมินผลกับเปูาหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการ
นิเทศ  ติดตามประเมินผลไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการบริหารองค์กร 

๒.  มีการน าระบบฐานข้อมูลที่พัฒนามาใช้ในการบริหารจัดการ 
๓.  มีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  และมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตามแผน  

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ   
๔.  มีการบริหารจัดการตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการองค์กร  ด้านการพัฒนา

บุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป  ครอบคลุมครบถ้วนทั้ง  ๔  ด้าน 
๕แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจ าปี   
๖.ค าสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน  แผนนิเทศ  รายงานการนิเทศ   
๗.รายงานการประเมินโครงการ 
๘.เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน  กศน. 
๙.ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๑๐.ค าสั่งมอบหมายงาน  บันทึกการรับทราบ  ระบบฐานข้อมูล  บันทึกรายงานการประชุม   
๑๑.รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 
๑๒.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่รับผิดชอบร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 
๑๓ เอกสาร/รายงานการประชุม  การวิเคราะห์ความเสี่ยง  สรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 
๑๔ .รายงานประชุมครูและบุคลากรกศน.อ าเภอเชียงคานในงานที่เก่ียวข้อง 
๑๕. แผนบริหารความเสี่ยง  แผนปฏิบัติการ 
๑๖. ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์/ผลกระทบ 
๑๗. เอกสาร/หลักฐานการน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนางาน 
๑๘. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
๑๙. หนังสือเชิญจากเครือข่าย  องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายกิจกรรม   
๒๐. รายงานการประเมินตนเอง  ร่องรอยการน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ 
๒๑. ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
๒๒. ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
๒๓. แผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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๒๔. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม  วุฒิบัตร  ฯลฯ 
๒๕. รายงานประชุมการวางแผน 
๒๖. แผนปฏิบัติการใช้เงิน  ทะเบียนคุมต่างๆ 
๒๗. สถานศึกษาร่มรื่น  สะอาด  สังเกตสภาพภูมิทัศน์ 
๒๘. เอกสาร/หลักฐานข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 
๒๙. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๓ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
.  จดุเดน่  

๑.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานเพื่อ 
น าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 

๓. ผู้บริหารมีบุคลิกที่ดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เต็มใจให้บริการ 
  จุดควรพัฒนา  

๑.ควรพัฒนาปรับปรุงห้องบริการแนะแนวให้ค าแนะน าปรึกษาที่เป็นสัดส่วน มีการให้ค าปรึกษาท่ีเป็น
ระบบ 

๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้มาพบ 
กลุ่มเพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 ๑. ควรเน้นการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกกิจกรรม 
 ๒. ควรจัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม กศน.  มากขึ้น  พร้อม
ทั้งผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาด้วย 
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มาตรฐานที ่๔ การประกนัคณุภาพการศกึษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
 
  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                    
ได้คะแนน  ๙.๖๕  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบายกฎหมายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ข้อมลูความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคานได้น ามาตรฐานการ ศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน ส่งผลให้เกิดแรง จูงใจที่ดีแก่บุคลากรในการร่วมมือกันพัฒนาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหาร บริหารงานโดยยึดถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดและถ่ายทอดให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตามโดยมีค าสั่งของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน 
  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. ปรัชญา   พันธกิจ  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. การวิเคราะห์  สังเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๕. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
๖. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
๘. เอกสาร/รูปแบบ  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
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๙. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๑๐. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๑.   หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๒.   เอกสารสรุปผลการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา 
๑๓.   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
๑๔.   หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๕.   รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑๖. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
๑๗. รายงานประเมินตนเองประจ าปี 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๔ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ทีก่ าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
.  จดุเดน่  
 มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ
ภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
  จุดควรพัฒนา  

 ผู้รับผิดชอบงานตามพันธกิจ ตามโครงสร้างบริหารงานไม่เข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ท าให้
ไม่สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  

ควรมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ และท าความเข้าใจ จะท าให้สามารถติดตาม
และตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 
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มาตรฐานที ่๕ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๖๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
   ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                         
ได้คะแนน  ๙.๔๐ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคานได้มีประชุมท าความเข้าใจกับ
บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือก าหนดอัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ข้อมลูความพยายาม 
 ผลจากการก าหนดได้  
อัตลักษณ์  “ใฝุเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่อาชีพ” 

  เอกลักษณ์  “ให้โอกาสทางการศึกษา  น าพาสู่อาชีพ”   
  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรม 
๓. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง  ปรัชญา  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์ 

กฎหมายต่างๆที่รองรับ  กับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม  รายงานผลการปฏิบัติงานและค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ  ฯลฯ 
๖. แบบสอบถาม  สังเกต  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  

แบบสรุปผลการนิเทศ 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๕๕ 

 

๗. เปูาหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้น  เปูาหมาย  กลยุทธ์  โครงการหรือกิจกรรมและวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๘. รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้น  เปูาหมายกลยุทธ์  
โครงการ  หรือกิจกรรม  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๙. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  นักศึกษา  ผู้ปกครอง  และที่มีต่อการ
ด าเนินงาน  โครงการ  กิจกรรม 

๑๐.  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
๑๑.   หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๒. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานของเครือข่าย 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๕ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
.  จดุเดน่  
 ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร มีคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากรมีคุณภาพ มี ระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมีการจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
  จุดควรพัฒนา  
 ๑. ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอและรายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ๒. มีระบบการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   

๑. ควรจัดท ารายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ๒.ควรวางระบบการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๕ ๔.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ได้คะแนน  ๙.๒๕  อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน เห็นความส าคัญของหน่วยงาน 
องค์กรภาคีเครือข่าย ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่ประชาชน  เนื่องจากกลุ่มเปูาหมายส าคัญของหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย  คือประชาชนในชุมชน และพ้ืนที่ต าบลหมู่บ้านที่ต้องร่วมมือกัน พัฒนาความรู้โดยการจัดการศึกษา 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และถือเป็นนโยบายร่วมกันของทุกภาคส่วน ที่จะต้องท างานประสานความร่วมมือกัน  ทั้งด้านทรัพยากร  บุคลากร 
งบประมาณ อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 

ข้อมลูความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน  จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ ในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
เช่น  โครงการค่ายวิชาการ  การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  การจัดการอบรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม  การปูองกันยาเสพติด การรักษาวินัยการจราจร  การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน 
โครงการออกหน่วยบริการอ าเภอเคลื่อนที่  ห้องสมุดเคลื่อนที่   รถโมบาย  เป็นต้น  นอกจากนั้นยังได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของ กศน.ต าบล   
(ศูนย์การเรียนชุมชน) 
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  หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
๑. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายใน  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรมพิเศษ 
๒. ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔. รายงานการประชุม  บันทึกการประชุมของงานที่เก่ียวข้อง 
๕. แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ  กิจกรรมพิเศษ 
๖. เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
๗. สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๘. ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผู้บริหาร  นักศึกษา  หรือผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน   
๙. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๑๐. แบบสอบถาม สังเกตแบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  
๑๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานที่มีภาคีเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ 
๑๒. รายงานการประชุมที่มีเครือข่ายร่วมวางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
๑๓. หนังสือเชิญภาคีเครือข่ายร่วมประชุม 
๑๔. ภาพถ่ายที่ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
๑๕. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๑๖. ท าเนียบเครือข่าย 
สรปุผลการประเมนิตนเองในมาตรฐานที ่๖ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖ พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
. จดุเดน่  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงคาน มีการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย ทั้งในด้านการใช้บุคลากรร่วมกัน  การใช้อาคารสถานที่  งบประมาณ วัสดุ  ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้สูงขึ้น 
  จุดควรพัฒนา  
 ๑. ควรขยายภาคีเครือให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ทั้งภาครัฐและเอกชนและรายงานผลที่เกิดจากการส่งเสริม
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๒. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับเครือข่ายทราบด้วย 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา (เขียนวิธีการพัฒนาในตัวบ่งชี้ที่ได้ผลการประเมินต่ าสุดและรองลงมา) 
 ควรขยายภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ทั้งภาครัฐและเอกชนและรายงานผลที่เกิดจากการส่งเสริม
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  
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บทที ่๔ 
การสรปุผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 
 การสรปุผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ  

๑) สรปุผลการประเมนิตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร 

  สถานศึกษาก าหนดเปูาหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ  ดี                
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไว้ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน/ผูร้บับรกิาร ๓๕ ๓๐.๙๕ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๔.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรยีนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ
ท างาน  สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

๕ ๔.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจดัการศกึษา/การใหบ้ริการ ๒๕ ๒๓.๐๕ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี 
มาตรฐานที ่๓ การบรหิารการศกึษา ๑๐ ๙.๑๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๑.๕๕ ดี 

มาตรฐานที ่๔ การประกนัคณุภาพการศกึษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๕ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๑.๔๕ ดีมาก 
 
 จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก 
ความพยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ในการน า กระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  แล้วเริ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้บุคลากรของสถานศึกษาร่วมกันฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา   แผนปฏิบัติงานประจ าปีและแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนก ากับ ติดตาม นิเทศ           
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะต้องพัฒนาปัจจัยที่ส าคัญคือ ครู ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กระตือรือร้น และเห็นความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
อย่างจริงจัง  ซึ่งการที่ครูจะมีคุณสมบัติดังกล่าวนั้นได้ ครูจะต้องมีความเข้าใจและมีความรับผิ ดชอบงานในส่วนที่
เป็นภาระหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ จะต้องมรแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ครูต้องคิด วิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนด้วยตนเอง ต้องคิดกิจกรรมและหาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดรูปแบบ
ที่สอดคล้องกับผู้เรียน และหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเปูาหมายด้านคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ฉะนั้น ครู
จึงต้องมีความรอบรู้งานทั้งระบบ  ตั้งแต่เปูาหมายของสถานศึกษา  เนื้อหาสาระหลักสูตร  วิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าสื่อ  การวัดผลประเมินผล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท าสารสนเทศ 
การน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และสื่อ การรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง  การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ อย่างเป็นระบบ ฉะนั้น  ครูทุกคนจะต้องท าแผนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตาม
เปูาหมายด้านคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในเปูาหมายของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
และเน้นการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพที่เป็นจริงด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ครูรู้ข้อดี ข้อด้อย ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียนแต่ละคน เพราะการรู้จักผู้เรียนนั้น เป็นหัวใจส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญการจัดท าแผนการเรียนรู้ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งทั้งครู และผู้เรียน ส าหรับครู การจัดท าแผนการเรียนรู้ และ
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การปฏิบัติตามขั้นตอน จนถึงการประเมินผลนั้น จะเป็นเสมือนการท าวิจัยในห้องเรียนที่ครูสามารถเก็บวิเคราะห์
ข้อมูลได้จากการสังเกต  สัมภาษณ์  จากบันทึกการเรียนรู้  โครงงาน  แบบฝึกหัด  แบบทดสอบย่อย  โดยไม่
จ าเป็นต้องใช้สถิติที่ยุ่งยากซับซ้อน ครูสามารถน าผลการประเมินมาช่วยปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เป็นงานใน
หน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเมื่อปฏิบัติจนเกิดความช านาญแล้ว จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของการท างานในชีวิตประจ าวัน 
ที่ใช้กระบวนการคุณภาพ มาขับเคลื่อน ท าให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น ส่งผลถึงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนดต่อไปหลักการดังกล่าวข้างต้น  เป็นแนวคิด เพ่ือให้เห็นความ
เชื่อมโยงของการจัดท าแผน เพ่ือให้สามารถคิดโครงการที่เป็นประโยชน์ อดคล้องกับเปูาหมายของถานศึกษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ 
บรรลุ ตามเปูาหมายโดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

ข้อมลูความพยายาม 
  ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงานได้  บรรลุ ตามเปูาหมายโดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา ดังนี้ 
  จดุเดน่  
 ๑.  ปรัชญา วิสัยทัศน์พันธกิจ   เปูาหมาย   วัตถุประสงค์   กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมและสอดคล้องกัน 
 ๒.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
 ๓.  มีการบริหารจัดการที่ดี ในด้านข้อมูล องค์กรและบุคลากร เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่
อ าเภอเชียงคาน 
 ๔.  เครือข่ายเข้ามีส่วนร่วม   สนับสนุนในการจัดการศึกษาและมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย
สม่ าเสมอ 
 ๕.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  คือเป็นผู้น าทางความคิด  วิสัยทัศน์   การบริหารและเป็นผู้น าทางวิชาการ กล้า  
ตัดสินใจและยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๗. นักศึกษาการศึกษาต่อเนื่องมีน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 จุดควรพัฒนา  
 ๑. ควรจัดระบบการติดตามผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 ๓. ควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 
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 ๔. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพอ าเภอเพ่ือวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ประสบความส าเร็จ
น้อย 
 ๕. ก าหนดแนวทางและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
 ๖. ควรด าเนินการให้เครือข่ายและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กศน.  มากยิ่งขึ้น 
          ๗. เน้นการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้มีความหลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนหลักสูตรได้
ตามความต้องการ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
 จากประเด็นปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ศูนย์ กศน.อ าเภอเชียงคานได้ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
แนวทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษาพื้นฐาน การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า   การศึกษา
ตามอัธยาศัย  จัดปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาดังกล่าวให้มาก 
เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่ดีและมีคุณภาพ โดยถือเป็นภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการโดยมีการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.  กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ควรให้ความส าคัญมากท่ีสุด คือการศึกษาพ้ืนฐาน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความสามารถในการคิดเป็น ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรกิจกรรม ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
นิสัยรักการอ่าน ค้นคว้า ติดตามข่าว หรือเข้ารับการอบรม สัมมนาจากแหล่งต่าง  ๆ และน า ความรู้ไปพัฒนา
ตนเองใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
 ๓.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนอกจากจะด าเนินการให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายตามหลักสูตร
แล้ว  ยังต้องมุ่งจัดให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคล เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์กับ
กลุ่มเปูาหมายมากที่สุดและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสานศึกษาได้ด้วย 
 ๔. ประชุมวางนโยบาย   เตรียมความพร้อมการท างานและวางแนวทางพัฒนาครูเรื่องการจัดกิจกรรม  
การประสานและการท างานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือการท างานกับเครือข่ายได้อย่างดี 
 ๕.  พ้ืนที่รับผิดชอบกว้างทั้งต าบลท าให้การดูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษา
ท าได้ไม่ทั่วถึง จึงควรเพิ่มปริมาณครูให้มากข้ึน 

๖. ควรพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็นศูนย์รวมกลุ่มอาชีพที่
เสริมรายได้ให้ประชาชน 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๖๔ 

 

  ๒) การสรุปผลการประเมนิตนเอง เพื่อพฒันาตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลักเกณฑ์และวธิกีารประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
   เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการ
ด าเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔  ด้าน ดังนี้ 
  ด้ านที่  ๑  ผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้ วย  มาตรฐานที่  ๑  ตั วบ่ งชี้ ที่  ๑ .๑ -๑ .๘ ,               
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖. 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ระดบัคณุภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

ด้านที ่๑  ผลการจดัการศกึษา      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือทีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมาตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๖๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๕๐ ๔๔.๙๐ ด ี
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ  ดี         
ซึ่ง  บรรลุ   ตามเปูาหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
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  จดุเดน่ 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
  ๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องดีมาก 
  จดุควรพัฒนา 

 ๑. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาที่ครบวงจร (One Stop Service)   

รวดเร็วในการติดต่อ ประสานงานแก่ผู้รับบริการ 
๓. จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา   ข้อมูลและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชน 
ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
๑. มีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  

  ๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
  ๓. ประสานเครือข่ายจัดกิจกรรมส่งเสริมการการดูแลสุขภาพให้มากยิ่งข้ึน 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑-
๓.๕ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ระดบัคณุภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

ด้านที ่๒ การบรหิารจดัการ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ชองผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๕๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๗๐ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๑๘ ๑๖.๕๐ ด ี
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 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ ดี 
ซึ่ง  บรรลุ  ตามเปูาหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
  จดุเดน่ 

   ๑.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ  
กฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานเพื่อน าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายที่ตั้งไว้ 

๓. ผู้บริหารมีบุคลิกที่ดี สุภาพเป็นมิตรมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีเต็มใจให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเต็มใจให้บริการ 
  จุดควรพัฒนา 

 ๑.ควรพัฒนาปรับปรุงห้องบริการแนะแนวให้ค าแนะน าปรึกษาที่เป็นสัดส่วน มีการให้ค าปรึกษาท่ี
เป็นระบบ 

๒.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรสร้างความตระหนักให้นักศึกษา กศน.เห็นความส าคัญด้านการศึกษา 
ให้มาพบกลุ่มเพ่ือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดตารางที่ยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
  ๑. ควรเน้นการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกกิจกรรม 
  ๒. ควรจัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม กศน.  มากชึ้น  
พร้อมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ด้วย 
 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ 
๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ระดบัคณุภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

ด้านที ่๓ ด้านการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคัญ      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๖๗ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ระดบัคณุภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๗๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๗๐ ดีมาก 
รวมคะแนน  ๒๒ ๒๐.๔๐ ด ี

 
 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ  ดี 
ซ่ึง  บรรลุ  ตามเปูาหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
  จดุเดน่ 
    ๑. สถานศึกษามีการคัดเลือกและจัดหาผู้สอน /วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องที่คุณภาพ   
มาด าเนินการสอน 

          ๒. สถานศึกษามีกระบวรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
  จุดควรพัฒนา 
  ๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ควรประสานและท างานร่วมกับเครือข่าย
มากขึ้น 
            ๒. ควรเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นส าคัญ
มากขึ้น 
  ๓. ควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

๔. จัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 

 ๕.  พัฒนาหลักสูตรพัฒนาอาชีพ  หลักสูตรค่ายทักษะชีวิต  หลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  ให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยเหมาะต่อการใช้งาน  มีการประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
  ๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพ่ือสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้รับบริการว่า
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. จัดกิจกรรม กศน.เคลื่อนที่ ออกสู่ชุมชนเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้อย่างทั่วถึงแบบเคาะ 
ประตูบ้าน  และลุยถึงท่ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๖๘ 

 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญในจัดกิจกรรม   
การจัดสื่อและวิธีการด าเนินอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๒. การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะต้องพัฒนาปัจจัยที่ส าคัญ 
คือ ครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระตือรือร้น และเห็นความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  อย่างจริงจัง  ซึ่งการที่ครูจะมีคุณสมบัติดังกล่าวนั้นได้ ครูจะต้องมีความเข้าใจและมี ความ
รับผิดชอบงานในส่วนที่เป็นภาระหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ จะต้องมรแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ครูต้อง
คิด วิเคราะห์เพ่ือวางแผนด้วยตนเอง ต้องคิดกิจกรรมและหาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยก าหนดรูปแบบที่สอดคล้องกับผู้เรียน และหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเปูาหมายด้านคุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษา ฉะนั้น ครูจึงต้องมีความรอบรู้งานทั้งระบบ  ตั้งแต่เปูาหมายของสถานศึกษา  เนื้อหาสาระหลักสูตร  
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าสื่อ  การวัดผลประเมินผล  การวิเคราะห์ข้ อมูล  
การจัดท าสารสนเทศ การน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และสื่อ การรายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุง  การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 
 
 ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑-๔.๒ 

มาตรฐาน 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

ระดบัคณุภาพ 
คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 

ด้านที ่๔ ด้านการประกนัคณุภาพภายใน      
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่ง  
บรรลุ  ตามเปูาหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
  จดุเดน่ 

   มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
  จุดควรพัฒนา 

๑. ผู้รับผิดชอบงานตามพันธกิจ ตามโครงสร้างบริหารงานไม่เข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ท าให้
ไม่สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดยง่ายและรวดเร็ว 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๖๙ 

 

            ๒. ให้ครู กศน.ต าบล  ท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) เพ่ือเป็นข้อมูลในการท าการรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันา 
จัดให้มียุทธศาสตร์การท างานเป็นทีมการประกันคุณภาพภายในเป็นเรื่องของบุคลากรทุกคนใน 

สถานศึกษา  มิใช่ของคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุ่มใด  กลุ่มหนึ่ง  โดยเฉพาะและไม่ใช่การด าเนินการแบบต่างคนต่างท า  
แต่เป็นเรื่องที่ทุกคนจะต้องท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  และมีความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจต่าง ๆ  ของ
สถานศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ  กิจกรรมนักศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย  หรือมาตรฐานการศึกษา  
โดยจะต้องร่วมกันก าหนดเปูาหมาย  วางแผนการท างาน  ออกแบบการประเมินตนเอง  และช่วยกันท า  พัฒนา
ปรับปรุง  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรึกษาหารือ  และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  การท างานเป็นทีมจะท าให้
บุคลากรรู้สึกอบอุ่น  สบายใจ  เพราะมีเพ่ือนร่วมทาง  ถ้าสถานศึกษามีการท างานเป็นทีมที่เข้มแข็ง  ก็จะท าให้การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความต่อเนื่อง  และยั่งยืน   

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องรวมทั้งการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้หลากหลายมากขึ้น  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับ
ต าบล  จัดกิจกรรมภายใต้ศูนย์เรียนรู้  ๔  ศูนย์  พัฒนาห้องสมุดประชาชนอ าเภอและต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับกลุ่มเปูาหมายและประชาชนทั่วไปมาใช้บริการศึกษา  ค้นคว้าและร่วมกิจกรรมในห้องสมุด  ได้อย่าง
หลากหลายตามความสนใจ พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและ
มีความศรัทธาในอาชีพของตน ประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย  โดยให้เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุนใน
การจัดการศึกษานอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
๑.   สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่องรวมทั้ง

การจัดกระบวนการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้หลากหลายมากขึ้น 



  

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอเชียงคาน                             ๗๐ 

 

๒.  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับต าบล  จัดกิจกรรมภายใต้ศูนย์เรียนรู้  ๔  ศูนย์  
คือ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยระดับต าบล (ศส.ปชต.)  ศูนย์เรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่   ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตและศูนย์ดิจิตอลชุมชน   

๓.  พัฒนาห้องสมุดประชาชนอ าเภอและต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมายและประชาชนทั่วไป
มาใช้บริการศึกษา  ค้นคว้าและร่วมกิจกรรมในห้องสมุด  ได้อย่างหลากหลายตามความสนใจ  

๔.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและมีความศรัทธา
ในอาชีพของตน  

๕.  ประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย  โดยให้เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา
นอกระบบอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 
๑.   สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง

และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถือว่าเป็นหัวใจของงานการศึกษานอกระบบ  ควร
พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความต้องการ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานของกลุ่มอาเซียน  เอเชีย  โดยผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนไปประกอบอาชีพมีรายได้และสามารถ
ต่อยอดอาชีพของผู้เรียนได้ 

๓.  สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน กศน.  ให้ดีและมี
คุณภาพเกิดประโยชน์กับผู้รับบริการมากที่สุด  ซึ่งจะท าให้ภารกิจของ กศน.มีคุณภาพและพัฒนาต่อไปในอนาคต   
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