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ค าน า ข 

แผนปฏิบัติการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  เป็นเอกสารในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  ท่ีสนองตอบเจตนารมณ์
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ทิศทางพัฒนาของนโยบายรัฐบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมท้ังนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สาระของแผนปฏิบัติการประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณประกอบด้วย  ประวัติความ
เป็นมา  ท่ีต้ัง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ปรัชญาหน่วยงาน ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์  ภารกิจ  บทบาทหน้าท่ี จุดเน้นการ
ด าเนินงาน และรายละเอียดงาน/โครงการและงบประมาณท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีครอบคลุม
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจะด าเนินการจัดกิจกรรมในระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564  

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  จะเป็นแนวทางในการบริการ/โครงการ และงบประมาณของสถานศึกษาใน
สังกัด ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหาร รวมท้ังเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงาน
และผู้สนใจกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ ต่อไป 

  กศน.อ าเภอเอราวัณ 
 30 พฤศจิกายน 2563 
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ส่วนที่ 1  
บทน า  

 
1.  ช่ือสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 
 
5.  ที่ต้ัง/การติดต่อ  เลขท่ี  714  บ้านเอราวัณ  หมู่ท่ี  13  ถนนเลย-อุดรธานี  ต าบล/แขวง  ผาอินทร์แปลง  อ าเภอ/
เขต  เอราวัณ  จังหวัดเลย  รหัสไปรษณีย์  42220  โทร 042-853267  โทรสาร  042-853278   มีพื้นท่ีประมาณ 2 
ไร่  อยู่ด้านทิศตะวันตกของโรงเรียนผาอินทร์แปลง   
      
3.  สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
4.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
     4.1  ประวัติสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความประสงค์จะกระจายอ านาจทางการศึกษา  สู่
ท้องถิ่นให้ท่ัวถึงตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศจัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ ข้ึนเมื่อวันท่ี  27 สิงหาคม 2536  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2537  เปล่ียนช่ือสถานศึกษาเป็น “ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอเอราวัณ ”     
    ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอเอราวัณ  ได้เปล่ียนเป็น  “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอ
เอราวัณ “  จากนั้นจึงได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็น อ าเภอเอราวัณ ในวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2550 โดยมีผล
บังคับต้ังแต่วันท่ี 8 กันยายน ปีเดียวกันและต่อมาได้มีการประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอใน
สังกัด  เปล่ียนเป็น  ”ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย”   
 

ค าขวัญ: เอราวัณช้างใหญ่ ถ่ินล าไยขามหวาน  ต านานบั้งไฟแสน ดินแดนผ้าไหมงาม 

พิกัดภูมิศาสตร์: 17°18′30″N 101°56′24″E17.30833°N 101.94000°E  อ าเภอเอราวัณ  
(Erawan ) จังหวัดเลย  พื้นท่ี  ท้ังหมด  262.0 ตร.กม. ( 101.2 ตร.ไมล์ ) ประชากร   พ.ศ. 2562  จ านวน  34,895  
คน ท่ีต้ังท่ีว่าการอ าเภอเอราวัณ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 210   หมู่ท่ี 13 ต าบลผาอินทร์แปลง อ าเภอเอราวัณ  
จังหวัดเลย  42220  
 
5. ที่ต้ังและอาณาเขต 

อ าเภอเอราวัณต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดเลยประมาณ 42 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง ดังนี ้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเมืองเลยและอ าเภอนาด้วง 
         ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอนาวัง (จังหวัดหนองบัวล าภู) 
         ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอผาขาว อ าเภอนาวัง และอ าเภอศรีบุญเรือง (จังหวัดหนองบัวล าภู) 
         ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอวังสะพุง 

http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%93&params=17_18_30_N_101_56_24_E_type:admin2nd_region:TH
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 5.1  อัตราก าลังบุคลากรครูและบุคลากร  จ านวน  16  คน   ดังนี้ 
       1)  ผู้บริหาร  (ข้าราชการ)    จ านวน     1 คน 

2)  ครูอาสาฯ (พนักงานราชการ)  จ านวน     1 คน  
3)  ครู  กศน.ต าบล (พนักงานราชการ) จ านวน      9 คน  

  4)  ครู ศรช.    จ านวน      3    คน 
5)  บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ  จ านวน      1 คน 

 5.2 สภาพชุมชน 
5.2.1 ภูมิศาสตร์ 
5.2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

อ าเภอเอราวัณมีพื้นท่ี 262   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 163,750 ไร่ ลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสลับภูเขา มีป่าเบญจพรรณและมีล าห้วยไหลผ่าน เช่น ล าน้ าสวย ล าน้ าหินฮาว 
ล าน้ าตาดข่า ล าน้ าป่าน และล าน้ าล้ินควาย พื้นท่ีส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้แก่ ป่าดงซ าทอง ป่า
หนองไผ่ ป่าผาสามยอด และป่าโคกนกยูง มีเนื้อท่ีป่าโดยประมาณ 82,155 ไร่ มีระดับความสูงของพื้นท่ีอยู่สูง
กว่าระดับน้ าทะเลประมาณ  270  เมตร 

5.2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
       อ าเภอเอราวัณมีลักษณะภูมิอากาศ โดยแบ่งฤดูกาลตามลักษณะอากาศของประเทศไทย 
แบ่งออกเป็น 3  ฤดู ได้แก่  
      ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน อากาศจะร้อนและร้อนจัดท่ีสุด
ในเดือนมีนาคมและเมษายน เนื่องจากพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสลับกับภูเขา ท าให้อุณหภูมิเปล่ียนแปลงง่าย ฤดูร้อน
จะร้อนมาก และบางครั้งจะมีพายุฤดูร้อนเกิดขึ้น  
       ฤดูฝน จะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงแรก เริ่มปลายเดือนเมษายนถึงเดือนกรกฎาคม จะเกิด
ฝนเนื่องจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่วนช่วงหลังจะเริ่มต้ังแต่เดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคมจะมีฝนเนื่อง
อิทธิพลจากร่องความกดอากาศต่ าและพายุจากทะเลจีนใต้  

ฤดูหนาว จะเริ่มหนาวตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ เป็นผลมาจากอิทธิพลลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดจากประเทศจีนเข้าปกคลุมประเทศไทย ท าให้อุณหภูมิลดลงท่ัวไป และมีอากาศเย็น เนื่องจาก
สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบสลับกับภูเขา ในฤดูหนาวจะมีอากาศหนาวถึงหนาวจัด  
          5.2.4 การปกครองส่วนภูมิภาค 
     อ าเภอเอราวัณแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 4 ต าบล 47 หมู่บ้าน ได้แก่ 
     1.  ผาอินทร์แปลง  (Pha In Plaeng)  14  หมู่บ้าน 
     2.  เอราวัณ  (Erawan)    16  หมู่บ้าน 
     3.  ผาสามยอด  (Pha Sam Yot)            10  หมู่บ้าน 
     4.  ทรัพย์ไพวัลย์  (Sap Phaiwan)  7  หมู่บ้าน 
          5.2.5 การปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ท้องท่ีอ าเภอเอราวัณประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 แห่ง ได้แก่ 
      1)  เทศบาลต าบลผาอินทร์แปลง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลผาอินทร์แปลงท้ังต าบล  
      2)  เทศบาลต าบลเอราวัณ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลเอราวัณท้ังต าบล  
      3)  องค์การบริหารส่วนต าบลผาสามยอด ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลผาสามยอดท้ังต าบล   
      4)  องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลทรัพย์ไพวัลย์ท้ังต าบล  
          

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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5.2.6 สถานท่ีราชการ 
     1)  ท่ีว่าการอ าเภอเอราวัณ  
      2)  โรงพยาบาลเอราวัณ  
      3)  สถานีต ารวจภูธรเอราวัณ  
      4)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเอราวัณ  
      5)  ส านักงานเกษตรอ าเภอเอราวัณ  
       6)  สถานศึกษา 
                     6.1)  สังกัดส านักงานส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 
                        6.2)  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลยเขต  2 ของส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
      โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน  3  แห่ง 
     1.  โรงเรียนผาอินทร์แปลงวิทยา  
     2.  โรงเรียนเอราวัณวิทยาคม  
      3.  โรงเรียนผาสามยอดวิทยาคม 
    โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  20  แห่ง 
     1.  โรงเรียนบ้านเอราวัณ  
   2.  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  
   3.  โรงเรียนบ้านโป่งศรีโทน  
   4.  โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว  
   5.  โรงเรียนบ้านห้วยป่าน  
   6.  โรงเรียนบ้านซ าบุ่น 
   7.  โรงเรียนบ้านวังม่วง  
   8.  โรงเรียนบ้านวังเลาหัวฝาย  
   9.  โรงเรียนบ้านเหล่าใหญ่  
   10.  โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์  
   11.  โรงเรียนบ้านนาอ่างค า  
   12.  โรงเรียนบ้านซ าม่วง  
   13.  โรงเรียนผานาง-ผาเกิ้ง  
   14.  โรงเรียนบ้านซ าบุ่น  
   15.  โรงเรียนบ้านนาอุดม  
   16.  โรงเรียนโคกสง่า  
    17.  โรงเรียนบ้านหนองตูม  
   18.  โรงเรียนบ้านผาสามยอด  
      19.  โรงเรียนบ้านผาสะนา  
     20.  โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนวังชมภู 
         5.2.7 ธนาคาร 
              ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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        5.2.8 เส้นทางการคมนาคม 
      -  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 210 (อุดรธานี-เอราวัณ)  
      -  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2400 [แยกทางหลวงหมายเลข 201 (หนองหิน)-บรรจบทาง
หลวงหมายเลข 210 (เอราวัณ)]  
      -  ทางหลวงชนบทของกรมทางหลวงชนบท (เอราวัณ-วังเลา)  
      -  ทางหลวงชนบทของกรมทางหลวงชนบท (วังไห-ท่าสะอาด)  
      -  ทางหลวงชนบทของกรมทางหลวงชนบท (บ้านส่ีแยก-บ้านเหมืองแบ่ง)  
      -  ทางหลวงชนบทของกรมทางหลวงชนบท (บ้านขัวแตะ-โป่งศรีโทน)  
       5.2.9 สังคมและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันอ าเภอเอราวัณมีประชากรจากต่างจังหวัดอพยพมาต้ังถิ่นฐานและท ามาหากินจ านวนมาก 
แม้จะเป็นสังคมใหม่แต่ก็ยังคงอยู่ในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสามารถบูรณาการเข้าด้วยกัน สามารถ
อยู่ร่วมกันได้เป็นอย่างดี และเกิดวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในทางท่ีดีขึ้นตามมา ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอเอราวัณประกอบด้วยชาวเลยด้ังเดิม ชาวอีสาน ชาวจีน และชาวญวน 
  5.2.10 ประเพณีบุญบั้งไฟล้าน 

ประเพณีบุญบั้งไฟล้านเป็นประเพณีพื้นเมืองท่ีมีช่ือเสียงของอ าเภอเอราวัณ ในงานมีการแข่งขันการ
ประกวดขบวนแห่บ้ังไฟ แข่งขันจุดบั้งไฟ และมีมหรสพต่าง ๆ ให้ชมอีกมากมาย ซึ่งจะจัดขึ้นเป็นเวลา 3 วัน ในเดือน
มิถุนายนของทุกปี 
  5.2.11 เทศกาลงานงิ้วเอราวัณ 

เนื่องจากอ าเภอเอราวัณมีคนไทยเช้ือสายจีนมาอยู่อาศัยในการประกอบอาชีพค้าขายอยู่มาก จึงมี
กลุ่มพ่อค้าท่ีมีเช้ือสายจีนจัดงานเทศกาลงานงิ้วไหว้ศาลเจ้าพ่อเอราวัณขึ้น ท่ีบริเวณหน้าตลาดสดอ าเภอเอราวัณ และ
ยังมีมหรสพต่าง ๆ ให้ชมอีกมากมาย ซึ่งจะจัดขึ้นเป็นเวลา 4 วันในเดือนพฤศจิกายนหรือเดือนธันวาคมของทุกปี 
  5.2.12  โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ (ผานาง-ผาเกิ้ง) 

โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ท่ีมีเป้าหมายให้ราษฎรสามารถอยู่ร่วมกับป่าไม้ได้อย่างยั่งยืนและเกื้อกูลกัน โดยราษฎรมีความ
เป็นอยู่แบบพอเพียงตามวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพป่า นอกจากนี้ยังมีโครงสร้าง
พื้นฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เพื่อให้เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีความหวงแหนในแผ่นดินท่ีอาศัย 
   โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ (ผานาง-ผาเกิ้ง) ต้ังอยู่ท่ีบ้านผานาง หมู่ท่ี 5 ต าบลผาอินทร์แปลง มีเนื้อ
ท่ี 500 ไร่ พื้นท่ีดังกล่าวมีความอุดมสมบูรณ์ อยู่ติดกับเขาภูผาผีถอนซึ่งมีป่าธรรมชาติประมาณ 1,500 ไร่ ปัจจุบันยังมี
สภาพป่าท่ีสมบูรณ์ มีสัตว์ป่าอาศัยอยู่มาก เช่น ลิง ชะมด อีเห็น ไก่ป่า กระรอก และนกชนิดต่าง ๆ มีสระน้ าขนาดใหญ่
ซึ่งมีน้ าตลอดปี ภายในโครงการมีการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ราษฎร เช่น การทอผ้าไหม โรง
เพาะเห็ด บ่อเล้ียงปลา เล้ียงกบ เพาะช ากล้าไม้ และมีรีสอร์ทไว้บริการนักท่องเท่ียวอีกด้วย 
    การเดินทางใช้เส้นทางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  210  (อุดรธานี-เอราวัณ) ระยะทางประมาณ 31  
กิโลเมตรจากอ าเภอเอราวัณ ผ่านตัวอ าเภอเอราวัณไปจนถึงโรงเรียนบ้านวังส าราญในเขตอ าเภอนาวัง จังหวัด
หนองบัวล าภู แล้วเล้ียวซ้ายเข้าเขตจังหวัดเลยอีกครั้ง ไปอีกประมาณ  2  กิโลเมตรถึงพื้นท่ีโครงการ 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
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6. พื้นที่รับผิดชอบด าเนนิการ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  มีหน้าท่ีจัดการศึกษาให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนของอ าเภอ  โดยมีพื้นท่ีรับผิดชอบ 4 ต าบล  47  หมู่บ้าน ด าเนินงานคลอบคลุม
พื้นท่ี  โดยมี  กศน.ต าบล (ศูนย์การเรียนชุมชน)  ท้ังหมด  4  แห่ง  ดังนี้ 
  พื้นท่ีด าเนินการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

ต าบลเอราวัณ   16 หมู่บ้าน 
ต าบลผาอินทร์แปลง  14 หมู่บ้าน 
ต าบลผาสามยอด   10 หมู่บ้าน 
ต าบลทรัพย์ไพวัลย์  7 หมู่บ้าน 
 

 6.1 กศน.ต าบล   มีท้ังหมด    4   ต าบล    ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อศูนย์การเรียนชุมชน ที่ต้ัง ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน 

1 กศน. ต าบลเอราวัณ บ้านโคกรัง หมู่ 7 ต.เอราวัณ 
นายสุริยา  โคตรแก้ว 

นางปุณยนุช    ชัยวงค์ 
นายวิศณุพงษ์  เทียบพิมพ์ 

2 กศน. ต าบลผาสามยอด 
กศน.ต าบลผาสามยอด  เลขท่ี  249 
บ้านห้วยป่าน หมู่ 1 ต.ผาสามยอด 

นางกาญจนา    สอนสียา 
นางสาวณัฐรดา แสวงผล 
น.ส.เนตรชนก  ศรีสว่าง 

3 กศน.ต าบลทรัพย์ไพวัลย์ บ้านผาสะนา หมู่ 4 ต. ทรัพย์ไพวัลย์ 
นายองอาจ    สุภาวรรณ์ 

นางจิราลักษณ์  สุภาวรรณ์ 

4 กศน.ต าบลผาอินทร์แปลง บ้านเอราวัณ ม.13 ต.ผาอินทร์แปลง 
นางสาวรุ่งนภา    ทิพย์ประมวล 

นายสมรภูมิ    บัวละบาล 
น.ส.สุภาพร  โนนเดช 

 
7. ท าเนียบผูบ้ริหาร  

ล าดับที่ ชื่อ- สกุล ( ผูบ้ริหาร) ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
1. นายประเด็จ  แปลงกันทา พ.ศ. 2539  – 2539  
2. นายชาลี  สุโนภักดิ์ พ.ศ. 2540  – 2540  
3. นายจักรวุฒิ  ชนะพันธ ์ พ.ศ. 2540 -  2541  
4. นายดุลยนัย  ยมด า พ.ศ. 2541 – 2542  
5. นายสายัณห์  ถมหนวด พ.ศ.2542 – 2547  
6. นายสุนันท์  โกมาสถิตย์ พ.ศ. 2547 – 2552  
7. นางปิยะนุช  กุณวงษ ์ พ.ศ. 2552 – 2562  
8. นางพิชามญช์ุ  ล ามะนา พ.ศ. 2563 – ถึงปัจจุบัน  
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8. ท าเนียบบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

 
10. งบประมาณที่ได้รับ 
          10.1  เงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564         ......2,280,537..... บาท     
 10.2 เงินนอกงบประมาณ   (เงินบ ารุงการศึกษา)                              102,325.63  บาท 
   รวมเงินท้ังส้ิน        2,382,862.63…บาท 
 
 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา พื้นที่รับผิดชอบ 

1. นางพิชามญช์ุ  ล ามะนา ผู้อ านวยการ ปริญญาโท คบม. (คุรุศาสตรมหาบัณทิต ) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

2. นางสายสุณีย์  ม่วงแสง ครูอาสาฯ ปริญญาโท ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต ) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

รับผิดชอบท้ัง       
4 ต าบล 

3. นายสุริยา  โคตรแก้ว หัวหน้า  กศน.
ต าบล 

วทบ.สาขาส่งเสริมการเกษตร ต.เอราวัณ 

4. นางสาวรุ่งนภา ทิพย์ประมวล หัวหน้า  กศน.
ต าบล 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต ) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ต.ผาอินทร์แปลง 

5. นายองอาจ  สุภาวรรณ์ หัวหน้า  กศน.
ต าบล 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต ) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ต.ทรัพย์ไพวัลย์ 

6. นางกาญจนา  สอนสียา หัวหน้า  กศน.
ต าบล 

ปริญญาโท ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต ) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ต.ผาสามยอด 

7. นางปุณยนุช ชัยวงษ์ ครู  กศน.ต าบล คบ. สังคมศึกษา ต.เอราวัณ 

8. นางจิราลักษณ์  สุภาวรรณ์ คร ู กศน.ต าบล ปริญญาโท (รัฐศาสตรมหาบัณทิต) ต.ทรัพย์ไพวัลย์ 

9. นายสมรภูมิ  บัวละบาล ครู  กศน.ต าบล คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ ต.ผาสามยอด 

10. นายวัชระ สอนขาว ครู กศน.ต าบล ศศ.บ.ศิลปศาสตรบัญฑิต ต.ผาสามยอด 

11. นายธวัชชัย ศรีเมืองปุน ครู กศน.ต าบล คบ. สาขาฟิสิกส์ ต.ผาอินทร์แปลง 

12. นายวิษศณุพงษ์  เทียบพิมพ์ ครู ศรช. วทบ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต.เอราวัณ 

13. นางสาวสุภาพร  แก่นค า ครู ศรช. บทบ.วิทยาการจัดการ ต.ผาอินทร์แปลง 

14. นางสาวเนตรชนก  ศรีสว่าง ครู ศรช. คบ.การศึกษาปฐมวัย ต.ผาสามยอด 
15. นางสาวยุภาพร บ ารุงส าราญ บรรณารักษ์ ศศบ.  บรรณารักษศาสตร์และ 

สารสนเทศศาสตร์ 
ห้องสมุด
ประชาชน
เอราวัณ 
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11.  การใช้จ่ายงบประมาณ   
          11.1  เงินงบประมาณปี พ.ศ. 2563         2,410,738.55        บาท    

11.2 เงินนอกงบประมาณ  (เงินบ ารุงการศึกษา)        40,000.00          บาท 
  รวมเงินท้ังส้ิน                     2,450, 738.55       บาท 
 
12. จ านวนผู้เรียน / ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน  ปีงบประมาณ 56 4 ภาคเรียนที่ 2/56 4 

หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน 
(คน ) 

ผู้รับผิดชอบ 

-ผู้ไม่รู้หนังสือ/ผู้ลืมหนังสือ 35 ครูอาสาสมัคร 
-ระดับประถมศึกษา 129 ครู กศน.ต าบล/ครูศรช. 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 269 ครู กศน.ต าบล/ครูศรช. 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 375 ครู กศน.ต าบล/ครูศรช. 

รวมจ านวน 808 ครู กศน.ต าบล/ครูศรช. 
 
13. แหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล 
 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
1. กศน.ต าบลเอราวัณ บ้านโคกรัง  หมู่  7 ต.เอราวัณ นายสุริยา    โคตรแก้ว 
2. กศน.ต าบลผาอินทร์แปลง บ้านเอราวัณ  หมู่  13 ต.ผาอินทร์แปลง นางสาวรุ่งนภา  ทิพย์ประมวล 
3. กศน.ต าบลผาสามยอด บ้านห้วยป่าน หมู่ท่ี 1 ต าบลผาสามยอด นางกาญจนา  สอนสียา 
4. กศน.ต าบลทรัพย์ไพวัลย์ บ้านผาสะนา  หมู่  4 ต าบลทรัพย์ไพวัลย์ นายองอาจ  สุภาวรรณ์ 
                                                 รวมจ านวน      4    แห่ง 

 
14. แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญา 
 

ท่ี ชื่อ สกุล หมู่บ้าน 
ชื่อแล่งเรียนรู้/ 

ภูมิปัญญา 
เบอร์โทร 

1 นางสมัย  ทองหนองกอย   หมู่ 1 บ้านห้วยป่าน     ทอเส่ือ 098  6505053 
2 นางน้อย  มอไธสงค์ หมู่ 3 บ้านโนนสวรรค์ ทอเส่ือ 089  9402550 
3 นางยุวดี  ทินราช   หมู่ 4  บ้านนาอุดม ท่อผ้าไหมมัดหมี่ 088  3210133 
4 นางหนูจันทร์  ชาคะนิเวช หมู่ 5  บ้านซ าม่วง ทอเส่ือ 095  5638649 
5 นางพิกุล  ลอยนอก    หมู่ 7  บ้านนาสมใจ ทอเส่ือ 080  7647145 
6 นางค าเบ้า  ถาระคร   หมู่ 8 บ้านห้วยสวรรค์ ทอเส่ือ 087  9489817 
7 นางค าดี  ทวีวงษ์   หมู่ 9  บ้านห้วยป่าน ทอผ้าไหมมัดหมี่ 065  0847911 
8 นายธงชัย  ภายศรี หมู่ 10  บ้านหนองตูม ฟาร์มไก่และฟาร์มหม ู 080 7591649 
9 นายป่อง  พานิช หมู่ 1 บ้านซ าบุ่น เล้ียงไหม 084-7355759 
10 นางสุเนตร  บัวภา หมู่ 2 บ้านผาสามยอด ทอเส่ือ 089-7457823 
11 นายหา  สุพรรณพุทธา หมู่ 3 บ้านนาอ่างค า จักสาน 039-4464191 
12 นายบัวเรียน  สาระค า หมู่ 4 บ้านผาสะนา เล้ียงไก่ด า 088-5710870 
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13 ร.ต.ท.ศักดินนท์ ศักดา หมู่ 5 บ้านวังชมพู โครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

089-9424883 

14 นางพิสมัย  ก็อดสูงเนิน หมู่ 6 บ้านโนนดินแดง สวนเศรษฐกิจพอเพียง 063-8376306 
15 นางสายสมร  ทวีแสง หมู่ 7 บ้านใหม่ชัยเจริญ กล้วยอบน้ าผ้ึง 093-4495478 
16 นายสังวาล  หมุยเฮบัว หมู่ 1 บ้านหนองใหญ่ เศรษฐกิจพอเพียง 086-2321879 
17 นายทองจ่าย  ศรีบุรินทร์ หมู่ 2 ขัวไม้แดง เศรษฐกิจพอเพียง 082-1123834 
18 นายสัญญา  ศรีบุญ หมู่ 3 บ้านเอราวัณ ศิลปะดนตรี 089-5709448 
19 นายสวมทอง  คุณนา หมู่ 4 บ้านผาอินทร์แปลง เศรษฐกิจพอเพียง 089-5701622 
20 น.ส.นวลจันทร์  สมีใหญ่ หมู่ 5 บ้านผานาง กล้วยฉาบ 089-7132885 
21 นายสุริยันต์  ปัจจัย หมู่ 6 บ้านดงนกกก หัตถกรรมกลุ่มจักสาน 080-1987377 
22 นางอมร  ทักษิณ หมู่ 7 บ้านเอราวัณ หัตถกรรมกลุ่มจักสาน 081-0539881 
23 นายค าหล้า  พรมโว หมู่ 8 บ้านหนองน้ าใส หัตถกรรมกลุ่มจักสาน 088-5226310 
24 นายส ารอง  วงษ์มา หมู่ 9 บ้านผาซ าบอน กล้วยอบน้ าผ้ึง 063-0078422 
25 นางวิศรุตรตา  สุขเจริญ หมู่ 10 บ้านเอราวัณ ประเพณีพิธีกรรม/การท าพาน

บายศรี 
089-8408098 

26 นางสมพร  สาธุ หมู่ 11  บ้านซ าทอง ศิลปะพื้นบ้าน/หมอล า 089-5294462 
27 นางจ าเนียน หมู่สูงเนิน หมู่ 12 บ้านเอราวัณ สถานประกอบการนวด 083-6778447 
28 นายสิงห์  เบ้าทุมมา หมู่ 13 บ้านเอราวัณ สถานประกอบการ การท า

เฟอร์นิเจอร์ 
097-3198003 

29 นายทองสุข  หาสีงาม หมู่ 14 บ้านซ าขาม เศรษฐกิจพอเพียง 081-3472710 
30 นายวรรณชัย พิมคีรี หมู่ 1 บ้านวังเลา ล่องแพล าน้ าสวย  
31 นางดวงใจ สาละ หมู่ 2 บ้านหัวฝาย การทอเส่ือ  
32 นางสุพี  พิลา หมู่ 3 บ้านวังม่วง การเล้ียงจ้ิงหรีด  
33 นางวิไล ศรีสะอาด หมู่ 4 บ้านหัวฝาย การทอเส่ือ  
34 สถาบันการเงินบ้านโคกสวรรค์ หมู่ 5 บ้านโคกสวรรค์ บัญชีครัวเรือน  
35 นายปรีชา สาวสืบ หมู่ 6 บ้านโป่งศรีโทน ศิลปวัฒนธรรม  
36 นายสมหวัง ปิตตานัง หมู่ 7 บ้านโคกรัง อาชีพการท าไม้กวาด  
37 นางขวัญตา ภาษี หมู่ 8 บ้านพรประเสริฐ การท าผ้ามัดย้อม  
38 นายสงบ วงษา หมู่ 9  บ้านวังประทุม เศรษฐกิจพอเพียง  
39 นายวิษณุ กุจะพันธ ์ หมู่  10  บ้านเหล่าใหญ่ เกษตรทฤษฎีใหม่  
40 นายตัน สีมาลี หมู่ 11 บ้านหัวฝาย การท าไม้กวาด  
41 นางจันทร์หอม นิลเขียว หมู่ 12  บ้านทรัพย์เจริญ การทอเส่ือ  
42 นางอุไร อัดดะ หมู่  13  บ้านโนนถาวร การทอตุง  
43 นายค าผอง วงษา หมู่ 14 บ้านพรสว่าง การสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  
44 นายอรชน โนนเดช หมู่ 15  บา้นโป่งศรีโทน เกษตรผสมผสาน  
45 นายชาญชัย นามให หมู่ 16 บ้านหัวฝาย การท าขนมเป๊ียะ  
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15. ภาคีเครือข่าย 
 

ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
1. เทศบาลต าบลเอราวัณ ต.เอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
2. เทศบาลต าบลผาอินทร์แปลง ต.ผาอินทร์แปลง  อ.เอราวัณ จ.เลย 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลผาสามยอด ต.ผาสามยอด  อ.เอราวัณ จ.เลย 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ ต.ทรัพย์ไพวัลย์  อ.เอราวัณ จ.เลย 
5. อ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
6. พัฒนาชุมชนอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
7. เกษตรอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
8. สาธารณสุขอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
9. สถานีต ารวจอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
10. โรงพยาบาลอ าเภอเอราวัณ อ.เอราวัณ จ.เลย 
11. โรงเรียนบ้านบ้านเอราวัณ ต.ผาอินทร์แปลง  อ.เอราวัณ จ.เลย 
12. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บ้านวังชมพ ู ต.ทรัพย์ไพวัลย์อ.เอราวัณ จ.เลย 
13. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ผานาง-ผาเกิ้ง ต.ผาอินทร์แปลง  อ.เอราวัณ จ.เลย 
 
16. ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถประสบการณ์ ที่อยู ่

1. นายลอนสัน  โหล่ค า ศิลปะ บ้านผาสามยอด  ต.ทรัพย์ไพวัลย์ 
2. นายทองสุข  รัตนวรรณ จักสาน/ส่ิงทอ บ้านห้วยป่าน  ต.ผาสามยอด 
3. นายกี่   สิงห์โคตร จักสาน/ส่ิงทอ บ้านห้วยป่าน  ต.ผาสามยอด 
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 ส่วนที่ 5 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
 

 

➣ วิสัยทัศน์ 

คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับช่วง
วัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 

➣ พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษาพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปล่ียนแปลงบริบททางสังคม 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปแบบ
ต่างๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

➣ เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตาม
อัธยาศัยท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง
อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถคิด 
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
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4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้งตามความต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

➣ ตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม สิทธิ
ท่ีก าหนดไว้ 

2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรม การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

3. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
4. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถาน

ประกอบการ องค์กร หน่วยงานท่ีมาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 
5. จ านวนประชาชน เด็ก และเยาวชนในพื้นท่ีสูง และซาวไทยมอแกน ในพื้นท่ี 5 จังหวัด 11 อ าเภอ 

ได้รับบริการการศึกษาตลอดชีวิต จากศูนย์การเรียนชุมชนลังกัดส านักงาน กศน. 
6. จ านวนผู้รับบริการในพื้นท่ีเป้าหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและการพัฒนาทักษะ  ชีวิต 
7. จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้ 
8. จ านวนประซาซนท่ีได้รับการฝึกอาชีพระยะส้ัน สามารถสร้างอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
9. จ านวน ครู กศน. ต าบล จากพื้นท่ี กศน.ภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียน การสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการล่ือสาร 
10. จ านวนประชาชนท่ีได้รับการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการล่ือสารด้านอาชีพ 
11. จ านวนผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงในระบบ Long Term Care มีผู้ดูแลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
12. จ านวนประชาชนท่ีผ่านการอบรมจากศูนย์ดิจิทัลชุมซน 
13.   จ านวนศูนย์การเรียนชุมซน กศน. บนพื้นท่ีสูง ในพื้นท่ี 5 จังหวัด ท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การพิง 

พูดภาษาไทยเพื่อการล่ือสาร ร่วมกันในสถานศึกษาลังกัด สพฐ. ตชด. และกศน. 
14. จ านวนบุคลากร กศน. ต าบลท่ีสามารถจัดท าคลังความรู้ได้ 
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 15.  จ านวนบทความเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับต าบลในหัวข้อต่าง ๆ 
 16.  จ านวนหลักสูตรและส่ือออนไลน์ท่ีให้บริการกับประชาชน ท้ังการศึกษานอกระบบระดับ  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับซาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุก
รายวิซาทุกระดับ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษา ต่อเนื่อง

เทียบกับเป้า,หมาย 
4. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ันสามารถน่าความรู้ไปใช้ ในการประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะ ด้าน

อาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้ 
6. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสามารถน่าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมาย ของ

หลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง 
7. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
8. ร้อยละของประซาซนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความรู้ความเข้าใจ/เจตคติ/ 

ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายซองกิจกรรมท่ีก าหนด ซองการศึกษาตามอัธยาศัย 
               9. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้ เพิ่ม
สูงขึ้น 

 10.  ร้อยละ,ของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสมาเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
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  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มข้ึน และสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนท่ี
สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 
เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มี
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และ มาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนใน
สถานศึกษา ท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่าง
เช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการ
ดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น ซ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1  ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพ 
ต่าง ๆ ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ใน
สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัด
การศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวนหลักสูตร 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับที่  15  (พ.ศ. 56 0 – 5679 )  
rพr rพ.ศพ 

พ.ศ. 56 0 - 5679 
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ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพิ่มข้ึน จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตร
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มข้ึน และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่าย
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น 
โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน บุคลากรด้านการ
วิจัยและ พัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญา
เพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ 
โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย       เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21   มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าขึ้นไป ท่ีจัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด –  5   ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 
นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มข้ึน ผู้สูงวัย ท่ีได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพ ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพ
และมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และ
สมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ี จัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 
และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ เพิ่มข้ึน ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึน ส่ือ
ต าราเรียน และส่ือ การเรียนรู้ท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดย 
การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ท่ีส าคัญ เช่น มีระบบและ
กลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
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กลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ท่ีขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมี
แนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น ญ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น มี
ฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี(พ.ศ. 2560 – 2569) 
จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มข้ึน 
มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอื้อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น  

3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น 
ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ 
ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือ
ต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการ
ท่ีส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น 

ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นท่ีลดลง ความ
แตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ 
ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น  

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล ฎ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน  13 หลัก ท่ีสามารถ
เช่ือมโยง และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้าน
สาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีเป็นระบบเดียวกัน ท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น โดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง  การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึง
ได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
ตระหนักใน ความส าคัญของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียว
ของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพิ่มข้ึน เป็น
ต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ ฏ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและ
โครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่   : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน 
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียนท่ีเรียน ในกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพื้นท่ี มี
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นท่ี เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ท้ังของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบ
การจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและ สนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงาน
และสภาพปัญหา ท่ีแท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน 
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัด ท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาท าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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1.ด้านการจัดการศึกษาและเรียนรู้  
1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการด าเนินการ 
ให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอน 
อย่างท่ัวถึงและพอพียง เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาด 
โอกาส ทางการศึกษา ท้ังระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการ
เรียน แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบช้ันเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล  

3) พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน ท้ังด้านหลักสูตร รูปแบบ /กระบวนการเรยีนการสอน ส่ือนวัตกรรม ระบบวัดผลประเมินผล การเรียน และ
ระบบให้บริการนักศึกษาในรูปแบบอื่นๆ  

4) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ท่ีมีความ 
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด สามารถตอบสนองความต้องการกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.2 การส่งเสริมการรู้หนังสือ  
  1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

2) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการด าเนินงานการส่งเสริม การรู้ 
หนังสือท่ีสอดคล้องกับสภาพแต่ละกลุ่มเป้าหมาย         

3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจัดการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการรู้  หนังสือใน
พื้นท่ีท่ีมีความต้องการจ าเป็นเป็นพิเศษ  

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การ 
พัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ของ
ประชาชน  

1.3 การศึกษาต่อเนื่อง  
1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทาอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ เพื่อ 

การมีงานท าในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ 
รวมถึงการเน้นอาชีพช่างพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ความต้องการ และศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยจัดให้มีหนึ่งอาชีพเด่นต่อหนึ่งศูนย์ฝึกอาชีพ รวมทั้งให้มีการ
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง  

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุ ท่ี 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการด ารงชีวิต ตลอดจน
สามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได้ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อม
ส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยี สมัยใหม่ในอนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ีมี
เนื้อหาส าคัญต่างๆ เช่น สุขภาพกายและจิต การป้องกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผ่านการศึกษารูปแบบต่าง ๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 
การส่งเสริมความสามารถพิเศษต่าง ๆ  

ภารกิจต่อเนื่อง 
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3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบ 
บูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดกิจกรรม จิตอาสา 
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชน แต่ละพื้นท่ี เคารพ
ความคิดของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้ง สังคมพหุวัฒนธรรม โดย
จัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิต สาธารณะ การสร้างจิตส านึก
ความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีความเป็น พลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน้ า การรับมือกับสา ธารณภัย การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคม และชุมชนอย่างยั่งยืน  

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในรูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง และมีการบริหาร จัดการ
ความเส่ียงอย่างเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย  
1. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน พัฒนาศักยภาพการ 

เรียนรู้ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง เช่น การพัฒนาห้องสมุดให้มีบริการท่ีทันสมัย ส่งเสริม
และสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ เพื่อ
จัดกิจกรรมการอ่านที่หลากหลาย  

2) จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิต  
ของประชาชน และเป็นแหล่งท่องเท่ียวประจ าท้องถิ่น โดยจัดท า และพัฒนานิทรรศการ ส่ือและกิจกรรม การศึกษาท่ี
เน้นการเสริมสร้างความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ สอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝังเจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการ
ฝึกทักษะกระบวนการท่ีบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
รวมท้ังสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมท้ังการเปล่ียนแปลงระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และความสามารถ ในการคิดเชิงวิเคราะห์ มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ ด าเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาส่ิงแวดล้อม การบรรเทา
และป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

1.5 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วนต่างๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย และตอบสนองความต้องการของประชาชน เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์
เรียนรู้ แหล่งโบราณคดี ห้องสมุด  
2. ด้านหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล งานบริการทาง วิชาการ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมทั้งหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ สภาพบริบทของ
พื้นท่ี และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน  

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายท่ัวไปและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีความทันสมัยด้วยระบบห้องเรียนและการควบคุม การ
สอบออนไลน์  

2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



19 

 

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการนาแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) มาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด และ
ประเมินผล และเผยแพร่รูปแบบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตาม
อัธยาศัย เพื่อให้มกีารนาไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง  

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมิน คุณภาพ
ภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกัน คุณภาพ และ
สามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมิน ภายในด้วยตนเอง และ
จัดให้มีระบบสถานศึกษาพี่เล้ียงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาท่ียังไม่ได้ เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
3. ด้านเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  

3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้เช่ือมโยงและตอบสนอง ต่อ การจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อกระจายโอกาส ทางการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพสามารถพัฒนา ตนเองให้รู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร เช่น รายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท า รายการติวเข้มเติมเต็มความรู้ ฯลฯ 
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอร์เน็ต  

3.2 พัฒนาการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผ่านระบบ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น Youtube Facebook หรือ Application อื่นๆ เพื่อส่งเสริม ให้ครู กศน. น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Do It Yourself : DIY)  

3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการ
ออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยขยาย
เครือข่ายการรับฟังให้สามารถรับฟังได้ทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ และเพิ่มช่องทาง ให้สามารถรับชม
รายการโทรทัศน์ได้ท้ังระบบ Ku - Band C - Band Digital TV และทางอินเทอร์เน็ต พร้อมท่ีจะรองรับ การพัฒนา
เป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษาสาธารณะ (Free ETV)  

3.4 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ได้หลายช่องทางท้ังทางอินเทอร์เน็ต และ
รูปแบบอื่น ๆ เช่น Application บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และ Tablet, DVD, CD, VCD และ MP3 เป็นต้น เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้บริการเพื่อเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ  
3.5 ส ารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง และน าผลมาใช้ในการ
พัฒนางานให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
4. ด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ์  

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ หรือโครงการ อันเกี่ยวเนื่อง
จากราชวงศ์  

4.2 จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผล และการพัฒนางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานเพือ่สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
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4.4 พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพื้นท่ีสูง ถิ่นทุรกันดาร 
และพื้นท่ีชายขอบ 
5. ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

5.1 การพัฒนาบุคลากร  
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังก่อน และระหว่าง การ 

ด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง เพื่อเล่ือนต าแหน่งหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ โดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ ์ 

2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ กศน. ให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นครบถ้วน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ  
ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีศักยภาพ เพื่อร่วมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย
ในสถานศึกษา  

3) พัฒนาหัวหน้า กศน. ต าบล/แขวง ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพื่อการบริหารจัดการ กศน. ต าบล/แขวง  
และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวย ความ
สะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  

4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ ได้ 
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น  

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้  
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

6) ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ 
บริหาร การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อย่างมีประสิทธิภาพ  

7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่าย ท้ังในและ 
ต่างประเทศในทุกระดับ โดยจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการ ท างานร่วมกันใน
รูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

5.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตราก าลัง  
1) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ ให้ม ี

ความพร้อมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
2) บริหารอัตราก าลังท่ีมีอยู่ ท้ังในส่วนท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เกิด  

ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  
3) แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการ 

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมส าหรับด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
และการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับประชาชน  

5.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันท่ัวประเทศ อย่าง 
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เป็นระบบเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การวางแผน 
การปฏบิัติงาน การติดตามประเมินผล รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม และเร่งรัด  
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน. ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยง 
กันท่ัวประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา ให้กับผู้เรียนและ
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัย เพื่อ 
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และชุมชน
พร้อมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษา  

5) สร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนา และส่งเสริม การ 
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

6) ส่งเสริมการใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการลา  
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการขอใช้รถราชการ ระบบการขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น  

5.4 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษา นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เช่ือมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท้ังระบบ  
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และ 

รายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่อง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และส่ืออื่น ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อการก ากับ  
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงาน 
กศน. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด  

5) ให้มีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ต้ังแต่  
ส่วนกลาง ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ/เขต และต าบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูล และการ
พัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
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เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็น
กรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือน
การด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย 
คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร 
เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากร
ทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการ
จัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังกระบวนการจัดท า
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อ
คุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 

 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 



23 

 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ัง
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

-ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 

-พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

-พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 

-ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย 
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

-ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่ม
ชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

-พัฒนาครูให้มี ทักษะ ความรู้  และความช านาญในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

-พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพื่อให้มีทักษะ
และความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบ
เข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

-พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัด
ท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
-พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
-เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรม

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
-ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 

เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
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3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
-สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา

และตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
-สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ

ปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และ
ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

-ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อม 
-ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมีภารกิจ

ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
-ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
-สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
-พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

องค์การ 
-สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
-จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
-ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกบริเวณ

โรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมาใช้ใน

การวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี 
ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และ
ใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ าซ้อน 
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ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับ
พื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวง ศึกษาธิการมี
นโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 

 

 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้สังคมไทยต้อง
ปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มี
ความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” ดังกล่าวอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

“5.ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษา
ยกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” 
โดย 

ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของ
ประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา 
ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 (เพ่ิมเติม) 
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เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อท า ครูยกก าลังสองท่ีเน้นเพิ่มคนเก่ง
มาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกก าลังสองท่ีเน้นลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ส่ือการเรียนรู้ยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสาน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-
Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่ง
สามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน
ท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ี
เพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ

ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 

จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น” 
 

 

 

 

1.น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม เพื่อความกิน
ดีอยู่ด ีมีงานท า เช่น โคกหนองนาโมเดล , คลองสวยน้ าใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย)์ ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน  

2. ปรับโครงสร้างการบริหารและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลง เร่งการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ังท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์บทบาทภารกิจ และอัตราก าลังของส านักงาน กศน. 
และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วย  

3.เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ...ให้ส าเร็จ  
4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของ

ผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมท้ังส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและ ยุว
กาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  

12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. 

http://www.deep.go.th/
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5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ท่ีทันสมัย รวดเร็ว และทันที มีข้อมูลและสารสนเทศ กศน.ท่ีทันสมัย จะปรากฏ
บนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ รวมท้ังการส่ือสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน.ต้องมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ตีฆ้องร้องป่าวข่าวชาว กศน.  

6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science 
Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล  Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และ
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ  
9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด  เพื่อ

ยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจ าหน่าย  
10.ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมของส านักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ให้สะอาด 

ปลอดภัย พร้อมให้บริการด้วยมิตรไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาช่ืนใจ  
11.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของชาว กศน. อาทิ กศน.เกมส์ และกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ของพี่

น้องชาว กศน. และ  
12.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค ทีม กศน. 

ทีมกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 3 

การบริหารจัดการด้านการศึกษาของ กศน.
อ ำเภอเอรำวณั 

 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ ได้ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันประเมิน
สถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุด
แข็ง   และจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา รวมท้ังโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก
สถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา    ซึ่งได้ผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษาดังนี้ 
1.  จุดแข็ง  (Strength) 

1.กศน.ต าบลอยู่ในชุมชน 
2.มีอาคารเป็นเอกเทศ 
3.มีบุคลากรเต็มพื้นท่ี/บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายสาขาวิชา 

          4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี  ท าให้มีความคล่องตัวและการประสานงานท่ีดี 
5.มีนโยบาย/จุดเน้นการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
6.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
7.มีการกระจายงบประมาณอย่างท่ัวถึงตามแผนงบประมาณ 

5.  จุดอ่อน (Weakness) 
1.บุคลากรขาดความก้าวหน้าในการท างาน 
2.ไม่มีข้าราชการปฏิบัติงาน 
3.การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องจากมีการปรับเปล่ียนบุคลากรบ่อยๆ 
4.ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอในการให้บริการ 

3.  โอกาส (Opportunity )  
1.มีภาคีเครือข่ายหลากหลาย 
2.มีแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท่ีหลากหลาย 
3.การคมนาคมสะดวก 
4.ประชากรชาวเอราวัณมีอาชีพท่ีหลากหลาย 

4. อุปสรรค (Treat) 
1.ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน  เกิดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
2. .ผู้เรียนเห็นความส าคัญการประกอบอาชีพมากกว่าการเรียนรู้ 
3.ปัญหายาเสพติด/เด็กติดเกมส์  ท าให้ขาดการพบกลุ่ม 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา กศน.ต าบล 
         จากผลการประเมินของ กศน.ต าบล เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
  1.  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการ ว่า 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.  สร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามาเรียน
และมาพบกลุ่มตามท่ีก าหนด 
          3.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเชิญครูผู้เช่ียวชาญหมวดวิชาท่ียากมาสอนเสริม 
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4. จัดหน่วยบริการ กศน.เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตูบ้าน  
และลุยถึงท่ี เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 

5. กระจายงานสู่หมู่บ้าน เพื่อความรวดเร็วในการติดต่อ ประสานงานของกลุ่มเป้าหมายแต่ละหมู่บ้าน (One   
Stop  Service) 
  6.  ก ากับติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนจบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  7.  จัดท ารายงานผลการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ ได้ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันประเมิน
สถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุด
แข็ง   และจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา รวมท้ังโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก
สถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา   
 

1.  ปรัชญา   
         “คิดเป็น”  เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาน าพาไปสู่ความสุข  ความส าเร็จ  โดยใช้ข้อมูล  3  
ด้าน  มาประกอบการตัดสินใจ  คือ  ข้อมูลด้านวิชาการ  ข้อมูลตนเอง  ข้อมูลสังคม  ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ  ถ้า
ส าเร็จก็มีความสุข  ถ้าไม่พอใจก็กลับไปทบทวนใหม่ 

5.  วิสัยทัศน์   
                 “ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ ได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพสามารถด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจ าเป็น 
ในโลกศตวรรษ ท่ี 21” 

3. เอกลักษณ์ 

“อาชีพเด่น  เน้นพอเพียง” 

4. อัตลักษณ์   

   “ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม น าวิถีพอเพียง” 
6.  พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษาพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปล่ียนแปลงบริบททางสังคม 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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 .  เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐาน  ผู้เรียน  ผู้รับบริการ  ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  ได้มาตรฐาน  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  อย่างทั่วถึง 

-  มีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ จ านวน  4  ต าบล 
47  หมู่บ้าน  ในพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ 

2.  เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนที่ไม่มีอาชีพ ฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้มีอาชีพ  
และพัฒนาอาชีพให้มั่นคงสามารถขยายกิจการของตนเองได้ .  เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตให้ประชาชนด้านสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรม  ชุมชนมี
การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  และเพ่ือให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันภยัจากยาเสพติด (Drug-
Free)   

-  จัดการศึกษาต่อเน่ือง  (การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน)  โดยนักศึกษาและประชาชนทั่วไป  ร้อยละ 80  
ในพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณเอราวัณ  เข้าร่วมในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและ
เพ่ือสนองความต้องการการเรียนรู้ของประชาชน 

-  จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป  ร้อยละ 80  ในพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณเอราวัณ  เข้าร่วม
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมจัดกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ 

4. ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตพัฒนาชุมชนและสังคมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  แหล่งเรียนรู้มีอยู่อย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาเพ่ือสนองความต้องการ
การเรียนรู้ของประชาชน 

-  ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ  มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมและการให้บริการการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพกลุ่มเป้าหมายสังคมและชุมชน 

- จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้นการจัดการที่สอดคล้องกับ
สภาพกลุ่มเป้าหมาย  สังคม  ชุมชน  และตามจุดเน้นและ
นโยบายการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

 
7.  ประเด็นกลยุทธ์ 

    1.  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
    2.  การพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้

8. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่  1  ลุยถึงท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
    กลยุทธ์ที่  2  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่  3  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
    กลยุทธ์ที่  4  ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายและกระจายบริการการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 

9.  เป้าหมาย 
    1.  ประชากรวัยแรงงาน (อายุ  15 – 59 ปี)  ได้รับการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็น  
ได้แก่   
       1.1  ประชากรวัยแรงงาน (อายุ  15 – 59 ปี)   ได้รับการยกระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นถึงระดับมัธยมศึกษา 
       1.2  ประชากรวัยแรงงาน  (อายุ  40 – 59 ปี)  ได้รับการบริการต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทักษะการด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  ภาคส่วนของสังคม  จ านวน  1  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  4.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู ้

10. ค าขวัญ 
       “การเรียนรู้  ไม่มีวนัสายเกินไป  ไม่ไกลเกินเอื้อม” 
 

11. บุคลิก  กศน.อ าเภอเอราวัณ 
             “ ยิ้มงาม  ถามไถ่  ไขข้อข้องใจ  ฉับไวบริการ  สมัครสมานสามัคคี ” 
 

15.  บัญญัติ   10   ประการ 
    1. อยู่ติดพื้นท่ี      

2. มีข้อมูลเป็นฐาน     
3. ท างานเป็นโครงการ  
4. ประสานเครือข่าย  
5. หลากหลายกิจกรรม    
6. ท าให้ต่อเนื่อง  
7. เน้นเรื่องคุณภา 
8. ก ากับประเมินสม่ าเสมอ  
9. เสนอรายงานผู้เกี่ยวข้อง   
10. และต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.56 4 

และรำยละเอียด/โครงกำร 

 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ   ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  8  โครงการ ท่ีต้องปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นท่ีส าคัญของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานและความ
ต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

  

  

1. โครงการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
2. โครงการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2559)  
3.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
5. โครงการจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

6.1 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  
6.2 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ช่ัวโมง  
6.3 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป  

7. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ  
8. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

 

 

จุดเน้นการด าเนินงานของงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ 2564 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

1  โครงการจัด
การศึกษาส าหรับผู้
ไม่รู้หนังสือ  

จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
อัตราการรู้หนังสือให้
คนไทยสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน และ
เขียน รวมทั้งการคิด
ค าควณเบื้องต้น โดย
บูรณาการกับสภาพ
ความต้องการ และ
ปัญหาของสังคมที่
สอดคล้องกับวิถีการ
ด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียน  
โดยใช้หลักสูตรการรู้
หนังสือไทย 
พุทธศักราช 2557 
ของส านักงาน กศน. 
และสื่อที่เหมาะสม

จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช2557 มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน รวมทั้ง
การคิดค าควณเบื้องต้น 
โดยบูรณาการกับสภาพ
ความต้องการ และปัญหา
ของสังคม ที่สอดคล้องกับ
วิถีการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียน  
1)ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้
หนังสือไทย ผู้ลืมหนังสือ
ไทย หรือ 
ผู้สนใจทั่วไป เข้าเรียนรู้
ตามหลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย  
2.)แนะแนวสร้างความ
เข้าใจกับผู้เรียนเก่ียวกับ

1)การจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ไม่รู้หนังสือ ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะ การฟัง พูด อ่าน
เขียน ภาษาไทย และการ
ค านวณ เบื้องต้นในเรื่องที่
เก่ียวข้อง กับ
ชีวิตประจ าวัน และใช ้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร กับ
ผู้อื่น ตลอดจนแสวงหา 
ความรู้เพ่ือการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต  
2) การติดตามประเมินผล 
เป็นการตรวจสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิ เน้นการพัฒนา 
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
ได้ เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ดังน้ี  
-ประเมินก่อนเรียน เพ่ือให้
ทราบความรู้พ้ืนฐานของ
ผู้เรียน ว่าสามารถ ฟัง พูด 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 10 - 5,500 55  

   กศน.กผ.01/64  
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กับสภาพและพ้ืนที่
ของกลุ่มเป้าหมาย  

สาระส าคัญเช่น-การจัด
กระบวนการเรียนรู้ –การ
วัดและการ -ประเมินผล  
-การจบหลักสูตร  
3) ด าเนินการรับสมัคร
ผู้เรียนตามหลักสูตรฯ  
4)ด าเนินการขออนุญาต
จัดต้ังกลุ่มส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย  
5) ด าเนินการก าหนด
สภาพและด าเนินการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดท าแผนบูรณา
การร่วมกับการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สงูอายุ  
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ 
6) บันทึกการจัดการเรียนรู้
ตามแผนการเรียนรู้แต่ละ
ครั้งเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา แผนการเรียนรู้ใน
ครั้งต่อไป  
7) การวัดและประเมินผล 
เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธ์ิ เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  

ได้ หรือพูด ฟัง อ่านเขียน 
ใน ทักษะภาษาไทยไม่ได้ 
โดยการพูดคุยซักถาม ให้
ทดลองอ่าน เขียนค าง่ายๆ
ที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวันหรือท าแบบ
ประเมินก่อนเรียนง่ายๆ
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้วางแผน
ในการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน  
-ประเมินผลระหว่างเรียน
สามารถพิจารณา
ความสามารถในการเรียนรู้
ในแต่ละสภาพซึ่งสามารถ
ประเมินไดโดยวิธีการต่างๆ
เช่น การสังเกต การตอบ
ค าถาม การพูดคุย การ
ตรวจผลงาน การท า
แบบฝึกหัดต่างๆโดยให้มี
ทักษะในการเรียนรู้
ภาษาไทยและการคิด
ค านวณเบื้องต้น  
-ประเมินหลังเรียน 
ตรวจสอบจากเอกสาร 
หลักฐาน เช่น สื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนของ
ผู้เรียน ของผู้เรียน แบบ
บันทึกต่างๆ เพ่ือพิจารณา
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8) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้
สถานศึกษาแบละหน่วง
งานต้นสังกัดทราบ  
-ข้อมูลผู้จบหลัก  
-การจัดท าหลักฐาน
ทางการศึกษา   

ว่าผ่านการเรียนรู้ไปแล้วไม่
ต่ ากว่า 800 ค า  
3) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน  

รวม 10 คน  5,500  บาท  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

2 โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551(
ปรับปรุง พ.ศ.2559)  

1) เพ่ือจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และยกระดับ
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15 –59 ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ
และไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน  
2) เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้ ให้
รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง  
3) ส่งเสริมและพัฒนา 
กศน.ต าบล ให้เป็น 
กศน.ต าบล 5 ดี พรี
เมี่ยม  

1) การจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551  
2) พัฒนากศน.ต าบล 
ให้เป็น กศน.ต าบล 5 
ดี พรีเมี่ยม  
3) จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย  
4) การติดตาม
ประเมินผล 5) การ
สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

1. จ านวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
รับการศึกษา  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
หลักสูตร  
4. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
6. ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ  
ดีข้ึนไป  

ประชากรวัย
แรงงานที่ไม่
จบการศึกษา
ภาคบังคับ
และไม่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน  

-ระดับ
ประถมศึกษา 
129 คน  
-ระดับ ม.ต้น 
269 คน  
-ระดับ ม.
ปลาย 375 
คน  
รวม 773 คน  

1,577,510 บาท  55  

รวม 773 คน 1,577,510 บาท   
 

 
 

   กศน.กผ.01/64  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

3 โครงการการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  
 
กิจกรรมขับข่ีอย่าง
ปลอดภัย 
 

 

 

 

1. เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

 2. เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ
น าความรู้เรื่องการขับข่ี
อย่างปลอดภัยไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้   

 

1) การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
2) การติดตา
ประเมินผล  
3) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน  
 

1. ผลผลิต  (Output) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณ ร้อยละ 90  
ที่เข้ารับการอบรมผ่านการ
อบรมการขับข่ีอย่าง
ปลอดภัย 

 5 ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการขับ
ข่ีอย่างปลอดภัยสามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   

ประชาชน
ทั่วไป 

184  คน  21,160  บาท 55  

รวม 184  คน  21,160  
บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

4 โครงการการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน  หลักสูตร
เตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
 

 

 

1. เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการเตรียมความ
พร้อมรับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 

2. เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ
น าความรู้เรื่องการ
เตรียมความพร้อมรับมือ
ภัยพิบัติจากธรรมชาติไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้   

1) การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
2) การติดตา
ประเมินผล  
3) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน  
  

1. ผลผลิต  (Output) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณ ร้อยละ 90  
ที่อบรมผ่านการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ 

 5. ผลลัพธ์(Outcome) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
เตรียมความพร้อมรับมือ
ภัยพิบัติจากธรรมชาติและ
น าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

ประชาชน
ทั่วไป 

118  คน  47,200  บาท 55  

รวม 118  คน  47,200  
บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

 
 
 

หน่วยงาน............................................... สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 
(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

5 โครงการศึกษาดูงาน
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมศึกษาดูงาน  
โคก หนอง นา 
โมเดล 

 

 

1. เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับความรู้ในการจัด
พ้ืนที่ให้สอดคล้องกับ
บริบทในพ้ืนที่น้ันๆ  ตาม
แนวทางการท าเกษตร
อินทรีย์  และการสร้าง
ชีวิตให้ยั่งยืน  ตามหลัก
ของโคก หนอง นา 
โมเดล 
2. เพ่ือให้ประชาชน น า
ความรู้ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1) การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
2) การติดตา
ประเมินผล  
3) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน  
 

ตัวชี้วัดผลผลิต(Output) 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม 
มีความรู้  ในการจัดพ้ืนที่
ให้สอดคล้องกับบริบทใน
พ้ืนที่น้ันๆ  ตามแนวทาง
การท าเกษตรอินทรีย์  
และการสร้างชีวิตให้ยั่งยืน  
ตามหลักของโคก หนอง 
นา ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 
ผู้เข้าอบรมน าความรู้ ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ประชาชน 64  คน 

 

 25,600 บาท 

 

55  

รวม 64  คน  25,600 บาท  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

6 โครงการ
ศูนย์ฝึก
อาชีพ
ชุมชน  

1. เพื่อจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า ให้กับ
ประชาชนวัยแรงงาน ใน
พื้นที่ 4 ต าบล ของอ าเภอ
เอราวัณ  จังหวัดเลย  
2. เพื่อให้ประชาชน ผู้ที่ผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
3. เพื่อให้ของประชาชนผู้
ผ่านการอบรม น าความรู้ไป
ใช้ในการลดรายจ่ายหรือเพิ่ม
รายได้ หรือประกอบอาชีพ
หรือพัฒนา ต่อยอดอาชีพ 
หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า
หรือบริการ  
4. เพื่อให้มีตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการน าความรู้ไป
ใช ้ 

จัดอบรมให้
ประชาชน ทั้ง 4 
ต าบล ของอ าเภอ
เอราวัณ   
1. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ  
2. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง 
ดังน้ี  
3. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชั่วโมง 
ข้ึนไป  
- 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต(Output)  
1.1 จัดอบรมให้ระชาชน ครบทั้ง 4 ต าบล ของอ าเภอ
เอราวัณ   
1.2 ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 
อ าเภอ 1อาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  
1.3 ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่ม
สนใจ ไม่เกิน30 ช.ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  
1.4 ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ช.ม. ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome)  
2.1 จ านวนประชาชนผู้เข้าอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้ 
2.2 ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
2.3 ประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใชใ้นการลด
รายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อ
ยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ  
2.4 มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช ้ 
2.5 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ประชาชนชน  
วัยแรงงาน  
ในพ้ืนที่ 4 
ต าบล ของ
อ าเภอ
เอราวัณ  
จังหวัดเลย  

 
 

60 คน 
 
120 คน 

 
104 คน 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

54,000 บาท 
 
 

84,800 บาท 
 
 

93,600 บาท 

รวม 284 คน   232,400บาท  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

 (งาน/โครงการในภาพรวม) 
 

หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 
(2) 
ท่ี 

(3) 
ชื่องาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหม
าย 

จ านวน 
เป้าหมา

ย 

อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่าย
อื่น 

7 โครงการ
จัด
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย  

1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล 
เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง  
2) ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด  
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกในชุมชน 
และพัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการอ่านให้เกิดข้ึนในสังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและ
ท่ัวถึง  
เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR Code 
ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การ

1) พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
กศน.ต าบล 
และร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
ส่งเสริมการ
อ่าน  
2) กิจกรรม
ส่งเสริมการ
อ่าน  
-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
อ่านใน
ห้องสมุดและ

1. จ านวน
ผู้รับบริการ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้  
2. ความ
เหมาะสมของ
สถานท่ี/ส่ือ/
ส่ิงอ านวย
ความสะดวก  
3.ร้อยละของ
ผู้รับบริการท่ี
สามารถน า
ความรู้ไปใช้
หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

กศน.อ าเภอ  
-กศน.ต าบล  
-ห้องสมุด
ประชาชน  
-บ้านหนังสือ
ชุมชน  
-ประชาชน  

1 แห่ง  
4 ต าบล  
1 แห่ง  
 
23 แห่ง  
 
1,500 
คน  

 63,140 บาท 55  
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สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ี
พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรูท่ี้
หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพื้นท่ีต่างๆ อย่าง
ท่ัวถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านส่ือ
อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุน
การอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล ฯลฯ  

พัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชน  
-จัดมุมเด็ก
ปฐมวัยใน
ห้องสมุด  

4.ความพึง
พอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป  

รวม 1,500 
คน 

 63,140 บาท  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน............................................ สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

8 โครงการ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสือ่สานด้าน
อาชีพ  

1. เพ่ือฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ 
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
2. เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามโครงการภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้  

จัดโครงการกิจ กรรม
ด าเนิน การจัด
ฝึกอบรมภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือ 
ข่ายทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

1.จ านวนประชาชนได้รับ
การอบรมตาม หลักสูตร
ภาษาต่าง ประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น)  
2.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
อบรมตามหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร ด้านอาชีพ  
มีความรู้ในการสื่อสาร 
ภาษา อังกฤษ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการ ด าเนินชีวิตได้  
4.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป  

ประชาชน
ทั่วไป 

4 ต าบล 

54 คน - - 57,600 บาท 

รวม 54 คน - - 57,600 
บาท 

 

 
 

   กศน.กผ.01/64  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

12  โครงการความ
ร่วมมือการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ
ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวง
สาธารณสุข  

1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการ
ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ  
2. เพ่ือสามารถน า
ความรู้ไปใช ้และ
ประกอบอาชีพเก่ียวกับ
การดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาว  

1.จัดกระบวน การ
ด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  
2.ประชาสัมพันธ์
โครงการ  
3.คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด  
4.ด าเนินการผลิตและ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  
5.ประเมินผลการ
ฝึกอบรม  

1.จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
2.ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา  
3.ร้อยละผู้จบทีส่ามารถ
น าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพ  
4.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับดี ข้ึนไป  

อสม./
ประชาชน
ทั่วไป ต าบล
ทรัพย์ไพวัลย์  

20 คน - - 25,700 บาท 

รวม 20 คน - - 25,700 
บาท 

 

 
 
 
 

   กศน.กผ.01/64  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
55ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
หน่วยงาน สถานศึกษา กศน.อ าเภอเอราวัณ   ส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 

(2) 
ที่ 

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน รายจ่ายอื่น 

13  โครงการบูรณาการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สร้าง
เครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับต าบล  
(ขยายผลการอบรม
หลักสูตรการค้า
ออนไลน์)  

1. เพ่ือพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความรู้เก่ียวกับการท า
ธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช ้
Social Media และ 
Application ต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ และประสาน
หาช่องทางในการ
จ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน  

1. พัฒนากลุ่มเป้าหมาย
ให้เกดิความรู้เก่ียวกับ
การท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช ้
Social Media และ 
Application ต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ และ
ประสานหาช่องทางใน
การจ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน  
3. ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output)  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความรู้
เก่ียวกับการท าธุรกิจและ
การค้าออนไลน์มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช ้
Social Media และ 
Application ต่างๆ  
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome)  
ผู้เข้ารับการอบรมมีการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ มีช่องทางใน
การจ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน  

ประชาชน
ทั่วไป ใน
อ าเภอ
เอราวัณ 

120 คน - - 32,720   

รวม 120 คน - - 32,720   
 

 

   กศน.กผ.01/64  
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1.) ชื่อโครงการ โครงการ การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
2.) ความสอดคล้องกับ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) 
  1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ข้อ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย -ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
หลักสูตรกำรดูแลผูสู้งวยั หลกัสูตร BUDDY โดยเนน้กำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชน โรงเรียน และผูเ้รียน  
3.) หลักการและเหตุผล  

การรู้หนังสือเป็นคุณสมบัติพื้นฐานทีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการส่ือสารในสังคมปัจจุบัน เป็นบันไดขั้นแรกของการ
แสวงหาความรู้อันมหาศาลในโลกนี้และเป็นการเช่ือมโยงการส่ือสารของผู้คน ต่าง ๆ ในสังคมนี้เข้าด้วยกัน องค์การยูเนสโก
ถือว่าการรู้หนังสือเป็นประตูสู่อิสรภาพของมนุษยชาติ ประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมและมีคุณภาพซึ่ง รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้ความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลได้เรียนรู้ภาษาไทย เพื่อการ 
ติดต่อส่ือสารให้เข้าใจตรงกัน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามความ ต้องการและความสนใจของ
แต่ละบุคคลรวมท้ังการใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้ อย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษา
ประจ าชาติ เป็นภาษากลางในการส่ือสาร เป็นมรดกทาง วัฒนธรรม การรู้หนังสือไทยเป็นความสามารถพื้นฐานในการ
ติดต่อส่ือสาร การเรียนรู้ การแสวงหา ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คนไทยทุกคนและผู้อาศัยอยู่ในประเทศไทย จึง
จ าเป็นต้องเรียนรู้ ภาษาไทยให้เข้มแข็งอันเป็นเครื่องแสดงความเป็นไทย ความภาคภูมิใจ ความมีเอกลักษณ์ มีอารยธรรม 
และความเจริญของชาติไทย  

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ได้
เล็งเห็นความส าคัญดังนั้นจึงได้จัดท าหลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 ตามค าส่ังกระทรวง ศึกษาธิการ ท่ี สป 
503/2557 สัง่ ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีรู้หนังสือ ผู้ลืมหนังสือไทย และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเรียนรู้ภาษาไทย ได้เรียนรู้หนังสือไทย 
สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยและค านวณเบื้องต้นเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และจาการส ารวจประชากร 
(พ.ศ.2557)6.9 ล้านคน หรือ 18 % จากท้ังหมด 37.7 ล้านคน พบว่าในจ านวนนี้มีผู้ไม่รู้หนังสือประมาณ 2.7 ล้านคน ซึ่งถือ
ว่ามีจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรรู้หนังสืออย่างต่อเนื่องต่อไป  
4.) วัตถุประสงค์  

เพื่อจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช 2557 ของส านักงาน กศน. และส่ือท่ีเหมาะสมกับสภาพและพื้นท่ีของกลุ่มเป้าหมาย  
5.) เป้าหมาย  

5.1 เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมและพัฒนาส่งเสริมการรู้หนังสือของกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือ จ านวน 70 คน  
5.2 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80 ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
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6.)วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การรู้หนังสือไทย พุทธศักราช2557 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
รวมทั้งการคิดค าควณเบื้องต้น โดย
บูรณาการกับสภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคม ที่สอดคล้อง
กับวิถีการด าเนินชีวิตของผู้เรียน  
1.)ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือไทย ผู้ลืม
หนังสือไทย หรือผู้สนใจทั่วไป เข้า
เรียนรู้ตามหลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย  
2.)แนะแนวสร้างความเข้าใจกับ
ผู้เรียนเก่ียวกับสาระส าคัญเช่น-การ
จัดกระบวนการเรียนรู้  
–การวัดและการ  
-ประเมินผล  
-การจบหลักสูตร  
3) ด าเนินการรับสมัครผู้เรียนตาม
หลักสูตร  
4)ด าเนินการขออนุญาตจัดต้ังกลุ่ม
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
5)ด าเนินการก าหนดสภาพและ
ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดท าแผนบูรณาการร่วมกับ
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ  
6) บันทึกการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้แต่ละครั้งเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา แผนการเรียนรู้
ในครั้งต่อไป  
7) การวัดและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธ์ิ เน้นการพัฒนาผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
8) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้
สถานศึกษาแบละหน่วงงานต้น
สังกัดทราบ -ข้อมูลผู้จบหลัก  
-การจัดท าหลักฐานทางการศึกษา  

จัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมอัตราการรู้
หนังสือให้คนไทย
สามารถอ่านออก
เขียนได้ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน 
และเขียน รวมทั้ง
การคิดค าควณ
เบื้องต้น โดย
บูรณาการกับ
สภาพความ
ต้องการ และ
ปัญหาของสังคมที่
สอดคล้องกับวิถี
การด าเนินชีวิต
ของผู้เรียน  
โดยใช้หลักสูตร
การรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช 2557  
ของส านักงาน 
กศน. และสื่อที่
เหมาะสมกับ
สภาพและพ้ืนที่
ของกลุ่มเป้าหมาย  
 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 10 คน -กศน.อ าเภอ 
เอราวัณ 

ไตรมาสที ่
1,4 

5,500 
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7.) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ผลผลิตท่ี  4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ การส่งเสริมการรู้หนังสือรหัสงบประมาณ  
2000236004000000  แหล่งของเงิน  6411200   เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  

- ค่าบริหารจัดการและค่าวัสดุส้ินเปลืองในการจัดอบรม เป็นเงิน 5,500 บาท  
 
8.) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.–มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.–มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.–ก.ย.64 

-การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้ไมรู่้หนังสือ  

2,750 - 2,750 - 

รวม  2,750 - 2,750 - 
 
9.)ผู้รับผิดชอบโครงการ  

-ครูอาสาสมัครฯ  
-ครู กศน.ต าบลทุกต าบล  
-ครู ศรช.  

10. เครือข่าย  
10.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลทุกต าบล  
10.2 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  
10.3 วัด  
10.4 ผู้น าชุมชน  

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
11.1 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
11.2 โครงการ การจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางการกาย จิต และ 

สมองของผู้สูงอายุ 81  
11.3 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
11.4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

12. ผลลัพธ ์( Outcome )  
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือ และผู้ท่ีสนใจเรียนรู้หนังสือไทย  

13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  
13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  
จัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ จ านวน 70 คน  
13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การ 

ประเมิน  
14.) การติดตามและประเมินผลโครงการ  

14.1 แบบประเมินความพึงพอใจ  
14.2 ติดตาม/ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ  
14.2 รายงานสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

2.สอดคล้อง   แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ข้อ  1.3 
      นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                  ข้อ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต   

3. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสอื 

 

7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 70 คน 

รวมทั้งสิ้น 70 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้
หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย พุทธศักราช 2557 ของส านักงาน 
กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพและ
พ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย   

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) จัดการศึกษา
ส าหรับผู้ไมรู่้
หนังสือ  
2) การติดตาม
ประเมินผล 
3) การสรุป 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

6. งบประมาณ  
ผลผลิตที่  4 จ านวน  2,750     บาท 
 รวมทั้งสิ้น             5,500   บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ผลผลิตที่ 4 2,750  2,750  

รวมทั้งสิ้น 2,750  2,750  

 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล.. 
           นางสายสุณีย์  ม่วงแสง 
โทรศัพท์  042- 853278 
โทรสาร   042- 853278 
 

 
9. พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอเอราวัณ 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
 

กศน.-กผ-02/64 
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1. ชื่อโครงการ : การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551    ( ปรับปรุง พ.ศ.2559 )  
2. สอดคล้อง  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  15  (พ.ศ. 56 0 – 5679 ) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ข้อ 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
  นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
          ข้อ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

ข้อ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 4. .พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของ

ผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมท้ังส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและ ยุวกาชาด 
เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ผู้เรียน

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐานตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 
คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 คุณภาพส่ือตามหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่ง ช้ีท่ี 2.4 คุณภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
3. หลักการเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และตามนโยบายส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ 2563 การจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา สมรรถนะในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ 
คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ส่งเสริม
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่ายท้ังในและ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อผนึกก าลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร พัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพื่อให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริม
บทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และศูนย์การเรียนในรูปแบบต่างๆ และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ตามนโยบายดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ เห็นความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ปรับปรุง พ.ศ.2559) ขึ้น  
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4. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับการศึกษาให้กับประชากรวัยแรงงานท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่

อยู่ในระบบโรงเรียน  
2) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู ้ให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง  
3) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม  

5. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
ประชากรวัยแรงงานท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
ระดับประถมศึกษา จ านวน 129 คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 269 คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 375 คน  
รวมจ านวนท้ังส้ิน จ านวน 773 คน  
เชิงเชิงคุณภาพ  
- ประชากรวัยแรงงานอายุระหว่าง 15 – 59 ปี ท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ใน ระบบโรงเรียน เกิดการ

เรียนรู้มีการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยกระดับการศึกษาภาคบังคับมีระดับการศึกษาสูงขึ้น 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

การด าเนินกิจกรรม  
1) การจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
2) พัฒนา กศน.ต าบล ให้
เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรี
เมี่ยม  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย  
-โครงการกีฬา  กศน.เกมส ์
ต้านยาเสพติด  
-โครงการอบรมเพ่ือสง่เสริม
การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่
สืบสานศาสตร์พระราชา 
“โคกหนองนาโมเดล”  
-โครงการติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้ 
-โครงการสอนเสริมเติมเต็ม
ความรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 
 -โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วย
โครงงานของนักศึกษา

1. สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบข้ัน
พ้ืนฐานโดยด าเนินการ
ให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าจัดซื้อต ารา
เรียน ค่าจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และค่าเล่าเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
2. จัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาส
ทางการศึกษา ทั้งระบบ
การให้บริการ ระบบการ
เรียนการสอน ระบบการ
วัดและประเมินผลการ
เรียน ผ่านการเรียนแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การ

ประชากรวัย
แรงงานอายุ
ระหว่าง 15 –
59 ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่
อยู่ในระบบ
โรงเรียน  

นักศึกษา
ระดับประถม
ศึกษา 
จ านวน 129 
คน  
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
จ านวน 269 
คน  
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
จ านวน 375 
คน  
รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 
จ านวน 773 
คน  
 

พ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณทั้ง 4 
ต าบล  

1 ต.ค. 
2563- 30 
ก.ย. 2564  

งบอุดหนุน 
แยกเป็น 
-ค่าจัดการ
เรียนการสอน
จ านวน. 
829,750  
บาท 
 
-ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
จ านวน  
407,900  
บาท 
   
-ค่าหนังสือ
เรียน จ านวน  
339,860  
บาท   
 
 
รวมเป็น
จ านวน
1,577,510 
บาท 
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การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4) การติดตามประเมินผล  
5) การสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

พบกลุ่ม และการเรียน
แบบชั้นเรียน  
3. จัดให้มีการประเมิน
เพ่ือเทียบระดับ
การศึกษา และการเทียบ
โอนความรู้และ
ประสบการณ์ที่มคีวาม
โปร่งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้ มี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้และปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือด าเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคค ี
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่าง
ต่อเน่ือง และส่งเสริม
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด กิจกรรมจิต
อาสา การจัดต้ังชมรม/
ชุมนุม และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนน ากิจกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์อื่นๆ
นอกหลักสูตร มาใช้เพ่ิม
ชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียน
จบตามหลักสูตรได้  
5. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
อัตราการรู้หนังสือใหค้น
ไทยให้สามารถอ่านออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตร
การรู้หนังสือ  
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รหัสงบประมาณ 2000243016500436 แหล่งของเงิน 6411410 จ านวน 
1,577,510 บาท  (หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน)  
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

1) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551  
2) พัฒนากศน.ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย  
-โครงการกีฬา  กศน.เกมส ์ต้านยาเสพติด  
-โครงการอบรมเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่สบื
สานศาสตร์พระราชา “โคกหนองนาโมเดล”  
-โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
-โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา  
-โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา  
-โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยโครงงานของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4) การติดตามประเมินผล  
5) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน  

394,377.50 394,377.50 394,377.50 394,377.50 

 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  
10. เครือข่าย  

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอเอราวัณ 
2. ส่วนราชการในอ าเภอเอราวัณ 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
- ทุกโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 

12. ผลลัพธ ์(Outcome)  
- ประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน ได้รับการจัด

กิจกรรมอย่างท่ัวถึงและหลากหลาย  
13. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
13.1 ตัวชี้วัดผลผลติ (Output)  

- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบ 
โรงเรียน ได้รับการจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 13.2 ตัวชี้วัดผลลพัธ(์Outcome)  

- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบ 
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โรงเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ  
14. การตดิตามประเมินผลโครงการ  

1. การสังเกต  
2. การสัมภาษณ ์ 
3. ตอบแบบสอบถาม  
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ารับ
การศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี/ส่ือ/ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

1. หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชากรวัยแรงงานอายุ
ระหว่าง 15 – 59 ปี ทีไ่ม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและไม่
อยู่ในระบบโรงเรียน 

ระดับประถม 

ระดับม.ต้น 

ระดับม.ปลาย 

 

 

 

129 

269 

375 

 

 

 

คน 

คน 

คน 

รวมทั้งสิ้น 775 คน 

 

 

2. สอดคล้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  15  (พ.ศ. 56 0 – 5679 ) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ข้อ 1.3 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4  ข้อ 1,4  

15 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4  ข้อ 4 
 

3. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
 
4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
1) เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ยกระดับการศึกษาให้กับประชากรวัย
แรงงานอายุระหว่าง 15 – 59 ปี ท่ีไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ให้รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยีพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็น 
กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายสุริยา  โคตรแก้ว 
          นางสาวสุภาพร  โนนเดช 
โทรศัพท์ 042- 853278 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) การจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551   
2) พัฒนากศน.ต าบล ให้เป็น กศน.
ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
4) การติดตามประเมินผล 
5) การสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.ต าบลท้ัง 4 ต าบล 

6. งบประมาณ  
งบอุดหนุน   1,577,510 บาท 
รวมทั้งสิ้น  ………1,577,510 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 5 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1,577,510 394,377.50 394,377.50 394,377.50 394,377.50 

รวมทั้งสิ้น 394,377.50 394,377.50 394,377.50 394,377.50 

 

 

กศน.-กผ-02/64 

 
กศน-กผ-01/62 
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1.ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
 
2.สอดคล้องกับ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 )  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ข้อท่ี 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ข้อ 1การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  1.2 การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรบัประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมส าหรบัผูท้ีเ่ข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพทีเ่หมาะสมรองรบัสงัคมสูงวัย หลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวยั หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน 
และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน ์เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สนิค้าออนไลนร์ะดับต าบล     

12 ภารกิจเร่งด่วนส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ  8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้

ความสามารถ” 
ข้อ 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับ

ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจ าหน่าย 
 
3.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2554 เพื่อประโยชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและทนต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลได้รับการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและภาคเครือข่าย
ทุกภาคส่วนสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ดังนี้ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง พ.ศ.2554”   โดยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญในการพัฒนาคนไทย ให้ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ท้ังด้านประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการเช่ือมโยงสังคมเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย ระดับภูมิภาคและระดับโลก จึงจ าเป็นท่ีจะต้อง
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายประชาชนได้รับการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ังด้านการ
พัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งจ าเป็นต้องใช้วิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย ตาม
ความต้องการและความสนใจของประชาชนทุกกลุ่มช่วงวัย โดยเน้นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ตามหลัก
ปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
 เพื่อให้การด าเนินงานสนับสนุนแนวทางในการอบรมให้ความรู้ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณจึงได้จัดท าโครงการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย  ขึ้น 
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4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและ

การดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อโควิด 2019 
          4.2 เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณน าความรู้เรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัยและการดูแลสุขภาพให้
ปลอดภัยจากโรคติดต่อโควิด 2019  ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
- ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ                            จ านวน  184    คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 

หมาย 

เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ประชุมวางแผน
ด าเนินงานร่วมกับ
บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง 

เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรและ
วางแผนการด าเนินงานโครงการ 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

 

15 คน 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

- 

จัดท าโครงการและเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 

เพ่ือจัดท าโครงการและขออนุมัติ
งบประมาณในการด าเนินงาน 

บุคลากร 
กศน. อ าเภอ
เอราวัณ 

 

15 คน 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

- 

ด าเนินงานตามโครงการ 

 

 

1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณมีความรู้ความเข้าใจใน 
-เรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
-เรื่องการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยจาก
โรคติดต่อโควิด 2019 
2 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณน าความรู้เรื่องการขับข่ีอย่าง
ปลอดภัยและการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย
จากโรคติดต่อโควิด 2019ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   

- ประชาชน
ทั่วไป  

 

 

  

 

92 คน 

92 คน 

 

 

พ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณ 

 

 

 

 

 

 

21,160 
บาท    

 

 

 

ประเมิน/สรุป/รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลและน าผลการด าเนินงาน
โครงการมาพัฒนา/ปรับปรงุ แก้ไขปัญหา 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้เก่ียวข้อง 

- บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

 

15 คน กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

- 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต รหัสงบประมาณ 2000236004000000  
แหล่งของเงิน 6411200  ใช้งบประมาณจ านวนท้ังส้ิน 21,160 บาท  (สองงหมื่นหนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยหกสิบบาทถ้วน)   
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. –ธ.ค 2563) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2564) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2564) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. – ก.ย.2564) 

ให้ความรู้เรื่อง  

-เครื่องหมาย/สัญลักษณ์การจราจร 

ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจราจร 
-การดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อโควิด 
2019 

10,580 - 10,580  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางกาญจนา  สอนสียา 
 

10. เครือข่าย 
 - สถานีต ารวจภูธรเอราวัณ 
 - อ าเภอเอราวัณ 
 
11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -  
 

12. ผลลัพธ์  
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้น าการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพื่อให้
สามารถจัดการทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
14. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

1. ผลผลิต  (Output) 
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณ ร้อยละ 90  ที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการอบรมการขับข่ีอย่าง
ปลอดภัย 
 5 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณ มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการขับข่ีอย่างปลอดภัย
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ประชาชน 184 คน 

   

รวมทั้งส้ิน 184 คน 

 

 

2. สอดคล้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อที ่3.1  
     นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4  ข้อ 1  1.1 

       12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ  8,9 

3. ชื่องาน/โครงการ   โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 
 4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
     4.1  เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

  4.2  เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณน าความรู้เรื่องการขับข่ีอย่างปลอดภัยไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางกาญจนา  สอนสียา 
โทรศัพท์  0610292821 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
2)  การติดตาม
ประเมินผล 
3) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอเอราวัณ 

6. งบประมาณ งบอุดหนุน    
ผลผลิตที่  4  
รวมทั้งสิ้น  21,160 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 5 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
  10,580 10,580  

 
รวมทั้งสิ้น  10,580 10,580  

 

 

กศน.-กผ-02/64 

 
กศน-กผ-01/62 
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1.ชือ่งาน/โครงการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 

5.สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 )  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ข้อท่ี 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ข้อ 1การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  1.2 การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรบัประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมส าหรบัผูท้ีเ่ข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพทีเ่หมาะสมรองรบัสงัคมสูงวัย หลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวยั หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน 
และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน ์เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สนิค้าออนไลนร์ะดับต าบล     

12 ภารกิจเร่งด่วนส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ  8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้

ความสามารถ” 
ข้อ 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับ

ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจ าหน่าย 
 

3. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงระเบียบวา่ด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2554 เพื่อประโยชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างท่ัวถงึและมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและทนต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คคลได้รับการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและภาคเครือข่าย
ทุกภาคส่วนสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ดังนี้ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง พ.ศ.2554”   โดยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญในการพัฒนาคนไทย ให้ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ท้ังด้านประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม รวมทัง้การเช่ือมโยงสังคมเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย ระดับภูมิภาคและระดับโลก จึงจ าเป็นท่ีจะต้อง
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลกในปัจจุบันสืบเนื่องมาจากส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย จึงก่อให้เกิด
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัวมนุษย์ เกิดขึ้นบ่อยครั้ง และนับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น สร้างความเสียหายท้ัง
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งเหตุการณ์และปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละครั้ง เป็นสถานการณ์ท่ีไม่ทันรู้ตัว หรือรู้ตัวแต่ไม่ทันเตรียมการ
ในการป้องกัน หรือขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในการเตรียมความพร้อมท่ีจะรับมือกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ซึ่ง
ประเทศไทยมีความเส่ียงต่อภัยพิบัติต่าง ๆ อาทิ ภัยน้ าท่วม ดินถล่ม แผนดินไหว สึนามิ ภัยแล้ง ฯลฯ ในขณะเดียวกันมี
ประชาชนจ านวนมากท่ีไม่มีข้อมูลส าหรับการเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติ จึงไม่สามารถหาทางป้องกันและปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเกิดภัย ดังนั้น เพื่อเป็นการให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง  ๆ จึงรวบรวม
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติแต่ละประเภท โดยเน้นให้ประชาชนเห็นความส าคัญและถือเป็น
ภารกิจท่ีต้องช่วยกันกระตุ้นและชักน าประชาชน องค์กร ชุมชน ตลอดจนเครือข่ายสุขภาพให้มีส่วนร่วมอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  
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 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญให้สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ ได้รู้ถึงการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติท่ีถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกวิธี เพื่อเป็นพื้นฐานต่อก าร
ด าเนินชีวิตของมนุษย์ ท่ีอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี และเป็นเกาะป้องกันการด าเนินชีวิตท่ีดี ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

4. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมรับมือ
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
      2. เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณน าความรู้เรื่องจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 

6. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 4 ต าบล ของอ าเภอเอราวัณ                    จ านวน   118  คน 
          เชิงคุณภาพ 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 

 . วิธีด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

1.ประชุมบุคลากร
รับทราบนโยบาย 
2.ประสานบุคลากร
รับผิดชอบ จัดท า
โครงการ / เสนอ/ 
อนุมัติ 

วางแผนการด าเนินงาน  
 
 
 

ครู บุคลากร  
 

15 คน 
 
 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ  

 

3. ด าเนินการตาม
โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน 

1. เพ่ือให้ประชาชนในเขต
พ้ืนที่อ าเภอเอราวัณมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
-จิตอาสา 
-การเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
  2. เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเอราวัณ
น าความรู้เรื่องจิตอาสา
และการเตรียมความ
พร้อมรับมือภัยพิบัติจาก

ประชาชนอ าเภอ
เอราวัณ 

 
 
 
 
59  คน 
59 คน 
  

กศน.ต าบล 
ทั้ง 4 ต าบล 
 
 
 
 
 
 

47,200 บาท 
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ธรรมชาติไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.วัดผลประเมินผล
ของโครงการ 
 

เพ่ือวัดระดับความพึง
พอใจของผู้ได้รับการ
อบรม 

ครู บุคลากร  
 

15 คน 
 
 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

 

5.ปรับปรุง / แก้ไข / 
หากมีปัญหา/เสนอ
รายงาผู้บังคับบัญชา 

 ครู บุคลากร  
 

15 คน 
 
 

กศน.อ าเภอ
เอราวัณ 

 

7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

ใช้เงินงบประมาณ  แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตท่ี  4  ผู้รับบริการ
การศึกษานอกระบบ  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  งบด าเนินงาน  รหัสงบประมาณ  
2000236004000000  แหล่งของเงิน 6411200 จ านวน 47,200 บาท (ส่ีหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   

8. งบประมาณและการใช้จ่าย 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. 63 ม.ค.-มี.ค. 64 เม.ย.-มิ.ย. 64 ก.ค.-ก.ย. 64 

กิจกรรมจิตอาสาและการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

- 23,600 บาท 23,600 บาท - 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 9.1 นายองอาจ  สุภาวรรณ์ 
 9.2 นายสุริยา  โคตรแก้ว 
 9.3 นางกาญจนา  สอนสียา 
 9.4 นางสาวรุ่งนภา  ทิพย์ประมวล  
 

10. เครือข่าย 
10.1 เทศบาลต าบลผาอินทร์แปลง  อ าเภอเอราวัณ  จังหวัดเลย 
10.2 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเลย 

 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   
 

15. ผลลัพธ์ (Outcome) 
         ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
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13.  ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 13.1 ผลผลิต   (Output) 

- ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ ร้อยละ 90  ท่ีผ่านการอบรมการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 

13.5 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 

14.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 14.1  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 14.2  แบบประเมินโดยการสังเกตการเข้ารับการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กศน.-กผ.-02 
กศน.-กผ-02/64 

1.หน่วยงาน         ศนูยก์ำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยัอ ำเภอเอรำวณั 

  2. สอดคล้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อที่ 3.1  
      นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4  ข้อ 1  1.1 

       12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ  8,9 

 
3. ชื่องาน/โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 

พื้นที่อ าเภอเอราวัณ 
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คน 

 

รวมทั้งสิ้น 118 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องจิตอาสาและการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 

     2. เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเอราวัณน าความรู้เรื่องจิต
อาสาและการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้        

 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมบุคลากรรับทราบ
นโยบาย 

2.ประสานบุคลากรรับผิดชอบ 
จัดท าโครงการ / เสนอ/ อนุมัติ 

3. ด าเนินการตามโครงการ  
กิจกรรมจิตอาสาและการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 

4.วัดผลประเมินผลของโครงการ 

 6. งบประมาณ  

งบรายจ่ายอื่น  จ านวน   47,200 บาท 

รวมท้ังสิ้น     จ านวน     47,200   บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 5 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

 23,600  23,600   

     

รวมทั้งสิ้น  24,000 24,000  

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
งานการศึกษาต่อเน่ือง 
ครู กศน.ต าบลทั้ง 4 ต าบล 
โทรศัพท์   042-853278 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.ต าบลทั้ง 4 ต าบล 

8.ตัวชีว้ัดความส าเร็จ  

1. ผลผลิต  (Output) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เอราวัณ ร้อยละ 90  ที่อบรมผ่านจิต
อาสาและการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

 5. ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่ าเภอ
เอราวัณ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
จิตอาสาและการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติจากธรรมชาติและน า
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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1. โครงการจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สอดคล้องกับ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 )  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ข้อท่ี 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ข้อที่ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
-ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา  ตามความต้องการจ าเป็นของ

กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
-พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

-พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

12 ภารกิจเร่งด่วน  กศน.ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ข้อ  1 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพฒันาชุมชนถิ่นไทย

งาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานท า เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ าใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 

ข้อ  8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ” 

ข้อ 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจ าหน่าย 
3. หลักการและเหตุผล  

“เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีพระราชทานมานานกว่า  30ปี เป็น
แนวคิดท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท 
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต ท่ีส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นให้ผู้ผลิต หรือผู้บริโภค พยายาม
เริ่มต้นผลิต หรือบริโภคภายใต้ขอบเขต ข้อจ ากัดของรายได้ หรือทรัพยากรท่ีมีอยู่ไปก่อน ซึ่งก็คือ หลักในการลดการพึ่งพา 
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เพิ่มขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง และลดภาวะความเส่ียงจากการไม่สามารถควบคุมระบบตลาดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจพอเพียงมิใช่หมายความถึง การกระเบียดกะเสียนจนเกินสมควร หากแต่อาจฟุ่มเฟือยได้เป็น
ครั้งคราวตามอัตภาพ แต่คนส่วนใหญ่ของประเทศ มักใช้จ่ายเกินตัว เกินฐานะท่ีหามาได้เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปสู่
เป้าหมายของการสร้างความมั่นคงในทางเศรษฐกิจได้ เช่น โดยพื้นฐานแล้ว ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เศรษฐกิจ
ของประเทศจึงควรเน้นท่ีเศรษฐกิจการเกษตร เน้นความมั่นคงทางอาหาร เป็นการสร้างความมั่นคงให้เป็นระบบเศรษฐกิจใน
ระดับหนึ่ง จึงเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีช่วยลดความเส่ียงหรือความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวได้  เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกิจ ไม่จ าเป็นจะต้องจ ากัดเฉพาะแต่ภาคการเกษตร หรือภาค
ชนบท แม้แต่ภาคการเงิน ภาคอสังหาริมทรัพย์ และการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ โดยมีหลักการท่ีคล้ายคลึงกันคือ เน้น
การเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณจึงได้ด าเนินงานโครงการจัดการศึกษาการเรียนรู้
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในพื้นท่ี เพื่อเป็นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน  
4. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ประชาชน ได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพื่อให้ประชาชน ได้เข้าใจแนวทางการศึกษาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม ต่อไป  

5. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
-ประชาชน จ านวน 90 คน  
เชิงคุณภาพ  
-ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม น าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม       
เป้าหมาย 

เป้า 
หมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ  
เวลา 

งบประมาณ 

ด าเนินการตามโครงการจัดการศึกษาการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติโคกหนองนาโมเดล 
2. ให้ความรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขการน้อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด ารงชีวิต  
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการออมและการท าบัญชี
ครัวเรือน  

1. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพ่ือให้ประชาชน ได้
เข้าใจแนวทางการศึกษา
ความรู้ จากแหล่งเรียนรู ้
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 
ได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม 
ต่อไป  

ประชาชน
ทั่วไปใน
พ้ืนที่
อ าเภอ
เอราวัณ  

64 คน กศน.ต าบล 
ทั้ง 4 แห่ง 

ไตร
มาสที ่
2และ 
ไตร

มาสที ่
3 

25,600 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอก
ระบบ งบด าเนินงาน การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รหัสงบประมาณ 2000236004000000 แหล่งของเงิน 
6411200   จ านวน  36,000  บาท  (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2563) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2564) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2564) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย. 

2564) 
1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติโคก
หนองนาโมเดล 
2. ให้ความรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข
การน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิต  
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. ส่งเสริมการออมและการท าบัญชีครัวเรือน 

- 12,800 12,800 - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

-เจ้าหน้าท่ีงานการศึกษาต่อเนื่อง  
10. เครือข่าย  

-ส านักงานเกษตรอ าเภอเอราวัณ  
-เกษตรประจ าต าบลท้ัง 4 ต าบล  

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
1. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

12. ผลลัพธ(์Outcome)  
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าเอาองค์

ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  

13.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันสามารถ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ให้กับครัวเรือนได้  

13.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความ สามารถน าแนวพระราชด าหริ มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการความพอเพียง สามารถ 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ให้กับครัวเรือนได้  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

14.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ  
14.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจ การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันสามารถ 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ให้กับ
ครัวเรือนได้  

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ   

 

7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 64 คน 

รวมทั้งสิ้น 64 คน 

 

 

2. สอดคล้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อที ่3.1  
      นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4  ข้อ 1  1.1 

       12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ  8,9 

 

 3. ชื่องาน/โครงการ  โครงการจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
1. เพื่อให้ประชาชน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้ประชาชน ได้เข้าใจแนวทาง
การศึกษาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ได้น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม ต่อไป 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายสุริยา  โคตรแก้ว 
โทรศัพท์ 042-853278 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติโคกหนองนา
โมเดล 
2. ให้ความรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขการน้อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการด ารงชีวิต  
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการออมและการท าบัญชี
ครัวเรือน 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
    กศน.ต าบลท้ัง 4 แห่ง 

6. งบประมาณ  

งบด าเนินงาน    
รวม 25,600  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 5 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

25,600   - 12,800 12,800 - 

รวมทั้งส้ิน - 12,800 12,800 - 

 

 

กศน.-กผ-02/64 

 
กศน-กผ-01/62 
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1.  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.  ความสอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มี  

2.1  ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
-ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ

กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
-พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

-พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 

-ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน 
และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

-ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

ภารกิจเร่งด่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ  8. ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้

ความสามารถ” 
ข้อ  9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อ

ยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจ าหน่าย 
 

3.  หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์เศรษฐกิจและความเหล่ือมล้ าท่ีมีอยู่ในสังคมปัจจุบัน แสดงถึงฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ียังไม่
เข้มแข็งประชาชนระดับฐานรากยังมีรายได้น้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพภาคการเกษตร จึงไม่มีโอกาสท่ีจะเติบโตเป็นชนช้ันกลาง 
การขาดโอกาสและความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านอาชีพท าให้เกิดปัญหาในการประกอบอาชีพ เพื่อสร้างรายได้จากผลผลิตของ
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ตนเอง จากสภาวะการดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจพื้นฐานของประชาชนกลุ่ม
ดังกล่าว โดยพยายามท่ีจะส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างงานและผลผลิตท่ีมีคุณภาพให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและทุกระดับช้ัน ซึ่ง
การพัฒนาประเทศจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญอันจะน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ด้าน
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมเพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ าไปสู่สังคมเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ส านักงาน กศน. ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีสถานศึกษาต้ังอยู่ในระดับอ าเภอ  1  แห่ง และ กศน.
ต าบล จ านวน 4 แห่ง ได้ขับเคล่ือนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื่อพัฒนาความรู้และฝึกอาชีพแก่ประชาชน รูปแบบการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้  1) รูปแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 
ช่ัวโมง เป็นผู้ท่ีได้รับความรู้เบื้องต้นสามารถน าความรู้  ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพเสริมและ
สามารถน าไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้จริง 2) รูปแบบช้ันเรียน 31 ช่ัวโมง ขึ้นไป เป็นผู้ได้รับความรู้ความช านาญสามารถน า 
ความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ  ตลาดแรงงาน 
การผลิตเพื่อการจ าหน่ายและเพื่อการบริโภคก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้เข้ารับการฝึกอบ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ไปใช้ในการประกอบอาชีพท่ีเป็นการเข้าสู่
อาชีพ สร้างงานสร้างรายได้หรือพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม โดยมุ่งหวังให้ประชาชนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ มีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์บริการ ให้มีคุณภาพเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม มีส่งเสริมการขาย
และขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าไปยังผู้บริโภคท่ีหลากหลาย ภายใต้ Brand กศน. ในอนาคต  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ เป็นสถานศึกษา ได้ขับเคล่ือนโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พัฒนาความรู้และฝึกอาชีพแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนขึ้น   

4.  วัตถุประสงค ์

 4.1 เพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้กับประชาชนวัยแรงงาน ในพื้นท่ี 4 ต าบล ของอ าเภอเอราวัณ
จังหวัดเลย 

4.2 เพื่อให้ประชาชนผู้ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
 4.3 เพื่อให้ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 4.4 เพื่อให้มีตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้  
 
6.  เป้าหมายการด าเนินงาน 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               จัดอบรมให้ประชาชนวัยแรงงาน ในพื้นท่ี 4 ต าบล ของอ าเภอเอราวัณจ านวน  560 คน ดังนี ้

 5.1.1 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ านวน 64 คน  
 5.1.2 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง จ านวน 336 คน  
 5.1.3 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมง ขึ้นไป จ านวน 160 คน 
6.5 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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       5.2.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  5.2.2 ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 . วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 

เป้า 

หมาย 

พื้นท่ี
ด าเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

จัดอบรมให้
ประชาชน ท้ัง 4 
ต าบล ในเขต
พื้นท่ีอ าเภอ
เอราวัณ 
 
1. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  1 อ าเภอ  
1 อาชีพ   
 
2. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง  
 
3. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ช้ันเรียน
วิชาชีพ 31 
ช่ัวโมง ขึ้นไป  

1. เพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานท า ให้กับประชาชน
วัยแรงงาน ในพื้นท่ี 4 ต าบล 
ของอ าเภอเอราวัณ 

2. เพื่อให้ประชาชน ผู้ท่ีผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. เพื่อให้ของประชาชนผู้ผ่าน
การอบรม น าความรู้ไปใช้ใน
การลดรายจ่ายหรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพหรือ
พัฒนา ต่อยอดอาชีพ หรือ
การเพิ่มมูลค่าของสินค้าหรือ
บริการ 

4. เพื่อให้มีตัวอย่างท่ีดี หรือ
ต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้  

ประชา  

ชนชน   

วัยแรงงาน 

ในพื้นท่ี 4 
ต าบล ของ
อ าเภอ
เอราวัณ 

จังหวัดเลย 

 

 

 

64 คน 

 

336 คน 

 

 

160 คน 

 

 

4 ต าบลใน
เขตพื้นท่ี
อ าเภอ 

เอราวัณ 

จังหวัดเลย 

วันท่ี 1 
ตุลาคม 
2563 ถึง 
วันท่ี 30
กันยายน 
2564 

 เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ พ.ศ. 
2564   แผนงาน 
ยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรมส่งเสริมศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  
การศึกษาแบบแบบ
พัฒนาอาชีพระยะส้ัน 
งบรายจ่ายอื่น รหัส
งบประมาณ 
200023505270001
9  แหล่งของเงิน  
6411500  จ านวน 
232,400 บาท 

 

7.  วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

 เบิกจ่ายจากงบแผนงาน : แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  การศึกษาแบบแบบพัฒนาอาชีพระยะ
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ส้ัน งบรายจ่ายอื่น รหัสงบประมาณ 2000235052700019  แหล่งของเงิน  6411500  จ านวน 232,400 บาท (สองแสนสาม
หมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  

 การเบิก-จ่าย ส าหรับการจัด'ฝึกอาชีพใน 2 รูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. รูปแบบกลุ่มสนใจหลักสูตรอาชีพไม่เกิน 30 ช่ัวโมง ผู้เรียนต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากร ได้

ช่ัวโมงละไม่เกิน 200 บาท และค่าวัสดุฝึกให้เบิกไดในกรณีท่ีมีการฝึกปฏิบัติจริงไม่เกิน 1,000 บาท/กลุ่ม 
2. รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพหลักสูตรฝึกอาชีพท่ีมีระยะเวลาการฝึกอาชีพต้ังแต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป จ านวนผู้เรียน 

ต้ังแต่ 11 คนขึ้นไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากรได้ช่ัวโมงละ 200 บาท ค่าวัสดุฝึกไม่เกิน 5,000 บาท ท้ังนี้ หากรายวิชาชีพใด มี
ความจ าเป็นต้องใช้ค่าวัสดุเกินกว่าท่ีก าหนด ให้ขอความเห็นชอบต่อผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย โดยผ่าน
คณะกรรมการท่ีส านักงาน กศน.จังหวัดเลย แต่งต้ัง เพื่อพิจารณา ตามความเหมาะสมภายในวงเงินงบประมาณและเป้าหมาย
ท่ีได้รับจัดสรร 

 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 

56 5) 

ไตรมาส 5 
(ม.ค.–มี.ค.

56 3) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.

56 3) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย. 

56 3) 
1. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  1 อ าเภอ 1 อาชีพ   

2. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  กลุ่มสนใจ 

ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง  

3. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   

ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมง ขึ้นไป 

 27,000 

 

42,400  

 

46,800  

27,000 

 

42,400 

 

46,800  

- 

 

- 

 

- 

 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -งานการศึกษาต่อเนื่อง กลุ่มการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
10.  เครือข่าย 

10.1 องค์กรปกครองท้องถิ่น 
10.2 ผู้น าหมู่บ้าน/ผู้น าชุมชน 
10.3 อาสาสมัคร กศน. 

 
11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1 โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล(ขยายผลการอบรมหลักสูตร
การค้าออนไลน์) 
 11.2 โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 
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15.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 12.1 ได้จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้กับประชาชน 4 ต าบล ในพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ   

12.2 ประชาชนผู้ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ร้อยละ 80  

12.3 ประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
ต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ ร้อยละ 80 
 
13.  ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)     
 13.1.1 จัดอบรมให้ประชาชน ครบท้ัง 14 ต าบล ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ   
 13.1.2 ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 13.1.3 ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พัฒนาอาชีพไม่เกิน 30 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
 13.1.4 ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมง ขึ้นไป  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

13.5 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
 13.2.1. จ านวนประชาชนผู้เข้าอบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 13.2.2. ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 13.2.3. ประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 13.2.4. มีตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ 
 13.2.5. ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
 
14.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 14.1  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 14.2  ประเมินความพึงพอใจ 
 14.3  แบบติดตามผู้เข้าอบรม 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 
(จ าแนกตามโครงการรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. งบประมาณ 

งบรายจ่ายอื่น  จ านวน   232,400 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 5 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  
2. กลุ่มสนใจ     ไม่เกิน 30 ชั่วโมง  
3. ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมง ขึ้นไป 

 27,000 
42,400 
46,800 

27,000 
42,400 
46,800 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น  116,200 116,200  

 

 

2.สอดคล้องกับ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 )  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 2.1,2.3 
 นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 ข้อ  1) 1.1.  1.2 

    12  ภารกิจเร่งด่วนของส านักงาน   กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้อ 8,9 
 

1.หน่วยงาน        ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

 

3. ชื่องาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชนชนวัยแรงงาน ใน 14  
ต าบล ของ อ.เมืองเลย 
1. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ  
 2. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง  
3. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชั่วโมง ขึ้นไป 

 
 

60 
 

104 
 

120 
 

 
 
คน 
 
คน 
 
คน 

รวมทั้งสิ้น 284 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
1. เพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
ให้กับประชาชนวัยแรงงาน ในพื้นที่ 4 ต าบล 
ของอ าเภอเอราวัณ  จังหวัดเลย 
2. เพื่อใหป้ระชาชนผู้ที่ผ่านการอบรม มี
ความรู้ ความ สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. เพื่อให้ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม น า
ความรู้ไปใชใ้นการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ 
หรือการเพิ่มมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
4. เพื่อให้มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน า
ความรู้ไปใช ้
 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดอบรมให้ประชาชน ทั้ง 4 ต าบล ใน
เขตพื้นที่อ าเภอเอราวัณ 
1. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  1 อ าเภอ 1 
อาชีพ  
 2. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ  
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง  
3. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชั่วโมง ขึ้นไป 

8.ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
1.ตัวชี้วัดผลผลิต(Output)     
 1.1 จัดอบรมให้ระชาชน ครบทั้ง 14 ต าบล ในเขต
อ าเภอเมืองเลย  
 1.2 ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1 อ าเภอ 1อาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย                
 1.3 ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กลุ่มสนใจ ไม่เกิน30 ช.ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้ามาย 
 1.4 ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ช.ม. ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ(์Outcome)      2   2 
  2.1 จ านวนประชาชนผู้เข้าอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้
  2.2 ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  2.3 ประชาชนผู้ผ่านการอบรม น าความรู้ไปใช้ในการ
ลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือ
บริการ 
  2.4 มีตัวอย่างที่ด ีหรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ 
  2.5 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
       -พื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ 

10.ผู้รับผิดชอบ 
     -เจ้าหน้าท่ีงานต่อเนื่อง 
     - ครู กศน.ต าบล 
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1. ชื่อโครงการ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
2. สอดคล้องกับ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 ) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21    
 3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ข้อ  4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
-ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 5. พัฒนา Bigdata ของ กศน. ท่ีทันสมัย รวดเร็ว และทันที มีข้อมูลและสารสนเทศ กศน.ท่ีทันสมัย จะปรากฏ

บนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ รวมท้ังการส่ือสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน.ต้องมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตีฆ้องร้องป่าวข่าวชาว กศน.  

ข้อ 6. พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science 
Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
 
3. หลักการและเหตุผล  

การอ่านหนังสือเป็นการพัฒนาตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม 
การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมท่ีไม่แพร่หลายแม้ในหมู่ผู้รู้หนังสือแล้วโดยเฉพาะการอ่านหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งมีน้อยข้ึน
ไปอีก สาเหตุมีอยู่หลายประการ นับต้ังแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดีและตรงกับความต้องการของผู้อ่าน การขาดแคลนแหล่งหนังสือท่ี
จะยืมอ่านได้ ไปจนถึงการดึงความสนใจและการแย่งเวลาของสื่ออื่นๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียงฯลฯ วิทยุกระจายเสียง รวมท้ัง
ขาดการชักจูง การกระตุ้น และมีนิสัย รักการอ่านท้ังในและนอกโรงเรียน เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เห็นเรื่อง
ต่างๆจากโทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียงแล้ว การอ่านหนังสือเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องใช้ความพยายามมากกว่า  และต้องมี
ทักษะในการอ่าน ถ้าจะให้การอ่านหนังเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด ความสนใจการอ่านอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอ่านท่ีเป็นจุดบ่มเพาะ
และสร้างนิสัยรักการอ่านท่ีเกิดข้ึนในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยข้ึน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการอ่านท่ีเกิดข้ึน
ในชุมชน โดยมีห้องสมุดประชาชน และกศน.ต าบล บ้านหนังสือชุมชน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน รถห้องสมุดเคลื่อนท่ีเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านของชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
 
4. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม เผยแพร่องค์
ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง  

2. ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด  
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3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกในชุมชน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่านให้เกิดข้ึนในสังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้
ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR Code ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนท่ีพร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลายออกให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีต่างๆ อย่างท่ัวถึง สม่ าเสมอ รวมท้ังเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน และการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการโรงพยาบาล ฯลฯ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เชิงปริมาณ  
1) กศน.ต าบล จ านวน 4 แห่ง  
3) ห้องสมุดประชาชน จ านวน 1 แห่ง  
4) อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จ านวน 94 คน  
5) ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,500 คน  
6) บ้านหนังสือชุมชน จ านวน 23 แห่ง  
7) ภาคีเครือข่าย จ านวน 4 แห่ง  
5.2 เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 80 ผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และผู้รับบริการท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและมีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอ่านและสร้างชุมชนรักการอ่านเพิ่มขึ้น  
 

6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

1) พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ กศน.ต าบล 
และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสริม
การอ่าน  
2) กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน  
- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน
ในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุด
ประชาชน  
- ห้องสมุดชาว
ตลาด  

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในระดับต าบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์
ความรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง  
2. ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ิม ขยาย
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกในชุมชน 
และพัฒนาความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุก

1) กศน.ต าบล  
2) ห้องสมุด
ประชาชน  
3) อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน  
4) ประชาชน
ทั่วไป  
5) บ้านหนังสือ
ชุมชน  
6) ภูมิปัญญา 
แหล่งเรียนรู ้ 

5 แห่ง 
1,500 คน 

อ าเภอ.
เอราวัณ 

ไตรมาส 1-4 63,140 
บาท 
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-รถโมบาย
เคลื่อนที่  
-บ้านหนังสือ
ชุมชน  
-อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน  

แห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน การใชร้ะบบเชื่อมโยงแหลง่เรียนรู้
และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR 
Code  
ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสง่เสริม
การอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
อ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อม
ในด้านสื่ออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการอ่าน 
และการจัดกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอ่าน
อย่างหลากหลาย  
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วม
จัดสนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ  

 
7. งบประมาณ  

เบิกจ่ายจากเงิน แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน เพื่อเป็นงบบริหารหน่วยงานในการปฏิบัติงาน รหัสงบประมาณ 2000236005000000 
แหล่งของเงิน 6411200จ านวนเงิน 63,140บาท (หกหมื่นสามพันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย-มิ.ย.64) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน  
2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
- จัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่านในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุดประชาชน  
- ห้องสมุดชาวตลาด  
-รถโมบายเคลื่อนที่  
-บ้านหนังสือชุมชน  
-อาสาสมัครสง่เสริมการอ่าน  

   

รวมทั้งสิ้น  - - - - 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-งานการศึกษาตามอัธยาศัย  
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10. เครือข่าย  
10.1 ปกครองอ าเภอ  
10.2 ท้องถิ่นอ าเภอ  
10.3 สาธารณสุขอ าเภอ  

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
11.1 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
11.2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559)  
11.3 โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  
(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์)  

12. ผลลัพธ ์(Outcome)  
- ร้อยละ 80 มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในอนาคต นักศึกษาและประชาชน กศน.ต าบล บ้านหนังสือชุมชน มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ  

13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  
13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  

1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
2. ความเหมาะสมของสถานท่ี/ส่ือ/ส่ิงอ านวยความสะดวก  
3. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
1.ผู้รับบริการท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 80  
2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ถึงร้อยละ 80  

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
- 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ   

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ   

2.สอดคล้องกับ  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2579 )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อ 3.1,3.4 
        นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 56 4 ข้อ  1) 1.1.  1.2 

          12  ภารกิจเร่งด่วนของส านักงาน  กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้อ 8,9 
     12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้อ  4,5 
 
3. ชื่องาน/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) กศน.ต าบล(สร้างใหม่) 
2) กศน.ต าบลอื่นๆ 
3) ห้องสมุดประชาชน 
4) อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
5) ประชาชนทั่วไป 
6) บ้านหนังสือชุมชน 
7) ภาคีเครือข่าย 

2 
2 
1 
94 
 

1,500 
23 
4 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
คน 
 
คน 
แห่ง 
แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 
   32 
1,594 

แห่ง 
คน 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหลง่การเรียนรู้ในระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง  
2. ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกในชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่าง
กว้างขวางและทั่วถงึ เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแหง่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบหนังสือผ่าน QR Code  
ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน 
และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่ 
  - ใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และจัดท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

6. งบประมาณ  
ผลผลิตที่  5    จ านวน  63,140  บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 5 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กศน.ต าบล(สร้างใหม่) √ √ √ √ 

หนังสือพิมพ์ กศน.
ต าบล 

√ √ √ √ 

ห้องสมุดประชาชน √ √ √ √ 

รวมทั้งสิ้น 15,785 15,785 15,785 15,785 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

-ชื่อ-สกุล  นางสาวสุภาพร  บ ารุงส าราญ 

โทรศัพท์   042- 835278 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอ  1  แห่ง 
กศน.ต าบล    4  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน   1  แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน     23    แห่ง 

8.ตัวชี้วดัความส าเร็จ  

1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
3.ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคณุภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

กศน.-กผ-02/64 
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1) ช่ือโครงการ ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 

  หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพการขายสินค้า จ านวน 30 ช่ัวโมง 

5) ความสอดคล้องกับนโยบาย 

  นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 1.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ 

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย  

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน ์เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

-ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่าง
เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ข้อ 8. ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า “Re-Skill Up-Skill” และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ 
      
3) หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีความจ าเป็นต่อการติดต่อส่ือสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสารซึ่งมี
ความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้การส่ือสารผ่านช่องทางต่าง  ๆ สามารถท าได้อย่างง่ายดาย โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลาง ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพในการติดต่อส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ จึงมีความส าคัญต่อ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชน เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของประชาชนโลก และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้ประชาชนมี
ความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ ในระดับท่ีสามารถติดต่อส่ือสารเพื่อการประกอบ
อาชีพได้ 

 ท้ังนี้ จากการอ้างอิงตามกฎบัตรอาเซียนมาตราท่ี 34 ระบุให้ใช้ภาษาท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ (The 
working language of ASEAN shall be English) ซึ่ งหมายความว่า ประชาชนใน 10 ประเทศอาเซียนจะต้องใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น นอกเหนือจากการใช้ภาษาประจ าชาติ หรือภาษาประจ าท้องถิ่นของตนเอง จึงเป็นส่ิงท่ีน่าเป็นห่วงคือ 
ปัญหาในเรื่องทักษะทางภาษาต่างประเทศของคนไทย จากผลส ารวจของส านักต่าง ๆ ล้วนแต่ช้ีชัดตรงกันว่า “ภาษาอังกฤษ” 
ของเราสู้เพื่อนบ้านในอาเซียนไม่ได้ และอยู่ใน “ระดับต่ ามาก” โดยหากมองไปท่ีพื้นฐานทางภาษาในบรรดาทักษะท้ัง 4 ด้าน 
คือ ทักษะด้านการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยมากผู้เรียนชาวไทย จะมีปัญญาด้านการพูด 
และการฟัง อันเป็นทักษะพื้นฐานในการส่ือสารระหว่างกัน 

 กศน.อ าเภอเอราวัณ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ ให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ี ดังนั้น จึงได้ท าโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ  ส าหรับฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร
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ด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพื้นท่ีของ กศน.อ าเภอเอราวัณ และเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมตาม
โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

4) วัตถุประสงค ์

  4.1 เพื่อฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

  4.2 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว รวมถึงเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

6) เป้าหมาย 

  6.1 เชิงปริมาณ 

   ประชาชนผู้สนใจ ในพื้นท่ีอ าเภอเอราวัณ  จ านวนท้ังส้ิน  54  คน 

 6.5 เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ  90 ของประชาชนกลุ่ม เป้ าหมาย ท่ี ผ่านการอบรมตามโครงการภาษา ต่างประเทศ 
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง 
ครอบครัว รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 ) วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

จัดโครงการ
กิจกรรม
ด าเนินการจัด
ฝึกอบรม
ภาษาต่างประเ
ทศเพื่อการ
ส่ือสารด้าน
อาชีพการให้กับ
ประชาชนใน
พื้นท่ีร่วมกับ

1.เพื่อฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้าน
อาชีพการให้กับ
ประ ชาชนในพื้นท่ี  
2.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเป้ามายท่ีผ่าน
การอบรมตาม
โครงการ
ภาษาต่างประเทศ

.
ประชาช
นอ าเภอ
เอราวัณ 

 

 
 

 

54 คน 

 

อ าเภอ 

เอราวัณ 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์เพื่อการ
สนับสนุนด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้าน
อาชีพ 
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ภาคีเครือข่าย
ท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

เพื่อการส่ือสาร
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบ
อาชีพ และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

งบ รายจ่ายอื่น 

รหัสงบประมาณ 
20002350527000
13 แหล่งของเงิน 
6411500 

จ านวน 57,600บาท 

7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ  งบรายจ่ายอื่น รหัส งบประมาณ 2000235052700013 แหล่งของเงิน 
6411500 จ านวน 57,600  บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ   

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
56 3) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 
56 4) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 56 4) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 
56 4) 

จัดโครงการกิจกรรมด าเนินการ
จัดฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- 28,800 บาท 28,800 บาท - 

 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  9.1 เจ้าหน้าท่ีงาน 
  9.2 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  9.3 ครู กศน.ต าบล 
  9.4 ครู ศรช. 
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10) เครือข่าย 
  10.1 โรงเรียนในสังกัด สพม./สพป./สช. ในพื้นท่ี ต าบลผาอินทร์แปลง 
  10.2 ผู้น าชุมชนต าบลผาอินทร์แปลง 
  10.3 ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ในพื้นท่ี 
  10.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

12. ผลลัพธ ์

 ประชาชนก ลุ่ม เป้ าหมาย ท่ี ผ่ านการอบรมตามโคร งการภา ษา ต่ างประ เทศ เพื่ อ การ ส่ือสารอา ชีพ  
มีความรู้ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้
เป็นอย่างดี 

13) ตัวชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 

 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ด้านภาษาต่างรีประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ จ านวนท้ังส้ิน 27 คน 

 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

  ร้อยละ  90 ของประชาชนกลุ่ม เป้ าหมาย ท่ี ผ่านการอบรมตามโครงการภาษา ต่างประเทศ 
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพิ่มรายได้ ให้กับตนเอง 
ครอบครัว รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

14) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 13.1 สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมการอบรม 

          13.2 แบบประเมินความพึงพอใจการอบรม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 4 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.สอดคล้อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 1)  1.2  
                12 ภารกิจเร่งด่วนขับเคลื่อนงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ   8 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 

 

 
7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ประชาชนท่ัวไป 

 

54 คน 

 

รวมทั้งส้ิน 54 คน 

 

 

4.วัตถุประสงค ์: เพื่อ 

   4.1 เพื่อฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อ
การส่ือสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนใน
พื้นท่ี  

    4.2 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่าน
การอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 

     จัดโครงการกิจกรรม
ด าเนิน การจัดฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
ส่ือสารด้านอาชีพการให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

 

 
6. งบประมาณ งบรายจ่ายอื่น จ านวน  48,000  บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 5 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบรายจ่ายอื่น - 28,800 28,800 - 

รวมทั้งส้ิน - 28,800 28,800 - 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล  นางจิราลักษณ์ สุภาวรรณ ์

โทรศัพท์   042- 835278 

 

 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.ต าบล 4  แห่ง 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
     1.จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพื่อการ
ส่ือสารด้านอาชีพ (ระยะส้ัน) ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
     2.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมตามหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ (ระยะส้ัน) มีความรู้ในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
     3. ร้อยละของครู กศน. ท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
     4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเอราวัณ 

 

  กศน.-กผ-02/64 

 



86 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา  
นายประกอบ  โพธิ์ราม   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหว้ดเลย 
นางพิชามญช์ุ  ล ามะนา  ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอเอราวัณ 
นายประจวบ  มะปะเข   คณะกรรมการสถานศึกษา 
นางวิมล  ศรีพรม     คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้อมูล  
นางสายสุณีย์  ม่วงแสง  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นางจิราลักษณ์   สุภาวรรณ์ ครู กศน.ต าบล 
นายองอาจ    สุภาวรรณ์  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวรุ่งนภา  ทิพย์ประมวล ครู กศน.ต าบล 
นายสมรภูมิ  บัวละบาล  ครู กศน.ต าบล 
นายสุริยา  โคตรแก้ว  ครู กศน.ต าบล 
นางปุณยนุช  ชัยวงค์  ครู กศน.ต าบล 
นายธวัชชัย  ศรีปุนเมือง  ครู กศน.ต าบล 
นายวัชระ   สอนขาว  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวเนตรชนก  ศรีสว่าง  ครู ศรช. 
นางสาวสุภาพร  โนนเดช   ครู ศรช. 
นายวิศณุพงษ์  เทียบพิมพ์  ครู ศรช. 
นางสาวยุภาพร  บ ารุงส าราญ   บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ  

รวบรวม / เรียบเรียง ร่าง/ พิมพ์  
นางกาญจนา  สอนสียา     ครู กศน.ต าบล 

ผู้ตรวจ 
     นางสายสุณีย์  ม่วงแสง  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 


