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สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว 

 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ระยะเวลา ๑ ปี ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ทิศทางการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบ ัต ิการ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาวแล้ว  เห ็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังกล่าว 
 
 
 
       ลงช่ือ…………………….……………..ผู้เห็นชอบ 
                                                                         (นายดำเนิน  ทองดี) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
วันที่             เดือน                        พ.ศ.          . 

 
 
 
ลงช่ือ………………………………..….ผู้อนุมัติ 

                                                                     (นายประกอบ  โพธ์ราม) 
ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย 

วันที่             เดือน                        พ.ศ.          . 
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คำนำ 

แผนปฏิบ ัต ิงาน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นเอกสารในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว  ที่ตอบสนอง

เจตนารมณ์พระราชบัญญัตส่ิงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั พ.ศ. ๒๕๕๑ ทิศทางพัฒนา
ของนโยบายรัฐบาลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สาระของแผนปฏิบัติ

การประจำปีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอำเภอ
ผาขาว ประกอบด้วย ประวัต ิความเป็นมา ที ่ต ั ้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาหน่วยงาน ค่านิยมองค์กร 

เป้าประสงค์ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ จุดเน้นการดำเนินงาน และรายละเอียดงาน/โครงการและงบประมาณทีจ่ะ

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ     
ผาขาว 

 งานโครงการและแผนงาน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับน้ีจน
สำเร ็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังเป ็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว  จะเป็นแนวทางในการบริการ/โครงการ และ
งบประมาณของสถานศึกษา  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของผู้บริหาร รวมทั้ง
เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานและผู้สนใจกิจกรรมงานการศกึษานอกระบบ ต่อไป 
      

 
                     นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ 

                                                                                ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองเลย   

              รักษาการในตำแหน่ง 

                ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 
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สารบัญ 

คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 
ส่วนที่ ๑  บทนำ           ๑ 
           สภาพทั่วไป ๑ 

          ประวัติความเป็นมาของอำเภอผาขาว ๑ 
 ประวัติความเป็นมา กศน.อำเภอผาขาว                                                       ๑๓ 

 ทำเนียบผู้บริหาร                                                                                            ๑๓ 

 โครงสร้างการบรหิารงานของสถานศึกษา ๑๕ 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษา ๑๖ 

 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย ๑๗                                                                                           

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔               ๒๔ 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๔ 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๔ 

 จุดเน้นประจำปี ๒๕๖๔ ๒๖ 

 การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัต ิ ๒๘ 
 การดำเนินงานสำคัญตามข้อส่ังการของรัฐมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ๓๐ 

(นางกนกวรรณ วิลาวัลย์)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑๒ ภารกิจเร่งด่วนของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. ๓๓ 
 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๓๔ 

 นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๓๗ 

 แนวทางการขับเคล่ือนโครงการตามพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ๔๒ 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๔๓ 

 โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ ๔๕ 

 โครงการพัฒนาทักษะคร ูกศน.ฯ ๔๗ 

 โครงการคลังความรู้ กศน.ฯ ๔๘ 
 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั ๔๙ 

สำหรับคนพิการ 

 โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุฯ ๕๐ 
 โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ๕๒ 
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 สารบัญ (ต่อ) 

 โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพฯ ๕๓ 

 วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) ๕๔ 
ส่วนที่ ๓  การบริหารจัดการดา้นการศึกษาของ กศน.อำเภอผาขาว ๕๖ 

 ข้อมูลทั่วไป ๕๖ 

 ข้อมูลด้านบุคลากร ๕๖ 

     SWOT Analysis ของสถานศึกษา ๕๗ 
     ปรัชญา ๕๘ 

     วิสัยทัศน์ ๕๘ 

             อัตลักษณ์ ๕๘ 
      พันธกิจ ๕๙ 

      เป้าประสงค์ ๕๙ 

      ตัวช้ีวัด ๖๐ 
      ประเด็นกลยุทธ์  ๖๒ 

ส่วนที่ ๔  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และรายละเอียด/โครงการ ๖๖ 

     แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔ (กศน.-กผ.-๐๑/๖๔) ๖๗ 

     แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔ (กศน.-กผ.-๐๒/๖๔) ๑๐๒ 
     รายละเอียดการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร  กศน.อำเภอผาขาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๑๙๙ 

ภาคผนวก ๒๑๖ 

คณะผู้จัดทำ                                                                                                         ๒๑๗ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ 
 

 สภาพทั่วไป 
 
ช่ือสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอผาขาว 
ที่อยู่ : เลขที่ ๓๒๙/๓๔ หมู่ ๑๖  ถนนประชาอาสา ตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัด เลย ๔๒๒๔๐  
เบอร์โทรศัพท์ : ๐-๔๒๘๑-๘๑๓๖  เบอร์โทรสาร : ๐-๔๒๘๑-๘๑๓๖ 
E-mail ติดต่อ : phk@loei.nfe.go.th  
สังกัด :  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย (สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย)  
 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.)                            
 สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 ประวัติความเป็นมาของอำเภอผาขาว 
 จากหลักฐานเดิมตำบลผาขาวได้ประกาศจัดตั้งเป็นตำบล เมื่อปี พ.ศ.๒๔๘๑ อยู่ในเขตการปกครองของ
อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ครั้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๕ ได้มีประกาศแบ่งท้องที่ตำบลศรีฐาน   ตำบลปวนพุ และตำบล
ผาขาว ข้ึนเป็นก่ิงอำเภอภูกระดึง มีพ้ืนที่ประมาณ ๑,๓๘๐ ตร.กม. ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๖ ได้มีพระราชกฤษฎีกา
ยกฐานะก่ิงอำเภอภูกระดึงข้ึนเป็นอำเภอภูกระดึง และเมื่อปลายเดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐   พลเอกประจวบ     
สุนทรางกูร  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในสมัยน้ัน ได้ประกาศแบ่งท้องที่อำเภอภูกระดึง  ตั้งเป็นก่ิงอำเภอ
ผาขาว มีเขตการปกครอง ๔ ตำบล คือ ตำบลผาขาว ตำบลท่าช้างคล้อง ตำบลโนนป่าซาง และตำบลโนนปอแดง  
ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๐ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๑ 
และต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแบ่งเขตการปกครองตำบลผาขาวเพ่ิมอีก ๑ ตำบล คือ ตำบลบ้านเพ่ิม 
 ที่ตั้งที่ว่าการอำเภอผาขาว เดิมใช้ศูนย์สภาตำบลโนนปอแดงเป็นที่ทำการช่ัวคราว ต่อมาทางราชการได้
จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารที่ว่าการอำเภอผาขาวข้ึน บริเวณที่สาธารณะของหมู่บ้านโนนปอแดงและบ้านท่า
สวนยา  มีเน้ือที่ทั้งหมดประมาณ ๙๕ ไร่ และได้ดำเนินการก่อสร้างเสร็จพร้อมทำพิธีเปิดให้บริการประชาชน ใน
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓ โดยนายฉลอง  กัลยาณมิตร  อธิบดีกรมการปกครองและคณะ ให้เกียรติเดินทางมา
เป็นประธานในพิธ 
         ปัจจุบันอำเภอผาขาวแบ่งการปกครองออกเป็น ๕ ตำบล ๖๔ หมู่บ้าน  โดยมีการปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น 
เทศบาลตำบล ๒ แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล ๓ แห่ง 
 

mailto:phk@loei.nfe.go.th
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คำขวัญอำเภอผาขาว 

 “ผาขาวสูงตระหง่าน อ้อยหวานธารน้ำสวย รวยวัฒนธรรม เลิศล้ำลำพวยเกมส์” 
 
อาณาเขตที่ตั้ง :  

อำเภอผาขาว ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๔๐๗ ตร.กม. หรือ ๒๕๔,๗๓๕ ไร่ 

การติดต่อกับตัวจังหวัดเลย ใช้เส้นทางหลวงจังหวัดสายพวยเด้ง-ตาดข่า เช่ือมต่อทางหลวงแผ่นดินสายขอนแก่น-

เมืองเลย ระหว่างบ้านตาดข่า อยู่ห่างจากตัวจังหวัดเลยประมาณ ๗๗ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและ

จังหวัดอ่ืน ดังน้ี 

  ทิศเหนือ          ติดต่อกับเขตท้องที่อำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย และเขตท้องที่อำเภอ  
             ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
                      ทิศตะวันออก   ติดต่อกับเขตท้องที่อำเภอศรีบญุเรือง  จังหวัดหนองบวัลำภู 
                      ทิศใต้             ติดต่อกับเขตท้องที่อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอ 
                                         สีชมพู จังหวัดขอนแก่น และอำเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 
                      ทิศตะวันตก     ติดต่อกับท้องที่อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 
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สภาพของชุมชน 

 มีสภาพโดยทั่วไปเป็นที ่ราบสูงสลับเชิงเขา  สูงจากระดับน้ำทะเล ๓๐๐-๕๐๐ เมตร พื ้นที่ราบร้อยละ 
๗๗.๕๙ ภูเขาร้อยละ ๑๙.๓๖ แหล่งน้ำร้อยละ ๒.๖๙  
   - ภูเขา มีภูเขาที่สำคัญ ได้แก่ ภูผาขาว ภูผายา ภูดู่ภูซำบก ภูผาแดง 
   - แหล่งนำสำคัญได้แก่ ลำน้ำพวย ลำห้วยตาด ลำห้วยเดื่อ และลำห้วยสาขาอ่ืน ๆ นอกจากน้ัน 
ยังมีแหล่งกักเก็บน้ำที่สำคัญ เช่น อ่างเก็บน้ำชลประทานภูป่าไผ่ อ่างเก็บน้ำชลประทานบ้านท่าช้างคล้อง สระเก็บ
น้ำบ้านนาตาด บ้านโนนภูทอง บ้านหัวฝาย และอ่ืน ๆ  
 ลักษณะดิน  ประเภทของดินและความเหมาะสมในการเพาะปลูก 
  ดิน มีการระบายน้ำเร็วหรือค่อนข้างเร็ว มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสําหรับการทาํนา ทำไร่ และ
ทำการเกษตรเป็นอย่างมากไม่มดีินเค็ม เป็นดินร่วนเหนียว ดินเหนียวปนทราย 
 ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อนแบ่งเป็น ๓ ฤดูกาลคือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน 
  อำเภอผาขาว จังหวัดเลยอยู ่ภายใต ้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ้และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบกับภูมิประเทศเต็มไปด้วยภูเขา ทําให้มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและหนาวจัดในฤดู

หนาว จังหวัดเลยมีพ้ืนที่ เป็นภูเขาสูงจึงทําให้อุณหภูมิเปล่ียนแปลงง่าย อุณหภูมิสูงสุด ๔๓.๕ องศาเซลเซียส ( ๒๕ 

เมษายน ๒๕๑๗) และ ต่ำสุดประมาณ - ๑.๓ องศาเซลเซียส ปัจจุบันมีอุณหภูมิเฉล่ียทั้งปี๒๖.๑ องศาเซลเซียส ช่วง

เดือนมิถุนายนถึงตุลาคม จะมี ลมมรสุมหรือแนวปะทะโซนร้อน (Inter Tropical Convergence Zone: ITCZ) 

พาดผ่านเป็นครั้งคราว  ทําใหม้ีฝนตกหนัก สําหรับฤดูกาลตา่ง ๆ  ของอำเภอผาขาว จังหวัดเลย มีรายละเอียดดังน้ี  

  - ฤดูร้อน เริ่มจากเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 

  - ฤดูฝน เริ่มจากเดือนพฤษภาคม – ปลายเดือนกันยายน 

  - ฤดูหนาว เริ่มจากกลางเดือนตุลาคม – ปลายเดือนกุมภาพันธ์   

 เขตการปกครองจำนวนประชากรและจำนวนบา้น 
  แบ่งการปกครองออกเป็น ๕ ตำบล ๖๔ หมู่บ้าน    
   ๑. ตำบลโนนปอแดง   จำนวน ๑๗ หมู่บ้าน   

   ๒. ตำบลท่าช้างคล้อง จำนวน ๑๔ หมู่บ้าน 

   ๓. ตำบลผาขาว  จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน   

   ๔. ตำบลโนนป่าซาง จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน 

   ๕. ตำบลบ้านเพ่ิม   จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
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จำนวนประชากรอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

ตำบล หมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร 
รวม 

ชาย หญิง 

ผาขาว ๑๒ ๑,๙๔๒ ๓,๓๓๓ ๓,๓๕๕ ๖,๖๘๘ 

ท่าช้างคล้อง ๑๔ ๒,๗๘๖ ๕,๕๑๑ ๕,๔๗๙ ๑๐,๙๙๐ 

โนนปอแดง ๑๗ ๓,๔๕๘ ๕,๕๘๕ ๕,๕๔๒ ๑๑,๑๒๗ 

โนนป่าซาง ๑๒ ๒,๑๒๗ ๓,๘๔๐ ๓,๘๗๕ ๗,๗๑๕ 

บ้านเพิ่ม ๙ ๑,๕๖๗ ๒,๙๐๐ ๒,๒๘๖ ๕,๖๘๖ 

รวม ๕ ตำบล ๖๔ ๑๑,๘๘๐ ๒๑,๑๖๙ ๒๑,๕๓๗ ๔๑,๗๐๖ 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียนอำเภอผาขาว ณ วันที่ ๓ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ส่วนราชการต่างๆ ในพื้นที่ของอำเภอผาขาว 
  ส่วนราชการสังกัดส่วนกลางมีที่ตั้งในพ้ืนที่อำเภอผาขาว 
  (๑)  สถานีตำรวจภูธรผาขาว 
  (๒)  สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาผาขาว 
  (๓)  สำนักงานท้องถ่ินอำเภอผาขาว 
  (๔)  โรงพยาบาลผาขาว 
  (๕)  โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์(ระดบัมัธยมศกึษา) 
  (๖)  โรงเรียนระดับประถมศกึษา  จำนวน๒๗ แห่ง 
  (๗) โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน ๗ แห่ง 
  (๘)  ศูนย์บริการการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ส่วนภูมิภาค 
  (๑)  ที่ทำการปกครองอำเภอผาขาว 
  (๒)  สำหนักงานที่ดินอำเภอผาขาว 
  (๓)  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอผาขาว 
  (๔)  สำนักงานเกษตรอำเภอผาขาว 
  (๕)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว 
  (๖)  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอผาขาว 
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  ส่วนท้องถ่ิน 
  (๑)  เทศบาลตำบลโนนปอแดง 
  (๒)เทศบาลตำบลทา่ช้างคล้อง 
  (๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลผาขาว 
  (๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนป่าซาง 
  (๕)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพ่ิม 

  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
  (๑)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาผาขาว 
  (๒)  ที่ทำการไปรษณีย์ผาขาว 
  (๓)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอผาขาว   
  หน่วยงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของกองทัพบก กระทรวงกลาโหม/  
  (๑)  หน่วยสัสดีอำเภอผาขาว 
 การศึกษา 
  สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อำเภอผาขาว สังกัด สำนักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต  ๒ จำนวน ๓๐ โรงเรียน และสำนักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๙ จำนวน ๑ โรงเรียน มีรายละเอียด
มีดังน้ี  
  (เขต ๑๙) ระดับมัธยมศกึษาจำนวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ 
  (เขต ๒) โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน    ๗  โรงเรียน ได้แก่ 
  ๑.โรงเรียนบ้านผาขาวตำบลผาขาว 
  ๒.โรงเรียนบ้านเพ่ิมตำบลบ้านเพ่ิม 
  ๓. โรงเรียนบ้านหนองตานาตำบลท่าช้างคล้อง 
  ๔. โรงเรียนบ้านนาตาดสมสะอาด ตำบลทา่ช้างคล้อง 
  ๕. โรงเรียนบ้านเจียรวนนท์อุทิศ ๓ตำบลโนนป่าซาง 
  ๖. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ตำบลโนนปอแดง 
  ๗. โรงเรียนบ้านโนนปอแดง ตำบลโนนปอแดง 
  (เขต ๒) ประถมศึกษา จำนวน   ๒๓  โรงเรียน ได้แก่ 
  ๑.โรงเรียนบ้านซำกกค้อ   ๒.โรงเรียนบ้านท่าสวนยางศรีวิไล 

  ๓.โรงเรียนบ้านนาล้อม   ๔.โรงเรียนบ้านซำไคร้  

  ๕.โรงเรียนบ้านโนนกกข่า   ๖.โรงเรียนบ้านดงน้อย  

  ๗.โรงเรียนบ้านแสนสุข   ๘. โรงเรียนบ้านหัวฝาย  

  ๙.โรงเรียนบ้านโคกผักหวาน  ๑๐.โรงเรียนบ้านซำพร้าว  
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  ๑๑.โรงเรียนบ้านห้วยยาง   ๑๒.โรงเรียนบ้านห้วยกาบเปลือย  

  ๑๓.โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อเหนือ  ๑๔.โรงเรียนบ้านโนนสว่างโสกนกไก่นา  

  ๑๕.โรงเรียนบ้านโนนป่าซาง  ๑๖.โรงเรียนบ้านพวยเด้ง  

  ๑๗.โรงเรียนบ้านท่าช้างคล้องหนองอีเปี้ย ๑๘.โรงเรียนบ้านโนนภูทอง  

  ๑๙.โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่  ๒๐.โรงเรียนบ้านหนองแต้ 

  ๒๑.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์  ๒๒.โรงเรียนบ้านหัวขัว 

  ๒๓. โรงเรียนบ้านภูป่าไผ่ (ถูกยุบแล้ว)  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  ๒๗   โรงเรียนได้แก่ 
  ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลผาขาว 

  ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์   

  ๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไชยศรียาราม   

  ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซำกกค้อ   

  ๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไคร ้   

  ๗. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิม    

  ๘. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีทองสามัคคี   

  ๙. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำผาสวรรค์    

  ๑๐. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุทัยบรรพต 

  ๑๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไฮ 

  ๑๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าสามัคคีพัฒนา 

  ๑๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิมสามัคคี 

  ๑๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างเกาะแก้ว 

  ๑๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนาคหงษา 

  ๑๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยไคร้ศรัทธาราม 

  ๑๗. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างโนนงาม 

  ๑๘. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวินับสังวร 

  ๑๙.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนภูทอง 

  ๒๐. บ้านท่าช้างคล้อง 

  ๒๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวขัว 

  ๒๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนป่าซาง 
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๗ 

 

  ๒๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไฮ 

  ๒๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง 

  ๒๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโสกนกไก่นา 

  ๒๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถาวรมงคล 

  ๒๗. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสมบูรณ์พัฒนา 

ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัประจำตำบล ๕ แห่ง ได้แก่ 
๑. ตำบลโนนปอแดง 
๒. ตำบลผาขาว 
๓. ตำบลท่าช้างคล้อง 
๔. ตำบลโนนป่าซาง 
๕. ตำบลบ้านเพ่ิม 

 การสาธารณสุข   
 - มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบด้วยโรงพยาบาลชุมชนขนาด   ๓๐  เตียง  ๑  แห่ง คือโรงพยาบาล
ผาขาว 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  ๖  แห่ง  ได้แก่ รพ.สต. สมศักดิ์พัฒนา ,รพ.สต. บ้านเพ่ิมสุข , 
รพ.สต.พวยเด้ง ,รพ.สต. นาตาด ,รพ.สต. ห้วยยาง ,รพ.สต. โนนป่าซาง 
 
 การศาสนาและวัฒนธรรม 
 การนับถือศาสนาในเขตอำเภอผาขาว ประชาชนในพ้ืนที่นับเป็นศาสนาพุทธ  และยึดเหน่ียวจิตใจการ
ดำเนินชีวิตจึงเรียบง่ายมีการพึงพาอาศัยกัน ประพฤติปฏิบัตใินประเพณวีัฒนธรรม โดยมีสถาบันทางศาสนา  ดังน้ี 
 วัดมีวัดจำนวน  ๘๙ แห่ง  โดยแยกเป็นวัดมหานิกาย  จำนวน  ๕๐  แห่งวัดธรรมยุต ิจำนวน  ๓๙  แห่ง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สำคัญและจัดข้ึนในโอกาสต่างๆ  
จะมาจากความเช่ือที่มีการนับถือมาแต่โบราณและปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่โบราณ  ฮีต ๑๒ คลอง๑๔ ทั้งน้ีเพ่ือสืบ
สานทางเอกลักษณะของชนชาติ และยังเป็นการสร้างความสามัคคใีหชุ้มชนอีกด้วย ดังน้ี 
 ๑) บุญกองข้าวหรือบุญกุ้มข้าวจัดในเดือน ๓ หรือ เดือน ๔ (หลังจากเก็บเก่ียวข้าวแล้ว) 
 ๒)  ประเพณีสงกรานต์จัดในเดือน เมษายน   
 ๓)  ประเพณีบุญบั้งไฟเดือนหกของทุกปี 
 ๔)  ประเพณีบุญงานแห่เทียนพรรษา 
 ๕)  บุญกระยาสารทหรอืบุญข้าวประดบัดนิจะกระทำกันในเดือนเก้า 
 ๖)  งานถวายผ้ากฐินอำเภอประจำปี 
 ๗)  ประเพณีลอยกระทง 
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 ๘)  งานสืบสานประเพณีลำพวยเกมส์(จัดข้ึนเดือนเมษายนทกุปี) 
 
 การคมนาคม/สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
 การคมนาคมอำเภอผาขาวมีทางบกเพียงทางเดียว ดังน้ี 
  ๑. ถนนสายสำคัญๆ  การคมนาคมตดิตอ่ระหว่างอำเภอ จังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบล

และหมู่บ้าน ได้แก่ 

  -ทางหลวงแผ่นดิน  อำเภอผาขาว -จังหวัดเลย  ระยะทาง  ๗๗ กิโลเมตร 

  -ทางหลวงแผ่นดิน-ชนบท อำเภอผาขาว-อำเภอเอราวัณ ระยะทาง  ๓๐ กิโลเมตร 

  -ทางหลวงชนบทอำเภอผาขาว–อำเภอศรีบุญเรือง  ระยะยาง ๓๐  กิโลเมตร 

  -ทางหลวงแผ่นดิน-ชนบท อำเภอผาขาว-อำเภอหนองหิน     ระยะทาง  ๒๐ กิโลเมตร 

  -ทางหลวงแผ่นดิน  อำเภอผาขาว - อำเภอภูกระดึง  ระยะทาง  ๔๐ กิโลเมตร 

  ๒)  น้ำประปา มีระบบน้ำประปาหมู่บา้นครบทั้ง ๖๔ หมู่บ้าน 
  ๓)  การไฟฟ้า ในพ้ืนที่ของอำเภอผาขาว  มีไฟฟ้าใช้ ทั้ง  ๖๔  หมู่บ้าน โดยมีหน่วยงานที่ให้การ
บริการด้านไฟฟ้า คือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทยวังสะพุง      
  ๔)  การส่ือสารโทรคมนาคม 
   -ที่ทำการไปรษณย์ีผาขาว 
   -โทรศัพท์ –  สัญญาณรับได ้๓ เครือข่าย  ทรูมูฟ, ดีแทค, เอไอเอส 
 (บางพื้นที่ ไม่มีสัญญาณ เช่น บ้านมอดินแดง  บ้านห้วยไคร้ บ้านซำไคร้ ต. โนนปอแดง)    

 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ลักษณะทางเศรษฐกิจของอำเภอผาขาว มีท ั้งเศรษฐกิจภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือน  รายได้เฉล่ียต่อหัวของอำเภอ   ๗๕,๓๓๔  บาท/คน/ปี   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ร้อยละ  ๗๐   เล้ียงสัตว์ ร้อยละ  ๑๐  ประกอบอาชีพค้าขาย  ร้อยละ ๑๕  และอ่ืน ๆ  ร้อยละ  ๑๕ นอกจากน้ัน

ยังมีรายได้เสริมจากการเล้ียงสัตว์ และจากการรวมกลุ่มเพ่ือผลิตสินค้าหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ์  เช่น กลุ่มจักรสาน 

กลุ่มทอผ้า  กลุ่มปลูกหม่อนเล้ียงไหม  กลุ่มผลิตชาจากใบหม่อน กลุ่มผลิตผ้าห่มจากเศษวัสดุ ผ้า กลุ่มผลิตสุรา

พ้ืนเมือง  เป็นต้น   (ข้อมูล จปฐ. จากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอผาขาวและข้อมูลจากสำนักงานเกษตร

อำเภอผาขาว ปี ๒๕๖๑) 

  ๑)  รายได้ของประชากร 

  รายได้ของประชากรของอำเภอผาขาว เฉล่ีย ๗๕,๓๓๔  บาท/คน/ปี(ข้อมูล จปฐ. ๒๕๖๑) 
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  ๒)  การประกอบอาชีพ  
   เกษตรกรรม เป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่ของอำเภอผาขาวคือ  การทำนา  ทำไร่ ทำ
สวนยาง และปลูกพืชผักชนิดต่างๆดังน้ี 
  . อ้อยโรงงาน ๔๔,๖๕๐.๐๖ ไร่ 

                     . ปาล์ม ๙,๗๑๓.๒๙ ไร่ 

  • ข้าวเหนียวนาปีพ้ืนที่ปลูก ๑๗,๑๙๑.๙๑ ไร่ 

• กล้วยน้ำว้าพ้ืนที่ปลูก ๖๑ ไร่ 

• ข้าวโพดเล้ียงสัตว์พ้ืนที่ปลูก ๒,๘๑๘ ไร่ 

• มันสำปะหลังพื้นที่ปลูก ๑,๐๖๔.๗๕ ไร่ 

• ลำไยพ้ืนที่ปลูก ๕๒๒ ไร่ 

• มะขามหวานพ้ืนทีป่ลูก ๒๕๔ ไร่ 

- พืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ 

• ยางพาราพ้ืนที่ปลูก ๑๘,๐๐๗ ไร่ 

 พ้ืนที่เปิดกรีดยางประมาณ  ๑๐,๐๖๗.๗๔ ไร่ – ผลผลิตรวมประมาณ  ๒,๘๑๘.๙๖ ตัน/ปีรายได้

ประมาณ ๕๖,๓๗๙.๒ ล้านบาท/ปี(ข้อมูลจากเกษตรอำเภอผาขาว ปี ๒๕๕๙)   

  ปศุสัตว์  เป็นอาชีพรองของประชากรในพ้ืนที่ของอำเภอผาขาว การเล้ียงสัตว์  การเล้ียงสัตว์ใน
อำเภอผาขาว  โดยทั่วไปจะเล้ียงโคพ้ืนเมือง  โคเน้ือลูกผสม   ไก่พ้ืนเมือง  เป็ด  ส่วนใหญ่การเล้ียงสัตว์จะใช้ในการ
บริโภคในครัวเรือนและไว้ใช้งานบ้างเป็นบางครัวเรือนเท่าน้ัน   สำหรับการเล้ียงโค  กระบือ  จะมีการเล้ียงแบบ
ปล่อยธรรมชาติ  โดยให้หาอาหารกินเอง  จะไม่มีการปลูกหญ้าในการเล้ียงสัตว์  แต่จะมีการเก่ียวหญ้ามาเล้ียง
เฉพาะในช่วงที่มีการทำนา  หลังจากฤดูการทำนาเสร็จส้ินไป   ก็จะปล่อยตามทุ่งนา  หรือบริเวณป่า  ในปัจจุบันมี
การเล้ียงโคเน้ือลูกผสมไว้เพ่ือการค้า  เพราะว่าสามารถ  ที่จะขายได้ง่ายและมีราคาทีสู่งพอสมควร  และเริ่มมีการ
ปลูกหญ้าไว้เพ่ือเล้ียงโคแล้วในบางครวัเรือน ดังน้ี 
  แนวโน้มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ได้ลดลงเป็นจำนวนมาก  เน่ืองจากสาเหตุได้ปรับเปล่ียนอาชีพไป
ปลูกยางพารา  เกษตรกรบางรายไม่ต้องการทีจ่ะเล้ียงสัตว์  ทำให้สถานการณ์การประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ลดลง  
ทำให้กระทบตอ่ผู้บริโภคทีต่้องการบรโิภคเน้ือสัตว์ 
  ประมง  จะเป็นการทำประมงแบบพ้ืนบ้าน เล้ียงปลาในบ่อดิน และมีการเล้ียงกบในกระชังการ
ประมง  ส่วนใหญ่แล้วประชากรในอำเภอผาขาวจะทำประมงโดยการเล้ียงปลาในบ่อดิน   ซ่ึงปาที่นำมาเล้ียงเป็น
ปลากินพืช  อาทิ  ปลานิล  ปลาไน  ปลาตะเพียน  ปลาดุกในบ่อดิน   และมีการเล้ียงกบในกระชัง  ส่วนน้อย  ซ่ึง
ส่วนใหญ่เล้ียงเพ่ือยังชีพ   และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
  ค้าขาย  การค้าขายส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมือง  สินค้าที่จำหน่วยจะเป็นสินค้าทางการ เกษตร  
นอกจากน้ันเป็นสินค้าอุปโภค  บริโภค 
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  รับจ้างทั่วไป  ประชาชนในอำเภอผาขาว  ส่วนใหญ่จะอพยพไปทำงานรับจ้างยังต่างถ่ิน  เช่น  
กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  ไปรับจ้างตัดอ้อย  ไปทำงานรบัจ้างและงานแม่บา้นที่ต่างประเทศ 
  ๓)  แหล่งเงินทุน  การทำการเกษตรส่วนใหญ่น้ัน จะมีเงินทุนในการผลิตที่เป็นของตนเองน้อย
มาก ส่วนใหญ่จะได้เงินลงทุนมาจากแหล่งต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเงินกู้ ทั้งของภาครัฐและเอกชน เพ่ือนำไปซ้ือ
ปัจจัยทางการผลิต โดยแหล่งเงินกู้แต่ละแห่งก็จะมีข้อตกลงในการใหกู้้ยืมทีแ่ตกตา่งกัน แหล่งเงินกู้ได้แก่ 
  (๑)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธกส.)  สาขาผาขาวซ่ึงเกษตรกรจะเป็นลูกคา้
ของธนาคารอยู่แล้ว สำหรับการให้บริการจะเป็นการใหเ้งินสดและรูปแบบของสินเช่ือ โดยมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
  (๒) กองทุนหมู ่บ ้านและชุมชนเมือง จำนวน  ๖๔  กองทุน กองทุนละ  ๒,๒๐๐,๐๐๐ – 
๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งหมดจำนวน  ๑๔๘,๐๐๐,๐๐๐  บาท (ข้อมูลจากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
ผาขาว ปี ๒๕๖๑) 
  (๓) กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.) จำนวน ๔๐ กองทุน/หมู่บ้าน เงินทุน
จำนวน  ๑๑,๒๐๐,๐๐๐  บาท (ข้อมูลจากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอผาขาว ปี ๒๕๖๑)  
  (๔) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จำนวน ๓๑ กลุ่ม/หมู่บ้าน เงินทุนจำนวน  ๓๕,๒๐๐,๐๐๐  บาท 
(ข้อมูลจากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอผาขาว ปี ๒๕๖๑)   
  (๕)มีกลุ่มอาชีพและสถาบันเกษตรกรกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ๑๒๒ แห่งสมาชิก ๑,๕๐๙ คน(ข้อมูล
จากเกษตรอำเภอผาขาว ปี ๒๕๕๙) 
  ๔)  การพาณิชย์และการบริการ 
  -  ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก (ไม่มีร้านสะดวกซ้ือ)ใหบ้รกิารประชาชน จำนวน ๗ แห่ง 
  -  ตลาดสดเทศบาล  จำนวน  ๑  แห่งคือตลาดสดเทศบาลตำบลโนนปอแดง 
  - มีร้านสะดวกซ้ือเปิด ๒๔ ช่ัวโมง จำนวน ๒ แห่ง คือ โลตัสเอ็กเพรส และ เซเว่น อีเลเว่น ตั้งอยู่ที่
บ้านพรสวรรค์ หมู่ที่ ๘ ตำบลโนนปอแดง 
  -มีศูนย์แสดงรถยนต์ จำนวน ๑ แห่ง 
  -มีศูนย์แสดงรถจักรยานยนต์ จำนวน ๓ แห่ง 
  ๕) การท่องเที่ยว  

  แหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวของธรรมชาติและเชิงอนุรักษ์  ได้แก่ 

  ๑.ภูผาขาว  อยู่ในพ้ืนที่ตำบลผาขาว เป็นที่อยู่ของสัตว์ป่าและพันธุ์ไม้หลายชนิด   นอกจากน้ียังมี

ห้วยน้ำพุ  ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติทีช่าวผาขาวใหค้วามนิยม  และภูผาขาวยังมีกลุ่มอนุรักษ์ภูผาขาว ที่

ดูแลและช่วยกันอนุรักษ์ 

  ๒. ภูป่าไผ่อยู่ในพ้ืนที่ตำบลโนนป่าซาง  เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลต่างๆ   

เช่น  สงกรานต์  ปีใหม่ 
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  ๓. ภูซำบก อยู่ในพ้ืนที่ตำบลท่าช้างคล้อง  เป็นที่พักผ่อน  และเป็นที่เข้าค่ายของผู้คนหรือคณะที่

ต้องการศึกษาธรรมชาต ิ  และมีสถานที่ทดสอบความกล้า  เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่  เปิดให้บริการเมื่อปี  พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

  ๔. น้ำพุธรรมชาติ มีน้ำไหลเย็นเป็นลำธารตลอดทั้งปีตั้งอยู่ที่ บ้านดงน้อย หมู่ที่ ๔ ตำบลผาขาว 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

  ๕. วัดป่าวิเวกภูเขาวงศ์ ตั้งอยู่ ณ บ้านดงน้อย หมู่ที่ ๔ ตำบลผาขาว อำเภอ ผาขาว จังหวัดเลย 

  ๖. ถ้ำผาสวรรค์ ตั้งอยู่ติดทางหลวงหมายเลข   ๒๔๐๐  สาย หนองหิน-เอราวัณ กิโลเมตรที่ ๘  

หมู่ที่ ๓  บ้านผาสวรรค์  ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย เป็นภูเขาสูงชัน มีถ้ำหินย่อย สวยงาม มีทัศนียภาพสวยงาม  มี

ถ้ำ ๓ แห่ง ช้ันล่าง ๑ แห่งเป็นแหล่งพำนักของสงฆ์ ช้ันบน ๒ แห่งมี บันไดข้ึนถึงปากถ้ำช้ันบน มีศาลาพักระหว่าง

ทางข้ึน 

  ๗. เครื่องปั้นดินเผาโบราณ ตั้งอยู่ บ้านเพ่ิม หมู่ที่ ๑ ตำบลบ้านเพ่ิม  อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

ห่างจากถนนหนองหิน-เอราวัณ ๑ กิโลเมตร เป็นไหปูนปั้น ขนาดใหญ่สุดหน้ากว้าง ๑ ฟุต สูง ๔๐ ซม. และเล็กสุด

กว้าง ๑๐ ซม. สูง ๑ คืบ บางไหบิ่นแตก รวมแล้ว๑๕ ใบ และกริชทองสัมฤทธิ์  ค้นพบเมื่อ  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 

คาดว่ามีอายุราว ๕๐๐-๑,๐๐๐   ป ี

  ๘. น้ำตกธารทอง เกิดจากน้ำที่ผุดออกมาจากใต้ดินไหลเป็นลำธาร ไหลตลอดทั้งปี น้ำใสและเย็น

มาก ตั้งอยู่ ณ บ้านซำกกค้อ ตำบลโนนปอแดง ถือว่าเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอีกแห่งหน่ึงที่มคีวามน่าสนใจ 

  ๙. สวนสตรอเบอรี่และองุ่น ตั้งอยู่ ณ บ้านซำพร้าว ตำบลบ้านเพ่ิม เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่

ของอำเภอผาขาว 

  ๑๐. น้ำตกพบรัก ซ่ึงมีการค้นพบ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยกำนันตำบลผาขาว ปัจจุบันยังไม่ได้รับ

การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทีส่วยงาม 

  ๑๑. หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จำนวน ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ 

   ๑) บ้านผาขาว หมู่ ๑ ตำบลผาขาว 

   ๒) บ้านดงน้อย หมู่ ๔ ตำบลผาขาว 

   ๓) บ้านโนนกกข่า หมู่ ๕ ตำบลโนนปอแดง 

   ๔) บ้านภูป่าไผ่ หมู่ ๖ ตำบลโนนป่าซาง 

   ๕) บ้านผาสวรรค์ หมู่ ๓ ตำบลบ้านเพ่ิม 

  ๖)  การอุตสาหกรรม 

  อำเภอผาขาว ยังไม่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังขาดเงินลงทุน ส่วน
ใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน ใช้วัตถุดิบในท้องถ่ินใช้แรงงานในครัวเรือน ใช้เวลาว่างในครอบครัวในการ
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ทำงาน ผลิตภัณฑ์ที่ได้ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน และจำหน่ายในท้องถ่ิน อาทิ การทอผ้า การแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร เช่น กล้วย หน่อไม้ 
  ด้านสังคมอำเภอผาขาว ถือว่ามีความเป็นสังคมชนบทมากกว่าอำเภอเมือง ประชาชนอาศัยอยู่กันแบบ
เครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  -สถานบริการ /ไม่มี 
  -โรงแรม ที่พัก /รีสอร์ท มี ๓ แห่ง ได้แก่  
   ๑. ณัฐริกาต์รีสอร์ท   
   ๒.ครัวเธครีสอร์ท   
   ๓.แฟมิล่ีรีสอร์ท 
  - ภัตตาคาร/รา้นอาหาร/ส่วนใหญ่เป็นร้านอาหารตามส่ัง 
  -การประกอบธุรกิจอ่ืนๆ/ ไม่มี 
 
 ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  น้ำถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และพืช อำเภอผาขาวมี
แหล่งน้ำธรรมชาติหลายสาย เน่ืองจากมีภูมิประเทศทีเ่ป็นภูเขา ซ่ึงถือเป็นต้นกำเนิดของแหล่งน้ำ อาทิภูป่าไฝ่ภูชำ
บก ซ่ึงถือว่ามีความสำคัญต่อกิจกรรมทางการเกษตร  
  ป่าไม้สภาพป่าไม้เป็นป่าไมผ้ลัดใบ โดยจะมีไม้ไผ่ ไม้เต็ง ไม้รัง หรือเป็นป่าไม้เบญจพรรณเป็น
แหล่งกำเนิดลำห้วยหลายสาย ในปัจจุบนัมีการตดัไม้เพ่ือทำการเกษตรและการหาของปา่เปน็จำนวนมากโดยเฉพาะ
หน่อไม้และหาเห็ดปา่ ทำใหส้ภาพของป่าไม้ขาดความสมดุลทางธรรมชาต ิ
  -  มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๔๔,๑๓๔ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๒ ของพื้นอำเภอ 
  -  พ้ืนที่สำนักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร (สปก.)(ป่าไม้มอบให้ สปก.) จำนวน ๒๑๐,๒๔๐ ไร่
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๕ ของพื้นที่อำเภอ 

 ดินดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายดินมีสีน้ำตาลหรือเหลือง ใต้ลงไปเป็นดินเหนียวสี
น้ำตาล สีแดง และศิลาแลงอ่อนปะปนอยู่ด้วยเป็นจำนวนมาก อาจพบช้ันหินทรายหรือหนิดินดานที่ผุพังสลายตวัใน
ช้ันถัดไป 
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 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว อักษรย่อ “กศน.อำเภอผาขาว”  เดิมมี
ช่ือว่า  “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอผาขาว  สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย  กรมการ
ศึกษานอกโรงเร ียน  กระทรวงศึกษาธิการ  หลังปฏิร ูปกระทรวงศึกษาธิการ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน
เปล่ียนเป็น  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอผาขาว  สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด เลย  
สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อมี
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๔  
มีนาคม  ๒๕๕๑  ทำให้โครงสร้างเปล่ียนแปลงไป  คือ  สถานศึกษาเปล่ียนช่ือใหม่เป็น “ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว  ช่ือย่อที่เป็นทางการคือ  “กศน.อำเภอผาขาว” สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  (สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย)  สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.)  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
กระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอำเภอผาขาว เป็นสถานศกึษาที่บริหาร
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในเขตพ้ืนที่อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย  โดยมี กศน.ตำบล  ๕ 
แห่ง  คือ    
 ๑.  กศน.ตำบลโนนปอแดง  
 ๒.  กศน.ตำบลโนนป่าซาง 
 ๓.  กศน.ตำบลท่าช้างคล้อง 
 ๔.  กศน.ตำบลผาขาว 
 ๕.  กศน.ตำบลบ้านเพ่ิม 
 

 ทำเนียบผู้บริหาร 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ดำรงตำแหน่ง 
๑. ว่าที่ ร.ต.สมปอง  วิมาโร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๓๘ – ๒๕๔๐ 

๒. นายทอมสัน  จันทศร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ 

๓. นายอดุลย์เดช  ติยะบุตร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๑ – ๒๕๔๓ 

๔. นายสายัณห์  ถมหนวด หัวหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๓ – ๒๕๔๔ 

๕. นายสมศักดิ์  จูมวันทา หัวหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๔ – ๒๕๔๖ 

๖. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๖ – ๒๕๕๑ 

๗. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 
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ลำดับ

ที่ 
ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

ระยะเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง 

๘. นางรัสรินทร์  อัครสิทธิรุจน์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 

๙. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอหนองหิน  

รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 

๒๖ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๘ ก.พ. ๒๕๕๔ 

๑๐ นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอภูกระดึง 

รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 

๘ ก.พ. ๒๕๕๔ –๒๖ พ.ค. ๒๕๕๔ 

๑๑ นายชาญวิทย์  จักรไชย   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอภูเรือ 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 

๒๖ พ.ค. ๒๕๕๔–๑๕ ส.ค. ๒๕๕๔ 

๑๒ นางสาวสังวาล   สุวรรณโสภา ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว ๙ ส.ค. ๒๕๕๔  –  ๙ ม.ค.๒๕๖๐ 
๑๓ นางณัฐญา  คำสิงห์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอวังสะพุง 

รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 

๙ ม.ค.๒๕๖๐ – ๓ พ.ย.๒๕๖๐ 

๑๔ นางพิชามญช์ ลำมะนา ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว ๓ พ.ย.๒๕๖๐ – ๒ ม.ค.๒๕๖๓ 
๑๕ นายทวีวัฒน์  เหลาสุพะ ครู รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 
๑๑ ม.ค.๒๕๖๓ - ๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 

๑๖ นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองเลย 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 

๑๕ ธ.ค.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๕ 

 

 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศกึษา 
โครงสร้างศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลบุคลากร 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

กลุ่มงานอำนวยการ 

น.ส.ศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 

 

กลุ่มงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

นางขวัญจิตร  ทองดี 

กลุ่มภาคีเครือข่าย   
และกิจการพิเศษ 

นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์   

 
กศน.ตำบล ในสังกัด 

๑. งานธุรการและสารบรรณ 

- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ , ครู ศรช.  

๒. งานแผนงานโครงการ 

- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด,นายสันติภาพ  สาลี 

๓. งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

- นางขวัญจิตร  ทองดี ,นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 

๔. งานการเงินและบัญชี 

- นางสาวจารุณี  สีลา,นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์, 

นางสาวนิภาวรรณ  คำประทุม 

๕. งานพัสดุ 

- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง,นางเบญจวรรณ์  เชื้อจีน, 

นายสันติภาพ  สาลี,นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 

๖. งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน   

- นายสันติภาพ  สาลี 

๗. งานประชาสัมพันธ์   

- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด, นายสันติภาพ  สาลี 

๘.งานประกันคุณภาพภายใน   

- นางสาวอรทัย  เต็มสะอาด,ว่าท่ี ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน 

๙.งานการควบคุมภายใน 

- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์,นางสาวอรยุพา  อุตรพรม 

๑๐. งานนิเทศภายในและติดตามผลประเมินผล 

- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง - นางสาวนิภาวรรณ  สาลี, 

ว่าท่ี ร.ต.นธวัฒน์ อะทะโน   

๑๑. ศูนย์ราชการใสสะอาด   

- นายธีรพงศ์  พิมใจ 

๑๒. งานบุคลากร 

- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด,นางสาวนิภาวรรณ  คำประทุม 
๑๓. สวัสดิการ   

- นางขวัญจิตร ทองดี 

- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 

๑๔.งานอาคารสถานที่และยายพาหนะ 

- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง,นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต, 

ว่าท่ี ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน,นายสันติภาพ  สาลี 

๑๕. งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษา   

- นางขวัญจิตร  ทองดี 

 

 

 

๑. กศน.ตำบลโนนปอแดง 

- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด     
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์   

ศรช.บ้านปอแดง 
- ว่าท่ี ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน   

๒. กศน.ตำบลโนนป่าซาง   
- นางขวัญจิตร  ทองดี 

ศรช.บ้านสันติภาพพัฒนา 
- นางสาวนิภาวรรณ  คำประทุม   

๓. กศน.ตำบลท่าช้างคล้อง   

- นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
- นางเบญจวรรณ์  เช้ือจีน 

ศรช.บ้านหนองตานา 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   
๔. กศน.ตำบลบ้านเพ่ิม   

- นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต 

- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์  

๕. กศน.ตำบลผาขาว   
- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย  

-นางสาวจารุณี  สีลา 

ศรช.บ้านดงน้อย 
- นางสาวนิภาวรรณ  สาลี   

 

  

๑.งานส่งเสริมการรูห้นังสือ   

- นางสาวศุภจีอนงค์   เอี่ยมเวียง  

๒.งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย, น.ส.อรยุพา  

อุตรพรม, นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 

๓. งานทะเบียนนักศึกษา และวัดผล 

- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง,ว่าท่ี 
ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน 

๔. งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย,ว่าท่ี 

ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน,นางสาวนิภาวรรณ  

สาลี 

๕. งานมาตรฐานการศึกษา 

- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย 

๖. งานให้คำปรึกษาแนะแนว 

- นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 

๗. งานกิจการนักศึกษา 

- นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์ 

๘. งานการศึกษาต่อเน่ือง 

- นางขวัญจิตร  ทองดี, นางสาวนงนุช  

บางประอินทร์,นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต 

๙. งานการศึกษาตามอธัยาศัย 

- นายสันติภาพ  สาลี 
๑๐. งานการศึกษาทางไกลไทยคม 

- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
 

 

๑. งานกิจการพิเศษ   

- นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์, 

นางขวัญจิตร  ทองดี 

๒. งานกิจการลูกเสอืและยวุกาชาด   

- นายธีรพงศ์  พิมใจ 

- นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต 
๓. งานกลุ่มเป้าหมายอื่น 

- นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์, 

นางสาวจารุณี  สีลา 

๔. งานส่งเสริมสนับสนุนภาค

เครือข่าย 

- นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์,

นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๖ 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท รายละเอียด 

๑) ผู้บริหาร ช่ือ     นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์          ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองเลย 
รักษาการในตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว วุฒิการศึกษา    กศ.ม.(ปริญญาโท)

สาขา           การบริหารการศึกษา               ’ 

๒) พนักงานราชการ ๑) ช่ือ  นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง    ตำแหน่ง   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
  วุฒิการศึกษา    พุทธศาสตรมหาบณัฑิต    สาขา           บริหารการศึกษา               ’ 

๒) ช่ือ     นางสาวอรทัย  เต็มสอาด      ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา       ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา       สังคมศึกษา                          . 

๓) ช่ือ นางสาวนงนุช บางประอินทร์    ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                       ง               
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต          สาขา           บรรณารักษ์ศาสตร์                  

๔) ช่ือ     นางขวัญจิตร  ทองดี            ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                       .                    

  วุฒิการศึกษา    ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   สาขา       รัฐศาสตร์การปกครอง             ‘ 
๕) ช่ือ     นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต       ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        .       

  วุฒิการศึกษา     ครุศาสตรบณัฑิต        สาขา       การประถมสึกษา                      ง                    

๖)ช่ือ  นางสาวจิราพร   ขุนเวียงจันทร์ ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ภาษาอังกฤษ                           . 

๗) ช่ือ  นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย     ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา     วิทยาศาสตรบัณฑิต      สาขา    วิทยาการคอมพิวเตอร์                ง    
๘)ช่ือ     นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง        ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        ‘ 

 วุฒิการศึกษา       ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์
 

๙) ช่ือ     นางเบญจวรรณ์  เช้ือจีน        ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                 .        

 วุฒิการศึกษา       ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา   วิทยาศาสตร์ทั่วไป                     . 
๑๐) ช่ือ     นางสาวจารุณี  สีลา          ตำแหน่ง       ครู กศน.ตำบล                        . 

 วุฒิการศึกษา   เทคโลยีสารสนเทศ       สาขา  วิทยาศาสตร์                                   .                                                                     
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๗ 

 

ประเภท รายละเอียด 

๓) ลูกจ้างช่ัวคราว ๑) ช่ือ  นางสาวนิภาวรรณ   คำประทมุ  ตำแหน่ง   ครู  ศรช.                                ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           คอมพิวเตอร์                         ’ 

๒) ช่ือ  นางสาวอรยุพา  อุตรพรม        ตำแหน่ง    ครู  ศรช.                                ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ปฐมวัย                                ง 

๓) ช่ือ  ว่าที่ ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน      ตำแหน่ง    ครู  ศรช.                                ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต      สาขา     รัฐประสาสนศาสตร์                       . 
๔) ช่ือ  นางสาวนิภาวรรณ  สาลี         ตำแหน่ง    ครู  ศรช.                                ‘ 

  วุฒิการศึกษา    รัฐศาสตรบัณทิต       สาขา     ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ         .                                              
.                                                 
๕) ช่ือ     นายสันติภาพ  สาลี            ตำแหน่ง    บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ           ง                         

  วุฒิการศึกษา      ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์ 

 

 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
กศน.ตำบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. กศน.ตำบลท่าช้างคล้อง บ้านหนองตานา ตำบลท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 

นางเบญจวรรณ์  เช้ือจีน 

๒. กศน.ตำบลโนนป่าซาง บ้านสันติภาพพัฒนา ตำบลโนนป่าซาง อำเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

นางขวัญจิตร  ทองดี  

๓. กศน.ตำบลโนนปอแดง บ้านปอแดง ตำบลโนนปอแดง  อำเภอผาขาว  

จังหวัดเลย 

นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 

นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 

๔. กศน.ตำบลบ้านเพ่ิม วัดถ้ำผาสวรรค์ ตำบลบ้านเพ่ิม  อำเภอผาขาว  

จังหวัดเลย 

นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต  

นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์ 

๕. กศน.ตำบลผาขาว บ้านดงน้อย ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย นางสาวจุฬาลักษณ์ ทัพซ้าย 

นางสาวจารุณี  สีลา 

รวมจำนวน ๕ แห่ง  
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๘ 

 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศรช.บ้านหนองตานา บ้านหนองตานา ตำบลท่าช้างคล้อง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม 

๒. ศรช.บ้านสันติภาพพัฒนา บ้านสันติภาพพัฒนา ตำบลโนนป่าซาง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

นางสาวนิภาวรรณ  คำประทุม 

๓. ศรช.บ้านปอแดง บ้านปอแดง ตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ว่าที่ ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน 

๔. ศรช.บ้านดงน้อย บ้านดงน้อย ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

นางสาวนิภาวรรณ  สาลี 

รวมจำนวน ๔ แห่ง  
 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 

๑. การทำพานบายศรี แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๒๘๔ ม.๑ บ.โนนป่าซาง ต.โนนป่าซาง อ.
ผาขาว จ.เลย 

๒. การปลูกกล้วยหอมทอง แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๗๘ ม.๒ บ.ห้วยยาง ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๓. กลุ่มทอผ้าฝ้ายลายสายฝน
บ้านโสกนกไก่นา 

แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ม.๓ บ.โสกนกนา ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๔. การเล้ียงกบในบ่ดิน  แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๖๗ ม.๕ บ.โนนป่าซาง ต.โนนป่าซาง อ.ผา
ขาว จ.เลย 

๕. สวนพอเพียง แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๗๓ ม.๗ บ.ห้วยไฮ  ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๖. ทอผ้าไหม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๖๘ ม.๘ บ.โนนสว่าง  ต.โนนป่าซาง อ.
ผาขาว จ.เลย 

๗. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๕๙ ม.๙ บ.สันติภาพพัฒนา     . 
ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

๘. ทอผ้าไหม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๓๐ ม.๑๐ บ.ป่าซาง ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๙. ปลูกแตงน้ำหยด แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๔๑ ม.๑๑ บ.ห้วยยางคำ ต.โนนป่าซาง อ.
ผาขาว จ.เลย 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๙ 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 
๑๐. การทำโครงตะกร้าจากลวด แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๘๙ ม.๑๑ บ.โนนรัง ต.โนนป่าซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 
๑๑. การเสริมสวยครบวงจร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑ บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๒. การปลูกแตงกวา แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๒ บ.หนองอีเปี้ย ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๓. โรงขนมจีน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๓ บ.นาล้อม ต.โนนปอแดง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๔. การเพาะเห็ดฟางในตะกรา้ แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๔ บ.ท่าสวนยา ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๕. การทอเส่ือกก แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๕ บ.โนนกกข่า ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๖. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๖ บ.ห้วยไคร้ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๗. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๗ บ.ซำกกค้อ ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 
จ.เลย 

๑๘. การเล้ียงปลานิล แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๘ บ.พรสวรรค์ ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 
จ.เลย 

๑๙. การเพาะเห็ดนางฟ้า แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๙ บ.ซำไคร้ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

๒๐. แหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๐ บ.ซำน้อย ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 
จ.เลย 

๒๑. ศูนย์กสิกรรมสถาบันความรู้ แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๑ บ.ซำจำปา ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 
จ.เลย 

๒๒. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๒ บ.ห้วยงา ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

๒๓. นวดแผนโบราณ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑๓ บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

๒๔. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๔ บ.ทรัพย์สมบูรณ์ 
ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๐ 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 
๒๕. การทำไร่อ้อย แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๕ บ.วังบอน ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 

จ.เลย 
๒๖. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ม.๑๖ บ.ปอแดง ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว 

จ.เลย 

๒๗. การจักสานจากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑๗ บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๒๘. การแหล่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๑๙  ม. ๑ บ.ผาขาว  ต.ผาขาว  
อ.ผาขาว จ.เลย 

๒๙. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๐๑ ม.๒ บ.สมศักดิ์พัฒนา  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๐. การทอเส่ือกก แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๒๔ ม. ๓ บ.แสนสุข  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๑.สวนผักหวานและการเล้ียง

ไหม 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๐๗ ม.๔ บ.ดงน้อย  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๒. สวนผลไม้ละมุดและพุทรา แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๕๒ ม.๕ บ.หัวฝาย 
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๓. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑ ม.๖ บ.ซำเจริญ  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๔. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

(ยางพาราและเกษตรผสมผสาน) 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๙๙ ม. ๗ บ.ซำใหญ่  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๕. ยางพาราและเกษตร
ผสมผสาน 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๘๙ ม.๘ บ.ห้วยลาดใต้   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๖. การทอเส่ือกก แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๖  ม. ๙ บ.โนนยาง  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๗. วัดถ้ำเสือหมอบ แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.๑๐ บ.โคกผักหวาน   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๑ 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 

๓๘. ภูผาขาว อำเภอผาขาว แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.๑๑ บ.ห้วยลาดเหนือ   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๓๙. การเล้ียงสุกร แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๓๑๑  ม. ๑๒ บ.ธารทอง   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๐. นวดแผนไทย แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๕๖ ม. ๑ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๑. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๗๔  ม. ๒ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๒. การปลูกมะนาวในบ่อ
ซีเมนต์ 

แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๘  ม. ๓ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๓. การจักรสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๘๙  ม. ๔ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๔. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๒๙  ม. ๕ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๕. การมัดหมี่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๔๑  ม. ๖ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๖. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๓๘  ม. ๗ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๗. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๓๙  ม. ๘  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๘. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๘๙  ม. ๙ ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๔๙. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๔  ม. ๑๐  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๐. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๓๕๓  ม. ๑๑  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๑. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์สร้างข้ึน ๑๒๙  ม. ๑๒  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๒ 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 

๕๒. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์

สร้างข้ึน 

๙๙  ม. ๑๓  ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว  

จ.เลย 

๕๓. หมอยาสมุนไพรพ้ืนเมือง แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๒๐๑ ม. ๑๔  ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว  

จ.เลย 

๕๔. แหล่งเรียนรู้ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์

สร้างข้ึน 

๗๕ หมู่ที่ ๑ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว  

จ.เลย 

๕๕. การทำพรมเช็ดเท้า แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๔ หมู่ที่ ๒ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๖. แหล่งเรียนรู้วัดถ้ำผาสวรรค ์ แหล่งเรียนรู้ประเภท

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑๕๑ หมู่ที่ ๓ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๗. การทำยางแผ่น แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๔๘ หมู่ที่ ๔ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๘. พิธีกร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๔๘ หมู่ที่ ๕ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

๕๙. การจักสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๕๔   หมู่ที่ ๖ ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๖๐. จุดบริการซ่อมเครื่องยนต์ แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงที่มนุษย์

สร้างข้ึน 

๕๕ หมู่ที่ ๗ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

๖๑. การจักสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๔๕ หมู่ที่ ๘ ต.บ้านเพ่ิมอ.ผาขาว จ.เลย 

๖๒. หมอสู่ขวัญ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๔๕ หมู่ที่ ๘ ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย 

รวมจำนวน ๖๒ แห่ง  
 
 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

๑. หมอพราหมณ์บายศรีสู่ขวัญ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๗๐ ม.๓ บ.ห้วยกาบเปลือย  ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว 
จ.เลย 

๒. สานสุ่มไก่จากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๘๙ ม.๖ บ.ภูป่าไผ่ ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

๓. การเสริมสวยครบวงจร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑ บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

๔. การทอเส่ือกก แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๕ บ.โนนกกข่า ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

๕. โรงขนมจีน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๓ บ.นาล้อม ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

๖. นวดแผนโบราณ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑๓ บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

๗. การจักสานจากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.๑๗ บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 

๘. การแหล่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๑๙  ม. ๑ บ.ผาขาว ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

๙. นวดแผนไทย แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๕๖ ม. ๑ ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๐. การจักรสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๘๙  ม. ๔ ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๑. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๒๙  ม. ๕ ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 

๑๒. การมัดหมี่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ๑๔๑  ม. ๖ ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 

รวมจำนวน ๑๒ ท่าน  

 
ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 

๑. ที่ว่าการอำเภอผาขาว ๓๒๙ หมู่ที่ ๑๖ ตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

๒. เทศบาลตำบลโนนปอแดง ๑๙๑ หมู่ ๔  ตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๓. เทศบาลตำบลทา่ช้างคล้อง ๘๙ หมู่ ๑๓ ตำบลท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนป่าซาง ตำบลโนนป่าซาง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลผาขาว ม.๑๑ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๖. องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นเพ่ิม ม.๕ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๗. โรงพยาบาลอำเภอผาขาว ๕๕ หมู่ ๘ บ.พรสวรรค์ ต.โนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๘. สาธารณสุขอำเภอผาขาว ๓๙๑ หมู่ ๑ต.โนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๙. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลเพ่ิมสุข หมู่ ๗ ต.บ้านเพ่ิม อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลท่าช้าง

คล้อง 

หมู่ ๓ ต.ท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๑๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาตาดสม

สะอาด 

หมู่ ๘ ต.ท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๑๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนป่าซาง หมู่ ๑ ต.โนนป่าซาง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๑๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหว้ยยาง หมู่ ๑๑ ต.โนนป่าซาง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

รวมจำนวน ๑๓ แห่ง 
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ส่วนท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 

➣ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จ ุด เน ้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔  เพ ื ่ อให ้ส ่ วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้งขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุม้คา่ เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังน้ี 

 

➣ หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความ
พร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิต ิกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังน้ี 

1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบรหิารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการตา่งประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจทิัล 
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2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาทีย่ั่งยืน รวมทั้งกระบวนการ
จัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากย่ิงข้ึน 

3. ปร ับรื ้อและ เปลี ่ ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำล ั งคนของกระทรวง       
ศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบคุลากรภาครฐั ให้มีความพร้อมในการปฏิบัตงิานรองรับความเป็นรฐับาลดิจิทลั 

4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เป ิดกว้าง ที ่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ  เพื ่อให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE๒S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ  เพื ่อให ้เกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทกุพ้ืนที่ 

- ปรับเปลี ่ยน หลักสูตรการเร ียนการสอนที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-
Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งน้ี เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 

- เป ิดกว้าง เสร ีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มด ิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้
ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

ทั้งน้ี เพ่ือนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทำ ครูยกกำลังสองที่เน้น
เพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกกำลัง
สองที ่เน้นลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้  สื ่อการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเร ียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเน้ือหามาตรฐานจากผู้ผลิตทีเ่ป็นภาคเอกชน On-Air 
เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเน้ือหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
และ On-Demand ซ่ึงสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ โรงเรียนยกกำลังสองที่
มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิ
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ปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญที่
สามารถตอบโจทย์ทกัษะและความรู้ทีเ่พ่ิมความเช่ียวชาญในการปฏิบัตงิาน 

 

➣ จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๑.๑ การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

-  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ 

-  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจำเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที ่

-  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจ์ริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบตัิ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคดิเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองรว่มกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

-  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรูแ้ละทกัษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติทีด่ีตอ่การดแูลสุขภาพ 
 ๑.๒ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาองักฤษ 
(English for All) 

-  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูง
วัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับ
ตำบล 

-  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝ่ัง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

-  พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดษิฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคดิวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบและมีเหตผุลเป็น
ข้ันตอน 

-  พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัต ิ(Hands–on Experience) เพ่ือให้มี
ทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบนัอุดมศกึษาช้ันนำของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนา
แบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ป ี
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-  พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับ
จังหวัดทั่วประเทศ 

-  พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center 
: HCEC) 

-  จัดการเร ียนรู ้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์  http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเน้ือหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) 

-  ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

-  จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทกุโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานทีจ่ำเป็น” 
๒. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

-  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 

-  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

-  ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถ่ินร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ทีใ่ช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการดา้นการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทกัษะการส่ือสารและใช้ภาษาที่
สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
๓. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

-  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มคีุณภาพ ตามความเปน็เลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 

-  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตา่งประเทศ 
๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

-  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

http://www.deep.go.th/
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-  ศึกษาและปรับปรงุอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญ 

-  ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัตพ้ืินที่นวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

-  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์ดา้น
ส่ิงแวดล้อม 

-  ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้ 
๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

-  ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทบัซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานทีม่ีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

-  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบทีเ่ป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธกิารโดยรวม 

-  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
-  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (big data) 
-  พัฒนาระบบการบรหิารจดัการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

องค์การ 
-  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศกึษาทีม่ีคณุภาพไดอ้ย่างอิสระและ

มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศกึษาธกิาร 
-  จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (financial plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
-  ส่งเสริมโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

➣ การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมา
ใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคำนึงถึงมาตรการ ๔ ข้อ 
ตามที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได ้ให ้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ด ังนี ้ ( ๑) งดดูงาน
ต่างประเทศ ๑ ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (๒) ลดการจัดอบรม
สัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (๓) ยกเลิกการจัดงาน event และ (๔) ทบทวนงบประมาณทีม่ีความ
ซ้ำซ้อน 
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  ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการ
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  ๓.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดบัพ้ืนทีก่่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งนโยบาย และจัดทำ 
  ๔ .รายงานต่อคณะกรรมการติดตาม ข้างต ้น ปล ัดกระทรวงศึกษาธ ิการและร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

อน่ึง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ นอกเหนือจากที่กำหนด หากมีความสอดคล้อง 
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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➣ การขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน.WOW 
 

๑. พัฒนาครู กศน.และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดักจิกรรมการศึกษาและเรียนรู้ : Good Teacher 
เป็นผู้เช่ือมโยงความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู้และทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม เป็นผู้จัดกิจกรรม การเรียนรู้และบริหารจัดการความรู้ทีด่ี 
๑.๑ เพ่ิมอัตราข้าราชการครู กศน. ๘๙๑ อัตรา 

(๑) ให้เร่งดำเนินการเรื่องการหาอัตราตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู กศน. 
๘๙๑ อัตรา เพ่ือจัดสรรให้กับ กศน.อำเภอทุกแห่ง ๆ ละ ๑ อัตรา 

๑.๒ พัฒนาครู และบุคลากร 
(๑) พัฒนาครู กศน.ตำบลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น เรื่องการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจัดกระบวน     การเรียนรู้ 
(๒) พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้สามารถปฏิบัตกิารนิเทศได้อย่างมีศกัยภาพ 
(๓) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทให้มีทักษะความรูเ้รื่องการใช้ประโยชน์ จากดิจิทัล

และภาษาต่างประเทศที่จำเป็น 
 

๒. พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ : Good Place – Best Check 
in 

ให้มีความพร้อมในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้ เป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อ  การ
เข้าถึง มีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้เป็นเสมือนคาเฟ่การเรียนรู้สำหรบัทกุคนทุกช่วงวัย มีส่ิงอำนวยความสะดวก 
มีความสวยงามที่ดงึดดูความสนใจ และมีความปลอดภัยสำหรับผู้ใช้บริการ 

๒.๑ เร ่งยกระดับ กศน.ตำบล ๙๒๘ แห่ง (อำเภอละ ๑ แห่ง) เป ็น กศน.ตำบล ๕ ด ี พรีเมี ่ยม ที่
ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมดีมปีระโยชน์ 

๒.๒ จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน.ใน ๕ ภูมิภาค เป็น Co - Learning Space ศูนย์การเรียนรู้ ที่
ทันสมัยสำหรับทุกคน โดยเปิดพ้ืนที่เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ พร้อมเปิดบริการต่าง ๆ  อาทิ พ้ืนที่สำหรับการทำงาน/
การเรียนรู้ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมตา่ง ๆ  ห้องประชุมกลุ่มย่อย รวมทั้งให้บริหารห้องสมุดทั้งในรูปแบบดิจิทลั และ
สืบค้นหนังสือในห้องสมุดด้วยตนเอง บริการอินเทอร์เน็ต มัลติมีเดีย เพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ Active learning 

๒.๓ พัฒนาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จำนวน ๑๐๓ แห่ง ให้เป็น Digital Library โดยให้   มี
บริการ Free Wi-fi บริการหนังสือในรูปแบบ e-Book บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการสืบคน้ข้อมูล 

การดำเนินงานสำคัญ ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นางกนกวรรณ วิลาวัลย์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๒.๔ ปรับปรุงรถการอ่านเคล่ือนที่ เพ่ือการเข้าถึงการอ่านในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน 
๓. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพ : Good Activities 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ สำหรับทุกคน ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ เรียนรู้ของ
ประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงความสัม พันธ์
ของคนในชุมชนไปสู่การจัดการความรู้ของชุมชนอย่างย่ังยืน 

๓.๑ พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. โดยให้มีการเรียนออนไลน์สายสามัญ การเรียนออนไลน์เรื่อง
ทักษะอาชีพ และการพัฒนาเว็บเพจการค้าออนไลน์ 

๓.๒ ให้มีหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ โดยให้ กศน.จังหวัดทุกจังหวัด/ กทม จัดตั้งกองลูกเสือที่เป็นลูกเสือที่มี
ความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศเป็นลูกเสือมัคคุเทศก์จังหวัดละ ๑ กอง เพื ่อส่งเสริมลูกเสือจิตอาสา
พัฒนาการท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัด 

๓.๓ เร่งปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. ให้เป็นอาชีพที่รองรับอุตสาหกรรมอนาคต     (New 
S-curve) โดยเฉพาะจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้ดำเนินการโดยเร่งด่วน สำหรับพ้ืนที่ปกติให้พัฒนา
อาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและบริบทตามบรบิทของพื้นที่ 

 
๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย : Good Partnerships 

ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรูใ้หกั้บประชาชนอย่างมีคณุภาพ 

๔.๑ เร่งจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละตำบล เพ่ือใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินในการสรา้ง
การเรียนรู้จากองค์ความรูใ้นตวับุคคลให้เกิดการถ่ายทอดภูมิปญัญา สร้างคุณคา่ทางวฒันธรรมอย่างย่ังยืน 

๔.๒ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การจัดการเรียนรู้ชุมชน 
๔.๓ ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการขยาย และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวางและมีคณุภาพ อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่ม อสม. 
 

๕. พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพือ่ประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย : Good Innovation 
ให ้พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างสรรค์การดำเนินงานใหม่  ๆ  เพื ่อสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ พัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ให้ทนัสมัย 
๕.๑ เร่งจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษา และพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ การ

บริหารจัดการการผลิต การส่งออก การตลาด และสร้างช่องทางการจำหน่าย ตลอดจนส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีในการเผยแพร่และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
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๕.๒ พัฒนาสินค้า และผลิตภัณฑ์ กศน. พร้อมทั้งให้มีการคดัเลือกสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นสุดยอด กศน.
ของแต่ละจังหวัด เพ่ือส่งไปจัดจำหน่ายยังสถานีจำหน่ายน้ำมัน ซ่ึงจะเป็นการสร้างช่องทางจำห น่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 

๕.๓ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
๕.๔ ให้มีการใช้วิจัยอย่างงา่ยเพ่ือการสร้างนวัตกรรมใหม่ 
 

๖. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทกุช่วงวัย : Good Learning Centre 
ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถใหบ้รกิารประชาชนในชุมชนได้ทกุคน ทุกช่วงวัย   ที่มีกิจกรรมที่

หลากหลาย สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย และเป็นศูนย์บริการความรู้ ศูนย์การจัดกิจกรรม
ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย เพ่ือให้มีพัฒนาการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และมีความสุขกับการเรียนรูต้ามความสนใจ 

๖.๑ ให้เร่งประสานกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือจัดทำทำเนียบข้อมูลโรงเรียนที่ถูก
ยุบรวม หรือคาดว่าน่าจะถูกยุบรวม 

๖.๒ ให้สำนักงาน กศน.จังหวัด ในจังหวัดที่มีโรงเรียนที่ถูกยุบรวมประสานขอใช้พ้ืนที่ เพ่ือจัดตั้ง ศูนย์การ
เรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน. 
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แนวทางการขับเคล่ือนงาน กศน. ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. ทั้ง ๑๒ ภารกิจเร่งด่วน 
ได้แก่  

๑. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิ “หนึ ่งชุมชน หนึ ่งนวัตกรรมการพัฒนา 
ชุมชนถิ ่นไทยงาม” เพื ่อความกินดีอยู ่ดี ม ีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล, คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน 
(แสงอาทิตย์) , จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

๒. ขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) และ  
รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวลัย์) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

๓. เร ่งผลักด ันร ่างพระราชบัญญัติส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ พ.ศ. …. ให ้สำเร ็จ และปรับโครงสร้างการ 
บริหารและอัตรากำลังใหส้อดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลง เร่ง “การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่มีประสิทธิภาพ” 

๔. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบนัและความตอ้งการ
ของผู้เรียน Credit Bank System/E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและ
ยุวกาชาด เพ่ือสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดตีอ่บ้านเมือง 

๕. พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะ
ปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื ่อค ุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ  กศน. ต้องมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”  

๖ .  พ ัฒนาระบบ  Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ  DEEP และ  Digital 
Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้
ได้ทุกที่ ทุกเวลา”  

๗.  ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และ
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม  

๘.  ส่งเสร ิม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื ่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ”  

๙.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพ่ือ
ยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย  

๑๐.  ซ่อมแซม ฟ้ืนฟูอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดล้อมของสำนักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ให้สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมให้บริการดว้ย มิตรไมตรี “กศน.งามตา ประชาช่ืนใจ”  

๑๑.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของชาว กศน. “กศน.เกมส์” และกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ของพี่
น้องชาว กศน.  

๑๒.  บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค “ทีม 
กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ” 
 

๑๒ ภารกิจเร่งด่วน ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. 
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➣ วิสัยทัศน์ 
คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับ

ช่วงวัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 

➣ พันธกิจ 

๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทกุกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปล่ียนแปลงบรบิททาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการ เรียนรู้ อ่ืนใน
รูปแบบต่าง ๆ  

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

๔. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบนั 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  

➣ เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับ

โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ืองและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที ่มีค ุณภาพอย่างเท่าเท ียมและทั ่วถึง เป ็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒. ประชาชนได้ร ับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองอันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและ
ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

๓. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคดิ 
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

๔. ประชาชนได้รับการสรา้งและส่งเสริมใหม้ีนิสัยรักการอ่านเพ่ือการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๕. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั รวมทั้งการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

๖. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ใหกั้บประชาชน 

๗. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ที ่ตอบสนองกับการเปลี ่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งตามความตอ้งการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย 

๘. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
๙. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอย่างมปีระสิทธิภาพ 
  

➣ ตัวช้ีวัด 
         ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑. จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐานทีไ่ดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่
กำหนดไว้ 
 ๒. จำนวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษา
ต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 
 ๓. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนต้นข้ึนไป 

๔. จำนวนภาคีเคร ือข่ายที ่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสร ิมการศึกษา(ภาคีเครือข่าย : สถาน
ประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

๕. จำนวนประชาชน เด็ก และเยาวชนในพ้ืนที่สูง และชาวไทยมอแกน ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด ๑๑ อำเภอ 
ได้รับบริการการศกึษาตลอดชีวิตจากศูนย์การเรียนรูชุ้มชนสังกัดสำนักงาน กศน. 

๖. จำนวนผู้รับบริการในพ้ืนที่เป้าหมายได้รบัการส่งเสริมดา้นการรู้หนังสือและการพัฒนาทักษะชีวิต 
๗. จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับบริการตวิเข้มเต็มความรู้  

 ๘. จำนวนประชาชนที่ไดร้ับการฝึกอาชีพระยะส้ัน สามารถสร้างอาชีพเพ่ือสร้างรายได ้
 ๙. จำนวน ครู กศน. ตำบล จากพ้ืนที่ กศน.ภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

๑๐. จำนวนประชาชนที่ไดร้ับการฝึกอบรมภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ 
๑๑. จำนวนผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิงในระบบ Long Term Care มีผู้ดูแลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
๑๒. จำนวนประชาชนที่ผ่านการอบรมจากศนูย์ดิจิทลัชุมชน 

 ๑๓. จำนวนศูนย์การเรียนชุมชน กศน. บนพ้ืนที่สูง ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการฟัง 
พูดภาไทยเพ่ือการส่ือสาร ร่วมกันในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตชด. และกศน. 
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 ๑๔. จำนวนบุคลากร กศน. ตำบลที่สามารถจัดทำคลังความรูไ้ด ้
 ๑๕. จำนวนบทความเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับตำบลในหวัข้อต่างๆ  
 ๑๖. จำนวนหลักสูตรและส่ือออนไลน์ที่ให้บริการกับประชาชน ทั้งการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุก
รายวิชาทุกระดับ 
 ๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคา่เป้าหมาย 
 ๓. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองเทียบ
กับเป้าหมาย 
 ๔. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ันสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพหรือพัฒนางานได้ 
 ๕. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะด้านอาชีพ 
สามารถมีงานทำหรอืนำไปประกอบอาชีพได ้
 ๖. ร ้อยละของผู ้จบหลักสูตร/กิจกรรมที ่สามารถนำความรู ้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ ่งหมายของ
หลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเน่ือง 
 ๗. ร ้อยละของประชาชนที ่ได้ร ับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๘. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจ/เจตคติ/
ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมทีก่ำหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๙. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้เพ่ิม
สูงข้ึน 
 ๑๐. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสมาเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษาตลอดชีวิต 
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➣ ๑.ยุทธศาสนตร์ด้านความม่ันคง 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักร ู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางพระราชดำรติ่าง ๆ  
 ๑.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย มีความเป็นพลเมืองดี อมรับและเคารพความ
หลากหลายทางความคิดและอุดมการณ ์
 ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ทั้งยา
เสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
 ๑.๔ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาทักษะ การ
สร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่
ชายแดนอ่ืนๆ 
 ๑.๕ สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือบ้าน ยอมรับและ
เคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ และชาวต่างชาติ ที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่ อยู่
ร่วมกัน 

➣๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๒.๑ เร่งปรับหลักสูตรการจดัการศึกษาอาชีพ กศน. เพ่ือยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชนให้เปน็
อาชีพที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (First S – curve และ New S – curve) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการพัฒนาและเสริมทักษะใหม่ดา้นอาชีพ (Upskill & Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างงาน 
สร้างรายได้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทัง้ภาคอุตสาหกรรมและการบรกิาร โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขตพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคตา่ง ๆ  ของประเทศ สำหรับพ้ืนที่ปกตใิหพั้ฒนาอาชีพที่
เน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบรบิทของพื้นที่ 
 ๒.๒ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออก ยกระดับการศึกษาใหกั้บประชาชนใหจ้บการศกึษาอย่าง
น้อยการศึกษาภาคบังคับ สามารถนำคณุวุฒิทีไ่ดร้ับไปตอ่ยอดในการประกอบอาชีพ รวมทั้งพัฒนาทกัษะในการ
ประกอบอาชีพตามความต้องการของประชาชน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตอบสนองต่อบริบทของสังคมและชุมชน 
รวมทั้งรองรับการพัฒนาเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 ๒.๓ พัฒนาและส่งเสริมประชาชนเพ่ือต่อยอดการผลิตและจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 

นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
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      ๑) เร่งจัดตั้งศูนย์ใหค้ำปรกึษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการทีค่รบวงจร (การผลิต การตลาด การส่งออก และสร้างช่องทางจำหน่าย) รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทลัในการเผยแพร่และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ กศน. ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
      ๒) พัฒนาและคัดเลือกสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ในแต่ละจังหวัด พร้อมทั้งประสานความ
ร่วมมือกับสถานีบริการน้ำมนัในการเป็นช่องทางการจำหน่ายสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน.ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 

➣ ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู ้เป็นผู้เช่ือมโยงความรู้กับผู้เรียน
และผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรู้และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็น 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ที่สามารถบริหารจัดการความรู้ กิจกรรม และการเรียนรู้ที่ดี 
      ๑) เพ่ิมอัตราข้าราชการครใูหกั้บ กศน. อำเภอทุกแห่ง โดยเร่งดำเนินการเรื่องการหาอัตราตำแหน่ง
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ข้าราชการคร ู
      ๒) พัฒนาข้าราชการครใูนรูปแบบครบวงจร ตามหลักสูตรทีเ่ช่ือมโยงกับวิทยฐานะ 
      ๓) พัฒนาครู กศน.ตำบลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเรื่องการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจดักระบวนการเรียนรู้ 
      ๔) พัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้สามารถปฏิบัตกิารนิเทศไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
      ๕) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทให้มทีักษะความรูเ้รื่องการใช้ประโยชน์จากดจิิทัลและ
ภาษาต่างประเทศที่จำเป็น 
  ๓.๒ พัฒนาแห่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความพรอ้มในการ
ให้บริการกิจกรรมการศกึษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณที่ง่ายตอ่การเข้าถึง มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เป็นคาเฟ่ พ้ืนที่การเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย มีส่ิงอำนวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงามมีชีวิต ที่
ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสำหรับผู้ใช้บรกิาร 
      ๑) เร่งยกระดับ กศน.ตำบลนำร่อง ๙๒๘ แห่ง (อำเภอละ ๑ แห่ง) ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี พรีเมี่ยมที่
ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ทีด่ีมปีระโยชน์  
      ๒) จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ ใน ๖ ภูมิภาค เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ 
(Co–Learning Space) ที่ทันสมัยสำหรับทุกคน มีความพร้อมในการให้บริการตา่ง ๆ  อาทิ พ้ืนที่สำหรับการทำงาน/
การเรียนรู้ พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีห้องประชุมขนาดเล็ก รวมทั้งทำงานร่วมกับห้องสมุดประชาชนในการ
ให้บริการในรปูแบบหอ้งสมุดดิจิทลั บริการอินเตอร์เน็ต ส่ือมัลติมีเดีย เพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ Active Learning  
      ๓) พัฒนาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ให้เป็น Digital Library โดยให้มีบริการหนังสือใน
รูปแบบ e-Book บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง รวมทั้ง Free Wi-fi เพ่ือการสืบค้นข้อมูล   
 ๓.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้สำหรับทุกคน สามารถเรียนได้ทกุที่
ทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๓๙ 

 

ประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์
ของคนในชุมชนไปสู่การจัดการความรู้ของชุมชนอย่างย่ังยืน  
      ๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมลูกเสือ กศน. กิจกรรมจิตอาสา ตลอดจน
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหกั้บบุคลากรในองค์กร 
      ๒) จัดให้มีหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ โดยให้สำนักงาน กศน. จังหวัดทุกแห่ง/กทม. จัดตั้งกองลูกเสือที่
ลูกเสือมีความพร้อมด้านทักษะต่างประเทศ เป็นลูกเสือมัคคุเทศก์จังหวัดละ ๑ กอง เพ่ือส่งเสริมลูกเสือจิตอาสา
พัฒนาการท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัด 
 ๓.๔ เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคเครือข่าย ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาสังคม และองค์กรประครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมอืในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชน
อย่างมีคุณภาพ 
      ๑) เร่งรัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละตำบล เพ่ือใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ
สร้างการเรียนรู้จากองค์ความรูใ้นตวับุคคลให้เกิดการถ่ายทอดภูมิปญัญา สร้างคุณคา่ทางวฒันธรรมอย่างย่ังยืน 
      ๒) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การจัดการเรียนรูชุ้มชน 
      ๓) ประสานความรว่มมอืกับภาคีเครอืข่ายเพ่ือการขยายและพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยใหเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวางและมีคณุภาพ อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม.  
 ๓.๕ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาและกลุ่มเป้าหมาย  
      ๑) พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. ทั้งในรูปแบบของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศยั รวมทั้งการพัฒนาช่องทางการค่าออนไลน์ 
      ๒) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
      ๓) ส่งเสริมให้มีการใช้วิจยัอย่างง่ายเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ 
 ๓.๖ พัฒนาศักยภาพคนด้านทักษะและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
      ๑) พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
      ๒) ส่งเสร ิมการจัดการเรียนรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล เพื ่อให ้ประชาชนมีท ักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งสร้างรายไดใ้หกั้บตนเองได้ 
 ๓.๗ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารของประชาชนในรูปแบบตา่ง ๆ  อย่างเป็นรูปแบบ โดย
เน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนาอาชีพ 
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      ๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพ่ือสร้างความตระหนักถึงการเตรียมพร้อมเข้าสู่ สังคม
ผู้สูงอายุ (Aging Society) มีความเข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย รวมทั้งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรบัผิดชอบ
ผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
      ๒)  พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับประชาชนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคณุภาพ 
      ๓) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด“Active Aging” การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพและสุขภาพจิตและรูจ้ักใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี 
      ๔) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ  ในชุมชน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๕) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุโดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ในทุกระดับ 
 ๓.๙ การส่งเสริมวิทยาศาสตร์เพ่ือการศกึษา 
      ๑) จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เชิงรุก และเน้นให้ความรู้วิทยาศาสตร์อย่างง่ายกับประชาชนในชุมชนทั้ง
วิทยาศาสตร์ในวิถีชีวิต และวิทยาสาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
      ๒) พัฒนาส่ือนิทรรศการและรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรใ์หท้ันสมัย 
 ๓.๑๐ ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยใหกั้บประชาชนในรูปแบบตา่ง ๆ  โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนทีสู่งให้
สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันได ้

➣ ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
 ๔.๑ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถให้บริการประชาชน
ได้ท ุกคน ทุกช่วงวัย ที ่ม ีกิจกรรมที ่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเร ียนรู ้ในแต่ละวัยและเป็น
ศูนย์บริการความรู้ ศูนย์การจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกช่วงวัย เพ่ือให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความสุข
กับการเรียนรู้ตามความสนใจ 
      ๑) เร่งประสานกับสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลโรงเรียนที่ถูกยุบรวม 
หรือคาดว่าน่าจะถูกยุบรวม 
      ๒) ให้สำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่งที่อยู่ในจังหวัดที่มีโรงเรียนที่ถูกยุบรวม ประสานขอให้พ้ืนที่เพ่ือ
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน. 
 ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูส้ำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ 
      ๑) จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยเน้นรูปแบบการศึกษาออนไลน์ 
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      ๒) ให้สำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ทำความร่วมมือกับศนูย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ใน
การใช้สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ด้านการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ เรี ยนรู้ สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายผู้พิการ 
 ๔.๓ ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจำการ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืน ๆ อาทิ
ผู้ต้องขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้จบการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปพัฒนาตนเองไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 
 ๔.๔ พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ัน ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

➣ ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการใหค้วามรู้กับประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบที่ที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
 ๕.๒   สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสร ิมความรู้ให้กับประชาชน
เก่ียวกับการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง การกำจัดขยะ และการนำกลับมาใช้ซ้ำ เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการ
ขยะของเมือง และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
 ๕.๓   ส่งเสร ิมให ้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม รวมทั ้งลดการใช้
ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟ้า เป็นต้น 

➣ ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
 ๖.๑ พัฒนาระบบและปรับระบบวิธีปฏิบตัิราชการใหท้นัสมัย มีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ บริหารจัดการบนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปรง่ใส 
 ๖.๒   นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการทำงานที่เป็นดิจิท ัลมาใช้ในการบริหารและพัฒนางาน 
สามารถเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ที่สามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ  ท ี ่ทำให้การบริหารจัดการเป ็นไปอย่างต่อเนื่องกันตั ้งแต่ต้นจนจ บกระบวนการและให้
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงบรกิารได้อย่างทันท ีทุกที่และทุกเวลา 
 ๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง ให้มีความรูแ้ละทกัษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ให้
ตรงกับสายงาน ความชำนาญ และความตอ้งการของบคุลากร 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาไทย เพื่อการสื่อสารสำหรับผู้ใหญ่บนพื้นที่สูง 
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. สำนักงาน กศน. จัดพัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดำเนินการ การ
ส่งเสริมการรู้หนังสือที่สอดคล้องกับสภาพแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

2. พัฒนาศักยภาพครู กศน. และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาใหม้ีความรู้ ความสามารถ และ ทักษะ
การจัดกระบวนการเรียนรูใ้หกั้บผู้ไมรู่้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปต่อยอดสู่การขับเคล่ือนได้ อย่าง
เหมาะสม 
แนวทางการจัดสรร/เบิกจ่ายงบประมาณ 

1. การประชุมสัมมนาเสริมสรา้งศกัยภาพในการบริหารโครงการ 
2. การอบรมพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทกัษะการฟ้ง การพูด ภาษาไทย 

เพ่ือการส่ือสารสำหรับผู้ใหญบ่นพ้ืนที่สูง 
3. การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
4. การจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
5. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการฟัง การพูดภาษาไทย เพ่ือการส่ือสารสำหรับผู้ใหญ่บน 

พ้ืนที่สูง 
7. กิจกรรม มหกรรม “ช่วยกันทำให้ซาวไทยบนพ้ืนที่สูงฟ้งพูดภาษาไทยได้” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนโครงการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๔๓ 

 

 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 

แนวทางการดำเนนิงาน 
จากสถานการณ์เศรษฐกิจและความเหล่ือมล้ําทีม่ีอยู่ในสังคมปจัจุบนั แสดงถึงฐานเศรษฐกิจของประเทศ ที่

ยังไม่เข้มแข็งประซาซนระดับฐานรากยังมีรายได้น้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพภาคการเกษตร จึงไม่มีโอกาสที่จะเติบโต 
เป็นชนช้ันกลาง การขาดโอกาสและความรู้เก่ียวกับทักษะด้านอาชีพทำให้เกิดปัญหาในการประกอบอาชีพ เพ่ือ
สร้างรายได้จากผลผลิตของตนเอง จากสภาวะการดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ด้าน
เศรษฐกิจพื้นฐานของประซาซนกลุ่มดังกล่าว โดยพยายามที่จะล่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างงานและผลผลิต ที่มีคุณภาพ
ให้แก่ประซาซนอย่างทั่วถึงและทุกระดับซ้ัน ซ่ึงการพัฒนาประเทศจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศ 
ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงเป็นปัจจัยสำคัญอันจะน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างมีคุณภาพ
และย่ังยืน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ด้านการสร้างโอกาส และ ความเสมอภาค
ทางสังคมเพื่อเร ่งกระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั ่วถึง ลดความเหลื ่อมลํ ้าไปสู ่สังคมเสมอภาค และเป็นธรรม 
สำนักงาน กศน. ซ่ึงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษาตั้งอยู่ในระดบัอำเภอ/เขต จำนวน ๙๒๘ แห่ง และ 
กศน. ตำบล จำนวน ๗,๔๒๔ แห่ง ได้ขับเคล่ือนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมซน เพ่ือพัฒนา ความรู้และฝึกอาชีพแก่
ประซาซน โดยการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพภายใต ้๕ หลักสูตรกลุ่มอาชีพได้แก่ กลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพ
ด้านอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรม กลุ่มอาชีพด้าน พาณิชย กรรมและบริการ กลุ่มอาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมแอร์ ฯลฯ โดยมุ่งหวังให้ประซาซน ที่เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถ
น่าความรู้ไปไข้ประกอบอาชีพได้มีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์/บริการให้มีคุณภาพ เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม มีล่ง
เสริมการขายและขยายซ่องทางการจำหน่ายสินค้าไปยังผู้บริโภคทีห่ลากหลาย ภายใต้ Brand กศน. ในอนาคต 

แนว,ทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ สำหรับเป็นค่าไข้จ่ายสำหรับการฝึกอาชีพ ให้แก่ประชาชน จำแนกรายละเอียด 

ดังน้ี 
๑.กศน.ตำบล จำนวน๗,๔๒๔ แห่ง ให้บริการประชาชนแห่งละ๗๐ คนรวมทั้งส้ิน๕๑๙,๖๘๐ คน 
๒.ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ รวม ๑๐ แห่ง ให้บริการ

ประชาชนแห่งละ ๓๕๐ คน รวมทั้งส้ิน ๓,๕๐๐ คน 
 
กลุ่มเป้าหมาย/งบประมาณ 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งส้ิน ๕๒๓,๑๘๐ คน 
ค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมคนละ ๙๐๐ บาท เป็นเงินทั้งส้ิน ๔๗๐,๘๖๒,๐๐๐ บาท  

  การเบิก-จ่าย สำหรับการจัด'ฝึกอาชีพใน ๒ รูปแบบ มีรายละเอียด ดังน้ี 
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๔๔ 

 

 
1. รูปแบบกลุ่มสนใจ 

หลักสูตรอาชีพไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง ผู้เรียนตั้งแต่ ๖ คนข้ึนไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากร ได้
ช่ัวโมงละไม่เกิน ๒๐๐ บาท และค่าวัสดุฝึกให้เบิกได้ในกรณีทีม่ีการฝึกปฏิบัตจิรงิไมเ่กิน ๑,๐๐๐ บาท/กลุ่ม 

2. รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 
หลักสูตรฝึกอาชีพที่มีระยะเวลาการฝึกอาชีพตั้งแต่ ๓๑ ช่ัวโมงข้ึนไป จำนวนผู้เรียน ตั้งแต่ 

๑๑ คนข้ึนไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากรได้ช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท ค่าวัสดุฝึกไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี หากราย
วิชาชีพใด มีความจำเป็นต้องใช้ค่าวัสดุเกินกว่าที่กำหนด ให้ขอความเห็นชอบต่อผู้อำนวยการสำ นักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. โดยผ่านคณะกรรมการที่สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แต่งตั้ง เพ่ือพิจารณา ตามความเหมาะสม
ภายในวงเงินงบประมาณและเปา้หมายที่จังหวัดไดร้ับจัดสรร 
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โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 

แนวทางการดำเนนิงาน 
1. สำนักงาน กศน.โอนเงินงบประมาณให้กับสำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. เพ่ือน่าไปจัดสรรให้ 

สถานศึกษาในสังกัดในการใช้เป็นค่าใช้จ่ายการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพให้กับ ประชาชน
ในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่แต่ละจังหวัดกำหนด โดยหลักสูตรละไม่ตํ่ากว่า ๑๕ คน ตามที่ได้สำรวจความ ต้องการจัด
อบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งน้ีในกรณีที่
เป้าหมายไม่เพียงพอ สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สามารถบริหารจัดการจำนวนเป้าหมายให ้เหมาะสมตามบรบิท
ซองพื้นที่ 

2. ให้สถานศึกษาในสังกัดทีต่้องการจัดอบรมดำเนินการ ดังน้ี 
2.1 จัดทำโครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสารด้ านอาชีพ พร้อมหลักสูตรบรรจุ  ใน

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบต่อสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. (กรณีมี การ
เปล่ียนแปลงไปจากที่ไดร้ับความเห็นชอบไว้เดิม) 

2.2 การจัดทำหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถใช้เอกสารทางวิซาการ 
ซองกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน กศน. 

2.3 จัดทำคำส่ังแตง่ตั้งคณะทำงานโครงการภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ 
2.4 จัดอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพตามโครงการที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก 

ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และตามหลักสูตรที่ได้รบัการอนุมัตจิากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2.5 ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินตามวัตถุประสงค์ซองหลักสูตรหลังการฝึกอบรม และ มอบ

วุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ โดยผู้เข้ารับการ อบรม
จะต้องมีระยะเวลาในการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของโครงการ/หลักสูตร 

2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม ส่งไป ยัง
สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่อไป ทั้งน้ี การรายงานผลให้รายงานในระบบ DMIS พร้อมทั้ง
แนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม 

3. ให ้สำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ที ่ต้องการจัดอบรมดำเนินการสรุปและรายงานผลการ 
ดำเนินงานโครงการฯ ซองสถานศึกษาในสังกัด โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบโครงการน้ีของสำนักงาน กศน. จังหวัด
ทุกแห่ง/กทม. เท ่านั ้น เป ็นผู ้กรอกข้อมูลใน Google form หรือสแกน QR code ที ่กำหนดไว้ พร้อมทั้ง แนบ
รูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม ไปยังสำนักงาน กศน.  
 ๔.  คณะทำงานลงพื้นที่เป้าหมายเพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ 
การดำเนินงานโครงการภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๔๖ 

 

แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ 
1. แนวทางการจัดสรร 

สำนักงาน กศน. โอนเงินงบประมาณให้กับสำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม.เพ่ือน่าไปจัดสรร ให้
สถานศึกษาในสังกัดในการใช้เป็นค่าใช้จ่ายการอบรมภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพใหกั้บ ประซาซน
ในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่แตล่ะจังหวัดกำหนด หลักสูตรละไม่ตํา่กว่า ๑๕ คน ตามที่ได้สำรวจ ความต้องการจัดอบรม
ตามโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื ่อสารด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ทั ้งนี้ในกรณีที่
เป้าหมายไม่เพียงพอ สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สามารถบริหารจัดการจำนวน เป้าหมายใหเ้หมาะสมตามบรบิท
ของพื้นที่ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให ้ใช้หลักเกณฑ์การเบ ิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ฝึกอบรมประซาซนของสถานศึกษา สังกัด 

สำนักงาน กศน. พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๑๐.๐๔/๘๐๒๑ 
ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
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โครงการพัฒนาทักษะครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

แนวทางการดำเนนิงาน 
1. สำนักงาน กศน. กำหนดกรอบการดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
3. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมจากเกณฑ์การคดัเลือก 
4. คัดเลือกสถาบันการสอนภาษาอังกฤษ/หลักสูตรการอบรมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์และ 

เป้าหมายของโครงการ 
5. ดำเนินการอบรม 
6. ติดตาม ประเมินผล 

แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมกำหนดกรอบในการดำเนินงานเพ่ือการจัดอบรมครู กศน.ต้นแบบการสอน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมร่วมกับสถาบันการสอนภาษาอังกฤษ/หน่วยงานในการจัดโครงการอบรม ครู 

กศน.ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเพ่ือกำหนดรปูแบบในการจัดอบรมครู กศน.  
3. ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมจัดทำเกณฑ์คัดเลือกครู กศน. 
4. ค่าใช้จ่ายในการค่าลงทะเบียนโครงการอบรมครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

กับ สถาบันการสอนภาษาอังกฤษ/หน่วยงานในการจัดโครงการอบรมครู กศน.ฯ (โอน งปม. ไปที่ สำนักงาน กศน. 
จังหวัด สำหรับผู้ที่ได้รบัการคดัเลือกเช้าร่วมโครงการ) 

5. ลงพื้นที่ดำเนินการจัดประชุมติดตามประเมินโครงการพัฒนาครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสาร จำนวน ๕ ภาค 
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โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Thailand Knowledge Portal : TKP) 

 
แนวทางการดำเนนิงาน 

1) การประสานแผนการดำเนินงานกับสถาบนั กศน.ภาคทั้ง ๕ ภาค และสำนักงาน กศน. 
กรุงเทพมหานคร 

2) กลุ่มแผนงานโอนงบประมาณค่าใช้จ่ายให้กับสถาบัน กศน. ภาค ทั้ง ๕ ภาค และสำนักงาน กศน. 
กรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วนคร ูกศน.ตำบลในภาคน้ัน ๆ  ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาทต่อหัว 

3) สถาบัน กศน. ภาคและสำนักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร จัดตั้งคณะทำงานร่วมกับสำนักงาน กศน.
จังหวัด ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

4) คณะทำงานสถาบนั กศน. ภาค และสานักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร ดำเนินการประชุม ปฏิบัติการ
บุคลากร กศน.ตำบล จำนวน ๗,๔๐๐ คน ทั่วประเทศ (ตามรายภาค) 

5) จัดประชุมเพื ่อจัดระบบข้อมูลที ่ได้มาจากชุมซน ผ่านระบบ API ของ Google มาพัฒนาเป็น 
Knowledge Bank 
 
แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ 

ที่ การจัดสรร จำนวน หมายเหตุ 
๑. จ ัดสรรให้สถาบัน กศน.  ภาค  เพ ื ่ อจ ัดประชุม

ปฏิบ ัต ิการ ครู กศน ตำบล คิดเป ็นรายหัวละ 
๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๗,๔๐๐ คน 

๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท  

๒. จัดสรรให้สถาบนัการศกึษาทางไกล   
    - ค่าใช้จ่ายสำหรับคณะวิทยากร ๓๐๗,๒๐๐ บาท  
 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพ่ือจัดระบบข้อมูล 

ที่ได้มา  จากชุมซน ผ่านระบบ API ซอง Google มา
พัฒนาเป็น Knowledge Bank จำนวน ๖ ครั้ง 

๑,๔๕๐,๘๐๐ บาท  

 - จัดทำคู่มือการดำเนินงานคลังความรู้ กศน. ๓๗๐,๐๐๐ บาท  
 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๗,๔๐๐ เล่ม ๆ ละ ๕๐ 

บาท 

  

รวมทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙,๕๒๘,๐๐๐ บาท  
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ บาท 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสำหรับคนพิการ 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เก่ียวกับวิธีการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศกึษา 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารครูผู้สอนคนพิการ จำนวน ๓๐๐ คน จากครูผู้สอนคนพิการที่ยังไมผ่่านการ  

อบรมการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ให้มีความรู้และสามารถทำหน้าทีค่ัดกรองบุคคลของสถานศึกษา
ว่า เป็นคนพิการประเภทต่าง ๆ และน่าผลการรับรองพร้อมข้อมูลจากการคัดกรองมาประกอบการพิจารณาจัดทำ 
แผน จัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

3. สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน 
แนวทางการจัดสรร/เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
จำนวนเงิน/บาท คิดเป็น 

ร้อยละ ไตรมาส ๑-๒ ไตรมาส ๓-๔ รวมท้ังสิ้น 
• งปม. ท่ีได้รับ รวมท้ังส้ิน   ๒,๕๒๕,๙๐

๐ 
 

• แผนการใช้เงิน :- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ครูผู้สอนคนพิการ/สรุปและ ติดตามผล
การดำเนินงาน 

- ๒,๕๒๕,๙๐๐  

๑๐๐ 
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โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 
 

 
 

แนวทางการดำเนนิงาน 
1. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ 
2. สำรวจและให้พ้ืนที่ยืนยันความพรอ้มความตอ้งการจดัอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุของกรมอนามัย 
3. จัดสรรเงินงบประมาณ ให้สำนักงาน กศน. จังหวัด ตามจำนวน กศน. อำเภอ ที่ยืนยันความพร้อม 
4. สำนักงาน กศน. จังหวัด จัดทำและจัดส่งแผนปฏิบัตกิารให้สำนักงาน กศน. 
5. กำกับ ติดตาม แก้ไขปญัหาและสรุปผลการดำเนินงานรว่มกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ย
งบประมาณ แนวทางการจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

๑. กรอบวงเงินงบประมาณการจัดอบรม 

          
 

๒. แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายการจดัอบรม 
เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กศน. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๑๐.๑๒๑/๕๓๕๑ ลงจันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙ 

รายการ จำนวนเงิน/บาท คิดเป็น จัดสรรให้แก่ 
 ไตรมาส ๑-๒ ไตรมาส ๓-๔ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ  

• งปม. ที ่ได ้ร ับ รวม
ทั้งส้ิน 

๖,๗๒๐,๐๐๐ ๖,๗๒๐,๐๐๐ ๑๓,๔๔๐,
๐๐๐ 

  
• แผนการใช้เงิน      
- จัดอบรม ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐

๐ 
๘๙.๒๙ • สำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. 

- บริหารจัดการ ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๑,๔๔๐,๐๐๐ ๑๐.๗๑ • ศกพ. 

 

รายการค่าใช้จ่าย หลักสูตร/บาท 
๗๐ ชั่วโมง ๔๒๐ ชั่วโมง 

• ค่าตอบแทนวิทยากร (ช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท) ๑๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 

• ค่าบริหารจัดการและค่าวัสดุส้ินเปลืองในการจัดอบรม ๑๑,๗๐๐ ๕๗,๐๐๐ 
รวมท้ังสิ้น ๒๕,๗๐๐ ๑๔๑,๐๐๐ 
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ดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร ให้เบิกจ่ายในอัตราช่ัวโมงละไมเ่กิน ๒๐๐ บาท 
2. ค่าบริหารจัดการและคา่วัสดุ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จา่ยจรงิตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด เพ่ือ

ประโยชน์ของทางราชการ ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รบัจดัสรรเมื่อหักค่าตอบแทนวิทยากร 
3. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรไดไม่เกินวันละ ๖ ช่ัวโมง 
4. ให้ยืมเงินราชการจากโครงการมาจ่ายเปน็ค่าตอบแทนวิทยากรไดเ้ท่าที่จำเป็น 
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โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือคงพัฒนาการทางกายจิตและสมองของผู้สูงอายุ 

 

แนวทางการดำเนนิงาน 
1. พัฒนาการจัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมอง ของ

ผู้สูงอายุ 
2. สำรวจและให้สถานศึกษาทุกประเภทยืนยันความพร้อมความต้องการจัดกิจกรรมคงพัฒนาการ 

ทางกาย จิตและสมองของผู้สูงอายุ ในรูปแบบที่เป็นไปตามความตอ้งการของผู้สูงอายุและศกัยภาพ 
ของบุคลากร ที่เป็นกิจกรรมทักษะชีวิต กลุ่มสนใจ การศึกษาตามอัธยาศัยผ่านห้องสมุดประชาชน 
บ้านหนังสือชุมชน รวมทั ้งพื ้นที ่สาธารณะอื ่น ๆ  ท ี ่มี ในชุมชน เช่น โรงเร ียนผู ้สูงอายุ ศาลา 
อเนกประสงค์ ฯลฯ 

3. จัดสรรเงินงบประมาณ ให้หน่วยงาน/สถานศกึษา ตามข้อมูลที่ยืนยันความตอ้งการจัดกิจกรรม 
4. หน่วยงาน/สถานศึกษา จัดทำและจัดส่งแผนปฏิบัติการให้สำนักงาน กศน. 
5. กำกับ ติดตาม แก้ไขปัญหาและสรุปผลการดำเนินงานรว่มกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ  
แนวทางการจัดสรร 

 
 
 
 

 จำนวนเงิน/บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
รายการ ไตรมาส 

๑-๒ 
ไตรมาส 

๓-๔ รวมท้ังสิ้น 
จัดสรรให้แก่ 

• งปม. ท่ีได้รับ รวมท้ังส้ิน ๕๐,๔๙๒,๙๐๐ ๕๐,๔๙๒,๙๐๐ ๑๐๐,๙๘๕,๘๐
๐ 

  
• แผนการใช้เงิน      

- จัดกิจกรรมในพื้นท่ี ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐,๐๐
๐ 

๙๙.๐๒ • สถานศึกษาท่ีมีความต้องการ 

- พัฒนาและบริหารจัดการ ๔๙๒,๙๐๐ ๔๙๒,๙๐๐ ๙๘๕,๘๐๐ ๐.๙๘ • ศกพ. 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
1. กรอบวงเงินการจัดสรร : จัดสรรให้เป็นรายหวั ๑๐๐ บาท ต่อผู้สูงอายุ ๑ คน 
2. จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตลักษณะใด ให้เบิกจ่ายตามระเบียบในเรื่องน้ัน ๆ  
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โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและสานพลังการสร้างความรอบรู้ 
ให้คนรุ่นใหม่เตรียมความพร้อมในทุกมิติ 

 
แนวทางการดำเนนิงาน 
 ๑.สร้างแผนการดำเนินงาน ๒ ระดับ ได้แก่ แผนการดำเนินงานระดับส่วนกลาง และระดับพ้ืนที่ 
 ๒.พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินการบูรณาการ (ระบบข้อมูล ระบบคลังปัญญา ระบบการจัดทำ 
และใช้แผนสู่การปฏิบัติ ช่องทางการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพของกลไกขับเคล่ือน    บูรณาการฯ) 
 ๓.จัดทำแนวทางและกระบวนการพัฒนาศักยภาพกลไกบูรณาการแต่ละประเด็นโดยผู้เช่ียวชาญและ ทีม
วิชาการ 
 ๔.จัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เพ่ือขับเคล่ือนการออกแบบการทำงาน สร้างความ
รอบรูให้คนรุ่นใหม่เตรยีมความพร้อมในทุกมิต ิแบบบูรณาการ ๕ ภาค 
 ๕.เติมเต็มศักยภาพทีมน่าบูรณาการ เก็บข้อมูลเพ่ือเรียนรู้ สร้างการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง ใน   ๒ 
รูปแบบ ดังน้ี 
       ๕.๑ผ่านซ่องทางการติดตอ่ล่ือสารแบบ Social Media 
 ๕.๒ผ่านการลงพื้นที่อย่างน้อย ๑๙ จังหวัด 
 ๖.จัดเวทีวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๕ ภาค ภายใต้กลไกสร้างการเรียนรู้และเครือข่ายบรูณาการ 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เบ ิกจ่ายตามระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค ่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ 

คา่ใช้จ่ายในการจดั'ฝึกอบรม สัมมนา 
 

แนวทางการจัดสรร/เบิกจา่ยงบประมาณ 

รายการ จำนวนเงิน/บาท คิดเป็น 
จัดสรรให้แก่ 

ไตรมาส ๑-๒ ไตรมาส ๓-๔ รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
• งปม. ท่ีได้รับ รวมท้ังส้ิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐   
• แผนการใช้เงิน      

๑) สร้างแผนการดำเนินงาน ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕.๐๐ • ศกพ. 
๒) พัฒนาเคร่ืองมือสนับสนุน ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐ ๑.๕๐  
๓) จัดทำแนวทาง ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐ ๑.๕๐  
๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ๕ ภาค ๓,๐๐๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐.๐๐  
๕) เติมเต็มศักยภาพทีมนำ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐

๐ 
๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๒.๐๐  

๖) จัดเวทีวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๕ ภาค  ๕,๐๐๐,๐๐
๐ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐.๐๐  
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วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) 
 

 
 

          
เพ่ือให้จังหวัดเลขสามารถดำเนินการตามนโยบาย คสช.รัฐบาล และสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ตลอดจนวิสัยทัศน์ของจั งหวัด เลย 
“เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนภายการพัฒนาที่ย่ังยืน” ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจังหวัดเลย มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ กำหนดวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI 
๔.๐) รวม ๘ ประเด็น เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ดังน้ี 

Tourism and Sports ยะระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ไดม้าตรฐานสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบรกิารด้านการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการทอ่งเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกที่เป็นมิตรกับคนทั้งมวลเสริมสร้างการท่องเที่ยวชุมชน การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสรา้งมลูค่าด้านการทอ่งเที่ยวใหส้ามารถ
สร้างและกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

Health ส่งเสริมประชาชนชาวเลยให้มีการกินดีอยู่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ในการดูแลสุขภาพ
อนามัยทั้งทางร่ายกายและจิตใจของตนเองที่เหมาะสม สามารถถึงการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมและทั่ว ถึง
ยกระดับการบริการสาธารณสุข สร้างวัฒนธรรม การบริโภคทีป่ลอดภัย 

Agriculture ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
การยกระดับคุณภาพและผลผลิตทาการเกษตร การแปรรู้สินค้าภาคเกษตรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาและ
เพ่ิมแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ผลักดันการพัฒนาเกษตรกรให้ เป็น Young Smart Farmer/Samar Farmer สร้าง
ความเข็มแข็งให้กับ สถาบันเกษตรกร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งมีเครือข่ายธุรกิจ มุ่นเน้นการส่งเสริมและ
การพัฒนาที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและย่ังยืน ควบคู่ไปกับการน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยทางอาหารแก่
ชาวเลย ชาวไทยและนานาประเทศ 

Investment and Trade เพิ ่มศ ักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการค้า การ
บริการ และการผลิต การส่งเสริม SMEs/ Start up วิสาหกิจชุมชน สถาบันสหกรณ์ กลุ่มอาชีพต่างๆ อำนวยความ
สะดวกด้านการค้าและการลงทนุ ส่งเสริมการค้าชายแดน การจ้างงานที่มีคณุคา่ การพัฒนาสัมมาชีพ เศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐ OTOP ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริการภายใต้การ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

Loei for All  ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง ปรับปรุงและพัฒนาบริการ
ภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง การลดความเหล่ือมล้ำ ส่งเสริมคามเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางเพศ การขจัดความ
ยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มุ่นเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาส 
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และ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แก่ทุกกลุ่ม พัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด แก้ไขปัญหายาเสพติด อำนวยความยุติธรรม 
สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างวินัยจราจร เป็นถ่ินฐานที่ปลอดภัยสำหรับอยู่อาศยั เพ่ือความสงบสุขอย่างย่ังยืน 

Open Town to arts and Culture  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทำนุบำรุงศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาพ้ืนถ่ินให้มีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างย่ังยืน สร้างจิตสำนึก ค่านิยม และวิถีชีวิต
ที่ดีงามในสังคม ส่งเสริมต่อยอดทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือนำเลยไปสู่สากล 

Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพตลอด
ชีวิต จัดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือส่วนรวม เน้นการนำความรู้ไปสู่การปฏิบัต ิสามารถใช้ความรู้สร้างนวัตกรรม 
เป็นพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ ภายใต้การเตรียมคนในศตวรรษที ่๒๑ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ 
 Integrity ส่งเสร ิมการใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในทุกภาคส่วนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทำนุบำรุง และส่งเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม 
ส่งเสริมให้ชาวเลยมีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขใช้วิถีวัฒนธรรม และแนวทางศาสนาในการดำรงชีวิต ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง
สงบสุข ส่งเสริมและปลูกฝังให้ชาวเลยมีความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต เอ้ือ
อาทร ช่วยเหลือเก้ือกูล เคารพกฎหาย กติกาสังคม และครรลองคลองธรรมที่ด ี
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ส่วนท่ี ๓ 
การบริหารจัดการดา้นการศึกษาของ กศน.อำเภอผาขาว 

 
 

➣ ข้อมูลทั่วไป 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ทำหน้าที่บริหารจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในท้องที่อำเภอผาขาว  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๕ แห่ง ประกอบด้วย 
กศน.ตำบลโนนปอแดง , กศน.ตำบลโนนป่าซาง, กศน.ตำบลท่าช้างคล้อง, กศน.ตำบลบ้านเพ่ิม,และ กศน.ตำบลผา

ขาว เป็นหน่วยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ให้แก่นักศึกษาและประชาชน 

ครอบคลุม ๖๔ หมู่บ้าน ในอำเภอผาขาว 
นอกจากน้ียังมีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร การสืบค้นข้อมูล ทางอินเตอร์เน็ต 

หนังสือ ส่ือส่ิงพิมพ์ องค์ความรู้และภูมิปัญญา ได้แก่    

๑) ห้องสมุดประชาชนอำเภอผาขาว จำนวน ๑ แห่ง   

๒) ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมป่ระจำตำบล จำนวน ๕ แห่ง           

 ๓) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล จำนวน ๕ แห่ง  

๔) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จำนวน ๕ แห่ง       

  ๕) ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต   จำนวน  ๕  แห่ง   

➣ ข้อมูลด้านบุคลากร 
กศน.อำเภอผาขาว มีบุคลากรทั้งส้ิน จำนวน   ๑๖   คน ประกอบด้วย 
๑. ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว จำนวน  ๑ คน 
๒.   พนักงานราชการ   ๑๐  คน 
     - ครูอาสาสมัครฯ  จำนวน  ๑  คน 

  - ครู กศน.ตำบล  จำนวน ๙  คน 
 ๓. พนักงานจ้างเหมาบริการ  ๕  คน 

    - บรรณารักษ์จา้งเหมา  จำนวน  ๑ คน 
     - ครู ศรช. จำนวน  ๔  คน 
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สถานศึกษาได้ประชุมบุคลากรเพื ่อร ่วมกันประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ในการกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา รวมทัง้
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจัดการศึกษา เพ่ือนำผลไปใช้ใน
การกำหนดทิศทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ซ่ึงได้ผล
การประเมินสถานภาพของ ดังน้ี 

➣ ๑. SWOT Analysis ของสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง  

  ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์นระดับดแีละดมีาก  

  ๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓. มีโครงสร้างระบบงานและมีคำส่ังมอบหมายงานทีชั่ดเจน 
  ๔. ผู้เรียน มาพบกลุ่มและ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำใจต่อผู้อ่ืน  มีจิต
อาสา มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
  ๕.ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูได้มกีารมอบหมายใหนั้กศึกษาไปศกึษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้  เช่น   ทางอินเตอร์เน็ต  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  ๖. มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ทัง้ ๓  ระดับครบทุกรายวิชา และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  เช่น  การแบ่งกลุ่มเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  การเรียนรู้แบบการทำโครงงาน 

 ๗. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยทีผู้่เรียนมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนใช้โปรมแกรม IT ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสำหรับนักศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 

จุดอ่อน 

  ๑. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ  (N-NET) ค่าเฉลี่ย  ยังต ่ำกว่ามาตรฐาน
ระดับชาติ   

  ๒. ครูผู้สอนยังไม่มีทักษะความชำนาญในการทำวิจัยในช้ันเรียน      

  ๓. นักศึกษามาพบกลุ่มน้อย  เน่ืองมาจากภารกิจหน้าที่ การงานและอาชีพ 
  ๔. การจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ   มักอยู่ในช่วงฤดูฝน  จึงเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 

  ๕. นักศึกษามีความแตกต่างกันทั้งอายุ การศึกษา ประสบการณ์ ซ่ึงยากในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้  เป็นสาเหตุหน่ึงที่ส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงเท่าที่ควร    
  ๖. การระดมทรัพยากรทางการศกึษายังดำเนินการ ได้ค่อนข้างน้อย       
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โอกาส  

   ๑. มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดบัอำเภอและผู้นำท้องถ่ินอย่างสมำ่เสมอและต่อเน่ือง 

   ๒. มี กศน.ตำบล ตั้งอยู่ใจกลางชุมชนส่งผลให้การให้บริการเป็นไปอย่างสะดวกและทัว่ถึง 
   ๓. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถศกึษาหาความรู้ได้ 

   ๔. ประชาชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้นำท้องถ่ิน หน่วยงานภาคีเครือข่ายในท้องถ่ิน 

และคณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

  อุปสรรค  
   ๑. บุคลากรอัตราจ้างมีข้อจำกัดในการเข้ารับการพัฒนาส่งผลใหก้ารปฏิบัตงิานด้อยประสิทธิภาพ 

   ๒. ประชาชนส่วนใหญ่มีความรูน้้อยและยากจนไมส่นใจเรียน 

   ๓. มีการอพยพแรงงานของคนในชุมชน 
   ๔. มีอาชีพที่แตกต่างกันจึงเป็นอุปสรรคตอ่การจัดการเรียนการสอน 

   ๕. ชุมชนเห็นความสำคัญกับการอ่านน้อย 

   ๖. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๗.ปัญหามลภาวะ    

 

  จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 

(SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถนำมากำหนดทิศทางการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และกลยุทธ์ ดังน้ี 

 

ปรัชญา   

 “คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เน้นเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 วิสัยทัศน์ 

คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษ  ที่ ๒๑ 
 

อัตลักษณ์  

 “ ใฝ่เรียนรู้   คู่คุณธรรม ” 

ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  การจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้จากแหล่งความรูต้่าง ๆ 
ในการพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ก้าวทันกับสภาวการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป และ
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สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ขององค์กรได้เป็นอย่างดีตลอดจนเน้นกระบวนการให้ผู้เรียน คิด

เป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
  คู่คุณธรรม  หมายถึง  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชน สังคม 

 

 พันธกิจ   

  ๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับ
การศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายใหเ้หมาะสมทกุช่วงวัย พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการ เรียนรู้ อ่ืนใน
รูปแบบต่างๆ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

๔. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบนั 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับ

โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ืองและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที ่มีค ุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒. ประชาชนได้ร ับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองอันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและ
ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

๓. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคดิ 
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

๔. ประชาชนได้รับการสรา้งและส่งเสริมใหม้ีนิสัยรักการอ่านเพ่ือการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
๕. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั รวมทั้งการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
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๖. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับ
คณุภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ใหกั้บประชาชน 

๗. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ที ่ตอบสนองกับการเปลี ่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งตามความตอ้งการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย 

๘. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๙. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐานทีไ่ดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ตามสิทธิที่กำหนดไว้ 

 ๒. จำนวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษา

ต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

 ๓. จำนวนผู้รับบริการในพ้ืนที่เป้าหมายได้รบัการส่งเสริมดา้นการรู้หนังสือและพัฒนาทักษะชีวิต 

๔. ร้อยละการอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึน 

๕. จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับบรกิารตวิเข้มเต็มความรู้  

๖. จำนวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที ่เข้าถึงบริการการเรียนรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์ใน

รูปแบบต่าง ๆ  

๗. จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้มีความรู้ ในอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพบริบท และ

ความต้องการของพื้นที่/ชุมชน  

 ๘. จำนวนแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบลที่มีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 ๙. จำนวนทำเนียบศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงของตำบล และจำนวนกลุ่มเกษตรชุมชนดีเด่น 

๑๐. จำนวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ (ระยะส้ัน) 

สำหรับประชาชนในศนูย์อาเซียนศึกษา กศน. 

๑๑. มีการพัฒนาอุปกรณ์การผลิตและการเผยแพร่ข่าวโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาสำหรับศูนย์ข่าวโทรทัศน์

เพ่ือการศึกษา ๑ ระบบ 

๑๒. จำนวนบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการผลิตรายการโทรทัศน์ได ้ร ับการอบรมให้มีความรู้และทักษะใน 

การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบดิจิทัล 
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๑๓. จำนวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยผ่านช่องทางส่ือเทคโนโลยีทางการศกึษา และเทคโนโลยีการส่ือสาร 

๑๔. จำนวนรายการโทรทัศน์/ CD/แอพพลิเคช่ัน ในการให้ความรู้ดา้นการเกษตร 

๑๕. จำนวน/ประเภทของสื ่อ ท ี ่มีการจัดทำ/พัฒนาและนำไปใช้เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู ้เรียน/

ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๖. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัทำฐานข้อมูล

ชุมชนและการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของ

องค์การ 

๑๗. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

๑๘. จำนวนผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนดของโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 

๑๙. ร้อยละของตำบล/แขวง มีปริมาณขยะลดลง  

๒๐. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 

๒๑. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

๒๒. จำนวนองค์กรภาคส่วนต่าง ๆ  ท ั ้งในและต่างประเทศ ที ่ร ่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) 
 ๒. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ได้รับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
 ๓. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้เพ่ิม
สูงข้ึน  
 ๔. ร้อยละผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมการศกึษานอกแบบที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ไดต้ามจดุมุง่ของ
หลักสูตร/กิจกรรมที่กำหนด 
 ๕. ร ้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของ
กิจกรรม 
 ๖. ร ้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนที่มีรายได้เพ่ิมขึ ้นจากการพัฒนาอาชีพตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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๗. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได้ 

 ๘. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารด้าน
อาชีพ (ระยะส้ัน) มีความรู้ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 ๙. จำนวนครู กศน. ต้นแบบการสอนเพ่ือการส่ือสารภาษาอังกฤษสามารถเป็นวิทยากรแกนนำได้ 
 ๑๐.ร้อยละของครู กศน. ทั่วประเทศ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้อย่าง
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 ๑๑.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การอบรมตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
 ๑๒.ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่กำหนดไว้ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  ๑  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทัว่ถึง 

        ตัวช้ีวัด 
๑.๑ ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรูข้องกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 

๑.๒ แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรูข้องกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 

๑.๓ ระบบการใหบ้ริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย 
     แนวทางการดำเนนิงาน 

      ๑.๑ จัดกิจกรรมให้ประชาชนในพ้ืนที่  ๖๔ หมู่บ้าน  ให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
๑.๒ กำหนดพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเจาะลึกจัดกิจกรรม โดยดำเนินการทั้ง ๔ ตำบล ๆ ละ ๑ 

หมู่บ้าน  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ระบบสารสนเทศ  โดยจัดทำข้อมูลรายบคุคล  รายกลุ่ม  และเช่ือมโยง

กับภาคีเครือข่ายเพ่ือสามารถตรวจสอบให้เปน็ปัจจุบนัและนำไปใช้ได ้
๑.๔ มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการ  ความพึงพอใจของผู้เรียน  ผู้รับบริการในพ้ืนที่เป้าหมาย 

๑.๕ จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  และรายกลุ่ม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้กุ

กิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่ละกลุม่เป้าหมาย 

        ตัวช้ีวัด 
  ๒.๑  มีหลักสูตรและสื ่อที่พร ้อมให้บริการแก่กลุ ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการ 

  ๒.๒  มีวิธีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย ๑ วิธีการ หรือ ๑ นวัตกรรม 

  ๒.๓  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบ

การศึกษาแต่ละหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

  ๒.๔  มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

  แนวทางการดำเนนิงาน 

  ๒.๑  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  และคลังหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 

  ๒.๒  จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร  โดยคำนึงถึงการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ๒.๓  จัดให้มีสื ่อ  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื ้อหาของแต่ละ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

  ๒.๔  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ผู้รับบริการ 

และเน้ือหาของแต่ละกิจกรรม 
  ๒.๕  พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู ้ และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามศักยภาพ 

  ๒.๖  จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย  ตามเน้ือหาการเรียนรู้ของแต่
ละกิจกรรม  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม จริยธรรม  ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 

  ๒.๗  นำการจัดการความรูม้าใช้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

  ๒.๘  จัดบริการแนะแนวการศึกษาใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายอย่างทัว่ถึง 

  ๒.๙  วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๑๐  นำระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  และการประเมินคณุภาพภายนอกมาใช้ในการ

บริหารและพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
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กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  และภูมิปัญญาให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน 

       ตัวช้ีวัด 
  ๓.๑  ห้องสมุดประชาชนได้รบัการพัฒนากิจกรรมให้เป็นหอ้งสมุดมชีีวิต 

  ๓.๒  มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่หลากหลาย  ซ่ึงเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงความรูข้องประชาชน 

  ๓.๓  มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  และแหล่งเรียนรู้ 
 

  แนวทางการดำเนนิงาน 

  ๓.๑  ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและกว้างขวาง ครอบคลุมในทุกประเภทและพ้ืนที ่

  ๓.๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธภิาพและองค์ความรู ้ ตลอดจนส่ือต่าง ๆ  ในการให้บริการอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

  ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนช่องทางการเรียนรู้  ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น ศูนย์  ICT  โทรทัศน์

เพ่ือการศึกษา  (ETV) 
  ๓.๔  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีชีวิต  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  กศน.ตำบล  กศน.อำเภอ  

แหล่งเรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมการจัดกิจกรรมในรูปหอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน   
 

กลยุทธ์ที่  ๔  ผนึกกำลังภาคีเครือข่ายให้มีสว่นร่วมจัดการศึกษา 
        ตัวช้ีวัด 

  ๔.๑  จำนวนภาคีเครือข่ายอย่างน้อย ๕ เครือข่าย ในพ้ืนที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับ

สถานศึกษา 

  ๔.๒  จำนวนกิจกรรมอย่างน้อย ๕ กิจกรรม  ของสถานศึกษา  ทีมีภาคีเครือข่ายร่วมจัด 
  ๔.๓  ร้อยละ  ๘๐ ของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดบัด ี
 

  แนวทางการดำเนนิงาน 
  ๔.๑  แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูล  และทำเนียบภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้  ทั้งในและ

นอกพ้ืนที่อำเภอหนองหิน 

  ๔.๒  สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
รูปแบบต่าง ๆ   

  ๔.๓  จัดให้มีข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ของภาคีเครือข่าย 

  ๔.๔  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคดิ  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนกับภาคเีครือข่าย 
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  ๔.๕  ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรพัยากรรว่มกันกับภาคเีครือข่าย 

  ๔.๖  จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
กลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

  ตัวช้ีวัด 

  ๕.๑  สถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดธรรมาภิบาลระดบัด ี
  ๕.๒  จำนวนบุคลากรไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๙๕ ทำงานตรงตามความรับผิดชอบ 

  ๕.๓  มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

  แนวทางการดำเนนิงาน 
  ๕.๑  พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อย่างต่อเน่ือง 

  ๕.๒  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการบริการ  และการจัดการความรู ้เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  ๕.๓  นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบตัิงาน 

  ๕.๔  ใช้ทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน 

  ๕.๕  พัฒนาระบบการให้บริการดว้ยเทคโนโลยีส่ือสารสนเทศ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
           ๕.๖  จัดและพัฒนาการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดอาสาสมัคร 

กศน.  เป็นผู้ประสานงานระหว่างตำบล และหมู่บ้าน 

            ๕.๗  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

เป้าหมาย 

 ๑. ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ปี  ได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการและความจำเป็นได้
แก่ 

                    ๑.๑ ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕–๓๙ ปี  ได ้ร ับการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับมัธยมศึกษา 

   ๑.๒ ประชากรวัยแรงงานอายุ ๔๐–๕๙ ปี  ได้รับบริการการศึกษาต่อเน่ืองและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 ๒. ประชาชนในอำเภอผาขาว มีความรู้และทักษะการดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓. ภาคส่วนของสังคมอย่างน้อย  ๑  ภาคี มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๔. ประชาชนในอำเภอหนองหินได้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และแหล่งเรียนรู้ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๖๖ 

 

ส่วนท่ี ๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และรายละเอียดงาน/โครงการ 

  
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ได ้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน  ๑๐ งาน  ๖  โครงการ ที่ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นที่สำคัญของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) ตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานและความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

จุดเน้นการดำเนินงานของงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 งาน 
 ๑. การจัดการศึกษาสำหรบัผู้ไม่รู้หนังสือ  

 ๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙)                      
 ๓. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 ๔. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 ๕. การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๗. งานพัฒนาบุคลากร 
 ๘. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๙. งานนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๑๐. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
 โครงการ 
 ๑. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 ๒. โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ 
  ๓. โครงการพัฒนาทักษะคร ูกศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
  ๔. โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ กระทรวง
สาธารณสุข 
  ๕. โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิตและ
สมองของผู้สูงอายุ 
  ๖. โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล(ขยายผล
การอบรมหลักสูตรการคา้ออนไลน์) 
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กศน.กผ.๐๑/๖๔ 
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(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)  หน่วยงาน...................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัด
การศึกษาสำหรับผู้
ไม่รู้หนังสือ 
 

จัดการศ ึ กษาเพื ่ อ เ พ่ิ ม
อัตราการรู้หนังสื อให้ คน
ไทยสามารถอ ่ านออก
เขียนได้ มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
รวมทั ้งการคิดคำควณ
เบื้องต้น  โดยบูรณาการ
กับสภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคมที่
ส อดคล ้อ ง กับว ิถ ีการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
โดยใช ้หล ั กส ู ตรการรู้
หนังสือไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๗  ของสำน ักง าน 
กศน. และสื่อที่เหมาะสม  

จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช๒๕๕๗    
 ม ุ ่ ง พ ัฒนาผ ู ้เร ี ยนให้มี
ความสามารถในกา รฟัง 
พูด อ่าน และเขียน รวมทั้ง
การคิดคำควณเบ ื ้อ งต้น    
โดยบูรณาการกับสภาพ
ความต้องการ และปัญหา
ของสังคม ที่สอดคล้องกับ
ว ิถ ีการดำเน ินช ีว ิ ตของ
ผู้เรียน 
๑)ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้กล ุ ่มเป้าหมายผ ู ้ไ ม ่ รู้
หน ังส ือไทย ผ ู ้ล ืมหนงัสือ
ไทย หรือผู้สนใจทั่วไป เข้า  
 

๑)จ ั ดการจ ั ดการศ ึ ก ษ า
สำหรับผ ู ้ไ ม่รู ้หน ังส ือ  ให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ และทักษะ
การฟ ั ง  พ ู ด  อ ่ าน เ ข ี ยน
ภาษาไทย และการคำนวณ
เบื้องต้นในเร่ืองที่เกี่ ยวข้ อง
กับช ีว ิตประจำว ัน  และใช้
เป็นเคร่ืองมือในการสื่อส าร
กับผ ู ้อ ื ่น ตลอดจนแสวงหา
ความ รู้ เพ ื ่ อก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิต   
๒) การติดตามประเมินผล
เ ป ็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ผลสัมฤทธ ิ ์ เน ้นการพัฒนา
ความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ 
 

๑.ประชาชนชาว
ไ ท ย ท ี ่ ไ ม ่ รู้
หนังสือไทย 
๒.ประชาชนชาว
ไทยที่ลืมหนังสือ
ไทย 

๑๐ คน -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕,๕๐๐ 
บาท 

- 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๖๙ 

 

-๒- 

(๑)  หน่วยงาน...................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  กับสภาพและพ้ืนที่ของ
กลุม่เป้าหมาย   

เรียนรู้ตามหลักสูตรการรู้
หนังสือไทย 
๒.)แนะแนวสร้างความ
เข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
สาระสำคัญ เช่น 
-การจัดกระบวนการเรียนรู้              
–การวัดและการ                
- ประเมินผล  
- การจบหลักสูตร  
๓) ดำเนินการรับสมัคร
ผู้เรียนตามหลักสูตรฯ 
๔)ดำเนินการขออนุญาต
จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 
๕)ดำเนินการกำหนดสภาพ
และดำเนินการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ รวมทั้ง
จัดทำแผนบูรณา  

เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนี้ 
- ประเมินก่อนเรียน เพ่ือให้
ทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
ว่าสามารถ ฟัง พูด ได้ หรือพูด 
ฟัง อ่านเขียน ในทักษะ
ภาษาไทยไม่ได้  โดยการพูดคุย
ซักถาม ให้ทดลองอ่าน เขียนคำ
ง่ายๆที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวันหรือทำแบบ
ประเมินก่อนเรียนง่ายๆเพ่ือนำ
ข้อมูลมาใช้วางแผนในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
- ประเมินผลระหว่างเรียน 
สามารถพิจารณาความสามารถ
ในการเรียนรู้ในแต่ละสภาพ ซึ่ง
สามารถประเมินไดโดยวิธีการ
ต่างๆ  

     



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๐ 

 

-๓- 

(๑)  หน่วยงาน...................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

   การร่วมกับการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในเขต
พ้ืนที่อำเภอผาขาว   
๖) บันทึกการจัดการเรียนรู้
ตามแผนการเรียนรู้แต่ละคร้ัง
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา 
แผนการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 
๗) การวัดและประเมินผล 
เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า
และผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ  
๘) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้
สถานศึกษาแบละหน่วงงาน
ต้นสังกัดทราบ 
- ข้อมูลผู้จบหลัก 

เช่น การสังเกต การตอบ
คำถาม การพูดคุย การตรวจ
ผลงาน การทำแบบฝึกหัด
ต่างๆโดยให้มีทักษะในการ 
เรียนรู้ภาษาไทย และการคิด
คำนวณเบื้องต้น 
-ประเมินหลังเรียน 
ตรวจสอบจากเอกสาร 
หลักฐาน เช่น สื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนของผู้เรียน ของ
ผู้เรียน แบบบันทึกต่างๆ 
เพ่ือพิจารณาว่าผ่านการ
เรียนรู้ไปแล้วไม่ต่ำกว่า 
๘๐๐ คำ 
 ๓) การสรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

     

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๑ 

 

-๔- 

(๑)   หน่วยงาน...................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

   - การจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษา 
 

      

รวม ๑๐ คน - ๕,๕๐๐   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๒ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑(ปรับปรุง    
พ.ศ.๒๕๕๙) 
 

๑) เพ่ือจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และยกระดับ
การศึกษาให้กับประชากรวัย
แรงงาน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
๒) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้ ให้รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๓) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.
ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ 
ดี พรีเม่ียม 
 

๑) การจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑  
๒) พัฒนากศน.
ตำบล ให้เป็น กศน.
ตำบล ๕ ดี พรีเม่ียม 
๓) จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
๔) การติดตาม
ประเมินผล 
๕) การสรุป รายงาน
ผลการดำเนินงาน 
 

๑. จำนวนผู้เรียน
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการศึกษา 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่
จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวย
ความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
ในการศึกษาต่อหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ประชากรวัย
แรงงานที่ไม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 

-ระดับ
ประถมศึกษา 
๗๔ คน 
-ระดับ ม.ต้น 
๓๗๔  คน 
-ระดับ ม.ปลาย 
๔๑๖ คน 
รวม ๘๖๔ คน 

๗๐,๓๐๐.- 
 
 

๘๖๐,๒๐๐.- 
 

๙๕๖,๘๐๐.- 
 

๑,๘๘๗,๓๐๐.- 
 

- - 

 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๓ 

 

-๒- 
(๑)  หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

    ๖. ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

     

รวม ๘๖๔ คน ๑,๘๘๗,๓๐๐ บาท - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๔ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)  หน่วยงาน........................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 

๑ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
พ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขโดยเน้น
ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จำเป็น ๔ 
ด้าน 
๒ เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบ
การจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยมุ่งที่จะเสริม สร้าง
ความสามารถให้กับบุคลเพ่ือมี
ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา
เฉพาะด้านให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่และแต่ละสถานการณ์ 
 

๑) การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
๒)  การติดตาม
ประเมินผล 
๓) การสรุป รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 

๑. จำนวนผู้เรียน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้ารับการศึกษา 
๓.ร้อยละของผู้เรียน
ที่จบหลักสูตร 
๔.ความเหมาะสม
ของสถานที่/สื่อ/สิ่ง
อำนวยความสะดวก 
๕.ร้อยละของผู้เรียน
ที่สามารถนำความรู้
ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๖.ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอผาขาว 

      ๒๒๘ คน                         -  

 
๒๖,๒๒๐ บาท - 

 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๕ 

 

-๒- 
(๑)  หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

    ๖. ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

     

รวม       ๒๒๘  คน                         -  ๒๖,๒๒๐ บาท - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว       สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๔ 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
 

๑) เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
โดยใช้หลักสูตรและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้
แบบบูรณาการในรูปแบบ
ของการฝึกอบรม การ
เรียนทางไกล การประชุม 
สัมมนา การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมจิตอาสา การ
สร้างชุมชนนักปฏิบัติ และ
รูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย และ
บริบทของชุมชนแต่ละ
พ้ืนที่ โดยเน้นการดำเนิน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การ

๑.จัดการจัดการศึกษา
เพื ่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
๒.ติดตามประเมินผล  
๓.การสรุป รายงานผล
การดำเนินงาน 
 

๑. ผลผลิต    
- ประชาชนที่เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๘๐  
ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และ มีความภาคภูมิใจใน
ชาติ มีความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์   

๒. ผลลัพธ์  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการอบรม๓. ร้อย

ประชาชนทั่วไป
ในอำเภอผาขาว 

๑๔๖ คน  - 

 
๕๘,๔๐๐ 

บาท 
- 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๗ 

 

(๑)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว       สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

สร้างจิตสำนึกความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็น
พลเมืองดี การบำเพ็ญ
ประโยชน์ การอนุรักษ์
พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ละของผู้เรียนที่จบ
หลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวย
ความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
.๖. ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

รวม 
๑๔๖ คน  - ๕๘,๔๐๐ 

บาท 
- 

 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๘ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.......................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว            สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๕ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการจัด
การศึกษาการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้เข้าใจ
แนวทางการศึกษาความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 
ได้นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม ต่อไป 

๑. ให้ความรู้เร่ือง

พระราชดำริว่าด้วย

เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ให้ความรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ๓ ห่วง ๒ 

เงื่อนไขการน้อมนำ

หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็น

แนวทางในการ

ดำรงชีวิต 

๓. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้เกษตรกร
ต้นแบบตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้

เข้าอบรม มีความรู้  

ความเข้าใจ การ

ดำเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้กับ

ชีวิตประจำวัน

สามารถ ลดรายจ่าย 

เพ่ิมรายได้ ให้กับ

ครัวเรือนได้  

 

ประชาชนทั่วไปใน
อำเภอผาขาว 

๘๐  คน - 

 
๓๒,๐๐๐ บาท - 

รวม ๘๐  คน - ๓๒,๐๐ บาท - 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๗๙ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน..............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว            สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๖ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ในระดับตำบล เพ่ือการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ใน
ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
๒) กำหนดให้การอ่านเป็นวาระ
จังหวัด 
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ิม 
ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก
ในชุมชน และพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้
ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ 
และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้
เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุน
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 

๑) พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ กศน.ตำบล 
และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
๒) กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดและพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุมเด็กปฐมวัย
ในห้องสมุด 
- จัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่ 

๑. จำนวน
ผู้รับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒. ความเหมาะสม
ของสถานที่/สื่อ/สิ่ง
อำนวยความสะดวก 
๓.ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่
สามารถนำความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๔.ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

๑ ) ห ้ อ ง ส มุ ด
ประชาชน 
๓) กศน.ตำบล 
๔) อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
๕) บ้านหนังสือ
ชุมชน 
๖) ประชาชน
ทั่วไป 
 

๑ แห่ง 
 
๕ แห่ง 
๑๒๘ คน 
 
๖๔ แห่ง 
 
๕,๐๐๐ คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗๕,๐๔๐.- - 

กศน.กผ.๐๑/๖๓ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๐ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
เช่น พัฒนาห้องสมุด
ประชาชนทุกแห่งให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน การใช้ระบบเชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบหนังสือผ่าน QR Code 
ส่งเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
การสร้างเครือข่ายส่งเสริม
การอ่าน จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
ต่าง  ๆ อย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ 
รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อม
ในด้านสื่ออุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการอ่าน และการ 

- ห้องสมุดชาวตลาด 
รถโมบายเคลื่อนที่ 
- ใช้ระบบเชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้และ
จัดทำสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
- บ้านหนังสือชุมชน 
- อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
 

      



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๑ 

 

-๓- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลาย 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายร่วมจัดสนับสนุน
การอ่าน เช่น ในโรงงาน 
สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล ฯลฯ 

       

รวม 
๗๐ แห่ง 

๕,๑๒๘ คน 

 - ๑๗๕,๐๔๐ 
บาท 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน..............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๗ 
 
 
 
 
 
 

 

งานพัฒนาบุคลากร ๑) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและ
ระหว่างการดำรงตำแหน่ง
เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน
และบริหารจัดการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อน
วิทยฐานะโดยเน้นการประเมิน
วิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
๒) พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบลให้
มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหาร
จัดการ กศน.ตำบล และการ 

๑) พัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 
๒) พัฒนาบุคลากร
ด้าน การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
๓)พัฒนาบุคลากร
ด้านการนิเทศ 
๔) พัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ 
 

๑.จำนวนบุคลากร
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๒.ความเหมาะสม
ของหลักสูตรการ
พัฒนา 
๓. ร้อยละของ
บุคลากรที่สามารถ
นำความรู้ไปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๑) ผู้บริหาร 
๒) พนักงานราชการ 
๓) ครู ศรช. 
๔) บรรณารักษ์จ้าง
เหมา 
 
 

 

๑๖ คน  - 

 
- - 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๓ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  ปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการเป็นนักจัดการ
ความรู้และผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
๓) พัฒนาครูกศน. และผู้ที่
เกี่ยวข้องให้สามารถ
จัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
จัดทำแผนการสอน การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการวิจัย
เบื้องต้น 
๔) ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ 
กศน.ตำบล เพ่ือการมีส่วน 

 ๔.ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

     



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๔ 

 

-๓- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  ร่วมในการบริหารการ
ดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจของ กศน.ตำบล อย่าง
มีประสิทธิภาพและการ
เรียนรู้ ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็น
มืออาชีพในการจัดบริการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน 
๖) เสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคี
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกระดับเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกัน โดยจัดให้มี
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร และภาคี 
 

       



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๕ 

 

-๔- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  เครือข่ายในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ที่รับผิดชอบการบริการ
การศึกษา 

       

รวม ๑๖ คน - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว        สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วตัถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๘ 
 
 
 
 
 
 

 

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบการประกันคุณภาพ และ
สามารถดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วย
ตนเอง และจัดให้มีระบบสถานศึกษา
พ่ีเลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด 
สำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ให้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

๑) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน  
๒) อบรมพัฒนางาน
ระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา
กับบุคลากร 
๓) พัฒนาบุคลากร 
 

๑.ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัดที่มี
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมีการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

กศน.อำเภอ 
กศน.ตำบล 

๑ แห่ง 
๕ แห่ง 

- 

 
- - 

รวม ๖ แห่ง - - - 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๗ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๙ 
 
 
 
 
 
 

 

งานนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

๑) สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับ
หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
๒) ให้หน่วยงานและสถานศึกษา
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนา
ระบบกลไกการกำกับ ติดตาม
และรายงานผลการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ ให้สามารถ
ตอบสนองการดำเนินงานตาม
นโยบายในแต่ละเร่ืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓)ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ  

๑. ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
๒. อบรมพัฒนา
ระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน 
และรายงานผล 
๓. พัฒนาบุคลากร 
 

๑.ร้อยละของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษา กศน. ที่
สามารถดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม
ตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้สำเร็จ
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า/ตามแผนที่
กำหนดไว้ 
๒.ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

๑)  กศน.ตำบล 
๒) ห้องสมุด
ประชาชน 
๓) บ้านหนังสือชุมชน 

๕ แห่ง 
๑ แห่ง 

 
๖๔ แห่ง 

- 

 
- - 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๘ 

 

-๒- 
(1)  หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  สื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม เพ่ือการ
กำกับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔)พัฒนากลไกการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน สถานศึกษา เพ่ือ
การรายงานผลตามตัวชี้วัดใน
คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักงาน กศน.
ให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ที่กำหนด 
๕) ให้มีการเชื่อมโยงระบบ
การนิเทศในทุกระดับ ทั้ง
หน่วยงานภายในและ 

       



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๘๙ 

 

-๓- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  ภายนอกองค์กร ตั้งแต่ 
จังหวัด อำเภอ และตำบล 
เพ่ือความเป็นเอกภาพในการ
ใช้ข้อมูล และการพัฒนางาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

       

รวม  ๗๐ แห่ง - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๐ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ โดยพัฒนา
ระบบการกำกับ ควบคุม และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่าง
เป็นระบบเพ่ือให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
นำไปใช้เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการ
บริหาร การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล 
และการนำผลมาพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตามวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) รวมทั้ง
จัดบริการการศึกษานอกระบบ  

๑)พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
๒) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
๓) ประสานขอใช้
สถานที่โรงเรียนยุบ
รวมขอใช้พ้ืนที่เพ่ือ
ตั้งศูนย์การเรียนรู้
สำหรับทุกช่วงวัย 
กศน. 
 

๑.จำนวนระบบ

ฐานข้อมูลด้าน

การศึกษาของ

ประชาชนจังหวัดเลย

ที่ได้รับการพัฒนาให้

ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน 

๒.ฐานข้อมูลด้านการ
บริหารของสำนักงาน 
กศน.จังหวัดเลยที่
ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
๓.ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

๑) กศน.อำเภอ 
๒) กศน.ตำบล 
๓) ห้องสมุด
ประชาชน 
๔) บ้านหนังสือชุมชน 

 

๑ แห่ง 
๕ แห่ง 
๑ แห่ง 

 
๖๔ แห่ง 

- 

 
- - 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๑ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  และการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูล
รวมของนักศึกษา กศน.ให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่ว
ประเทศ สามารถสืบค้นและ
สอบทานได้ทันความต้องการ
เพ่ือประโยชน์ในการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนและ
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

       

รวม ๗๑ แห่ง - - - 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน........................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว         สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานทำ ให้กับประชาชนวัย
แรงงาน ในพ้ืนที่ ๕ ตำบล ของ
อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ผู้ที่ผ่านการ
อบรม มีความรู้ ความ สามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๓. เพ่ือให้ของประชาชนผู้ผ่าน
การอบรม นำความรู้ไปใช้ในการ
ลดรายจ่ายหรือเพ่ิมรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนา ต่อ
ยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ 
๔. เพ่ือให้มีตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการนำความรู้ไปใช้ 

จัดอบรมให้
ประชาชน ทั้ง ๕
ตำบล ในเขตพ้ืนที่
อำเภอผาขาว 
๑. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  ๑ อำเภอ ๑ 
อาชีพ  
๒. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน กลุ่มสนใจ ไม่
เกิน ๓๐ ชั่วโมง 
ดังนี้ 
๓. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ ๓๑ ชั่วโมง 
ขึ้นไป  
- 
  

๑.ตัวชี้วัดผลผลิต(Output)     
 ๑.๑ จัดอบรมให้ระชาชน 
ครบทั้ง ๕ ตำบล ในเขตอำเภอ
ผาขาว  
 ๑.๒ ประชาชนเข้ารับการ
ฝึกอบรม  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
๑ อำเภอ ๑ อาชีพ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมาย                
๑.๓ ประชาชนเข้ารับการ
อบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กลุ่มสนใจ ไม่เกิน๓๐ ช.ม. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมาย 
 ๑.๔ ประชาชนเข้ารับการ
อบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช.ม. ขึ้น 

ประชาชนชน   
วัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ๕ ตำบล 
ของอำเภอ 
ผาขาว 
จังหวัดเลย 

 
 
 
 

๖๐  คน 
 
 
 
 

๑๕๐ คน 
 
 
 
 

๑๓๐ คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๕๔,๐๐๐.- 

 
 
 
 

๑๐๕,๐๐๐.- 
 
 
 
 

๑๑๗,๐๐๐.- 
 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๓ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงา
น   

รายจ่ายอื่น 

    ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมาย 
๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome)      
๒   ๒๒.๑ จำนวนประชาชนผู้เข้า
อบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ๒.๒ ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มี
ความรู้ ความสามารถ ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ๒.๓ ประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำ
ความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือ
เพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิม
มูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 ๒.๔ มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบใน
การนำความรู้ไปใช้ 
 ๒.๕ ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

     

รวม ๓๔๐  คน - - ๒๗๖,๐๐๐ บาท 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๔ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.......................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสานด้านอาชีพ 

    ๔.๑ เพ่ือฝึกอบรมภาษ 
าต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่  
    ๔.๒ เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามโครงการภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

จัดโครงการกิจ กรรม
ดำเนิน การจัด
ฝึกอบรมภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือ 
ข่ายทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

๑.จํานวนประชาชน
ได้รับการอบรมตาม 
หลักสูตรภาษาต่าง 
ประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ (ระยะสั้น)
สําหรับประชาชนใน
ศูนย์อาเซียน ศึกษา 
กศน.  
๒.ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การ อบรมตาม
หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสาร ด้านอาชีพ 
(ระยะสั้น) มีความรู้ใน
การสื่อสาร ภาษา  

ประชาชนทั่วไป 
รุ่นที่ ๑ 
รุ่นที่ ๒ 

 
๒๐ คน 
๒๐ คน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๒๔,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๕ 

 

-๒- 
(1)  หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

    อังกฤษ และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตได้ 
 ๓.ร้อยละของครู 
กศน. ที่สามารถจัด
กระบวน การเรียนรู้
ภาษาต่าง ประเทศเพ่ือ
การสื่อสารได้อย่าง 
สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

     

รวม ๔๐ คน   ๔๘,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน..........................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาทักษะ
ครู กศน.ต้นแบบการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

๔.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้และ

ทักษะของการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการ

สอน  โดยเน้นในเร่ือง

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ด้านอาชีพ  ภาษาอังกฤษเพ่ือ

สุขภาวะ  และภาษาอังกฤษ

เพ่ือการมีภาวะผู้นำรวมไปถึง

หลักไวยากรณ์ที่สำคัญในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

๔.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  โดยการ
ประยุกต์การใช้สื่อโซเชียว  

พัฒนาความรู้
ความสามารถ  
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครู 
และบุคลากร 

๑.ร้อยละของครู 

กศน. ที่สามารถจัด

กระบวนการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารได้อย่าง

สอดคล้องกับบริบท

ของผู้เรียน 

๒.ความพึงพอใจที่อยู่

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

- ครูอาสาสมัครฯ 
- ครู กศน.ตำบล 
- ครู ศรช. 
 
 

๑ คน 
๙ คน 
๔ คน 

 - 

 
- - 

 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๗ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  มีเดียและสื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องของ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มี
ความหลากหลาย                                                                                                                 
๔.๓  เพ่ือส่งเสริมความครูผู้
เข้าอบรม  ให้สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่
ได้ไปขยายผลให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  รวมถึง
เพ่ือนครูด้วยกัน 
 

       

รวม ๑๔ คน  - - - 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๘ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.......................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว           สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการความร่วมมือ
การผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวง
สาธารณสุข 

๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มี

ความรู้  ความเข้าใจ และ

ทักษะในการช่วยเหลือดูแล

ผู้สูงอายุ   

๒.  เพ่ือสามารถนำความรู้ไป

ใช้ และประกอบอาชีพ

เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาว 

 

๑.จัดกระบวน การ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๒.ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
๓.คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายตาม
คุณสมบัติที่กำหนด 
๔.ดำเนินการผลิต
และฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
๕.ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

๑.จำนวนผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 
๒.ความเหมาะสม
ของหลักสูตรการ
พัฒนา 
๓.ร้อยละผู้จบที่
สามารถนำความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนา
คุณภาพ 
๔.ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป 

อสม./ประชาชน
ทั่วไป 

๒๐  คน - - ๒๕,๗๐๐.- 

รวม ๒๐ คน  - -  ๒๕,๗๐๐.- 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๙๙ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.......................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่าย
อื่น 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการจัด
และส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต เพ่ือคง
พัฒนาการทาง
กาย จิตและสมอง
ของผู้สูงอายุ 
 

๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ
เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
(AgeingSociety)  
๒)  เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุภายใต้
แนวคิด “Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนา
ทกัษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้ง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จัก
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
๓)  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาส
ให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ฝึกอบรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้สูงอายุ 
จัดกระบวนการให้
ผู้สูงอายุใน
ครอบครัวและ
ชุมชนเพ่ือคง
พัฒนาการทาง
กาย จิต และ
สมองของผู้สูงอายุ 
 

๑.ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแล
ตนเองท้ังสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีได้ 
๒.ผู้สูงอายุสามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต สามารถดูแล
ตนเองท้ังสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี ดูแลตนเอง มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๓.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี 
ข้ึนไป 

ประชาชนทั่วไป 
 

๑๒๐ คน - ๑๒,๐๐๐.- - 

 

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๐๐ 

 

-๒- 
(๑)   หน่วยงาน.............................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว          สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

  ด้านต่าง  ๆ ในชุมชน เช่น ด้าน
อาชีพ กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

       

รวม ๑๒๐ คน - ๑๒,๐๐๐ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๐๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยอำเภอผาขาว   จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(๑)   หน่วยงาน.......................................................       สถานศึกษา  กศน.อำเภอผาขาว           สำนักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(๒) 
ที่ 

(๓) 
ชื่องาน/โครงการ 

(๔) 
วัตถุประสงค์ 

(๕) 
กิจกรรมหลัก 

(๖) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(๗) เป้าหมาย (๘) งบประมาณ 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

อุดหนุน ดำเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการบูรณาการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สร้าง
เครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับตำบล 
(ขยายผลการอบรม
หลักสูตรการค้า
ออนไลน์) 
 

๑. เพ่ือพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับการทำ
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้ Social 
Media และ Application 
ต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์  และประสาน
หาช่องทางในการจำหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

๑. พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้
เกิดความรู้เกี่ยวกับการทำ
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้ Social Media และ 
Application ต่างๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์  และประสานหา
ช่องทางในการจำหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
๓. ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

๑.ตัวชี้วัดผลผลิต  (Output) 
   ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดความรู้เกี่ยวกับการทำ
ธุรกิจและการค้าออนไลน์มี
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ 
Social Media และ 
Application ต่างๆ   
๒.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพของสินค้า

และผลิตภัณฑ์ มีช่องทางในการ

จำหน่ายสินค้าให้กว้างขวาง

ยิ่งขึ้นมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 

ประชาชนทั่วไป 
ในอำเภอผาขาว             

๑๖๐ คน - - ๒๐,๔๕๐ บาท 

รวม ๑๖๐ คน - - ๒๐,๔๕๐ บาท 

  

กศน.กผ.๐๑/๖๔ 
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กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่ง
อำนวยความสะดวก 
๕.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

๑.ประชาชนที่ไม่รู้
หนังสือไทย 
๒.ประชาชนที่ลืม
หนังสือไทย 

๑๐ คน 

รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน 

 

 

๒. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๓.๘, ๓.๑๐ และ ๔.๒   
                  นโยบายขับเคลื่อน กศน.WOW : ๔.๓      วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : E 

 
 ๓. ช่ืองาน/โครงการ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ไม่รู้หนังสือ 

 
๔. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทย
สามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้
หนังสือไทย พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของสำนักงาน กศน. 
และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย   
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล น.ส.ศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 

๑) จัดการจัดการศึกษาสำหรับผู้ไม่รู้
หนังสือ  
๒) การติดตามประเมินผล 
๓) การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  
งบดำเนินงาน  ๕,๕๐๐ บาท 
รวมท้ังส้ิน  ๕,๕๐๐ บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๕,๕๐๐ - ๒,๗๕๐ ๒,๗๕๐ - 

รวมท้ังส้ิน - ๒,๗๕๐ ๒,๗๕๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. ช่ือโครงการ  การจัดการศกึษาสำหรับผู้ไม่รู้หนังสือ 
 

๒. ความสอดคล้องกบันโยบาย      
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเนน้การดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
  ข้อ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๓.๘  เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทีเ่หมาะสมและมีคุณภาพ 
  ๓.๑๐ ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชนในรปูแบบต่างๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนที่สูงให้
สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันได ้

ข้อ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาและการเรียนรูส้ำหรบักลุม่เป้าหมายผู้พิการ 

การขับเคลื่อน  กศน. สู่  กศน. WOW 
  ๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย : Good  Partnerships 
  ข้อ  ๔.๓  ประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการขยาย  และพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวาง และมีคุณภาพ  อาทิ  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่ม อสม. 
       วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐ ): Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
 

๓. หลักการและเหตุผล 
 การรู้หนังสือเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานทีจำเป็นต่อการเรียนรู้และการส่ือสารในสังคมปัจจุบัน เป็นบันไดข้ันแรก
ของการแสวงหาความรู้อันมหาศาลในโลกน้ีและเป็นการเช่ือมโยงการส่ือสารของผู้คน ต่าง ๆ ในสังคมน้ีเข้าด้วยกัน 
องค์การยูเนสโกถือว่าการรู้หนังสือเป็นประตูสู่อิสรภาพของมนุษยชาต ิ

 ประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพซ่ึง รัฐบาลทุกยุคทุก
สมัยให้ความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลได้เรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการ ติดต่อส่ือสารให้เข้าใจตรงกัน และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามความ ต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคลรวมทั้งการใช้
ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้ อย่างต่อเน่ือง ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติเป็น
ภาษากลางในการส่ือสาร เป็นมรดกทาง วัฒนธรรม การรู้หนังสือไทยเป็นความสามารถพ้ืนฐานในการติดต่อส่ือสาร 
การเรียนรู้ การแสวงหา ความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต คนไทยทุกคนและผู้อาศัยอยู่ในประเทศไทย จึงจำเป็นต้อง
เรียนรู้ ภาษาไทยให้เข้มแข็งอันเป็นเครื่องแสดงความเป็นไทย ความภาคภูมิใจ ความมีเอกลักษณ์ มีอารยธรรม และ
ความเจริญของชาติไทย  

กระทรวงศึกษาธิการ โดย สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน 
กศน.) ได ้เล็งเห ็นความสำคัญดังนั ้นจึงได ้จัดทำหลักสูตรการรู ้หนังสือไทย พุทธศักราช ๒๕๕๗ ตามคำส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๕๐๓/๒๕๕๗ ส่ัง ณ วันที่ ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีรู้หนังสือ ผู้ลืมหนังสือไทย และประชาชนทั่วไปที่
สนใจเรียนรู้ภาษาไทย ได้เรียนรู้หนังสือไทย สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยและคำนวณเบือ้งต้นเพ่ือนำไปใช้ใน 
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-๒- 
ชีวิตประจำวันได้ และจาการสำรวจประชากร (พ.ศ.๒๕๕๗)๖.๙ ล้านคน หรือ ๑๘ % จากทั้งหมด ๓๗.๗ ล้านคน 
พบว่าในจำนวนนี ้มีผู้ไม่รู้หนังสือประมาณ ๒.๗ ล้านคน ซึ ่งถือว่ามีจำนวนมาก จึงจำเป็นต้องดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชากรรู้หนังสืออย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 
๔. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของสำนักงาน กศน. และส่ือที่เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย   
 
๕. เป้าหมาย 
     ๕.๑ เชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมและพัฒนาส่งเสริมการรู้หนังสือของกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รูห้นังสือ จำนวน ๑๐ คน 
    ๕.๒ เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
 
๖.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ
(บาท) 

จัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
การรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช๒๕๕๗    
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน 
และเขียน รวมทั้ง
การคิดคำควณ
เบื้องต้น    โดย
บูรณาการกับสภาพ
ความต้องการ และ
ปัญหาของสังคม ที่
สอดคล้องกับวิถี 
  

จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
อัตราการรู้หนังสือให้
คนไทยสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน และ
เขียน รวมทั้งการคิด
คำควณเบื้องต้น  
โดยบูรณาการกับ
สภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคม
ที่สอดคล้องกับวิถี
การดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียน 

๑.ประชาชนที่
ไม่รู้หนังสือ
ไทย 
๒.ประชาชนที่
ลืมหนังสือไทย 

๑๐ คน - กศน.อำเภอ 
ผาขาว 

ไตรมาสที่ 
๒,๓ 

๕,๕๐๐ 
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-๓- 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ

(บาท) 

การดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียน 
๑)ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้ 
กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้
หนังสือไทย ผู้ลืม
หนังสือไทย หรือ
ผู้สนใจทั่วไป เข้า
เรียนรู้ตามหลักสูตร
การรู้หนังสือไทย 
๒)แนะแนวสร้าง
ความเข้าใจกับ
ผู้เรียนเก่ียวกับ
สาระสำคัญเช่น-
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้              
-การวัดและการ                
- ประเมินผล  
- การจบหลักสูตร  
๓) ดำเนินการรับ
สมัครผู้เรียนตาม
หลักสูตรฯ 
๔)ดำเนินการขอ
อนุญาตจัดตั้งกลุ่ม
ส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 
๕)ดำเนินการ
กำหนดสภาพและ
ดำเนินการจัดทำ
แผนการเรียนรู้  

โดยใช้หลักสูตรการรู้
หนังสือไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๗  
ของสำนักงาน กศน. 
และส่ือที่เหมาะสมกับ
สภาพและพ้ืนที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย   
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-๔- 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ

(บาท) 

รวมทั้งจัดทำแผน
บูรณาการร่วมกับ
การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ             
ในเขตพ้ืนที่อำเภอ             
วังสะพุง   
๖) บันทึกการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้แต่
ละครั้งเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา 
แผนการเรียนรู้ใน
ครั้งต่อไป 
๗) การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
๘) รายงานข้อมูล
ผู้เรียนให้
สถานศึกษาแบละ
หน่วงงานต้นสังกัด
ทราบ 
- ข้อมูลผู้จบหลัก 

- การจัดทำ
หลักฐานทางการ

ศึกษา 
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-๕- 
 

๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมการศึกษานอกระบบรหัส
งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐ แหล่งที่มาของเงิน ๖๔๑๑๒๐๐ เป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี  

- ค่าบริหารจัดการและคา่วัสดุส้ินเปลืองในการจัดกิจกรรม       เป็นเงิน  ๕,๕๐๐      บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน    ๕,๕๐๐      บาท 

                                                               (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการขออนุญาตเฉล่ียตามทีจ่่ายจริง 
 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.–มี.ค.๖๔ 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.–มิ.ย.๖๔ 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.–ก.ย.๖๔ 

-การจัดการศึกษาสำหรับผู้ไม่รูห้นังสือ ๒,๗๕๐ - ๒,๗๕๐ -   

รวม ๒,๗๕๐ - ๒,๗๕๐ -   
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง 
     

๑๐. เครือข่าย 
           ๑๐.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลทกุตำบล 
 ๑๐.๒  องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินทุกแหง่/เทศบบาลทุกตำบล 
 ๑๐.๓  วัด 
 ๑๐.๔  ผู้นำชุมชน 
  
๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
 ๑๑.๑ โครงการจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๑๑.๒ โครงการ การจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการทางการกาย จิต และสมอง
ของผู้สูงอายุ 
 ๑๑.๓ โครงการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
  ๑๑.๔ โครงการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
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-๖- 

๑๒. ผลลัพธ์ ( Outcome )                                                                                                                                           
        เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้ไมรู่้หนังสือ และผู้ที่สนใจเรียนรู้หนังสือไทย 
 
๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
        จัดการศึกษาสำหรบัผู้ไม่รู้หนังสือ  จำนวน ๑๐ คน 
 ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

      กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
 
๑๔.) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑๔.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ 
๑๔.๒ ติดตาม/ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

 ๑๔.๒ รายงานสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง ตำแหน่ง ครูอาสาสมัคร ฯ เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๑-๘๖๗๒๑๑๓ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
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๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวย
ความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชากรวัยแรงงาน
อายุระหว่าง ๑๕ – 
๕๙ ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ
และไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน 
ระดับประถม 
ระดับม.ต้น 
ระดับม.ปลาย 

 
 
 
 
 
 

๗๔ 
๓๗๔ 
๔๑๖ 

 
 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น ๘๖๔ คน 

 

 

๒. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๔.๒   

                นโยบายขับเคลื่อน กศน. WOW ๒.๒ และ ๓ วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐) ประเด็นที่ ๗ E เลยเมืองแห่งการศึกษา. 
 
 ๓. ช่ืองาน/โครงการ การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 
 
๔. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
๑) เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยแรงงานอายุระหว่าง ๑๕ – ๕๙ ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
๒) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
๓) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี พรี
เมี่ยม 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมวียง 
           นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย 
           นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑   
๒) พัฒนากศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี พรี
เมี่ยม 
๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
๔) การติดตามประเมินผล 
๕) การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
 

๙. พื้นที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  
งบอุดหนุน   ๑,๘๘๗,๓๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น  ๑,๘๘๗,๓๐๐ บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๑,๘๘๗,๓๐๐ ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ 

รวมทั้งสิ้น ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ ๔๗๑,๘๒๕ 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑๑๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ : การจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑(ปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๕๙) 
 
๒. สอดคล้อง  
   ๒.๑ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนนิงานสำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
       ข้อที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และข้อที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
        ภารกิจต่อเนื่อง 
 ๑. ด้านการจัดการศกึษาและการเรียนรู้ 
    ๑.๑ การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ๒) จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับกลุ่มเปา้หมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส
ทางการศึกษา ทั้งระบบการใหบ้รกิาร ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน ผ่านการ
เรียนรู้แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบช้ันเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล 
   ๒.๒ สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
         นโยบายขับเคลื่อน กศน. WOW ด้านที่ ๒ การพัฒนาหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีบรรยากาศและ 
         สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  : Good Place – Best Check in  
   ๒.๓ สอดคล้องกับวาระการขับเคลือ่นจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) 
           ประเด็นที่ ๗  Education เลยเมืองแห่งการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหไดมาตรฐานสากล  สงเสริม
การเรียนรูและทักษะวิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรูอยางมเีปาหมาย เพ่ือสวนรวม เนนการนําความรูไปสูการปฏิบัต ิ
สามารถใชความรูสรางนวัตกรรม เปนพลเมืองที่ดีและพัฒนาทกัษะชีวิตสูงานอาชีพ ภายใตการเตรียมคนในศตวรรษที ่
๒๑  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารฐั 

     ๒.๔ สอดคล ้องก ับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยอำเภอผาขาว 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม  ตัวบ่งช้ีที่ 
๑.๒ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัว
บ่งช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพส่ือตามหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพ
การจัดกระบวนการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศกึษา 
 
๓. หลักการเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ และตามนโยบาย
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การจัดและส่งเสริมการจัด 
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-๒- 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคณุภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา สมรรถนะในการเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของประชาชน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือผนึกกำลังในการ
พัฒนาคุณภาพของประชากร   พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และศูนย์การเรียนในรูปแบบต่างๆ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือส่งเสริมการศกึษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตามนโยบายดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว เห็นความสำคัญใน
การจัดกระบวนการเรียนรูข้องสถานศึกษา  จึงจัดทำโครงการการจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ข้ึน 

 
๔. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยกระดับการศึกษาให้กับประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคบั
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
 ๒) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

  ๓) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี พรีเมี่ยม 
 
๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ประชากรวัยแรงงานทีไ่มจ่บการศกึษาภาคบงัคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
ระดับประถมศึกษา     จำนวน  ๗๔  คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน  ๓๗๔ คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน  ๔๑๖  คน 

 รวมจำนวนทั้งส้ิน           จำนวน   ๘๖๔ บาท 
 
เชิงคุณภาพ 

- ประชากรวัยแรงงานอายุระหว่าง ๑๕ – ๕๙ ป ีที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน เกิดการเรียนรู้มีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยกระดับการศกึษาภาคบงัคับมีระดบัการศกึษาสูงข้ึน 
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 -๓- 
 ๖. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

การดำเนิน
กิจกรรม 
๑) การจัดการ
ศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๕๑   
๒) พัฒนา กศน.
ตำบล ให้เป็น 
กศน.ตำบล ๕ ดี 
พรีเมี่ยม 
๓) จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่
เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
๔) การติดตาม
ประเมินผล 
๕) การสรุป 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

๑. สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบ
ข้ันพ้ืนฐานโดย
ดำเนินการให้ผู้เรียน
ได้รับการสนับสนุนค่า
จัดซ้ือตำราเรียน ค่า
จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และ
ค่าเล่าเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
๒. จัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาส
ทางการศึกษา ทั้ง
ระบบการให้บริการ 
ระบบการเรียนการ
สอน ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
ผ่านการเรียนแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การ
พบกลุ่ม และการเรียน
แบบช้ันเรียน  
๓. จัดให้มีการประเมิน
เพ่ือเทียบระดับ
การศึกษา และการ 

ประชากรวยั
แรงงานอายุ
ระหว่าง ๑๕ – 
๕๙ ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่อยู่
ในระบบ
โรงเรียน  

นักศึกษา 
-ระดับ
ประถมศึกษา 
๗๔ คน 
-ระดับ ม.ต้น 
๓๗๔  คน 
-ระดับ ม.ปลาย 
๔๑๖ คน 
รวม ๘๖๔ คน 
 
 

พ้ืนที่อำเภอ
ผาขาว ทั้ง 
๕ ตำบล 

๑ ต.ค. 
๒๕๖๓
- ๓๐ 
ก.ย. 
๒๕๖๔ 

 
๗๐,๓๐๐.- 

 
 

๘๖๐,๒๐๐.- 
 

๙๕๖,๘๐๐.- 
 

๑,๘๘๗,๓๐๐.- 
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-๔- 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

 เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้ มีมาตรฐาน
ตามที่กำหนด และสามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามัคคี ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
อย่างต่อเน่ือง และส่งเสริม
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด กิจกรรมจิตอาสา 
การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
นำกิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน์อ่ืนๆนอก
หลักสูตร มาใช้เพ่ิมช่ัวโมง
กิจกรรมให้ผู้เรียนจบตาม
หลักสูตรได้ 
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-๕- 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

 ๕. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
อัตราการรู ้หนังสือให้คน
ไทยให้สามารถอ่านออก
เขียนได ้ โดยใช้หลักสูตร
การรู้หนังสือ 

     

 
๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
        งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รหัสงบประมาณ 
๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๓๖ ค่าจัดการเรียนการสอน รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๔๗ แหล่งของเงิน 
๖๔๑๑๔๑๐  จำนวน ๑,๘๘๗,๓๐๐บาท (หน่ึงล้านแปดแสนแปดหมืน่เจ็ดพันสามรอ้ยบาทถ้วน)  ดังน้ี 

 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑   
๒) พัฒนากศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี 
พรีเมี่ยม 
๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
๔) การติดตามประเมินผล 
๕) การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

    

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมวียง 
           นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย 
           นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
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๑๑๖ 

 

-๖- 
๑๐. เครือข่าย 

๑.  องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินทุกแหง่/เทศบบาลทุกตำบล 
๒.  ส่วนราชการในอำเภอผาขาว 

 
๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
 ทุกโครงการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง ๑๕ – ๕๙ ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคบัและไมอ่ยู่ในระบบโรงเรียน 
ได้รับการจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
 
๑๓. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   ๑๓.๑  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง ๑๕ – ๕๙ ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 

และไม่อยู่ในระบบโรงเรียนจำนวน ๑,๗๔๒ คน ได้รับการจัดกิจกรรมอย่างทัว่ถึงและหลากหลาย 
 
 ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์(Outcome) 

- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง ๑๕ – ๕๙ ปี  ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ใน
ร ะ บ บ โร ง เ ร ีย น  ร ้ อยละ  ๘๐   ไ ด ้ ร ั บ กา รจ ั ดกา รศ ึกษ า อย ่า งท ั ่ วถ ึ ง  เท ่ า เท ี ย ม และ ม ี ค ุ ณภาพ 
 
๑๔. การติดตามประเมินผลโครงการ 
      ๑. การสังเกต 
 ๒. การสัมภาษณ์ 
 ๓. ตอบแบบสอบถาม 
 ๔. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง ตำแหน่ง ครูอาสาสมัคร ฯ เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๑-๘๖๗๒๑๑๓ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๕-๕๓๗๗๗๙๗ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสุพัตรา  พงษส์ะพัง         ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๙๘๑๐๐๑ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๑๑๗ 

 

๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวย
ความสะดวก 
๕.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอ 
ผาขาว 
 

     ๒๒๘                     คน 

รวมทั้งสิ้น ๒๒๘ คน 

 

 

๒. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑ , ๕   
              นโยบายขัยเคลื่อน กศน. WOW ๓   วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐) T, A ,I ,L 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยเน้น
ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จำเป็น ๔ ด้าน 
๒. เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่จะเสริม สร้าง
ความสามารถให้กับบุคลเพ่ือมีทักษะชีวิตในการ
แก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละ
สถานการณ์ 
 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางขวัญจิตร  ทองดี 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช. 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
๒)  การติดตามประเมินผล 
๓) การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  
งบดำเนินงาน  ๒๖,๒๒๐ บาท 
รวมท้ังส้ิน  ๒๖,๒๒๐ บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๒๖,๒๐๐ - ๑๓,๑๐๐ ๑๓,๑๐๐ - 

รวมท้ังส้ิน - ๑๓,๑๐๐ ๑๓,๑๐๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑๑๘ 

 

๑. ช่ือโครงการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 
๒. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และจดุเนน้การดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
    ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 ๑.๑ พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคญัของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจ ในความเป็นคนไทย
และชาติไทย น้อมน่าและเผยแพร่ศาสตร์พระราซา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริ
ต่าง ๆ  
  ๑.๒ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับ และ
เคารพความหลากหลายทางความคดิและอุดมการณ์ 
               ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสมุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ในรูปแบบ
ใหม่ ทั้งยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
    ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหาย จากภัย
ธรรมชาติและผลกระทบทีเ่ก่ียวช้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๕.๒ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ไห้กับประชาชน 
เก่ียวกับการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง การกำจัดขยะ และการน่ากลับมาใช้ช้ำ เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการ จัดการ
ขยะของเมือง และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมซน 
              ๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งลดการใช้  
ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เซ่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัด 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางกนกวรรณ วิลาวัลย์) ได้มอบนโยบาย ให้สำนักงาน กศน. 
ให้ดำเนินการขับเคล่ือน กศน. สู่ กศน. WOW มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
Good Activities พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มคีวามทนัสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ สำหรับทุกคน ที่สามารถเรียนรู้ไดท้กุ
ที่ทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ของ
ประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของคน
ในชุมชนไปสู่การจัดกรความรูข้องชุมชนอย่างย่ังยืนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพ่ือให้สามารถจัดการกับตนเองและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตาม
สภาพและความสงบสุข ความปลอดภัยในสังคม การจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 เพ่ือให้การดำเนินงานสนับสนุนแนวทางในการอบรมใหค้วามรู้ในการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกั้บ
ประชาชน ในพื ้นที่  ศ ูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว จึงได้จัดทำโครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตข้ึน 
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-๒- 

๔. วัตถุประสงค์ 
 ๔.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุขโดยเน้น
ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จำเป็น ๔ ด้าน 
 ๔. ๒ เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่จะเสริมสร้าง
ความสามารถให้กับบุคลเพ่ือมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละสถานการณ์ 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
              ประชาชนทั่วไปในอำเภอผาขาว                              จำนวน  ๒๒๘    คน 

เชิงคุณภาพ  
              ผู้เข้าร่วมโครงการมีทกัษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านใหเ้หมาะสมในแตล่ะสถานการณ์และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๖. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
๑) การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
๒)  การติดตาม
ประเมินผล 
๓) การสรุป รายงาน
ผลการดำเนินงาน 
 
 

๑ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
พ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขโดย
เน้นทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่
จำเป็น ๔ ด้าน 
๒ เพ่ือจัดการศึกษาใน
รูปแบบการจัดการศกึษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่จะ
เสริมสร้างความสามารถ
ให้กับบุคลเพ่ือมีทักษะชีวิต
ในการแก้ปัญหาเฉพาะดา้น
ให้เหมาะสมกับพ้ืนทีแ่ละแต่
ละสถานการณ์  

- ประชาชน
ทั่วไปใน
อำเภอ 
ผาขาว 
 
 
 
 

๒๒๘ คน 
 
 
 
 
 

 

อำเภอ 
ผาขาว 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 
๒,๓ 

๒๖,๒๒๐ 
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-๓- 

๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐ แหล่งเงิน 
๖๔๑๑๒๐๐ ใช้งบประมาณจำนวนทัง้ส้ิน ๒๖,๒๒๐ บาท (สองหมื่นหกพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ดังน้ี 
   
 รวมทั้งส้ิน ๒๖,๒๒๐ บาท (สองหมื่นหกพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าทีจ่่ายจริง 

๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
๑) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
๒)  การติดตามประเมินผล 
๓) การสรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- ๑๒,๘๘๐ ๑๒,๘๘๐ - 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
           ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช. 

๑๐. เครือข่าย 
 - สาธารสุขอำเภอผาขาว 
 - ส่วนราชการอำเภอผาขาว 

๑๑.  โครงการที่เกีย่วข้อง 
 - โครงการการศึกษาต่อเน่ือง  

๑๒. ผลลัพธ์  

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้นำการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคล
เพ่ือให้สามารถจัดการกับตนเองและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิต
และสังคม 
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-๔- 

๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 
๑๓.๑  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 

๑๓.๒  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  - ผู ้เข้าร ่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มีท ักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัได้ 

๑๔. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
๑. ผลผลิต    
- ประชาชนที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๘๐  ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและ มีความ
ภาคภูมิใจในชาติ มีความรักชาติ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์   

๒. ผลลัพธ์  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวยความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๖. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอ 
ผาขาว 

      ๑๔๖                   คน 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๖ คน 

 

 

๒. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑ (๑.๔) ๓ (๓.๔ (๑ , ๒) ) (๓.๕) ๔ (๔.๔)   
                 และ /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I,L 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน   
 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑) เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบ
ของการฝึกอบรม การเรียนทางไกล การ
ประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละ
พ้ืนที่ โดยเน้นการดำเนินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี การ
บำเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางขวัญจิตร  ทองดี 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช. 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 

๑.จัดการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
๒.ติดตามประเมินผล 
๓.การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบลทั้ง ๕  ตำบล 

๖. งบประมาณ  
งบดำเนินงาน  ๕๘,๔๐๐ บาท 
รวมท้ังส้ิน  ๕๘,๔๐๐  บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๕๘,๔๐๐ - ๒๙,๒๐๐ ๒๙,๒๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น - ๒๙,๒๐๐ ๒๙,๒๐๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. ช่ืองาน/โครงการ (การศึกษาเพื่อพัฒนาสงัคมและชุมชน) 
 
๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ข้อ ๑.๔ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้าง
เสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา  พัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนอื ่นๆ  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  ข้อ ๓.๔ เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (๑) เร่งจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละ
ตำบล เพ่ือใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินนการสร้างการเรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน  (๒) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การจัดการเรียนรู้ สู่ชุมชน  ข้อ ๓.๕ 
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาและกลุ่มเป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตรด์า้น
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ ๔.๔ พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ัน ให้มีความ
หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 สอดคล้องกับนโยบาย กศน. WOW  ข้อที่ ๔ เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ๔.๑ จัดทำเนียบภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน นำประสบการณ์ภูมิปัญญามาส่งต่อในชุมชนให้เกิดเป็นปราชญ์ชาวบ้าน รวมทั้งให้เก็บข้อมูลของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ข้อมูลอาชีพที่มีความโดยเด่นในพ้ืนที่ ซ่ึงจะนำไปสู่การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม  ๔.๒ การ
จัดการเรียนรู้ชุมชน สร้างความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ด้วยบ้าน วัด โรงเรียน จัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบซึมซับ
ไม่ใช้บังคับใจ ให้ผสานเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชน   
  

๓. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัตส่ิงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ไว้        ณ วันที่ 

๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติมีหลักการจัดการศึกษาให้เป็นการศกึษาตลอดชีวิตสำหรับ ประชาชน และให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั ้งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ โดยเป็นการผสมผสานระหว่างการศึกษาทั้งสามรูปแบ บ 
เพ่ือให้สามารถพัฒนา การศึกษาและคณุภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง แต่เน่ืองจากกลไกและการดำเนินการ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยยังไม่มีกฎหมายเฉพาะรองรับ ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางและเป้าหมายดังกล่าว จึงสมควรให้มีกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปอย่างมีระบบและตอ่เน่ือง มีการบริหารและจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพเพ่ือทำให้
ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนได้ตามศักยภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญา อันจะมีผลในการพัฒนากำลังคนและประเทศชาติใหเ้จริญก้าวหน้าตอ่ไป 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเน่ือง พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ  ณ วันที่ ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือประโยชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและทนต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุคลไดร้ับการศกึษาตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ตามกฎหมายว่าดว้ย 
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-๒- 

การศึกษาแห่งชาติและภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.  ๒๕๕๑ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ดงัน้ี
ระเบ ียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื ่อง พ.ศ.๒๕๕๔” โดยได้กำหนด
จุดมุ่งหมายสำคญัในการพัฒนาคนไทย ให้ไดร้ับการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์
ป ัจจุบ ันและอนาคต ทั ้งด ้านประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการเช่ือมโยงสังคมเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย ระดับภูมิภาคและระดับโลก จึงจำเป็นที่จะต้องจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายประชาชนได้รับการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก ทั้งด้านการ
พัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ซ่ึงจำเป็นต้องใช้วิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 
ตามความต้องการและความสนใจของประชาชนทุกกลุ ่มช่วงวัย โดยเน้นกระบวนการคิดเพื ่อแก้ป ัญหาใน
ชีวิตประจำวัน ตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ศ ูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว จึงได้ทำโครงการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนข้ึน 

 
๔. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
รูปแบบของการฝึกอบรม การเรียนทางไกล การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิต
อาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดย
เน้นการดำเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี 
การบำเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      

๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
            ประชาชนทั่วไปในเขตอำเภอผาขาว ทั้ง ๕ ตำบล                           จำนวน   ๑๔๖  คน 

                  
          เชิงคุณภาพ 
 ประชาชนทั่วไปมีความรู้และประสบการณ์ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน นำไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตปัจจุบัน และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
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-๓- 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.ประชุมบุคลากร
รับทราบนโยบาย 
๒.ประสานบุคลากร
รับผิดชอบ จัดทำโครงการ 
/ เสนอ/ อนุมัติ 
๓. ดำเนินการตาม
โครงการประวัติศาสตร์
ชาติไทย และบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 
๔.วัดผลประเมินผลของ
โครงการ 

๑) เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
๒) เพ่ือให้ประชาชนผู้
เข้ารับการอบรม  มี
ความภาคภูมิใจในชาติ 
มีความรักชาติ เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  

ประชาชนทั่วไป
ในอำเภอ 
ผาขาว 

๑๔๖ คน 
 

อำเภอ 
ผาขาว 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ ๒
และไตรมาส

ที่ ๓ 

๕๘,๔๐๐ 

 
๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐ แหล่งเงิน ๖๔๑๑๒๐๐ 
จำนวนเงิน ๕๘,๔๐๐ บาท (ห้าหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) บาท  
 
๘. งบประมาณและการใช้จา่ย 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

- ๒๙,๒๐๐ ๒๙,๐๐๐ - 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
           ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช.  
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-๔- 
 

 

๑๐. เครือข่าย 
 - สาธารสุขอำเภอผาขาว 
 - ส่วนราชการอำเภอผาขาว  
   

๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
 - โครงการการศึกษาต่อเน่ือง 
  
๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 
         ประชาชนทั่วไปมีความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดข้ึีน นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวติ
ปัจจุบัน และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๑๓.  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑๓.๑ ผลผลิต   (Output) 
  ประชาชนทั่วไปในอำเภอผาขาว  จำนวน ๑๔๖ คน เข้าร่วมโครงการ 

๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชาชนทั่วไปในอำเภอผาขาว ร้อยละ ๘๐  มีความรู้และประสบการณ์ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหด้ข้ึีน 
นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตปัจจุบนั และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 
๑๔.การติดตามประเมินผลโครงการ 
  ๑๔.๑  ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
  ๑๔.๒  ประเมินติดตามผู้เข้าร่วมโครงการหลังการจัดกิจกรรม 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ 

การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันสามารถ 

ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ให้กับครัวเรือนได้  
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอ 
ผาขาว 

      ๘๐                  คน 

รวมทั้งสิ้น ๘๐ คน 

 

 

๒. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑(๑.๑)   ข้อที่ ๕ (๕.๑)   

                  วาระการขัยเคลื่อน กศน. WOW  ข้อที่ ๒,๓   วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐) : A ,I ,L 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้เข้าใจแนวทาง
การศึกษาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ต่อไป 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางชขวัญจิตร  ทองดี 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช. 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑. ให้ความรู้เร่ืองพระราชดำริว่าด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. ให้ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ 
ห่วง ๒ เงื่อนไขการน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 

๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  
งบดำเนินงาน  ๓๒,๐๐๐ บาท 
รวมท้ังส้ิน  ๓๒,๐๐๐ บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๓๒,๐๐๐ - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ - 

รวมท้ังส้ิน - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. โครงการจัดการศึกษาการเรียนรูต้ามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ข้อที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  ข้อ 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต ่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาตไิทย 

น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ข้อที่ ๕ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ข้อ ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับ
ประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพื ่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที ่เกี ่ยวข้องกับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 วาระการขับเคล่ือน กศน. สู่ กศน.WOW  ข้อที่ ๒. พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ : Good Place – Best Check in และ ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ : Good Activities 
 วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐)  

 Aqriculture ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน และทันสมัย   
 Loei for All ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 

   

๓. หลักการและเหตุผล 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดำริในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ที่พระราชทานมานานกว่า ๓๐ 
ป ีเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตัง้บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และ
ความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และ
คุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ที่สำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซ่ึงจะนำไปสู่ “ความสุข” ใน
การดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัตตินของประชาชนในทกุ
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นทีจ่ะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กันในตัวที่ดพีอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนำ
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจติใจ
ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรูท้ี่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นให้ผู้ผลิต หรือผู้บริโภค พยายามเริ่มต้นผลิต หรือ
บริโภคภายใต้ขอบเขต ข้อจำกัดของรายได้ หรือทรัพยากรที่มีอยู่ไปก่อน ซ่ึงก็คือ หลักในการลดการพ่ึงพา เพ่ิมขีด
ความสามารถในการควบคมุการผลิตได้ดว้ยตนเอง และลดภาวการณ์เส่ียงจากการไม่สามารถควบคุมระบบตลาดได้ 
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-๒- 
อย่างมีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจพอเพียงมิใช่หมายความถึง การกระเบียดกระเสียนจนเกินสมควร หากแต่อาจฟุ่มเฟือย
ได้เป็นครั้งคราวตามอัตภาพ แต่คนส่วนใหญ่ของประเทศ มักใช้จ่ายเกินตัว เกินฐานะที่หามาได้เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำไปสู่เป้าหมายของการสร้างความมั่นคงในทางเศรษฐกิจได ้ เช่น โดยพ้ืนฐานแล้ว ประเทศไทยเป็นประเทศ
เกษตรกรรม เศรษฐกิจของประเทศจึงควรเน้นที่เศรษฐกิจการเกษตร เน้นความมั่นคงทางอาหาร เป็นการสร้างความ
มั่นคงให้เป็นระบบเศรษฐกิจในระดบัหน่ึง จึงเป็นระบบเศรษฐกิจที่ช่วยลดความเส่ียงหรือความไมม่ั่นคงทางเศรษฐกิจ
ในระยะยาวได้ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดบั ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกิจ ไม่จำเป็นจะต้อง
จำกัดเฉพาะแต่ภาคการเกษตร หรือภาคชนบท แม้แต่ภาคการเงิน ภาคอสังหาริมทรัพย์ และการค้าการลงทุนระหวา่ง
ประเทศ โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
ตนเองและสังคม 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอผาขาว จึงได้ดำเนินงานโครงการจัดการศกึษาการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนใน
ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะนำไปสู่การพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างย่ังยืน 

๔. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับความรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้เข้าใจแนวทางการศกึษาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบา้น ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวติประจำวันต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม ต่อไป 

 

๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           -  ประชาชน จำนวน  ๘๐ คน   
          เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม นำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๓๐ 

 

-๓- 
๖. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ดำเนินการตาม

โครงการจัดการศกึษา

การเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๑. ให้ความรู้เรื่อง
พระราชดำริว่าดว้ย

เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ให้ความรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๓ ห่วง ๒ เงื่อนไขการ

น้อมนำหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ

ดำรงชีวิต 

๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
เกษตรกรต้นแบบตาม

แนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับความรู้
เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน 
ได้เข้าใจแนวทาง
การศึกษาความรู ้
จากแหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชน ได้นำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม ต่อไป 

ประชาชนทั่วไปใน

พ้ืนที่อำเภอผาขาวง 

๘๐ คน กศน.ตำบล 

ทั้ง ๕ แห่ง 

ไตรมาสที่ ๒

และไตรมาส

ที่ ๓ 

๓๒,๐๐๐ 

 

 

๗. วงเงินงบประมาณทัง้โครงการ 

งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที ่ ๔ ผู ้ร ับบริการการศึกษานอกระบบ  การจัดกระบวนการเรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียง รหัสงบประมาณ 
๒๐๐๐๒๓๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐ แหล่งเงิน ๖๔๑๑๒๐๐ จำนวน ๓๒,๐๐๐ (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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-๔- 
 

๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๔) 

๑. ให้ความรู้เรื่องพระราชดำริว่า

ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ให้ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข การ

น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 

๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกร

ต้นแบบตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ - 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
           ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
  ๓. ครู กศน.ตำบล 
  ๔. ครู ศรช. 
 

๑๐. เครือข่าย 

 - สำนักงานเกษตรอำเภอผาขาว 

 - เกษตรประจำตำบลทัง้ ๕ ตำบล 
 

๑๑. โครงการที่เก่ียวข้อง 

 - โครงการการศึกษาต่อเน่ือง 
 

๑๒. ผลลัพธ์(Outcome) 

 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำเอา

องค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได ้

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๓๒ 

 

-๕- 
๑๓.   ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

๑๓.๑.  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันสามารถ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ให้กับครัวเรือนได ้ 
๑๓.๒.  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ 

สามารถนำแนวพระราชดำหร ิมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันตามหลักการความพอเพียง  สามารถ ลดรายจ่าย เพ่ิม
รายได้ ให้กับครัวเรือนได้  

 

๑๔. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๑๔.๑ รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๑๔.๒ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
๑. จำนวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอำนวยความ
สะดวก 
๓.ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

๑) กศน.ตำบล 
๒) ห้องสมุดประชาชน 
๓) อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน 
๔) ประชาชนทั่วไป 
๕) บ้านหนังสือชุมชน 
๖) ภูมิปัญญา  แหล่ง
เรียนรู้ 

๕ 
๑ 

๑๒๘ 
 

๕,๐๐๐ 
๖๕ 
๖๔ 

แห่ง 
แห่ง 
คน 
 
คน 
แห่ง 
แห่ง 

รวมทั้งสิ้น ๕,๑๒๘ 
 

คน 

 

 

๒. ๒.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๓.๒ , ๓.๔ และ ๔         ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : ๒ 
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : L 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน
ระดับตำบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้
อย่างทั่วถึง 
๒) กำหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้เพื ่อปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านเพ่ิม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเชิงรุกในชุมชน และพัฒนาความสามารถใน
การอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) ส ่งเสริมให ้ม ีการสร ้ างบรรยากาศ และ
สิ ่งแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการอ่ านให้ เก ิดข ึ ้ นใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล ่งการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น 
พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็ นแหล่ ง
เรียนรู ้ตลอดชีว ิตของช ุมชน การใช ้ ระบบ
เช ื ่อมโยงแหล่งเรี ยนรู ้และการพัฒนาระบบ
หนังส ือผ ่าน QR Code ส ่งเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ าย
ส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่
หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพ ื ้นที่
ต่าง  ๆ อย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความพร้อมในด้านสื ่ออ ุปกรณ์ เพื ่อสน ับสนุน
การอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื ่อส ่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลาย 
๕) ส ่งเสริมสน ับสนุนให้ภาคีเครือข ่ายร่วมจัด
สนับสนุนการอ ่ าน เช ่น ในโรงงาน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นายสันติภาพ  สาลี 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
             ๓. ครู กศน.ตำบล 
 ๔. ครู ศรช. 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบล และร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
๒) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและพัฒนาห้องสมุด
ประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคล่ือนท่ี 
  - ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และจัดทำส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
อำเภอผาขาว 

๖. งบประมาณ  

ผลผลิตที่  ๕    จำนวน    ๑๗๕,๐๔๐ บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ค่าหนังสือพิมพ์ ตำบล ๒,๙๗๕ ๒,๙๗๕ ๒,๙๗๕ ๒,๙๗๕ 

บริหาร หสม. ๖,๓๗๕ ๖,๓๗๕ ๖,๓๗๕ ๖,๓๗๕ 

ซื้อสื่อห้องสมุด ๑๒,๗๕๐ - ๑๒,๗๕๐ - 

ค่าวารสาร ห้องสมุด ๒,๑๒๕ ๒,๑๒๕ ๒,๑๒๕ ๒,๑๒๕ 

หนังสือพิมพ์ห้องสมุด ๙๑๐ ๙๑๐ ๙๑๐ ๙๑๐ 

ซื้อสื่อ กศน.ตำบลสร้างใหม่ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - 

ค่ากิจกรรม กศน.ตำบล - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น ๕๕,๑๓๕ ๓๒,๓๘๕ ๗๕,๑๓๖๕ ๑๒,๓๘๕ 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. ช่ือโครงการ  การจัดการศึกษาตามอัธยาศยั  

๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้น  
 ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๓.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                    ๓.๔ เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
         ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : Loei for All ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนใน 
                                                                             ชุมชนให้เข้มแข็ง 
 

๓. หลักการและเหตุผล 
การอ่านหนังสือเป็นการพัฒนาตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ซ่ึงเป็นส่ิงจำเป็นมากในการพัฒนาคน

และพัฒนาสังคม  การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายแม้ในหมู่ผู้รู้หนังสือแล้วโดยเฉพาะการอ่าน
หนังสือที่ดีและมีสาระย่ิงมีน้อยข้ึนไปอีก สาเหตุมีอยู่หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับ
ความต้องการของผู้อ่าน การขาดแคลนแหล่งหนังสือที่จะยืมอ่านได้  ไปจนถึงการดึงความสนใจและการแย่งเวลาของ
ส่ืออ่ืนๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียงฯลฯ วิทยุกระจายเสียง รวมทั้งขาดการชักจูง การกระตุ้น และมีนิสัย รักการ
อ่านทั ้งในและนอกโรงเร ียน  เมื ่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เห็นเรื่องต ่างๆจากโทรทัศน์ และ
วิทยุกระจายเสียงแล้ว  การอ่านหนังสือเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องใช้ความพยายามมากกว่า และต้องมีทักษะใน
การอ่าน ถ้าจะให้การอ่านหนังเกิดเป็นนิสัยจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด ความสนใจการอ่านอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านที่
เป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัยรักการอ่านที่เกิดข้ึนในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยข้ึน เพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมการอ่านที่เกิดข้ึนในชุมชน โดยมีห้องสมุดประชาชน และกศน.ตำบล  บ้านหนังสือชุมชน อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน รถห้องสมุดเคล่ือนที่เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน ตลอดจน
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมชนไดอ้ย่างย่ังยืน 

 
๔. วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 ๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 ๒. กำหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ิม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกในชุมชน 
และพัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดข้ึนในสังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชน การใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเร ียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR Code ส่งเสร ิมและสนับสนุน
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคล่ือนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการ 
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-๒- 
 

อ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อม
ในด้านส่ืออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการ โรงพยาบาล 
ฯลฯ 
 

๕. เป้าหมาย    

๕.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑) กศน.ตำบล   จำนวน  ๕ แห่ง 

๓) ห้องสมุดประชาชน  จำนวน  ๑ แห่ง 
๔) อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จำนวน  ๑๒๘ คน 
๕) ประชาชนทั่วไป  จำนวน         ๕,๐๐๐ คน 
๖) บ้านหนังสือชุมชน  จำนวน    ๖๔ แห่ง 
๗) ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ จำนวน             ๖๔ แห่ง 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ ๘๐  ผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนดไวแ้ละผู้รับบรกิารทีส่ามารถนำความรูไ้ปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและมอีาสาสมัครส่งเสริมการอ่านมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมการอ่านและสรา้งชุมชนรักการอ่าน
เพ่ิมข้ึน  
 
๖. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑) พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ กศน.ตำบล 
และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒) กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ตำบล เพ่ือการถ่ายทอด
องค์ความรู้ และจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ในชุมชนได้อย่าง
ทั่วถึง 
๒. กำหนดให้การอ่านเป็น
วาระจังหวัด 

๑) กศน.
ตำบล 
๒) ห้องสมุด
ประชาชน 
๓) 
อาสาสมัคร
ส่งเสริมการ
อ่าน 
 

๕ แห่ง 
 

๑ แห่ง 
 

๑๒๘ คน 
 
 

       
 

กศน.อำเภอ
ผาขาว 
 
 
 
 

วันที่ ๑ 

ตุลาคม 

๒๕๖๓ ถึง 

วันที่ ๓๐

กันยายน 

๒๕๖๔ 

 

 

 

๑๗๕,๐๔๐ 
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๑๓๖ 

 

-๓- 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุด
ประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัย
ในห้องสมุด 
- จัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการ
อ่าน 
- ห้องสมุดชาว
ตลาด 
  - รถโมบาย
เคล่ือนที่ 
  - ใช้ระบบ
เช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดทำส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือ
ชุมชน 
  - อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 

 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านเพ่ิม 
ขยายกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเชิงรุกในชุมชน และ
พัฒนาความสามารถใน
การอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๔. ส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศ และ
ส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
อ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทยโดยสนับสนุน
การพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง เช่น 
พัฒนาห้องสมุดประชาชน
ทุกแห่งให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน การใช้ระบบ
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และ
การพัฒนาระบบหนังสือ
ผ่าน QR Code ส่งเสริม
และสนับสนุนอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน การสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
จัดหน่วยบริการเคล่ือนที่
พร้อมอุปกรณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านและการ 

๔) ประชาชน
ทั่วไป 
๕) บ้าน
หนังสือ
ชุมชน 
๖) ภูมิ
ปัญญา  
แหล่งเรียนรู้ 

๕,๐๐๐ คน 
 

๖๔ แห่ง 
 

 
๖๔ แห่ง 
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๑๓๗ 

 

-๔- 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

 

เรียนรู้ที่หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ำเสมอ รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมใน
ด้านส่ืออุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการอ่าน และ
การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลาย 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีเครือข่ายร่วมจัด
สนับสนุนการอ่าน เช่น 
ในโรงงาน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล 
ฯลฯ 

     

 
๗. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตที่ ๕ ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบดำเนินงาน รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐ แหล่ง
ของเงิน ๖๔๑๑๒๐๐ จำนวนเงิน  ๑๗๕,๐๔๐ บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นห้าพันส่ีสิบบาทถ้วน) 
 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบล และ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
๒) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

๕๕,๑๓๕ ๓๒,๓๘๕ ๗๕,๑๓๕ ๑๒,๓๘๕ 
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๑๓๘ 

 

-๕- 

 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ๑. นายสันติภาพ  สาลี 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
             ๓. ครู กศน.ตำบล 
   ๔. ครู ศรช. 
 
๑๐. เครือข่าย 
 ๑๐.๑ ปกครองอำเภอ 
 ๑๐.๒ ท้องถ่ินอำเภอ 
 ๑๐.๓  สาธารณสุขอำเภอ 
 
๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
          ๑๑.๑ โครงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๑๑.๒ โครงการจัดการศกึษาตอ่เน่ือง  
           ๑๑.๓ โครงการเร่งด่วนตามนโยบาย 

 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย-มิ.ย.๖๓) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด
และพัฒนาห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในหอ้งสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรกัการอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคล่ือนที่ 
  - ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และจัดทำ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือชุมชน 

  - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

    

รวมทั้งสิ้น ๕๕,๑๓๕ ๓๒,๓๘๕ ๗๕,๑๓๕ ๑๒,๓๘๕ 
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๑๓๙ 

 

-๖- 
๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ร้อยละ ๘๐ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในอนาคต  นักศึกษาและประชาชน  กศน.ตำบล  บ้านหนังสือชุมชน     
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่อำเภอผาขาว  
 
๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

 ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
๑. จำนวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ความเหมาะสมของสถานที/่ส่ือ/ส่ิงอำนวยความสะดวก 
๓. ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถนำความรู้ไปใช้หรอืพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  
๑.ผู้รับบริการที่สามารถนำความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคณุภาพชีวิต  ร้อยละ ๘๐ 

 ๒. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป ถึงร้อยละ ๘๐ 
 

๑๔. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผล โดยประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นายสันติภาพ  สาลี  ตำแหน่ง บรรณารักษ์จ้างเหมาบรกิาร เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๖-๓๕๖๑๗๔๐ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๑๔๐ 

 

๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
๑.จำนวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๒.ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
๓. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

๑) ผู้บริหาร 
๒) พนักงานราชการ 
๓) ครู ศรช. 
๔) บรรณารักษ์จ้าง
เหมา 

๑ 
๑๐ 
๔ 
๑ 

คน 
คน 
คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น ๑๖ คน 

 

 

๒. ๒.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๓.๑ และ ๖.๓         ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW :  ๑  
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : T, A ,I ,L 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ งานพัฒนาบุคลากร 

 ๔. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
๑) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งก่อนและระหว่างการดำรง
ตำแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อน
ตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทย
ฐานะเชิงประจักษ์ 
๒) พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้ นในการ
บริหารจัดการ กศน.ตำบล และการปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการ
ความรู้และผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน รู้ เพื่ อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
๓) พัฒนาครูกศน. และผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องให ้สามารถ
จัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนการสอน การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัย
เบื้องต้น 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.
ตำบล เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตำบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) พัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ท ี ่รับผิดชอบการบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถและ
มีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 
๖) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคี
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรม
การพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
             ๓. ครู กศน.ตำบล 
 ๔. ครู ศรช. 
 ๕. บรรณารักษ์จ้างเหมา 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 
๒) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
๓)พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
๔) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนงาน/
โครงการ 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
อำเภอผาขาว 

๖. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. ช่ือ โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
๒. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และจดุเนน้:  
ยุทธศาสตร์ :   ข้อที่ ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจดักิจกรรมและการเรียนรู้ 
                         ๖.๓  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง 
                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW :  ๑ พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 
                                                                     การศึกษาและเรียนรู้ 
                  วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : Integrity ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  กำหนดให้สถานศึกษาทำ
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรที่ทำหน้าทีจ่ัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหม้ีความรู ้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้  ให้คำปรกึษาแนะนำผู้เรียนใหรู้้จกัการแก้ไขปญัหา
ของตนเองได้  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียน  ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งและการ
พ่ึงพาตนเองของคนในชุมชน ในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวสถานศึกษาจึงต้องจัดทั้งในลักษณะของการอบ รมให้
ความรู้ การประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงาน  เพ่ือนำประสบการณ์ดงักล่าวมาปรับประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสม   
            สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับอย่างตอ่เน่ือง จึงดำเนินการน้ีข้ึน 
 
๔. วัตถุประสงค์  
 ๔.๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งก่อนและระหว่างการดำรง
ตำแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเล่ือนตำแหน่งหรือเล่ือนวิทยฐานะ
โดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
 ๔.๒  พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบลให้มีสมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ กศน.ตำบล และการปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
 ๔.๓ พัฒนาครูกศน. และผู้ที่เก่ียวข้องให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดทำแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
 ๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตำบล เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหารการดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตำบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๕  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถและมี
ความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
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-๒- 
 ๔.๖ เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 
 
๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา กศน.อำเภอผาขาว จำนวน  ๑๖    คน      
 เชิงคุณภาพ 

 บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว  ได้เพ่ิมพูนความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจัดการศึกษา กับแหล่งการ
เรียนรู้ต้นแบบและนำความรู้ทีไ่ดร้ับมาพัฒนาศกัยภาพในการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
บังเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดการ
เรียนการสอน 
๒) พัฒนา
บุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
๓)พัฒนา
บุคลากรด้าน
การนิเทศ 

๔) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดทำ
แผนงาน/
โครงการ 

๑) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ทุกประเภทให้มีสมรรถนะ
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้งก่อน
และระหว่างการดำรงตำแหน่ง
เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการ
การดำเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกัดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเล่ือนตำแหน่งหรือ
เล่ือนวิทยฐานะโดยเน้นการ
ประเมินวิทยฐานะเชิง
ประจักษ์ 
 

๑) ผู้บริหาร 
๒) พนักงาน
ราชการ 
๓) ครู ศรช. 
๔)บรรณารักษ์
จ้างเหมา 

๑๖ คน กศน.
อำเภอ   
ผาขาว 

วันที่ ๑ 

ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

ถึง วันที่ 

๓๐
กันยายน 

๒๕๖๔ 
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-๓- 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

 

๒) พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบล ให ้มี
สมรรถนะสูงขึ ้นในการบริหารจัดการ 
กศน.ตำบล และการปฏิบ ัต ิงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการเป็น   นักจัดการความรู้และ
ผู ้อำนวยความสะดวกในการเร ี ยนรู้
เพ ื ่ อให ้ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนรู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
๓) พัฒนาครู กศน. และผู้ที่เก่ียวข้องให้
สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมี
ค ุณภาพโดยส ่ งเสร ิมให ้ม ีความรู้
ความสามารถในการจัดทำแผนการสอน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
๔) ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาศั กยภาพ
คณะกรรมการ กศน.ตำบล เพ่ือการมี
ส่วนร่วมในการบริหารการดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตำบล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) พ ั ฒนาศ ั กยภาพบ ุ คลากร  ที่
ร ับผิดชอบการบริการการศึกษาและ
การเร ียนรู ้ ให ้มีความรู้ ความสามารถ
และม ีความเป ็นม ื ออาช ีพใ นการ
จัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน 
๖) เสริมสร้างส ัมพ ันธภาพระหว ่าง
บุคลากร รวมทั ้งภาคีเคร ือข่ายทั ้งใน
และต่างประเทศในทุกระดับเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน โดย
จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ  
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-๔- 

 
๗. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๔๗ แหล่งของ
เงิน ๖๔๑๑๔๑๐  ค่าจัดการเรียนการสอน  
 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ๑.นาสาวอรทัย  เต็มสอาด 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
             ๓. ครู กศน.ตำบล 
   ๔. ครู ศรช. 
    ๕. บรรณารักษ์จ้างเหมาบรกิาร 

  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 

     

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียน
การสอน 
๒) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
๓)พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
๔) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ 

- - - - 
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๑๔๕ 

 

 
-๕- 

๑๐. เครือข่าย 
 ๑๐.๑ ปกครองอำเภอผาขาว 
 ๑๐.๒ ท้องถ่ินอำเภอผาขาว 
 ๑๐.๓  สาธารณสุขอำเภอผาขาว 
 
๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
 - 
 
๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว  ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยทกุด้าน  

๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
  ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

๑) จำนวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 

๒) ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

   ๑) บุคลากรที่สามารถนำความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ ๘๐ 
๒).ความพึงพอใจที่อยู่ในระดบั ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

 ๑๔. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๑๔.๑ การประเมินผล โดยประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล    เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๙-๑๖๘๖๒๒๖ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๑๔๖ 

 

๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

๑.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มรีะบบ
ประกันคุณภาพภายในและมีการจดัทำรายงาน
การประเมินตนเอง 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดบั ดี ข้ึนไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

กศน.อำเภอ 
กศน.ตำบล 

๑ 
๕ 

แห่ง 
แห่ง 

รวมทั้งสิ้น ๖ แห่ง 

 

 

๒. ๒.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖         ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW :  ๖ 
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : E, I 
 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบการประกันคุณภาพ และสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมิน
ภายในด้วยตนเอง และจัดให้มีระบบสถานศึกษา
พ่ีเลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด สำหรับ
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
             ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
             ๓. ครู กศน.ตำบล 
 ๔. ครู ศรช. 
 ๕. บรรณารักษ์จ้างเหมา              
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 
 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
๒) อบรมพัฒนางานระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษากับบุคลากร 
๓) พัฒนาบุคลากร 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.อำเภอผาขาว 

๖. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑๔๗ 

 

๑. โครงการ  งานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

๒.  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนนิงาน  กศน.  
      ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW :  
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

       วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) :  
Education  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐานสากล 

  Integrity   ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล 

๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๐  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ให้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอ/เขต เป ็นเป้าหมายในการจัด และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมุ่งเน้นให้เกิดแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงผลผลิต และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา เกิดความเท่าเทียมทางการศึกษา และเป็นที่ยอมรับต่อชุมชน สังคม และ
ประชาชน  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอวังสะพุง ได้ตระหนักถึง และเห็นความสำคัญใน
การนำมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพและมีมาตรฐานเดียวกันและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส่งเสริม สนับสนุนให้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเข้มแข็งและย่ังยืน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอ
วังสะพุง จึงได้จัดทำโครงการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้ึน เพ่ือสร้างความเข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
รวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 

๔.วัตถุประสงค์ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ และสามารถดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง และจัดให้มีระบบสถานศึกษา
พ่ีเล้ียงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด สำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

๕.เป้าหมาย 
 ๕.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว   จำนวน     ๑๖    คน 
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๑๔๘ 

 

-๒- 
๕.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอ/เขต และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
โดยใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีเป็นเป้าหมายในการจัดการศกึษาเชิงคุณภาพ 

 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

พื้นที่
ดำเนินการ 

   ระยะเวลา งบประมาณ 

๑) พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้
ได้มาตรฐาน  
๒) อบรม
พัฒนางาน
ระบบประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษากับ
บุคลากร 
๓) พัฒนา
บุคลากร 
 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดย
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการ
ประกันคุณภาพ และ
สามารถดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเน่ืองโดยใช้การประเมิน
ภายในด้วยตนเอง และจัด
ให้มีระบบสถานศึกษาพ่ี
เล้ียงเข้าไปสนับสนุนอย่าง
ใกล้ชิด สำหรับ
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้า
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

 บุคลากร 
จำนวน  
๑๖  คน 

กศน.อำเภอ 
ผาขาว 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
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๑๔๙ 

 

-๓- 
๗. วงเงินงบประมาณ  

   เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๔๗ 
แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๔๑๐   

๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ไดม้าตรฐาน  
๒) อบรมพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษากับบคุลากร 
๓) พัฒนาบุคลากร 

- - - - 

 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
     

๑๐. เครือข่าย 
 - 
 
๑๑.โครงการที่เกีย่วข้อง 

ทุกโครงการ/กิจกรรม ที่จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั ของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 

๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารและบุคลากรมคีวามรู ้ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอ และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใส่มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีเป็นเป้าหมายในการจัดการศกึษาเชิงคุณภาพ 

๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

       ๑)  สถานศึกษาในสังกัดที่มรีะบบประกันคณุภาพภายในและมกีารจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
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-๒- 
 

                ๒) ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

๑) ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และสามารถพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน โดยใส่มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีเป็นเป้าหมายในการจัดการศกึษาเชิงคุณภาพ 

๒)ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐  
 

๑๔. การติดตามและประเมินผล 
 แบบประเมินความพึงพอใจ  และผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล    เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๙-๑๖๘๖๒๒๖ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

๑.หน่วยงาน     กศน.อำเภอผาขาว 

 ๒.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖ 
                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW : ๑,๒,๓,๔,๕ และ ๖  
                  วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : I  
 

๓. ช่ืองาน/โครงการ งานนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

๗.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวน หน่วย 

๑) กศน.ตำบล 
๒) ห้องสมุดประชาชน 
๓) บ้านหนังสือชุมชน 

๕ 
๑ 
๖๔ 

 
 
 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

 

รวมทั้งสิ้น ๗๐ แห่ง 

 

 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑. นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 
             ๒. เจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 
 

 

๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑) สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
๒) ให้หน ่วยงานและสถานศึกษาที ่เกี ่ยวข ้องทุกระดับ 
พัฒนาระบบกลไกการกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
นำนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิ ให ้สามารถตอบสนองการ
ดำเน ินงานตามนโยบายในแต ่ ละเร ื ่ องได ้ อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓)ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม เพ่ือการกำกับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔)พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคำรับรอง
การปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน กศน.ให้ดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
๕) ให้มีการเช ื ่อมโยงระบบการน ิเทศในทุกระดับ ทั้ง
หน ่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั ้งแต่ จังหวัด 
อำเภอ และตำบล เพ่ือความเป็นเอกภาพในการใช้ข้ อมูล 
และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
๒. อบรมพัฒนาระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน และรายงานผล 
๓. พัฒนาบุคลากร 
 

๖. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

 ๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.ตำบล   ๕  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน   ๑  แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน  ๖๔    แห่ง  
 

๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
๑.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
กศน. ที่สามารถดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่ รับผิดชอบได้
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่กำหนดไว้ 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 

๔ 
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๑. โครงการ  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน.  
        ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW : ๑ พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและ

เรียนรู้  ๒. พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ๓. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ ๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ๕. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

และกลุ่มเป้าหมาย และ ๖. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรบัทุกช่วงวัย  
                  วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : Integrity  ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล  

๓. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลภายในของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส่วนหน่ึงที่สถานศึกษา ตองตระหนักและให้ความสำคัญในการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาโดยมีการจัดทำแผนนิเทศและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามงานทุกกิจกรรม มีการสรุปผลการนิเทศ
และนำผลการนิเทศ ขอเสนอแนะในการนิเทศไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและสามารถตอบสนอกลุม เป้าหมายงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันเพ่ือให้การ
ดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัของสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพเกิดประสิทธิผลและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงานกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่ทุกโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการใน ปงบประมาณ ๒๕๖๔  ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว จึงดำเนินการจัดโครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามผล
ผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสนับสนุนบุคลากรที่จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ให้มีกำลังใจและแก้ไขปัญหาตา่งๆ กับบุคลากร
ในการทำงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียน /ผู้ร ับบริการเกิดความสนใจและเห็นคุณค่าของการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตด้วยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมคีวามสุขสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามที่คาดหวัง
ของสถานศึกษา 
 
๔.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือติดตามงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศกึษาโดยใช้กระบวนการ นิเทศ
ติดตามผลและนำผลการนิเทศไปพัฒนาปรับปรงุแกไขให้เหมาะสมตามสภาพบรบิทของแต่ละพ้ืนที่ในปงีบประมาณ
ต่อๆไป 

๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานการศึกษาและใหค้ำปรึกษาคำแนะนำแก่บคุลากร กศน. ในการดำเนินงาน 
๓. กศน.ตำบล/ห้องสมุดประชาชน/บ้านหนังสือชุมขน ไดรับการพัฒนาในการปรับปรงุ  
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๑๕๓ 

 

-๒- 
 
๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - กศน.ตำบล                        ๕    แห่ง 

- ห้องสมุดประชาชน               ๑   แห่ง 
- บ้านหนังสือชุมชน              ๖๔   แห่ง  

      รวมทั้งส้ิน                              ๗๐   แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 
  -ผู้รับบริการและผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมงานการศึกษากศน. มีความพึงพอใจและเห็นคุณคาของ
การศึกษาและสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที่คาดหวังตามวัตถุประสงค ที่วางแผนไว และบุคลากรของ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาในการปรับปรุงแกไขการทํางานมีขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน กศน. กศนตำบล/
ห้องสมุดประชาชน/บ้านหนังสือชุมขน ไดรับการพัฒนาในการปรับปรงุ  
 
๖.วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย  
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑. ดำเนินการ
นิเทศ ติดตาม 
ประเมิน และ
รายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
๒. อบรมพัฒนา
ระบบงานการ
นิเทศ ติดตาม
ประเมิน และ
รายงานผล 
๓. พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 

๑.ผูรับบริการและผูเรียนที่ 
เขารวมกิจกรรมงาน
การศึกษากศน. มีความพึง
พอใจและเห็นคุณคาของ
การศึกษาและสามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
คาดหวังตามวัตถุประสงคที่
วางแผนไว 
 ๒.บุคลากรของสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาในการ
ปรับปรุงแกไขการทํางานและ
มีขวัญกำลังใจในการ 
ดำเนินงาน กศน. 
๓.กศนตำบล/ห้องสมุด
ประชาชน/บ้านหนังสือ ชุมขน 
ไดรับการพัฒนาในการ
ปรับปรุง 

๑) กศน.อำเภอ 
๒) กศน.ตำบล 
๓) ห้องสมุด
ประชาชน 
๔) บ้านหนังสือ
ชุมชน 
 
 

๗๐ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำเภอผา
ขาว 
 

ต.ค. 
๒๕๖๓ -
ก.ย.
๒๕๖๔ 
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๑๕๔ 

 

-๓- 

๗.วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๔๗ 
แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๔๑๐   

 

๘.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖๓ 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖๔ 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.  

๒๕๖๔ 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖๔ 

๑. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมนิ 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
๒. อบรมพัฒนาระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน และรายงานผล 
๓. พัฒนาบุคลากร 

    

 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง 
 - เจ้าหน้าที่นิเทศ  
 
๑๐.เครือข่าย 
 - องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - ผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน 
 - คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๑๑.โครงการที่เกีย่วข้อง 

- ทุกโครงการที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑๒.ผลลัพธ์ 

การกำกับ ติดตามและรายงานผลการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการดำเนินงานตามนโยบาย ใน
แต่ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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-๔- 

 
๑๓.ตังช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้สำเร็จ

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่กำหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

 ความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้รับบริการ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 
๑๔. การติดตามประเมินโครงการ 

 - แบบรายงานการนิเทศ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวศุภจีอนงค์ เอ่ียมเวียง ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ เบอร์โทรศัพทม์ือถือ  ๐๙๑-๘๖๗๒๑๑๓ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

                                       

 

๑.หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

 

๒.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖ 
                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW : ๑,๒,๓,๔,๕ และ ๖  
                  วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : I  
 

๓. ช่ืองาน/โครงการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
๗.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวน หน่วย 

๑) กศน.อำเภอ 
๒) กศน.ตำบล 
๓) ห้องสมุดประชาชน 
๔) บ้านหนังสือชุมชน 
 
 

๑ 
๕ 
๑ 

๖๔ 
 
 
 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

 

รวมทั้งสิ้น ๗๑ แห่ง 

 

 

๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ ควบคุม 
และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให ้ม ีความครบถ้วน 
ถูกต ้อง ทันสมัย และเชื ่อมโยงกันทั ่วประเทศ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การบริหาร การวางแผน การปฏิบ ัต ิงาน การ
ติดตามประเมินผล และการนำผลมาพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(PDCA) รวมทั ้งจัดบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศ ึกษา 
กศน.ให ้ม ีความครบถ้วน ถูกต ้อง ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบ
ทานได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัด
การศึกษาให้กับผู ้เร ียนและการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑)พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
๓) ประสานขอใช้สถานที่โรงเรียนยุบ
รวมขอใช้พ้ืนที่เพ่ือตั้งศูนย์การเรียนรู้
สำหรับทุกช่วงวัย กศน. 
 

๖. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
              ๑.นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 

๒. ครู กศน.ตำบล 
  ๓. ครู ศรช. 
  ๔. บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 
 

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ๑) กศน.อำเภอ 
๒) กศน.ตำบล 
๓) ห้องสมุดประชาชน 
๔) บ้านหนังสือชุมชน 

 

๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
๑.จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

ของประชาชนอำเภอผาขาวที่ได้ รับการ

พัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

๒.ฐานข้อมูลด้านการบริหารของกศน.
อำเภอผาขาว ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 
๓.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑.ช่ือโครงการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน.  
        ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                  ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW : ๑ พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและ

เรียนรู้  ๒. พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ๓. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ ๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ๕. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

และกลุ่มเป้าหมาย และ ๖. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรบัทุกช่วงวัย  
                  วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : Integrity  ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล  
 
๓. หลักการเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ และตามนโยบาย
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคณุภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา สมรรถนะในการเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของประชาชน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือผนึกกำลังในการ
พัฒนาคุณภาพของประชากร   พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และศูนย์การเรียนในรูปแบบต่างๆ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือส่งเสริมการศกึษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ ควบคุม และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 ๒. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ

เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร การวางแผน การปฏิบัติงาน 
การติดตามประเมินผล และการนำผลมาพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง ตามวงจรคุณภาพเดมมิ ่ง (PDCA) รวมทั้ง

จัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน.ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่ว
ประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑๕๘ 

 

-๒- 

๕. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- บุคลากร  กศน.อำเภอผาขาว              จำนวน   ๑๖   คน   
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว    ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา และมีการบริหารจดัการสถานศกึษาได้อย่างมีคณุภาพและผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ำหนด 
 

๖.วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 
หมาย  

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑)พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ
งบประมาณ 
๒) พัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหาร
จัดการ 
๓) ประสาน
ขอใช้สถานที่
โรงเรียนยุบ
รวมขอใช้
พ้ืนที่เพ่ือตั้ง
ศูนย์การ
เรียนรู้สำหรับ
ทุกช่วงวัย 
กศน. 
 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ 
ควบคุม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน
ทั่วประเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือให้หน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใช้
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร การ
วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตาม
ประเมินผล และการนำผลมาพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตามวงจรคุณภาพ
เดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา 
กศน.ให ้ม ีความครบถ้วน ถูกต ้อง ทันสมัย 
และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบค้น
และสอบทานได ้ท ันความต้องการเพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้ กับผู้เรียน
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
กศน.อำเภอ
ผาขาว 

 ๑๖ 

คน 

กศน.อำเภอ 
ผาขาว 

๑ ต.ค. 
๒๕๖๓- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ 
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๑๕๙ 

 

-๓- 
๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศกึษา
นอกระบบระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๔๓๐๑๖๕๐๐๔๔๗ 
แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๔๑๐   

 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑)พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
๓) ประสานขอใช้สถานที่โรงเรียน
ยุบรวมขอใช้พ้ืนที่เพ่ือตั้งศูนย์การ
เรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน. 

- - - - 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวบงศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง 

๑๐. เครือข่าย 
๑.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอำเภอผาขาว 
๓.  ส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 
 

๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
ทุกโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  -   บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
และมีการบริหารจัดการสถานศึกษาไดอ้ย่างมคีุณภาพ  
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-๔- 
 
๑๓. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
   ๑๓.๑  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

    - บุคลากร กศน.อำเภอผาขาว ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศกึษา  
 ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์(Outcome) 
                  - กศน.อำเภอผาขาว บริหารจัดการสถานศกึษาได้อย่างมีคณุภาพ  
 
๑๔. การติดตามประเมินผลโครงการ 
      แบบประเมินความพึงพอใจ  และผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวศุภจีอนงค์ เอ่ียมเวียง ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครฯ เบอร์โทรศัพทม์ือถือ  ๐๙๑-๘๖๗๒๑๑๓ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๖. งบประมาณ 
งบรายจ่ายอื่น  จำนวน   ๒๗๖,๐๐๐   บาท 
รวมทั้งสิ้น     จำนวน    ๒๗๖,๐๐๐   บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๑. ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ  
๒. กลุ่มสนใจ     ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง  
๓. ชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ ชั่วโมง ขึ้นไป 

- 
- 
- 

๒๗,๐๐๐ 
๕๒,๕๐๐ 
๕๘,๕๐๐ 

๒๗,๐๐๐ 
๕๒,๕๐๐ 
๕๘,๕๐๐ 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น - ๑๓๘,๐๐๐ ๑๓๘,๐๐๐  
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

๑.หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ,ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ข้อ ๒.๑ และ ๒.๓ ,ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อ ๓.๕ ,๓.๖ และ๓.๗ ,ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ข้อ 
๔.๔  
   นโยบายขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน. WOW ข้อที่ ๓.๓ ข้อที่ ๕.๑และ ๕.๒  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) T,I,L,O,E 
๓. ช่ืองาน/โครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
๗.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวน หน่วย 

ประชาชนชนวัยแรงงาน ใน ๕  
ตำบล ของ อ.ผาขาว 
๑. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑ 
อำเภอ ๑ อาชีพ  
 ๒. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่ม
สนใจ ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง  
๓. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ ๓๑ ช่ัวโมง ข้ึนไป 

 
 

๖๐ 
 

๑๕๐ 
 
 

๑๓๐ 

 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 

รวมทั้งสิ้น ๓๔๐ คน 

 

 

๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
ให้กับประชาชนวัยแรงงาน ในพ้ืนที่ ๑๐ 
ตำบล ของอำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
๒. เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่ผ่านการอบรม มี
ความรู้ ความ สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
๓. เพ่ือให้ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำ
ความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิม
รายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อ
ยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
หรือบริการ 
๔. เพ่ือให้มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการ
นำความรู้ไปใช้ 
 

๕. กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมให้ประชาชน ทั้ง ๕ ตำบล 
ในเขตพ้ืนที่อำเภอผาขาว 
๑. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ๑ อำเภอ 
๑ อาชีพ  
 ๒. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ  
ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง  
๓. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน
วิชาชีพ ๓๑ ชั่วโมง ขึ้นไป 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
        ๑. นางขวัญจิตร  ทองดี 
         ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
         ๓. ครู กศน.ตำบล 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 
 

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 กศน.ตำบล ๕ แห่ง 
ในอำเภอผาขาว 

๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
๑.ตัวชี้วัดผลผลิต(Output)     
 ๑.๑ จัดอบรมให้ระชาชน ครบท้ัง ๕ ตำบล ในเขตอำเภอผาขาว  
 ๑.๒ ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑ อำเภอ ๑อาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย                 
 ๑.๓ ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน๓๐  ช.ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้ามาย 
 ๑.๔ ประชาชนเข้ารับการอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช.ม. ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย 
๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome)       
  ๒.๑ จำนวนประชาชนผู้เข้าอบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  ๒.๒ ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  ๒.๓ ประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ในการลดรายจา่ย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าของ

สินค้า หรือบริการ 

  ๒.๔ มีตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการนำความรู้ไปใช้ 

  ๒.๕ ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑.  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

๒.  ความสอดคล้อง 
      ๒.๑ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานสำนักงาน กศน.ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นโยบาย
เร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ข้อที่ ๑.๑ พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบนัหลัก
ของชาติ   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อที่ ๒.๑ เร่งปรับปรุงหลักสูตรการจดั
การศึกษาอาชีพ กศน. เพ่ือยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชน ให้เป็นที่รองรบัอุตสาหกรรมเปา้หมายของ
ประเทศ และข้อที่ ๒.๓ พัฒนาและส่งเสริมประชาชนเพ่ือต่อยอดการผลิตและจำหน่ายสินคา้และผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อที่ ๓.๕ พัฒนา
นวัตกรรมทางการศกึษาเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาและกลุ่มเป้าหมาย ,ข้อที่ ๓.๖ พัฒนาศักยภาพคนด้าน
ทักษะและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อที่ ๓.๗ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารของ
ประชาชนในรูปแบบตา่ง ๆ  อย่างเป็นรูปธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อที่ ๔.๔ พัฒนาหลักสูตร
การจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ัน   
    ๒.๒ สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของรัฐมนตรีช่วย    ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ (Good Activities)        ๓.๑) ปรับ
หลักสูตรการจัดการศกึษาอาชีพ กศน. ๓.๒) การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์  
 ข้อที่ ๕ พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา เพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาและกลุ่มเป้าหมาย (Good 
Innovation) ๕.๑) จัดตั้งศูนย์ให้คำปรกึษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ กศน. ๕.๒) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กศน. ๕.๓) พัฒนา
หน้าเว็บไซต์และสารสนเทศของ กศน.  
     ๒.๓ สอดคล้องกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐)  T,I,L,O,E,In  
         Tourism and Sports ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้านการ
ท่องเที่ยว , Investment and Trade เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการคา้ การบรกิาร 
และการผลิต การส่งเสร ิม SMEs/ Start up วิสาหกิจชุมชน สถาบันสหกรณ์ กลุ ่มอาชีพต่าง ๆ  ,  Loei for All  
ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง ปรับปรุงและพัฒนาบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การลดความเหล่ือมล้ำ 
ส่งเสริมคามเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางเพศ การขจัดความยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ , 
Open Town to arts and Culture  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภาษาพ้ืนถ่ินให้มีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างย่ังยืน สร้างจิตสำนึก ค่านิยม และวิถีชีวิตที่ดีง ามใน
สังคม ส่งเสริมต่อยอดทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือนำเลยไปสู่สากล , Education ยกระดับคุณภาพการศกึษาให ้
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-๒- 
ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้อย่างมีเปา้หมายเพ่ือส่วนรวม เน้น
การนำความรู้ไปสู่การปฏิบตัิ สามารถใช้ความรู้สรา้งนวัตกรรม เป็นพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ , 
   
๓.  หลักการและเหตุผล 
              จากสถานการณ์เศรษฐกิจและความเหล่ือมล้ำที่มีอยู่ในสังคมปัจจบุัน แสดงถึงฐานเศรษฐกิจของประเทศที่
ยังไม่เข้มแข็งประชาชนระดับฐานรากยังมีรายได้น้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพภาคการเกษตร จึงไม่มีโอกาสที่จะเติบโตเป็น
ชนช้ันกลาง การขาดโอกาสและความรู้เก่ียวกับทักษะด้านอาชีพทำให้เกิดปัญหาในการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้าง
รายได้จากผลผลิตของตนเอง จากสภาวะการดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ใหค้วามสำคญัต่อการพัฒนาประเทศดา้นเศรษฐกิจ
พื ้นฐานของประชาชนกลุ ่มดังกล่าว โดยพยายามที่จะส่งเสริมอาชีพเพื ่อสร้างงานและผลผลิตที ่ม ีคุณภาพให้แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึงและทุกระดับช้ัน ซ่ึงการพัฒนาประเทศจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ดังน้ัน การ
จัดการศึกษาจึงเป็นปัจจัยสำคัญอันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหล่ือมล้ำไปสู่สังคมเสมอภาคและเป็นธรรม สำนักงาน กศน. ซ่ึงเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาที ่ม ีสถานศึกษาตั ้งอยู่ในระดับอำเภอ/เขต  จำนวน ๙๒๘ แห่ง และ กศน.ตำบล จำนวน 
๗,๔๒๔ แห่ง ได้ขับเคล่ือนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือพัฒนาความรู้และฝึกอาชีพแก่ประชาชน โดยการจัด
กิจกรรมฝึกอาชีพภายใต้ ๕ หลักสูตรกลุ่มอาชีพ ได้แก่ ๑) หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม ๒) หลักสูตรอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม ๓) หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพานิชย กรรมและบริการ ๔)หลัก สูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และ ๕) หลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๒) ศักยภาพด้านภูมิอากาศ ๓) ศักยภาพด้านภูมิประเทศ ๔) ศักยภาพด้านศิลป วัฒนธรรมและประเพณี และ ๕) 
ศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จ รูปแบบการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามระเบียบว่า
ด้วยการจัดการศึกษาต่อเน่ือง ดังน้ี ๑) รูปแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง เป็นผู้ที่ได้รับความรู้เบื้องต้นสามารถนำ
ความรู้ ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพเสริมและสามารถนำไปประกอบอาชีพเบื้องต้นไดจ้รงิ 
๒) รูปแบบช้ันเรียน ๓๑ ช่ัวโมง ข้ึนไป เป็นผู้ได้รับความรู้ความชำนาญสามารถนำ ความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
สร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ก้าวเข้าสู่งานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน การผลิตเพ่ือการจำหน่าย
และเพ่ือการบริโภคก้าวเข้าสู่งานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้เข้ารับการฝึกอบ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณก์ารเรียนรู้ตา่ง ๆ  ไปใช้ในการประกอบอาชีพทีเ่ป็นการเข้าสู่อาชีพ 
สร้างงานสร้างรายไดห้รอืพัฒนาอาชีพหรอืต่อยอดอาชีพเดิม โดยมุ่งหวังใหป้ระชาชนที่เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถนำ 
ความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ มีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์บริการ ให้มีคุณภาพเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม มีส่งเสริม
การขายและขยายช่องทางการจำหน่ายสินคา้ไปยังผู้บริโภคทีห่ลากหลาย ภายใต้ Brand กศน. ในอนาคต  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอำเภอผาขาว เป็นสถานศึกษา ได้ขับเคล่ือนโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พัฒนาความรู้และฝึกอาชีพแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนข้ึน   
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-๓- 
 

๔.  วัตถุประสงค์ 
 ๔.๑ เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ให้กับประชาชนวัยแรงงาน ในพ้ืนที่ ๕ ตำบล ของอำเภอผาขาว 
จังหวัดเลย 

๔.๒ เพื ่อให ้ประชาชนผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชพี ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๔.๓ เพ่ือให้ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบ
อาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 ๔.๔ เพ่ือให้มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการนำความรูไ้ปใช้  
 
๕.  เป้าหมายการดำเนินงาน 
    ๕.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               จัดอบรมให้ประชาชนวัยแรงงาน ในพ้ืนที่ ๕ ตำบล ของอำเภอผาขาว  จำนวน ๓๔๐ คน ดังน้ี 
  ๕.๑.๑ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ    จำนวน ๖๐ คน  
  ๕.๑.๒ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง  จำนวน ๑๕๐ คน  
  ๕.๑.๓ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช่ัวโมง ข้ึนไป จำนวน ๑๓๐ คน 
    ๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๕.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๕.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ในการลดรายจา่ย หรือเพ่ิมรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
  
๖. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

เป้า 
หมาย 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

จัดอบรมให้
ประชาชน ทั้ง ๕ 
ตำบล ในเขตพ้ืนที่
อำเภอผาขาว 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำ ให้กับ
ประชาชนวัยแรงงาน ใน 
 

ประชา  
ชนชน   
วัยแรงงาน  

 
 
 
  

๕ ตำบลใน
เขตพ้ืนที่
อำเภอ 
ผาขาว  

ไตรมาส ๒และ๓ ๒๗๖,๐๐๐ 
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๑๖๕ 

 

-๔- 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

๑. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  ๑ อำเภอ 
๑ อาชีพ 
๒. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง  
๓. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ช้ันเรียน
วิชาชีพ ๓๑ ช่ัวโมง 
ข้ึนไป 

พ้ืนที่ ๕ ตำบล ของอำเภอผา
ขาว 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ผู้ที่ผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๓. เพ่ือให้ของประชาชนผู้ผ่าน
การอบรม นำความรู้ไปใช้ในการ
ลดรายจ่ายหรือเพ่ิมรายได ้หรือ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนา ต่อ
ยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ 
๔. เพ่ือให้มีตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการนำความรูไ้ปใช้ 

ในพ้ืนที่ ๕ 
ตำบล ของ 
อำเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

๖๐ คน 
 
 

๑๕๐ 
คน 
 
 

๑๓๐ 
คน 
 

ในพ้ืนที่ ๕ 
ตำบล ของ 
อำเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

  

 
 
๗.  วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 เบ ิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบ
รายจ่ายอ่ืน รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๕๐๕๒๗๐๐๐๑๙ แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๕๐๐ จำนวน ๒๗๖,๐๐๐ บาท (สอง
แสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
 
 การเบิก-จ่าย สำหรับการจัด'ฝึกอาชีพใน ๒ รูปแบบ มีรายละเอียด ดังน้ี รูปแบบกลุ่มสนใจหลักสูตรอาชีพไม่
เกิน ๓๐ ช่ัวโมง ผู้เรียนตั้งแต่ ๖ คนข้ึนไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากร ได้ช่ัวโมงละไม่เกิน ๒๐๐ บาท และค่าวัสดุฝึกให้
เบิกไดในกรณีที่มีการฝึกปฏิบัติจริงไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/กลุ่ม รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพหลักสูตรฝึกอาชีพที่มีระยะเวลา
การฝึกอาชีพตั้งแต่ ๓๑ ช่ัวโมงข้ึนไป จำนวนผู้เรียน ตั้งแต่ ๑๑ คนข้ึนไป เบิกค่าตอบแทนวิทยากรได้ช่ัวโมงละ ๒๐๐ 
บาท ค่าวัสดุฝึกไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี หากรายวิชาชีพใด มีความจำเป็นต้องใช้ค่าวัสดุเกินกว่าที่กำหนด ให้ขอ
ความเห็นชอบต่อผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเลย โดยผ่านคณะกรรมการทีส่ำนักงาน กศน.จังหวัดเลย แต่งตัง้ 
เพ่ือพิจารณา ตามความเหมาะสมภายในวงเงินงบประมาณและเป้าหมายทีไ่ดร้ับจัดสรร 
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-๔- 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.–ธ.ค. ๒๕๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.–ม.ีค.๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.–มิ.ย.๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.–ก.ย. -๒๕๖๔) 

๑. ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ  
๒. กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง  
๓. ช้ันเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช่ัวโมง ข้ึนไป 

- 
- 
- 

๒๗,๐๐๐ 
๕๒,๕๐๐ 
๕๘,๕๐๐ 

๒๗,๐๐๐ 
๕๒,๕๐๐ 
๕๘,๕๐๐ 

- 
- 
- 

 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นางขวัญจิตร  ทองดี 
  ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
 ๓. ครู กศน.ตำบล 
 ๔. ครู ศรช. 
 
๑๐.  เครือข่าย 
      ๑๐.๑ องค์กรปกครองท้องถ่ิน 
      ๑๐.๒ ผู้นำหมู่บ้าน/ผู้นำชุมชน 
      ๑๐.๓ อาสาสมัคร กศน. 
             
๑๑.  โครงการที่เกีย่วข้อง 
 - โครงการจักการศึกษาต่อเน่ือง 
  
๑๒.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑๒.๑ ได้จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ให้กับประชาชน ๕ ตำบล ในพ้ืนที่อำเภอผาขาว  

๑๒.๒ ประชาชนผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ร้อยละ ๘๐  

๑๒.๓ ประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได ้หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือบริการ ร้อยละ ๘๐ 

 
๑๓.  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
      ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)     
 ๑๓.๑.๑ จัดอบรมให้ประชาชน ครบทั้ง ๕ ตำบล ในเขตพ้ืนที่อำเภอผาขาว  
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-๕- 
 ๑๓.๑.๒ จำนวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมาย 
 ๑๓.๑.๓ จำนวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พัฒนาอาชีพไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย 
 ๑๓.๑.๔ จำนวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช่ัวโมง ข้ึนไป  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย 
 
     ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  
 ๑๓.๒.๑. จำนวนประชาชนผู้เข้าอบรมเปน็ไปตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
 ๑๓.๒.๒. ประชาชนผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ ความสามารถตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร  
 ๑๓.๒.๓. ประชาชนผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ในการลดรายจา่ย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือบริการ 
 ๑๓.๒.๔. มีตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการนำความรูไ้ปใช้ 
 ๑๓.๒.๕. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดบัด ีข้ึนไป 
 
๑๔. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 ๑๔.๑  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ๑๔.๒  ประเมินความพึงพอใจ 
 ๑๔.๓  แบบติดตามผู้เข้าอบรม 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
     ๑.จำนวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ (ระยะส้ัน) 
สำหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
     ๒ .ร้อยละของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายที ่ผ ่านการ

อบรมตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้าน
อาชีพ (ระยะส้ัน) มีความรู้ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

     ๓. ร้อยละของครู กศน. ที ่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้อย่างสอดคล้องกับ

บริบทของผู้เรียน 
     ๔.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 
 
 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
รุ่นที่ ๑ 
รุ่นที่ ๒ 

 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
คน 
คน 

 

รวมทั้งสิ้น ๔๐ คน 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ข้อที่  ๓ ,นโยบายและจุดเน้น สำนักงาน กศน. ภารกิจเร่งด่วน ข้อที่  ๓  ,แนวทางการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของ รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    ๔ (๔.๓) ,มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานที่ ๑ (๑.๔) มาตรฐานที่ ๒ (๕) , 

                (๖), (๗) มาตรฐานที่ ๓ (๒),(๓),(๔) และ วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐)  T , L , E 

 
 
๓. ชื่องาน/โครงการ โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 

   ๔.๑ เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่  
    ๔.๒ เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านการอบรมตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้าน
อาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
            ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
            ๓. ครู กศน.ตำบล 
            ๔. ครู ศรช. 
              
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 

     จัดโครงการกิจกรรมดำเนิน การจัด
ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพการให้กับประชาชนในพื ้นที่
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.คำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  -งบรายจ่ายอื่น จำนวน  ๔๘,๐๐๐  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบรายจ่ายอื่น - - ๔๘,๐๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น - - ๔๘,๐๐๐ - 
 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑) ช่ือโครงการ ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ 

๒) ความสอดคล้องกบันโยบาย 
  ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
    ๓.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๒.๒ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
    ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓.๗ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารของประชาชนใน 
                                               รูปแบบต่าง ๆ  อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งใน 
                                               ภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาส่ือการเรียน 
                                               การสอนเพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนาอาชีพ 
  ๒.๓ แนวทางการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของ รัฐมนตรีช่วยว่าการ 
                กระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์) 
   ๔. เสริมสร้างความร่วมมอืกับภาคเีครือข่าย (Good partnerships) 
    ๔.๒ การจัดการเรียนรู้ชุมชน สร้างความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ด้วย บ้าน วัด โรงเรียน จัด
การศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบซึมซับไม่ใช่บังคบัใจ ให้ผสานเป็น  วิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 ๒.๔ มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศกึษาตอ่เน่ือง 
     ๑.๔ ผู้เรียนหรือผู้รับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ    
ประกอบอาชีพ 
   มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบ้รกิาร 
    การศึกษาต่อเน่ือง 
     ๒.๕ คุณภาพครูการศกึษาตอ่เน่ือง 
     ๒.๖ คุณภาพของหลักสูตรและส่ือการศึกษาต่อเน่ือง 
     ๖.๗ คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง 
   มาตรฐานที่ ๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
    ๓.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคเีครือข่าย 
    ๓.๓ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๓.๔ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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๒.๕ วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย ๔.๐ (THAILOEI ๔.๐) 
   ๑. Tourism and Sports เลยเมืองแห่งการท่องเที่ยวและการกีฬายกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศกัยภาพบคุลากร ด้าน
การท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกที่เป็นมิตร
กับคนทั้งมวลเสริมสร้างการทอ่งเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรม
ไปสู่การสร้างมูลค่า ด้านการท่องเที่ยวใหส้ามารถสรา้งและกระจายรายไดแ้ก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออก
กำลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   ๕. Loei for All เลยเมืองของทุกคน ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ปรับปรุงและพัฒนาบริการภาครฐัมุ่งสู่ความเป็นสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การ
พัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การลดความเหล่ือมล้ำ ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางเพศ 
การขจัดความยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และ "บำบัดทุกข์ บำรุงสุข" แก่ทุกกลุ่ม พัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด แก้ไขปัญหายาเสพติด อำนวยความ
ยุติธรรม สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย เสริมสร้างวินัยจราจร เป็นถ่ินฐานที่ปลอดภัยสำหรับอยู่อาศัย เพ่ือความสงบสุขอย่างย่ังยืน  

   ๗. Education เลยเมืองแห่งการศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานสากล ส่งเสริมการ
เรียนรู้และทักษะวิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือส่วนรวม เน้นการนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถใช้ความรู้สรา้งนวัตกรรม เป็นพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ ภายใต้การเตรียมคนในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารฐั 

๓) หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีความจำเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูล
ข่าวสารซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ สามารถทำได้อยา่ง
ง่ายดาย โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลาง ดังน้ัน การพัฒนาศักยภาพในการติดต่อส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ จึงมี
ความสำคัญต่อ บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชน เพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของประชาชนโลก และ
เป็นปัจจัยเก้ือหนุนให้ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ ในระดับที่
สามารถติดต่อส่ือสารเพ่ือการประกอบอาชีพได้ 
 ทั้งน้ี จากการอ้างอิงตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที่ ๓๔ ระบุให้ใช้ภาษาทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ 
(The working language of ASEAN shall be English) ซ่ึงหมายความว่า ประชาชนใน ๑๐ ประเทศอาเซียนจะตอ้ง 
ห่วงคือ ปัญหาในเรื่องทักษะทางภาษาต่างประเทศของคนไทย จากผลสำรวจของสำนักต่างๆ ล้วนแต่ช้ีชัดตรงกันว่า 
“ภาษาอังกฤษ” ของเราสู้เพ่ือนบ้านในอาเซียนไม่ได้ และอยู่ใน “ระดับต่ำมาก” โดยหากมองไปทีพ้ื่นฐานทางภาษาใน
บรรดาทักษะทัง้ ๔ ด้าน คือ ทักษะด้านการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยมากผู้เรียนชาว
ไทย จะมีปัญญาด้านการพูด และการฟัง อันเป็นทักษะพ้ืนฐานในการส่ือสารระหวา่งกัน 
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 กศน.อำเภอผาขาว จึงเห ็นความสำคัญในการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ให้แก่
ประชาชนในพื ้นที ่ ด ังนั ้น จึงได ้ทำโครงการภาษาต่างประเทศ เพื ่อการสื ่อสารด้านอาชีพ  สำหรับฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของ กศน.อำเภอผาขาวและเพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 
๔) วัตถุประสงค์ 
  ๔.๑ เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารดา้นอาชีพ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๔.๒ เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้าน
อาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว 
รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 

๕) เป้าหมาย 
  ๕.๑ เชิงปริมาณ 
   ประชาชนผู้สนใจ ในพ้ืนที่อำเภอผาขาว (จำนวน ๒ รุ่นๆละ ๒๐ คน)  จำนวนทั้งส้ิน  ๔๐  คน 
 ๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาตา่งประเทศ 
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถนำความรูท้ี่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้
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๖) วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

จัดโครงการ
กิจกรรม
ดำเนินการจัด
ฝึกอบรม
ภาษาต่างประเท
ศเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

๑.เพ่ือฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพการ
ให้กับประ ชาชน
ในพ้ืนที่  
๒.เพ่ือให้
ประชาชนกลุ่ม
เป้ามายที่ผ่านการ
อบรมตาม
โครงการ
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสาร
สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้
 

๑.ประชาชน
อำเภอผาขาว 
รุ่นที่ ๑ 
 
รุ่นที่ ๒ 
 
 
 

 
 
๒๐ คน 
 
๒๐ คน 
 

อำเภอ 
ผาขาว 

ไตร
มาส ๓ 

๔๘,๐๐๐ บาท 
 
(รุ่นที่ ๑ 
๒๔,๐๐๐ บาท 
รุ่นที่ ๒ 
๒๔,๐๐๐ บาท) 

 

๗) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน รหัสงบประมาณ 
๒๐๐๐๒๓๕๐๕๒๗๐๐๐๑๓ แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๕๐๐ จำนวน ๔๘,๐๐๐ บาท (ส่ีหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
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-๕- 

 ๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 

๒๕๖๓) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๒๕๖๔) 

จัดโครงการกิจกรรม
ดำเนินการจัดฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพการให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- - ๔๘,๐๐๐ บาท - 

 

๙) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
            ๒. ครูอาสาสมัครฯ 
            ๓. ครู กศน.ตำบล 
            ๔. ครู ศรช. 
 
 ๑๐) เครือข่าย 
  ๑๐.๑ โรงเรียนในสังกัด สพม./สพป./สช. ในพ้ืนที่ 
  ๑๐.๒ ผู้นำชุมชน 
  ๑๐.๓ ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ในพ้ืนที่ 

 

๑๑) โครงการที่เกีย่วข้อง 
 โครงการจัดการศกึษาตอ่เน่ือง 
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-๖- 
 

๑๒.)ผลลัพธ์ 

 ประชาชนกลุ ่มเป ้าหมายที ่ผ ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่า งประเทศ เพ ื ่ อการสื ่ อสาร อา ชีพ   

มีความรู ้ในการสื ่อสารภาษาต่างประเทศ และสามารถนำไปประยุกต์ ใช้ในการประกอบอาชีพ และดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดเ้ป็นอย่างด ี

 

๑๓) ตัวช้ีวัดผลสำเร็จโครงการ 
 ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ จำนวนทั้งส้ิน 

๔๐ คน 
 ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

  ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนกลุ ่มเป ้าหมายที ่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับ

ตนเอง ครอบครัว รวมถึงเป ็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจของกลุ ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม และการ ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้

 

๑๔) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๑๔.๑ สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมการอบรม 

          ๑๔.๒ แบบประเมินความพึงพอใจการอบรม 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช. จำนวน   ๑๔  คน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าอบ รม
โครงการพัฒนาท ักษะคร ู กศน. ต ้นแบบ  การสอ น
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ไปจัดกิจกรรมการเ รีย นก าร
สอนและขยายผลให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายต่ างๆไ ด้เป็น
อย่างดี 
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๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

 ครูอาสาสมัครฯ, 
ครู กศน.ตำบล ) 
ครู ศรช. 

๑ 
๙ 
๔ 

คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น ๑๔ คน 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑.๕ , ๓.๑ และ ๓.๗  นโยบายขัยเคลื่อน กศน. WOW  ๑.๒  

               วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐)  T, A ,I ,L 
 

 ๓. ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาทักษะครู กศน.ต้นแบบการสอนภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๔.๑ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเพื่อการสอน  โดย

เน้นในเร่ืองภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาวะ  และภาษาอังกฤษเพื่อการ

มีภาวะผู้นำรวมไปถึงหลักไวยากรณ์ที่สำคัญในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

๔.๒ เพื ่อพ ัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  โดยการประยุกต์การใช้สื่อโซเชียวมเีดยี
และสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ภาษ าอังกฤษ  
เพื่อตอบสนองความต้องของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มี
ความหลากหลาย                                                                                                                 
๔.๓  เพื่อส่งเสริมความครูผู้เข้าอบรม  ให้สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปขยายผลให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  รวมถึงเพื่อนครูด้วยกัน 

 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑.นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร 

 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.อำเภอผาขาว 

๖. งบประมาณ   
งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

- - - - - 
รวมท้ังส้ิน - - - - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาทกัษะครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  ยุทธศาสตร์ที ่๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

๑.๕ สร้างความรู ้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรบัและ

เคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่
ร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓.๑  พัฒนาครูและบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้   เป็นผู้เช่ือมโยงความรู้กับผู้เรียน
และผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรูแ้ละทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็น 

“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ที่สามารถบริหารจัดการความรู้ กิจกรรม และการรู้ที่ดี 

๓) พัฒนาครู กศน.ตำบลให้สามรถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเรื่องการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจดักระบวนการเรียนรู้ 

๕) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทให้มีทักษะความรู้เรื่องการสใช้ประโยชน์จากดิจิทัล

และภาษาต่างประเทศที่จำป ี

 ๓.๗ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือกรส่ือสารของประชาชนในรูปแบบตา่ง ๆ  อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้น
ทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยวรวมทั้งพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

การใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนาอาชีพ 

นโยบายของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร (นางกนกวรรณ  วิลาวัลย์) ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๓ การขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน.WOW 

๑. พัฒนาครู กศน.และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดักจิกรรมการศึกษาและเรียนรู้ : Good Teacher 
 ๑.๒ พัฒนาครู และบุคลากร 

(๑) พัฒนาครู กศน.ตำบลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น เรื่อง
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจดักระบวนการเรียนรู้ 

(๓) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทใหม้ีทักษะความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์  จาก
ดิจิทัลและภาษาต่างประเทศทีจ่ำเปน็ 
วาระการขับเคลื่อนจงัหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) 

Tourism and Sports ยะระดับแหล่งทอ่งเที่ยวใหไ้ดม้าตรฐานสร้างมูลคา่ผลิตภัณฑ์และบรกิารดา้นการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นการท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกที่เปน็มิตรกับคนทั้งมวลเสริมสรา้งการทอ่งเที่ยวชุมชน การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลค่าดา้นการท่องเที่ยวให้สามารถ 
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-๒- 
สร้างและกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

Agriculture ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
การยกระดับคุณภาพและผลผลิตทาการเกษตร การแปรรู้สินค้าภาคเกษตรให้มคีุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิม
แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ผลักดันการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Young Smart Farmer/Samar Farmer สร้างความเข็ม
แข็งให้กับ สถาบันเกษตรกร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งมีเครือข่ายธุรกิจ มุ่นเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาที่
เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน ควบคู่ ไปกับการน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยทางอาหารแก่ชาวเลย ชาว
ไทยและนานาประเทศ 

Investment and Trade เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการค้า การบริการ 
และการผลิต การส่งเสริม SMEs/ Start up วิสาหกิจชุมชน สถาบันสหกรณ์ กลุ่มอาชีพต่างๆ อำนวยความสะดวก
ด้านการค้าและการลงทุน ส่งเสริมการค้าชายแดน การจ้างงานที่มีคุณค่า การพัฒนาสัมมาชีพ เศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐ OTOP ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบรกิารภายใตก้ารพัฒนาที่ย่ังยืน 

Loei for All  ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง ปรับปรุงและพัฒนาบริการ
ภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคง การลดความเหล่ือมล้ำ ส่งเสริมคามเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางเพศ การขจัดความยากจน สร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มุ่นเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาส และ “บำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข” แก่ทุกกลุ่ม พัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด แก้ไขปัญหายาเสพติด อำนวยความยุติธรรม สร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างวินัย
จราจร เป็นถ่ินฐานที่ปลอดภัยสำหรับอยู่อาศัย เพ่ือความสงบสุขอย่างย่ังยืน 

Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพตลอดชีวติ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือส่วนรวม เน้นการนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ สามารถใช้ความรู้สร้างนวัตกรรม เป็น
พลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ ภายใต้การเตรียมคนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนตามแนวทางประชารฐั 

 
๓. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนในบริบทของโลกยุคปัจจุบัน มีความท้าทาย  และ

แนวคิดใหม่ที่เกิดข้ึนในแวดวงวิชาการในสาขาทักษะการส่ือสาร ทำให้ผู้สอนต้องเข้าใจบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน  
บริบทของสังคมที่ส่งผลต่อการสร้างทักษะต่างๆ ซ่ึงมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ นอกจากน้ีความเข้าใจในเรื่องการ

ออกแบบหลักสูตร  การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  รวมไปถึงการประเมินผลที่ส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ก็ช่วยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ดา้นภาษาและการส่ือสารไดเ้ป็นอย่างดี 
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ปัญหาที่เกิดข้ึนในด้านการพัฒนาทกัษะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษน้ัน  คือ  หลักสูตรฝึกอบรมในปัจจุบนัส่วนใหญเ่น้น

การอบรมด้านการสรา้งกิจกรรมการเรียนการสอนและฝึกฝนทักษะการสอน  ทั้งที่มุมมองทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารในโลกปัจจุบันได้เปล่ียนไปสู่การเรียนรู้  มิใช่การสอน  ดังน้ันผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

จึงได้รับประสบการณ์เดิมๆ  และขาดความเข้าใจในบริบทของการเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาทักษะของตนเองและ
ผู้เรียนของตน  สำนักงาน  กศน.จังหวัดเลย  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  กศน.  โดยเฉพาะ      

บุคลลากรในสายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้มีความสามารถในด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร    

และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการ เรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนากระบวนการ

เร ียนรู ้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลก  ในการจัดกระบวนการเชน่น้ี  

สำนักงาน  กศน.จังหวัดเลยจะเน้นที่การบูรณาครูผู้สอนกับบริบทของการเรียนผ่านส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่  และมี
ความสามารถ   ในด้านการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถสื ่อสารโดยการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ด้วยเหตุน้ี  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว  จึงได้จัดโครงการพัฒนา

ทักษะครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยเน้นการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  ที่ต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยมีส่วนร่วมของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย ซ่ึงครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ทักษะครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  จะสามารถพัฒนาทักษะของการ จัดกระบวนการ

เรียนรู้แนวใหม่  ที่มีการประยุกต์การส่ือโซเชียวมีเดียและส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร  ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวน้ี  ได้พัฒนาและออกแบบจากผู้เช่ียวชาญทั้งชาวไทยและต่างประเทศจากหลากหลาย

สาขาการเรียนรู้ 
   
๔.วัตถุประสงค์ 

 ๔.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและเพ่ือการสอน  โดยเน้นในเรื่อง

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ  ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาวะ  และภาษาอังกฤษเพ่ือการมีภาวะผู้นำรวมไปถึง

หลักไวยากรณ์ที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ให้เข้ากับผู้เข้ารับการอบรม 
๔.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  โดยการประยุกต์การใช้ส่ือโซเชียวมีเดียและ

สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ  เพื ่อตอบสนองความต้องของผู ้เร ียนกลุ ่มเป ้าหมายที่มคีวาม
หลากหลาย                                                                                                                 

๔.๓  เพ่ือส่งเสริมความครูผู้เข้าอบรม  ให้สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปขยายผลให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  รวมถึงเพ่ือนครูด้วยกัน 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๗๙ 
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๕.เป้าหมาย 
 ๕.๑ เชิงปริมาณ 
       ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช. จำนวน  ๑๔  คน 
          ๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช. จำนวน   ๑๔  คนสามารถนำความรู้และประสบการณท์ี่ได้จาก
การเข้าอบรมโครงการพัฒนาทักษะคร ูกศน. ต้นแบบ  การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ไปจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและขยายผลให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างมีคุณภาพ 
 
๖. วิธีดำเนินงาน 

  กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ
ของครูและ
บุคลากร  

๓.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะของการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการ
สอน  โดยเน้นในเร่ือง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ  ภาษาอังกฤษเพ่ือ
สุขภาวะ  และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการมีภาวะผู้นำรวมไปถึง
หลักไวยากรณ์ที่สำคัญในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  โดยการ
ประยุกต์การใช้สื่อโซเชียว
มีเดียและสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
เพ่ือตอบสนองความต้องของ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
หลากหลาย                                                                                                                
๓.๓  เพ่ือส่งเสริมความครูผู้
เข้าอบรม  ให้สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้
ไปขยายผลให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  รวมถึง
เพ่ือนครูด้วยกัน 

- ผู้บริหาร 
- ครู
อาสาสมัครฯ 
- ครู กศน.
ตำบล 
- ครู ศรช. 

  

๑๔ คน กศน.อำเภอ
ผาขาว 

ไตรมาส 
ที่ ๓ 

- 



-๕- 
๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
 ๗.๑  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  จำนวนคน X  ราคาอาหารว่างและเครื่องดื่ม Xจำนวนมื้อ 
 ๗.๒  ค่าอาหารกลางวนั  จำนวนคน  X  ราคาอาหารกลางวัน  X  จำนวนมื้อ 
 ๗.๓  ค่าที่พัก   จำนวนคน  X  ราคาค่าที่พัก  X  จำนวนคืน 
 ๗.๔  ค่าพาหนะ   …………………………………………………………………………………………… 
 ๗.๕  ค่าเบี้ยเล้ียง  …………………………………………………………………………………………… 
 ๗.๖  ค่าวัสดุประกอบการประชุม …………………………………………………………………………………………… 
 ๗.๗  ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  …………………………………………………………………………………………… 
 ๗.๘  ค่าสถานที่   …………………………………………………………………………………………… 
  
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.–ธ.ค.๒๕๖๓) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.–มี.ค.๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๒๕๖๔) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.–ก.ย.๒๕๖๔) 

จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ครู กศน. ต้นแบบ      
การสอนภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการส่ือสาร 

- - - - 

 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑.นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์ 
  
๑๐.เครือข่าย 
 ๑.  โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ 
  
๑๑.โครงการที่เกีย่วข้อง 
 -โครงการพัฒนาบุคลากร 
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-๖- 
๑๒.ผลลัพธ์  

ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช. สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้จากการเข้าอบรม
โครงการพัฒนาทักษะครู กศน. ต้นแบบ  การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและขยายผลให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตา่งๆไดเ้ป็นอย่างด ี
 
๑๓.ตัวช้ีวัดผลสำเร็จโครงการ 

๑๓.๑.ตัวช้ีวัดผลผลิต(Output) 
       ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช.    จำนวน  ๑๔  คน 
๑๒.๒.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
       ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล ครู ศรช. จำนวน   ๑๔  คนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้

จากการเข้าอบรมโครงการพัฒนาทกัษะครู กศน. ต้นแบบ  การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและขยายผลให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตา่งๆได้เป็นอย่างดี 
 
๑๔.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑๔.๑ สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมการอบรม 
๑๔.๒ แบบประเมินความพึงพอใจการอบรบ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
๑.จำนวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๒.ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
๓.ร้อยละผู้จบที่สามารถนำความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพ 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

อสม./ประชาชน
ทั่วไป 

๒๐ คน 

รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๓ ข้อ ๓.๔  และ ๓.๘ นโยบายขัยเคลื่อน กศน. WOW  ข้อที่ ๔  ข้อ ๔.๓. วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย  (THAILOEI ๔.๐) H,L              

 

๓. ชื่องาน/โครงการ โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  
 ๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 

๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้  ความ

เข้าใจ และทักษะในการช่วยเหลือดูแล

ผู้สูงอายุ   

๒.  เพ่ือสามารถนำความรู้ไปใช้ และประกอบ

อาชีพเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 

 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑.จัดกระบวน การดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๒.ประชา สัมพันธ์โครงการ 
๓.คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัตทิี่กำหนด 
๔.ดำเนินการผลิตและฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัต ิ
๕.ประเมินผลการฝึกอบรม 

 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.คำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ  -งบรายจ่ายอื่น จำนวน  ๒๕,๗๐๐  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบรายจ่ายอื่น - - ๒๕,๗๐๐ - 
รวมท้ังส้ิน - - ๒๕,๗๐๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑.)  ช่ือโครงการ ความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศกึษาธกิารและกระทรวง    
     สาธารณสุข 
 
๒.) ความสอดคล้องกับนโยบาย      
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน.      
     ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
 ข้อ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (๓.๔)  เสริมสร้างความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่าย ( ๓.๘ )  เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทีเ่หมาะสมและมีคณุภาพ 
 การขับเคลื่อน  กศน. สู่  กศน. WOW  ๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครอืข่าย : Good  
Partnerships   ข้อ  ๔.๓  ประสานความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายเพ่ือการขยาย  และพัมนาการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัใหเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทกุกลุ่มอย่างกว้างขวาง และมีคุณภาพ  อาทิ  กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  กลุ่ม อสม. 
 วาระการขับเคลื่อนจงัหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : H,L 
 
๓.) หลักการและเหตผุล 
  สภาพสังคมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของประเทศไทยล้วนมีโครงสร้างของประชากรที่กำลังก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการสำเร็จของการวางแผนประชากร การวางแผนครอบครัว และการ
พัฒนาประเทศที่ประสบความสำเร็จ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า ประชากรที่มีอายุ ๖๐ ปี ข้ึนไป มีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนจนถึงปี ๒๕๗๐    
คนไทย ๑ ใน ๔ จะเป็นประชากรผู้สูงอายุ และจะทำใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบรูณ ์ซ่ึงในเรื่อง
ด ังกล่าวนี ้ กระทรวงศึกษาได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่องการคุ ้มครอง การส่งเสริม สนับสนุน
ผู้สูงอายุในด้านการบริการทางแพทย์ และการสาธารณสุข ด้านการศึกษาและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิต ด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
  สำนักงาน กศน. ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศกึษาธิการ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและดำเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้อง โดยให้หน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริม ให้สถานศึกษาจัดทำกิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องเข้าใน
แผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมรายงานผลการปฏิบัตงิานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ สำนักงาน กศน.จังหวัด
เลย ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกัด จึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้สถานศึกษาจัดทำแผน กิจกรรม/โครงการ และจัดการ
ศึกษาให้ผู ้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขั้น ในหลายรูปแบบ เช่น การส่งเสริมการเรียนรู ้ การจัดการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาตอ่เน่ือง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน การจัดการศึกษาตามอัธยาศยั เป็นต้น โดยประสานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ในการเผยแพร่องค์ความรู้ทีเ่ป็น 
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-๒- 
ประโยชน์ให้กับผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ซ่ึงผู้ที่เรียนจบหลักสูตร ๗๐ ช่ัวโมง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว และชุมชน ที่ป่วยแต่ยังสามารถช่วยตนเองได้ อาจจะ
สมัครเป็น อสม. ประจำหมู่บ้าน หรือหากประสงค์จะประกอบอาชีพในสถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุ ก็
สามารถเรียนเพ่ิมเติมในหลักสูตร ๔๒๐ ช่ัวโมง ได้ 
 
๔.) วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ   

๔.๒  เพ่ือสามารถนำความรูไ้ปใช้ และประกอบอาชีพเก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 

๕.) เป้าหมาย 
 ๕.๑ เชิงปริมาณ 
 กลุ่มเป้าหมาย  อสม.และประชาชนอำเภอผาขาว    จำนวน  ๒๐  คน 
 ๕.๒ เชิงคุณภาพ 

กลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนาความรู้  ทักษะ ตามหลักสูตรและตระหนักในความสำคัญของผู้ดแูล
ผู้สูงอายุ   เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ   สามารถนำความรูไ้ปใช้ และประกอบอาชีพเก่ียวกับการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

 
๖.)วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 

พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.จัดกระบวน การ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
๒.ประชา สัมพันธ์
โครงการ 
๓.คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายตาม
คุณสมบัติที่กำหนด 

๑. เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการ
ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ   
๒.  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และภาคีเครือข่าย
ที่ทำงานด้านการ

- อสม. หรือ
ประชาชน
อำเภอผาขาว 

 

๒๐ คน - กศน.อำเภอ
ผาขาว 
-โรงพยาบาล
ผาขาว 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้ง ๕ตำบล 
- บ้านผู้ป่วยตดิ
เตียงและบ้าน
ผู้สูงอายุ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

๒๕,๗๐๐ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 

พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ
(บาท) 

๔.ดำเนินการผลิตและ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 
๕.ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว 

 

๗.) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับ
ผู้สูงอายุ  งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดแูลผู้สูงอายุ ระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการ 
และ กระทรวงสาธารณสุข รหัสงบประมาณ  ๒๐๐๐๒๓๑๐๓๙๗๐๐๐๐๐๑  เป็นเงิน ๒๕,๗๐๐ บาท (สองหมื่น
เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

๘.) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒ 

ม.ค.–มี.ค.๖๔ 
ไตรมาส ๓ 

เม.ย.–มิ.ย.๖๔ 
ไตรมาส ๔ 

ก.ค.–ก.ย.๖๔ 
-กิจกรรมการพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร
ระยะส้ัน ๗๐ ช่ัวโมง    

- - ๒๕,๗๐๐ -   

รวม - - ๒๕,๗๐๐ -   
 
๙.)ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    - นางขวัญจิตร  ทองดี 
 

๑๐.) เครือข่าย 
  - สาธารสุขอำเภอผาขาว 
 -  โรงพยาบาลผาขาว 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลทุกตำบล 
 -  องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแหง่ 
 -  ผู้นำชุมชน 
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-๔- 
๑๑.) โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 - โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 
๑๒.) ผลลัพธ์ ( Outcome )                                                                                                                                          
   กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะ  ตามหลักสูตรและตระหนักในความสำคญัของผู้ดูแลผู้สูงอายุ   
สามารถนำความรู้ไปใช้ และประกอบอาชีพเก่ียวกับการดแูลผู้สูงอายุ 

 
 
๑๓.) ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
           กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ๘๐ ได้พัฒนาตามหลักสูตรการอบรมผู้ดแูลผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือการผลิตผู้ดแูลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศกึษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   หลักสูตรระยะส้ัน 
๗๐ ช่ัวโมง  
 ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

 กลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ทักษะ  ตามหลักสูตรและตระหนักในความสำคัญของ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ   เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ   สามารถนำความรู้ไปใช้ และประกอบอาชีพเก่ียวกับ
การดูแลผู้สูงอายุ 

 
๑๔.) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑๔.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ 
๑๔.๒ แบบประเมิน/แบบทดสอบ 

 ๑๔.๒ รายงานสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
๑.ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำ
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนา
ทักษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ได้ 
๒.ผู้สูงอายุสามารถนำความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต สามารถดูแล
ตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี ดูแลตนเอง มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
๓.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
 

๑๒๐ คน 
 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๐ คน 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ ๓.๔ ๓.๘      ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : ๔.๓  

                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : T, A ,I ,L 

 
 ๓. ชื่องาน/โครงการ โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการทางกาย   จิตและสมองของผู้สูงอายุ 
 
 
๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 

   ๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ
เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
(AgeingSociety)  
๒) เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสำหรับผู ้สูงอายุภายใต ้แนวคิด 
“Active Aging”การศึกษาเพื ่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้
สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู ้จ ักใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี 
๓) เพ่ือสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการ
เผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆ ในชุมชน 
เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี        
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 

ฝึกอบรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้สูงอายุ จัดกระบวนการใหผู้้สูงอายุใน
ครอบครัวและชุมชนเพ่ือคงพัฒนาการทาง
กาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 
 
   

 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.คำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ รายจ่ายอื่น จำนวน  ๑๒,๐๐๐      บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบดำเนินงาน - - ๑๒,๐๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑๒,๐๐๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑. ช่ือโครงการ  การจัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการทางกายจิต  
                   และสมองของผู้สูงอายุ 
 
๒. สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
           นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา  และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ข้อ ๓ การเตรียมความพรอ้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมี
คุณภาพ  
                     ข้อ ๓.๔  เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
                     ข้อ ๓.๘  เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมคีุณภาพ 
                     ขับเคล่ือนนโยบาย กศน.WOW : ข้อ ๔.๓ ประสานความร่วมมอืกับภาคเีครือข่ายเพ่ือการ
ขยาย  และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่าง
กว้างขวางและมีคุณภาพ อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. 
                   วาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : T, A ,I ,L 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
                   ปจัจุบันประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และมีการคาดการณว์่าในป ี๒๕๖๘ ประเทศไทย 
จะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนที่จะเกิดจากการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุที่ต้องเผชิญคือความเจ็บป่วยและความบกพร่องในการทำงานของร่างกายในทุกๆด้าน รวมถึงปัญหาที่
เกิดข้ึนกับสภาพจิตใจ ซ่ึงจะก่อให้เกิดรายจ่ายมหาศาลของประเทศ ดังน้ันเพ่ือป้องกันและรับมือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนในการป้องกันการเจ็บป่วย การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและการเตรียม
ความพร้อมของผู้สูงวัยเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีศักยภาพและมีสุขภาวะที่ดี การดูแลและการรองรับสังคม
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับสถานการณ์และทันต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้ หากไม่มีการ
เตรียมการรองร ับหรือการวางแผนที ่ดี จะนำมาสู่การเกิดปัญหาหรือวิกฤติในการดูแลผู้สูงอายุ นอกจากน้ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีทิศทางในการมุ่งเสริมการพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และสามารถนำไปต่อยอดในเชิงธุรกิจเพ่ือนำรายได้เข้าสู่ประเทศ อีกทั้งแผนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
ภาคเหนือและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือตามแผนประเด็นการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจในช่วง
แผนฯ ๑๒ (แนวทางพัฒนาภาคเหนือ) มีประเด็นสำคัญประการหนึ่งคือ การมุ ่งเน้นพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุรองรับการเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของภาคเหนือที่เร็วกว่าระดับประเทศ ๑๐ ปี และสอดคล้อง
กับข้อเสนอของกระทรวงที่จะดำเนินการขับเคล่ือนแผนภาค ซ่ึงแผนพัฒนาดังกล่าวจากทุกภาคส่วนต่างให้
ความสำคัญเป็นอย่างย่ิงในการดแูลและรองรบัปญัหาทีจ่ะเกิดข้ึนกับสังคมผู้สูงอายุในอนาคตอันใกล้ 
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-๒- 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสร้างโอกาสทางการศึกษา แก่
ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 
ของสํานักงาน กศน. ป ี พ.ศ.๒๕๖๓  นโยบายเร่งด ่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื ่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพภายใต้แนวคิด “ Active Aging ” เพ่ือพัฒนาทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต
เทคโนโลยี 
                 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
การ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุภายใตแ้นวคิด “Active Aging”การศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และพัฒนาทักษะชีวิต ให ้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตและรู ้จ ักการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี จึงได้จัดทำโครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการ
ทางกายจิต  และสมองของผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน 
 
๔. วัตถุประสงค์ 

๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุเพ่ือเตรียมพรอ้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)  
๒)   เพื ่อจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู ้สูงอายุภายใต ้แนวคิด “Active Aging”

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

๓)  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ผู ้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆ ในชุมชน เช่น ด ้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
๕. เป้าหมาย    
          ๕.๑ เชิงปริมาณ  
                   ๑. ประชาชนทั่วไป  จำนวน  ๑๒๐ คน 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดแูลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้ 
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-๓- 
๖. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

 
เป้าหมาย 

 

พื้นที่
ดำเนิน 
การ 

ระยะ 
เวลา 

งบ 
ประมาณ 

ฝึกอบรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้สูงอายุ 
ดำเนินกิจกรรม 
บรรยายและฝึกปฏิบัติ 
๑. เตรียมตัวเข้าสู่ช่วง
วัยผู้สูงอายุได้อย่าง
เหมาะสม  
๒. ตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ  
๓. เข้าใจชีวิตและ
ปรับตัวอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  
๔. ส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันการเจ็บป่วย 
และดูแลตนเอง
เบื้องต้น 
๕. เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ   
๖. เข้าถึงระบบ
คุ้มครองทางสังคมและ
หลักประกันคุณภาพ 

๑) เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ ( Aging  
Society )  
๒) เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรบั
ผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด 
“Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถ
ดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
๓ )  เพ่ือสร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุ และให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆ 
 ในชุมชน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

ประชา 
ชนทั่วไป 

ประชาชน
ทั่วไป 
อำเภอ 
ผาขาว 

อำเภอ 
ผาขาว 
 
 

ไตรมาส
ที่ ๓ 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
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-๔- 
 

๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
                  จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ค่าใช้จ่ายโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทาง
กายจิตและสมองของผู้สูงอายุ รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๑๐๓๙๗๐๐๐๐๐๒   
 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            นางขวัญจิตร  ทองดี 
 
๑๐. เครือข่าย 
  ๑๐.๑  เทศบาลตำบล  
  ๑๐.๒  สาธารณสุขอำเภอ  
                     ๑๐.๓  โรงพยาบาลผาขาว  
                     ๑๐.๔  ชมรมผู้สูงอายุ ในเขตอำเอภผาขาว 
 
 

๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง 
  ๑๑.๑ โครงการส่งเสริมการอ่านในบ้านหนังสือชุมชน 
  ๑๑.๒ โครงการห้องสมุดเคล่ือนที่สู่ชุมชน ประจำป ี๒๕๖๔ 
  ๑๑.๓ โครงการจัดการศกึษาตอ่เน่ือง 

 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ฝึกอบรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ 
จัดกระบวนการใหผู้้สูงอายุในครอบครัวและ
ชุมชนเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และ
สมองของผู้สูงอายุ 

- - ๑๒,๐๐๐ - 
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-๕- 

 
๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 
           -  ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้หรอืพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดแูลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดูแล
ตนเอง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
๑๓. ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
   ๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
                   - ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้หรอืพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดแูลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้ 
  - ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
            ๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  
                  - ผู้สูงอายุสามารถนำความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคณุภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต สามารถดแูล
ตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ดูแลตนเอง มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
 
            

๑๔. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
           ๑๔.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ 

          ๑๔.๒ แบบสังเกตสภาพจริงของผู้สูงอายุหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
                     ๑๔.๓ รายงานสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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๘.ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

  ๑. ตัวชี้วัดผลผลิต  (Output) 
        ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรู้เกี่ยวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ มี
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ 
Application ต่างๆ   
   ๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ์  (Outcome) 
    ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มีช่องทางในการ
จำหน่ายสินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้นมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
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(จำแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

       
 

 

 

๑. หน่วยงาน         กศน.อำเภอผาขาว 

 

๗.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
 

๑๖๐ คน 
 

รวมทั้งสิ้น ๑๖๐ คน 

 

 

๒.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ : ที่  ๒ ข้อ ๒.๓ ที่ ๓  ข้อ ๓.๖ ข้อที่ ๑/นโยบายขัยเคลื่อน กศน. WOW  ๓  ข้อ ๓.๑ และ ข้อ  ๕ / 

                   วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : T 

 
 

๓. ชื่องาน/โครงการ โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  
                        (ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 

 
 
 

๔. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
๑. เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้
เกี่ยวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ และ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media 
และ Application ต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. 
ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  
และประสานหาช่องทางในการจำหน่ายสินค้า
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล   ๑.นางขวัญจิตร  ทองดี 
              
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๘๑๓๖ 

 

 

๕. กิจกรรมหลัก 
๑. พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้เก่ียวกับการ
ทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ และทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application 
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  และประสานหา
ช่องทางในการจำหน่ายสินค้าให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
๓. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
   
 

๙. พ้ืนที่ดำเนินการ 
กศน.คำบลทั้ง ๕ ตำบล 

๖. งบประมาณ รายจ่ายอื่น จำนวน   ๒๐,๔๕๐  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบดำเนินงาน - - ๒๐,๔๕๐ - 

รวมทั้งสิ้น - - ๒๐,๔๕๐ - 

 

 

กศน.-กผ-๐๒/๖๔ 
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๑.ช่ือโครงการ  โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทลั/สร้างเครือข่ายดจิิทลัชุมชนระดบัตำบล                     
                   (ขยายผลการอบรมหลักสูตรการคา้ออนไลน์) 
  
๒. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และจดุเนน้การดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ข้อ ๒.๓  พัฒนาและส่งเสริมประชาชนเพื่อต่อยอดการผลิตและจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ 

1) เร่งจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพ ของ
สินค้าและผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการที ่ครบวงจร (การผลิต การตลาด การส่งออก และสร้างซ่องทาง 
จำหน่าย) รวมทั้งส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพร่และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

2) พัฒนาและดัดเลือกสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ในแต่ละจังหวัด พร้อมทั้งประสาน 
ความร่วมมือกับสถานีบริการนํ ้ามันในการเป็นซ่องทางการจำหน่ายสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.6 พัฒนาศักยภาพคนด้านทักษะและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Literacy) 
         ๑)พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

                    ๒)ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประซาซนมีทักษะความเข้าใจและ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งสร้างรายไดใ้หกั้บตนเองได้ 
       ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW :  

๓. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพ : Good Activities 
๓.๑ พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. โดยให้มีการเรียนออนไลน์สายสามัญ การเรียนออนไลน์

เรื่องทักษะอาชีพ และการพัฒนาเว็บเพจการค้าออนไลน์ 
๕. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย : Good 

Innovation 
๕.๑ เร่งจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษา และพัฒนาผลิตภัณฑ์Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

การบริหารจัดการการผลิต การส่งออก การตลาด และสร้างช่องทางการจำหน่าย ตลอดจนส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการเผยแพร่และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

๕.๒ พัฒนาสินค้า และผลิตภัณฑ์ กศน. พร้อมทั้งให้มีการคดัเลือกสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นสุดยอด 
กศน.ของแต่ละจังหวัด เพ่ือส่งไปจัดจำหน่ายยังสถานีจำหน่ายน้ำมัน ซ่ึงจะเป็นการสร้างช่องทางจำหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
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-๒- 
 

วาระการขับเคลื่อนจงัหวัดเลย (THAILOEI ๔.๐) : T 
Tourism and Sports ยะระดับแหล่งทอ่งเที่ยวใหไ้ดม้าตรฐานสร้างมูลคา่ผลิตภัณฑ์และบรกิารดา้น

การท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการทอ่งเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกที่เป็นมิตรกับคนทัง้มวลเสริมสร้างการ
ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมลูค่าดา้น
การท่องเที่ยวให้สามารถสร้างและกระจายรายไดแ้ก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

๓.  หลักการและเหตุผล  
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายขับเคล่ือนเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้านนวัตกรรม การพัฒนาคน การให้บริการต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การศึกษาสร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่างๆ ให ้เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือของ ๔ กระทรวงหลัก คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวง
สาธารณสุข 
 สำนักงาน กศน. ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ ่งเป ็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต จึงเป ็นหน่วยงานที ่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินงานในด้านของการสร้างเครือข่ายศนูย์ดิจิทลัชุมชน เพ่ือสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของชุมชน ใน
การรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมดิจิทลั 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว ในฐานะสถานศึกษาเล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรูแ้ละทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media 
และ Application ต่างๆ  สำหรับชุมชนให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  และประสานหาช่องทางในการจำหน่ายสนิค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน จึงได้จัดโครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 
(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 

๔. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื ่อพัฒนากลุ ่มเป ้าหมายให้เกิดความรู ้เกี่ยวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  และประสานหา
ช่องทางในการจำหน่ายสินค้าใหก้ว้างขวางย่ิงข้ึน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๙๖ 

 

 

-๓- 

 

๕.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
      ประชาชนในพ้ืนที่อำเภอผาขาว ทั้ง ๕  ตำบล  จำนวน    ๑๖๐  คน        
 เชิงคุณภาพ 
   ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้เก่ียวกับการทำธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  รวมทั้งประสานหาช่องทางใน
การจำหน่ายสินค้าให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
 
๖.วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(คน) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

๑. พัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความรู้เก่ียวกับการ
ทำธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้ Social 
Media และ 
Application ต่างๆ  
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. 
ยกระดับคุณภาพของ
สินค้าและผลิตภัณฑ์  
และประสานหา
ช่องทางในการ

๑. เพ่ือพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความรู้เก่ียวกับการทำ
ธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การ
ใช้ Social Media 
และ Application 
ต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ Bramd 
กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้า
และผลิตภัณฑ์  และ
ประสานหาช่องทางใน

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
ผาขาว ทั้ง  
๕ ตำบล  
 
 

๑๖๐ คน 
(จำนวน  
๒ รุ่น) 

กศน.ตำบล
ทั้ง ๕ ตำบล 

ไตรมาสที่๓ 
 
 

 
 

๒๐,๔๕๐ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(คน) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

จำหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน 
๓. ติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

การจำหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน 

 
๗. งบประมาณ                                                                                                                     
  จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๔   แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิท ัล  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจด ิจิท ัล  ค ่าใช้จ่ายโครงการศูนย ์ด ิจ ิท ัลชุมชน รหัสงบประมาณ 
๒๐๐๐๒๒๒๐๔๔๗๐๐๐๐๑ แหล่งของเงิน ๖๔๑๑๕๐๐   รวมเป็นเงิน  ๒๐,๔๕๐ บาท  (แปดหมื่นเจ็ดพันหก
ร้อยบาทถ้วน)  
 
๘. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.–มี.ค.๖๔ 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.–มิ.ย.๖๔ 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.– ก.ย.๖๔ 

๑. พัฒนากลุ่มเป้าหมายใหเ้กิดความรู้
เก่ียวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social 
Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. 
ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  
และประสานหาช่องทางในการจำหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
๓. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- 
 

-   ๒๐,๔๕๐ - 
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-๕- 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางขวัญจิตร  ทองดี 
 

๑๐. เครือข่าย   
 ๑๐.๑  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๑๐.๒  ผู้นำชุมชน/อาสาสมัคร 
 ๑๐.๓  บริษัท ทีโอที จำกัด มหาชน 
 

๑๑. โครงการที่เกีย่วข้อง   
 ๑๑.๑  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

๑๑.๒  โครงการการศึกษาต่อเน่ือง 
 

๑๒.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้เก่ียวกับการทำธรุกิจและการค้าออนไลน์ มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ 
Social Media และ Application ต่างๆ  มีการพัฒนาและยกระดบัคณุภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มีช่องทาง
ในการจำหน่ายสินค้าใหก้ว้างขวางย่ิงข้ึน  มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
   

๑๓.  ดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
๑๓.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้เก่ียวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์ มีทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ   
๑๓.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและยกระดับคณุภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มีช่องทางในการจำหน่าย

สินค้าให้กว้างขวางย่ิงข้ึน  มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 

๑๔.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 ๒. แบบติดตามผลผู้เข้าอบรม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือ – สกุล  :  นางขวัญจิตร  ทองดี   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๓-๔๓๑๖๕๓๕ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๔๒-๘๑๘๑๓ 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๑๙๙ 

 

งาน/โครงการตามแผนปฏบัิติการ  กศน.อำเภอผาขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

๑ การจัดการ
ศึกษา
สำหรับผู้ไม่
รู้หนังสือ 

จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตรา
การรู้หนังสือให้คนไทย
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
รวมทั้งการคิดคำควณ
เบื้องต้น  โดยบูรณาการ
กับสภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคมที่
สอดคล้องกับวิถีการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนโดย
ใช้หลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย พุทธศักราช ๒๕๕๗  
ของสำนักงาน กศน. และ
ส่ือที่เหมาะสมกับสภาพ
และพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย   

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการ
รู้หนังสือไทย พุทธศักราช๒๕๕๗    
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งการ
คิดคำควณเบือ้งต้น    โดยบูรณาการกับ
สภาพความต้องการ และปัญหาของ
สังคม ที่สอดคล้องกับวิถีการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียน 
๑)ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือไทย ผู้ลืม
หนังสือไทย หรือผู้สนใจทั่วไป เข้าเรียนรู้
ตามหลักสูตรการรูห้นังสือไทย 
๒.)แนะแนวสร้างความเข้าใจกับผู้เรียน
เก่ียวกับสาระสำคัญ เช่น 
-การจัดกระบวนการเรียนรู้              
–การวัดและการ               
 - ประเมินผล  
- การจบหลักสูตร  
๓) ดำเนินการรับสมัครผู้เรียนตาม
หลักสูตรฯ 
๔)ดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม
ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
๕)ดำเนินการกำหนดสภาพและ
ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู ้รวมทั้ง
จัดทำแผนบูรณาการรว่มกับการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในเขต
พ้ืนที่อำเภอวังสะพุง   

๑)จัดการจัดการศึกษา
สำหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  ให้
ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะการฟัง พูด อ่าน
เขียนภาษาไทย และการ
คำนวณเบื้องต้นในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจำวัน  และใช้
เป็นเครื่องมือในการ
ส่ือสารกับผู้อ่ืน ตลอดจน
แสวงหาความรู้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต   
๒) การติดตาม
ประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการพัฒนา
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ดังน้ี 
- ประเมินก่อนเรียน 
เพ่ือให้ทราบความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียน ว่า
สามารถ ฟัง พูด ได้ หรือ
พูด ฟัง อ่านเขียน ใน
ทักษะภาษาไทยไม่ได้  
โดยการพูดคุยซักถาม ให ้
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๐๐ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

   ๖) บนัทึกการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
เรียนรู้แต่ละครั้งเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา แผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
๗) การวัดและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
๘) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้สถานศึกษา
แบละหน่วงงานต้นสังกัดทราบ 
- ข้อมูลผู้จบหลัก 
- การจัดทำหลักฐานทางการศกึษา 

 

ทดลองอ่าน เขียนคำ
ง่ายๆที่เก่ียวข้องใน
ชีวิตประจำวันหรอืทำ
แบบประเมินก่อนเรียน
ง่ายๆเพ่ือนำข้อมูลมาใช้
วางแผนในการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
- ประเมินผลระหว่าง
เรียน สามารถพิจารณา
ความสามารถในการ
เรียนรู้ในแต่ละสภาพ ซ่ึง
สามารถประเมินไดโดย
วิธีการต่างๆเช่น การ
สังเกต การตอบคำถาม 
การพูดคุย การตรวจ
ผลงาน การทำ
แบบฝึกหัดต่างๆโดยใหม้ี
ทักษะในการเรียนรู้
ภาษาไทย และการคิด
คำนวณเบื้องต้น 
-ประเมินหลังเรียน 
ตรวจสอบจากเอกสาร 
หลักฐาน เช่น ส่ือการ
เรียนรู้ของผู้เรียนของ
ผู้เรียน ของผู้เรียน แบบ
บันทึกต่างๆ เพ่ือ 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๐๑ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

    

พิจารณาว่าผ่านการ
เรียนรู้ไปแล้วไม่ต่ำกว่า 
๘๐๐ คำ 
 ๓) การสรุป รายงานผล
การดำเนินงาน 

๒ โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดบั
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๕๑ 
(ปรับปรุง    
พ.ศ.๒๕๕๙) 
 

๑) เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และยกระดับการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยแรงงาน อายุ ๑๕ – 
๕๙ ปี ที่ไม่จบการศกึษาภาค
บังคับและไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน 
๒) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ 
ให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
๓) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.
ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี 
พรีเมี่ยม 
 

๑) การจัดการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  
๒) พัฒนากศน.ตำบล ให้
เป็น กศน.ตำบล ๕ ดี พรี
เมี่ยม 
๓) จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
๔) การติดตามประเมินผล 
๕) การสรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว ้
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการศึกษา 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่
จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของ
สถานที่/ส่ือ/ส่ิงอำนวย
ความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
ในการศึกษาต่อหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๓ โครงการการ
จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 

๑ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐาน
ของบุคคลเพ่ือให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขโดยเน้นทักษะชีวิต
พ้ืนฐานที่จำเป็น ๔ ด้าน 
๒ เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบ
การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่

๑) การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
๒)  การติดตามประเมินผล 
๓) การสรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว ้
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการศึกษา 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่
จบหลักสูตร 
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๒๐๒ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

จะเสริม สร้างความสามารถ
ให้กับบุคลเพ่ือมีทักษะชีวิตใน
การแก้ปัญหาเฉพาะดา้นให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละ
สถานการณ์ 
 

๔.ความเหมาะสมของ
สถานที่/ส่ือ/ส่ิงอำนวย
ความสะดวก 
๕.ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
 

๔ การจัดการ
ศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 
 

๑) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
๒) เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้ารับการ
อบรม  มีความภาคภูมิใจในชาติ 
มีความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรย์ิ  

๑.ประชุมบุคลากรรับทราบ
นโยบาย 
๒.ประสานบุคลากร
รับผิดชอบ จัดทำโครงการ 
/ เสนอ/ อนุมัติ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และบุญคุณของ
พระมหากษัตรย์ิไทย 
๔.วัดผลประเมินผลของ
โครงการ 
 

๑. ผลผลิต    
- ประชาชนที่เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๘๐  
ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และ มีความภาคภูมิใจใน
ชาติ มีความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตรย์ิ   
๒. ผลลัพธ์  
๑. จำนวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว ้
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการอบรม 
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๒๐๓ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

    ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่
จบหลักสูตร 
๔. ความเหมาะสมของ
สถานที่/ส่ือ/ส่ิงอำนวย
ความสะดวก 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
.๖. ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

๕ โครงการการ
จัดการศึกษา
การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้เข้าใจ
แนวทางการศึกษาความรู ้จาก
แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ต่อไป 

๑. ให้ความรู้เรื่อง

พระราชดำริว่าดว้ย

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ให้ความรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ๓ ห่วง 

๒ เงื่อนไขการน้อมนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการดำรงชีวิต 

๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
เกษตรกรต้นแบบตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้า

อบรม มีความรู้  ความ

เข้าใจ การดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มา

ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจำวันสามารถ 

ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 

ให้กับครัวเรือนได้  

 

๖ การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ในระดับตำบล เพ่ือ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
๒) กำหนดให้การอ่านเป็นวาระ
จังหวัด 

๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.
ตำบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
๒) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

๑. จำนวนผู้รับบริการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
๒. ความเหมาะสมของ
สถานที่/ส่ือ/ส่ิงอำนวย
ความสะดวก 
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ที่ 
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โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ิม 
ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เชิงรุกในชุมชน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของ
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) ส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการอ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น 
พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุก
แห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชน การใช้ระบบ
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และการ
พัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR 
Code ส่งเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การ
สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
จัดหน่วยบริการเคล่ือนที่พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ที่หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ
อย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมในด้านส่ือ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการอ่าน  
 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดและพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน
ห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรกั
การอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคล่ือนที่ 
  - ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดทำส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
 

๓.ร้อยละของผู้รับบริการ
ที่สามารถนำความรูไ้ปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดีข้ึนไป 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๐๕ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

  และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การอ่านอย่างหลากหลาย 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายร่วมจัดสนับสนุนการ
อ่าน เช่น ในโรงงาน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 

  

๗ งานพัฒนา
บุคลากร 

๑) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะสูงข้ึน
อย่างต่อเน่ือง ทั้งก่อนและ
ระหว่างการดำรงตำแหน่งเพ่ือให้
มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง
หรือเล่ือนวิทยฐานะโดยเน้นการ
ประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
๒) พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบลให้มี
สมรรถนะสูงขึ ้นในการบร ิหาร
จ ัดการ กศน.ตำบล และการ
ปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทภารกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
เป ็นน ักจ ัดการความร ู ้ และผู้
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

๑) พัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
๒) พัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
๓)พัฒนาบุคลากรด้านการ
นิเทศ 
๔) พัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ 
 

๑.จำนวนบุคลากรของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
๒.ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
๓. ร้อยละของบุคลากรที่
สามารถนำความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลกั) ตัวช้ีวัด 

๓) พัฒนาครูกศน. และผู้ที่
เก่ียวข้องให้สามารถจัดรูปแบบ
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดย
ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดทำแผนการสอน การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ กศน.ตำบล เพ่ือ
การมีส่วนร่วมในการบริหารการ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ
ของ กศน.ตำบล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่
รับผิดชอบการบริการการศึกษา
และการเรียนรู้ ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดบริการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
๖) เสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคี
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ
ในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
ร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร  
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

  
และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 

  

๘ งานประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก โดย
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ตระหนักถึง

ความสำคัญของระบบการ

ประกันคุณภาพ และสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาได้อย่าง

ต่อเน่ืองโดยใช้การประเมิน
ภายในด้วยตนเอง และจัดให้มี

ระบบสถานศึกษาพ่ีเล้ียงเข้าไป

สนับสนุนอย่างใกล้ชิด สำหรับ
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ให้

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

๑) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  
๒) อบรมพัฒนางาน
ระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษากับ
บุคลากร 
๓) พัฒนาบุคลากร 
 

๑.ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
 

๙ งานนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 

๑) สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เช่ือมโยงกับ

๑. ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างเป็น
ระบบ 
๒. อบรมพัฒนา
ระบบงานการนิเทศ 

๑.ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษา กศน. ที่สามารถ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้สำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
๒) ให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
พัฒนาระบบกลไกการกำกับ 
ติดตามและรายงานผลการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ ให้
สามารถตอบสนองการ
ดำเนินงานตามนโยบายในแต่ละ
เรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓)ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และ
ส่ืออ่ืนๆ ที่เหมาะสม เพ่ือการ
กำกับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔)พัฒนากลไกการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงาน 
สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดในคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงาน กศน.ให้ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
๕) ให้มีการเช่ือมโยงระบบการ
นิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงาน

ติดตามประเมิน และ
รายงานผล 
๓. พัฒนาบุคลากร 
 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตาม
แผนที่กำหนดไว้ 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
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๒๐๙ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

ภายในและภายนอกองค ์กร 
ตั้งแต่ จังหวัด อำเภอ และตำบล 
เพ่ือความเป็นเอกภาพในการใช้
ข ้อม ูล และการพ ัฒนางาน
การศ ึ กษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐ การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ โดยพัฒนา
ระบบการกำกับ ควบคุม และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว ้
๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้
หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถนำไปใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหาร 
การวางแผน การปฏิบัติงาน 
การติดตามประเมินผล และการ
นำผลมา พัฒนาการดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง ตามวงจรคุณภาพ
เดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้ง
จัดบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวม
ของนักศึกษา กศน.ให้มีความ

๑)พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจดัการ
งบประมาณ 
๒) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
๓) ประสานขอใช้
สถานที่โรงเรียนยุบรวม
ขอใช้พ้ืนที่เพ่ือตั้งศูนย์
การเรียนรู้สำหรับทกุ
ช่วงวัย กศน. 
 

๑.จำนวนระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาของ
ประชาชนจังหวัดเลยที่ได้รบั
การพัฒนาให้ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ของสำนักงาน กศน.จังหวัด
เลยที่ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
๓.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอผาขาว 
๒๑๐ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกันทั่วประเทศ 
สามารถสืบค้นและสอบทานได้
ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์
ในการจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนและการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑ โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานทำ ให้กับประชาชน
วัยแรงงาน ในพ้ืนที่ ๕ ตำบล 
ของอำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ผู้ที่ผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๓. เพ่ือให้ของประชาชนผู้ผ่าน
การอบรม นำความรู้ไปใช้ใน
การลดรายจ่ายหรือเพ่ิมรายได ้
หรือประกอบอาชีพหรือพัฒนา 
ต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าหรือบรกิาร 
๔. เพ่ือให้มีตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการนำความรูไ้ปใช้ 

จัดอบรมให้ประชาชน 
ทั้ง ๕ ตำบล ในเขต
พ้ืนที่อำเภอผาขาว 
๑. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
๑ อำเภอ ๑ อาชีพ  
๒. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ 
ช่ัวโมง ดังน้ี 
๓. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ช้ันเรียนวิชาชีพ ๓๑ 
ช่ัวโมง ข้ึนไป  
- 
  

๑.ตัวช้ีวัดผลผลิต(Output)     
 ๑.๑ จัดอบรมให้ระชาชน 
ครบทั้ง ๕ ตำบล ในเขต
อำเภอผาขาว  
 ๑.๒ ประชาชนเข้ารับการ
ฝึกอบรม  ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมาย                
๑.๓ ประชาชนเข้ารับการ
อบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กลุ่มสนใจ ไม่เกิน๓๐ ช.ม. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมาย 
 ๑.๔ ประชาชนเข้ารับการ
อบรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ช้ันเรียนวิชาชีพ ๓๑ ช.ม. 
ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมาย 
๒. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์
(Outcome)      ๒   ๒  
๒.๑ จำนวนประชาชนผู้เข้า
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๒๑๑ 

 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

อบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 ๒.๒ ประชาชนผู้ผ่านการ
อบรม มีความรู้ 
ความสามารถ ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ๒.๓ ประชาชนผู้ผ่านการ
อบรม นำความรู้ไปใช้ในการ
ลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือ
การเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
หรือบริการ 
 ๒.๔ มีตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการนำความรูไ้ป
ใช้ 
 ๒.๕ ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๑๒ โครงการ
ภาษาต่างประ
เทศเพ่ือการ
ส่ือสานด้าน
อาชีพ 

๑ เพ่ือฝึกอบรมภาษ า
ต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่  
๒ เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม
ตามโครงการภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดโครงการกิจ กรรม
ดำเนิน การจัด
ฝึกอบรมภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือ 
ข่ายทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

๑.จํานวนประชาชนได้รับ
การอบรมตาม หลักสูตร
ภาษาต่าง ประเทศเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพ (ระยะส้ัน)
สําหรับประชาชนในศนูย์
อาเซียน ศึกษา กศน.  
๒.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
อบรมตามหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
ส่ือสาร ด้านอาชีพ (ระยะ
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

ประกอบอาชีพ และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้
 

ส้ัน) มีความรู้ในการส่ือสาร 
ภาษา อังกฤษ และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตได้ 
๓.ร้อยละของครู กศน. ที่
สามารถจัดกระบวน การ
เรียนรู้ภาษาต่าง ประเทศ
เพ่ือการส่ือสารได้อย่าง 
สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๓ โครงการ
พัฒนาทักษะ
ครู กศน.
ต้นแบบการ
สอน
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการ
ส่ือสาร 

๔.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะของการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารและเพ่ือการ
สอน  โดยเน้นในเรื่อง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ  ภาษาอังกฤษเพ่ือ
สุขภาวะ  และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการมีภาวะผู้นำรวมไปถึง
หลักไวยากรณ์ที่สำคัญในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
๔.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  โดยการ
ประยุกต์การใช้ส่ือโซเชียว
มีเดียและส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
เพ่ือตอบสนองความต้องของ

พัฒนาความรู้
ความสามารถ  
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครู 
และบุคลากร 

๑.ร้อยละของครู กศน. ที่
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารได้อย่างสอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 
๒.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
หลากหลาย                                                                                                                 
๔.๓  เพ่ือส่งเสริมความครูผู้
เข้าอบรม  ให้สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้
ไปขยายผลให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  รวมถึง
เพ่ือนครูด้วยกัน 

๑๔ โครงการความ
ร่วมมือการ
ผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 
ระหว่าง
กระทรวงศึกษ
าธิการและ
กระทรวง
สาธารณสุข 

๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้  ความเข้าใจ และ
ทักษะในการช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ   
๒.  เพ่ือสามารถนำความรูไ้ป

ใช้ และประกอบอาชีพ
เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาว 

 

๑.จัดกระบวน การ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
๒.ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
๓.คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายตาม
คุณสมบัติที่กำหนด 
๔.ดำเนินการผลิตและ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 
๕.ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
 

๑.จำนวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๒.ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
๓.ร้อยละผู้จบที่สามารถนำ
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพ 
๔.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับดี  ข้ึนไป 

๑๕ โครงการการ
จัดและ
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 
เพ่ือคง

๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 
(AgeingSociety)  
๒)  เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรบั

ฝึกอบรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้สูงอายุ จัด
กระบวนการให้
ผู้สูงอายุในครอบครัว
และชุมชนเพ่ือคง

๑.ร้อยละ ๘๐  ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้หรอืพัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนา
ทักษะชีวิต ให้สามารถดูแล
ตนเองทั้งสุขภาพกายและ
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

พัฒนาการ
ทางกาย จิต
และสมองของ
ผู้สูงอายุ 
 

ผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด 
“Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถ
ดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
๓)  เพ่ือสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการ
เผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านต่างๆ ในชุมชน 
เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

พัฒนาการทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ 
 

สุขภาพจิต และรู้จักใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้ 
๒.ผู้สูงอายุสามารถนำ
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนา
ทักษะชีวิต สามารถดูแล
ตนเองทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
ดูแลตนเอง มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
๓.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๖ โครงการ
บูรณาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สร้าง
เครือข่าย
ดิจิทัลชุมชน
ระดับตำบล 
(ขยายผลการ
อบรม
หลักสูตร
การค้า
ออนไลน์) 
 

๑. เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
ให้เกิดความรู้เก่ียวกับการทำ
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ และ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ 
Social Media และ 
Application ต่างๆ  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์  และประสานหา
ช่องทางในการจำหน่ายสินค้า
ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน 
 

๑. พัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความรู้เก่ียวกับการทำ
ธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การ
ใช้ Social Media และ 
Application ต่างๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. 
ยกระดับคุณภาพของ
สินค้าและผลิตภัณฑ์  
และประสานหา

๑.ตัวช้ีวัดผลผลิต  
(Output) 
   ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เข้า
รับการอบรมเกิดความรู้
เก่ียวกับการทำธุรกิจและ
การค้าออนไลน์มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ 
Social Media และ 
Application ต่างๆ   
๒.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มี
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ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

ช่องทางในการ
จำหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน 
๓. ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ช่องทางในการจำหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางย่ิงข้ึนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

 ๑. นายประกอบ  โพธิ์ราม ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 ๒. นายดำเนิน  ทองดี ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
 ๓. นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองเลย รักษาการในตำแหน่ง 
   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว     
ผู้ควบคุมการดำเนินงาน 

        นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองเลย รักษาการในตำแหน่ง 
   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอผาขาว 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 ๑.นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง   ครูอาสาสมัครฯ 

 ๒. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  ครู กศน.ตำบล 

 ๓.นางขวัญจิตร     ทองดี  ครู กศน.ตำบล 

 ๔.นายเสริมศักดิ์   โสกัณฑัต  ครู กศน.ตำบล   

 ๕.นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง  ครู กศน.ตำบล   

 ๖. นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย  ครู กศน.ตำบล 

 ๗. นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์   ครู กศน.ตำบล 

 ๘.นางสาวนงนุช  บางประอินทร์  ครู กศน.ตำบล 

 ๙. นางเบญจวรรณ์  เช้ือจีน  ครู กศน.ตำบล   

 ๑๐ .นางจารุณี  สีลา  ครู กศน.ตำบล  

 ๑๑.นางสาวนิภาวรรณ  คำประทมุ ครู ศรช.  

 ๑๒.นางสาวอรยุพา  อุตรพรม  ครู ศรช. 

 ๑๓. ว่าที่ ร.ต.นธวัฒน์   อะทะโน  ครู ศรช. 

 ๑๔.นางสาวนิภาวรรณ  สาลี  ครู ศรช. 

 ๑๔. นายสันติภาพ  สาลี  บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการฯ  

ผู้เรียบเรียง/พิมพ์และทำต้นฉบับ 

 ๑. นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง        ครูอาสาสมัครฯ 

       ๒. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด              ครู กศน.ตำบล 


