
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการใช้คู่มือการวิจัยอย่างง่ายตามโครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู กศน. ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 

โดย ว่าที่ร้อยโทจ านงค์   นนทะมาศ   
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

 ส านักงาน กศน.  
 



 
 
ชื่อเรื่อง  รายงานการใช้คู่มือการวิจัยอย่างง่ายตามโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู กศน.  

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

ผู้รายงาน        ว่าที่ร้อยโทจ านงค์   นนทะมาศ  รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 
ปี พ.ศ.            ๒๕๖๐ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

         รายงานการใช้คู่มือการวิจัยอย่างง่ายตามโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู กศน. ส านักงาน กศน.
จังหวัดเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นไปตามกรอบบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย อันจะน าไปสู่คุณภาพการจัดการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครู กศน. ให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเพ่ือพัฒนาครู กศน.ให้สามารถท าการวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือน าประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้    

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
“กศน. ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชน ทุกช่วงวัย” 
และได้มีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับคนพิการที่อยู่นอกระบบโรงเรียน เพ่ือการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
และนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร
และระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือจ านวน ๓๒๐ คน ประกอบด้วย  คร ูกศน.
ต าบล ครูอาสาสมัคร กศน. ครู ศรช. ครูผู้สอนคนพิการ ผู้บริหาร บุคลากรในส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
วิทยากร  และคณะกรรมการด าเนินโครงการ ด าเนินกิจกรรมอบรมจ านวน ๒ วัน วัดความรู้ความเข้าใจโดยใช้
แบบทดสอบและประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินโครงการ  และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบและ
จากแบบประเมินโครงการ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเกณฑ์การประเมินผลโครงการ 
  

         ผลผลิต 
                   ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู กศน. ส านักงาน 
กศน.จังหวัดเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความรู้ ความเข้าใจการวิจับในชั้นเรียน/การวิจัยอย่างง่าย  
ซึ่งผลปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  ๓๒๐ คน  มีความรู้ ความเข้าใจในมีความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
                   ๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการ ในระดับมากขึ้นไป   
ผลปรากฏว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๙              
                   ๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบความรู้หลังการอบรมเพ่ิมขึ้น 
ผลปรากฏว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบความรู้หลังการอบรมเพ่ิมขึ้น  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๔  
 



- ๒ – 
 

 
 

       ผลลัพธ์ 
                   ผู้เข้าร่วมรับการอบรมสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual implementation Plan : IIP)  
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
การด าเนินตามรายงานการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสรุปผลการด าเนินงานส าหรับครูผู้สอนคน

พิการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 

  

          ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน 
  

          ๑. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดอบรมให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ และได้ลงมือปฏิบัติ
จริงได้มากข้ึน สามารถสร้างกระบวนการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ จากวิทยากร น าไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
นักศึกษาผู้พิการต่อไป 
          ๒. ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีการติดตาม
การปฏิบัติงานของครูผู้สอนคนพิการอย่างต่อเนื่อง 

๓. ควรมีเนื้อหาการสนทนาสื่อสารง่ายๆ (กับคนพิการ) เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๔. ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ควรก ากับ ดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส าหรับ 

คนพิการ ร่วมกับภาคีเครือข่ายมากขึ้น 
  

 


