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ค าน า 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการ ศึกษาเรียนรู้เรื่องการท าไม้กวาดดอกหญ้า ซึ่งผู้เรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเป็นอาชีพเสริมท่ีสร้างรายได้ให้กับครอบครัว ได้อย่างเหมาะสม 

 ในการพัฒนาหลักสูตร/เนื้อหาในเอกสารประกอบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วย
ความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี คณะครู กศน. ท่ีให้ข้อเสนอ ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร/
เนื้อหาดังกล่าว ผู้จัดท า ขอขอบคุณทุกท่านไว้ในโอกาสนี้ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ี 
ครู กศน. นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สนใจท่ัวไป ตามสมควร 
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ใบความรู้ที ่1 
ช่องทางและการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพการท าไม้กวาดจากแขม 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ นับว่าเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตมนุษย์ อาจกล่าวได้ว่า "งานคือชีวิต" 
ดังนั้น ในการเลือกอาชีพจ าเป็นต้องมีการเริ่มต้นด้วยการวางแผนชีวิตด้านอาชีพ ต้ังแต่วัยเรียน ซึ่งเป็นการ
วางแผนระยะยาวที่ต้องใช้เวลานานมาก และใช้ความพยายามอย่างมาก ผลตอบแทนท่ีได้รับก็คุ้มค่า 

สิ่งส าคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ขึน้อยู่กับองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 ประการ คือ 

ประการท่ี 1: ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ข้อมูลด้านอาชีพเป็นข้อมูลท่ีมีขอบข่ายกว้างขวางมาก ซึ่ง
ขอบข่ายของข้อมูลด้านอาชีพพอสรุปได้ดังนี้ 

1. แนวโน้มของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการผู้ท างานในด้านต่าง ๆ ในปัจจุบัน และ
การพยากรณ์ท่ีจะมีความ ต้องการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในอนาคต 

2. ลักษณะงาน งานท่ีจะต้องท าเป็นประจ ามีลักษณะอย่างไร ผู้ท างานจะต้องท าอะไรบ้าง เป็นงานท่ี
ท าให้เกิด ความเพลิดเพลินหรือก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย งาน ใหญ่หรืองานเล็ก มีความรับผิดชอบท่ีส าคัญ
หรือไม่ ต้อง เกี่ยวข้องกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์มากหรือไม่ ต้องนั่งท างาน ยืนท างาน 
ต้องเดิน ทางหรือไม่ 

3. สภาพแวดล้อมของงาน ได้แก่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของงาน เช่น ร้อน เย็น ช้ืน แห้ง 
เปียก ฝุ่นละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจ้ง ในโรงงาน มีสารพิษ มีสาร กัมมันตภาพรังสี มีความ
ขัดแย้ง เป็นต้น 

4. คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ อายุได้มีการก าหนดช่วงอายุในการท างานและเกษียณไว้อย่างไร 

เพศ อาชีพนั้น ๆ โดยท่ัวไปเป็นอาชีพส าหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให้ โอกาสแก่ท้ังหญิงท้ังชาย หรือให้
โอกาสแก่เพศใดเพศหนึ่งมากกว่า 

5. การเข้าประกอบอาชีพ การเข้าประกอบอาชีพต้องมีวิธีการอย่างไร โดยการสมัครงานกับนายจ้าง
ด้วยตนเองต้องมีการสอบสัมภาษณ์หรือต้องสอบข้อเขียนด้วย ถ้าเป็นการ ประกอบอาชีพอิสระต้องใช้ทุน
ทรัพย์เพื่อด าเนินกิจการมากน้อยเพียงใด 

6. รายได้ ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายได้เป็นวัน สัปดาห์ เดือน ปี โดยเฉล่ียแล้วเป็นเงิน
เท่าใด 

7. ความก้าวหน้า อาชีพนั้น ๆ จะมีความก้าวหน้าเพียงใด จะต้องมีการศึกษาอบรมเพิ่มเติม มี
ความสามารถหรือประสบการณ์อย่างไรจึงจะได้เล่ือนขั้นมากน้อยเพียง ใด การประกอบอาชีพเดิมน าไปสู่อาชีพ
ใหม่หรือไม่ 

8. การกระจายของผู้ประกอบอาชี มีผู้ประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดและกระจายอยู่ท่ัวประเทศหรือ
มีอยู่เพียงบางจังหวัด ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ผู้ประกอบอาชีพที่ใดก็ได้หรือจะต้อง อยู่ท่ีใดท่ีหนึ่งโดยเฉพาะ 
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9. ข้อดีและข้อเสีย อาชีพแต่ละอย่างย่อมมีท้ังข้อดีและข้อเสีย ซึ่งขึ้นอยู่กับความพอใจและความ
ต้องการของผู้ประกอบอาชีพของแต่ละคน งานบางอย่างอาจมีการ ท างาน ล่วงเวลา ท างานในวันเสาร์อาทิตย์ 
หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในท้องท่ีอื่น ๆ งานบางอาชีพมีความมั่นคงกว่างานอาชีพอื่น ฯลฯ 

ประการท่ี 2 : ปัจจัยภายใน ได้แก่ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเก่ียวกับโครงสร้างของค่านิยม 

- ความสนใจ 

- บุคลิกภาพ 

- สติปัญญา 

- ความถนัด 

- ทักษะ 

- ความสัมฤทธิผล 

- ประสบการณ์ 

- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิผล 

- ความรับผิดชอบ 

- ความอุตสาหะ 

- ความตรงต่อเวลา 

- ความอบอุ่น 

- ระดับการกล้าเส่ียง 

- ความเป็นคนเปิดเผย 

- ความไม่ยืดหยุ่น 

- ความแกร่งของจิตใจ 

- ความรู้สึกเกี่ยวกับคุณค่าแห่งตน 

- ความสามารถในการตัดสินใจ 

- วุฒิภาวะทางอาชีพ 

- เพศ 

- เช้ือชาติ 

- อายุ 

- ความแข็งแรงของร่างกาย 

- สุขภาพ 

- ฯลฯ 

- ค่านิยมท่ัว ๆ ไป 

- ค่านิยมทางการงาน 

- จุดมุ่งหมายชีวิต 

- จุดมุ่งหมายทางอาชีพ 

- การรับรู้เกียรติและช่ือเสียงของอาชีพ 

- ทัศนคติต่ออาชีพต่าง ๆ 

- ความเข้าใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ข้อมูล 

- จริยธรรมในการท างาน 

- การใช้เวลาว่าง 

- ความต้องการเปล่ียนแปลง 

- ความต้องการกฎเกณฑ์ 

- ความต้องการสนับสนุน/ช่วยเหลือ 

- ความต้องการอ านาจ 

- ความมั่นคง 

- ความปลอดภัย 

- การท างานให้เป็นประโยชน์กับผู้อื่น 

- ฯลฯ 
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จะทราบได้อย่างไรว่าอาชีพไหนเหมาะสมกับท่าน 

  คนเรามีความถนัด ความสามารถ และความสนใจในงานอาชีพแตกต่างกัน บางคนเหมาะท่ีจะ ท างาน
ด้านหัตถกรรม บางคนเหมาะสมท่ีจะท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักรกล หรืองานท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน วิทยาศาสตร์  
ส่วนบางคนอาจจะเหมาะสมท่ีจะท างานเกี่ยวกับการสอนดนตรี การช่วยเหลือติดต่อ ประชาชน เหล่านี้เป็นต้น 
แต่ละคนมีพรสวรรค์ไม่เหมือนกัน ไม่สามารถท างานชนิดเดียวกันได้หมด ทุก คน ข้อส าคัญก็คือ ท่านต้องรู้จัก
ตัวเอง และรู้จักงานอาชีพต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมท้ังพิจารณา ดู ว่ามีงานอะไรบ้างท่ีท่านชอบและสนใจ
มากท่ีสุด และงานนั้นๆ เหมาะสมกับอุปนิสัยและบุคลิกลักษณะ ของท่านหรือไม่ 

ปัญหาก่อนตัดสินใจเลอืกอาชีพของนักเรียนหรือผู้สมัครงาน 

  1. ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการประกอบอาชีพต่างๆ ขาดทักษะและรายละเอียดข้อมูล เกี่ยวกับโลก 
อาชีพ เช่น ลักษณะของงานอาชีพ กระบวนการท างานในงานอาชีพนั้นๆ ความก้าวหน้าในอาชีพการ ท างาน 
และความต้องการของตลาดแรงงานในงานสาขาอาชีพนั้น ๆ 

  2. นักเรียนและผู้สมัครงาน ต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา แนะน า แนะแนวอาชีพ 
แนะแนวการศึกษาต่อ และการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ ตลาดแรงงาน 

  3. นักเรียนและผู้สมัครงาน จะต้องรู้ขีดความสามารถ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ และความ 
พร้อมในการเลือกประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง 

  4. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ นักเรียนและผู้สมัครงาน จะต้องมีความรู้ในเรื่องปัญหาเศรษฐกิจ ซึ่งมีผล
ต้ังแต่การเลือกเรียนต่อหรือศึกษาเพิ่มเติมในสาขา วิชาท่ีใช้เงินทุนจ านวนน้อย และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 
เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน การฝึกพัฒนา ฝีมือตนเองเพิ่มเติมเพื่อให้คุณลักษณะเด่น ในการ
สมัครงาน 

สรุปข้อแนะน าก่อนตัดสินใจเลอืกอาชีพ 

  1. ผู้ตัดสินใจเลือกอาชีพควรรู้จักตนเองให้ดีเสียก่อน โดยเฉพาะในด้านอุปนิสัย ความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะ สุขภาพ นิสัย ทัศนคติเกี่ยวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ฯลฯ 

  2. ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ลักษณะของงานอาชีพ ค่าจ้าง สวัสดิก าร 
ความก้าวหน้า และความมั่นคงของงาน ตลอดจนความต้องการ ของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
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บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ 

 

 
 บุคคลิกภาพกับการเลือกอาชีพและการศึกษาให้เหมาะสมกับตัวเอง 

  การเลือกอาชีพและสาขาวิชาท่ีจะศึกษา ให้เหมาะสมกับตัวเองโดยเน้นเรื่องบุคลิกภาพ บุคคลแต่ละ
บุคคลย่อมมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน แต่ละคนจะมี ลักษณะท่ีช้ีเฉพาะตนไม่ว่ารูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ หรือ
นิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางท่านได้ให้ความหมายของค าว่า "บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะส่วนรวมของ บุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วยส่ิงท่ีปรากฏทางร่างกาย นิสัยใจคอ ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซึ่งได้
รวมอยู่ด้วยกันอย่างผสมกลมกลืนในตัว บุคคลนั้น รวมถึงส่ิงท่ีเขาชอบและไม่ชอบ ส่ิงท่ีเขาสนใจและไม่สนใจ 
เป้าหมายต่าง ๆ ในชีวิตของเขา ความสามารถด้านต่าง ๆ ของเขา ลักษณะของบุคลิกภาพเฉพาะของแต่ละคน
นั้น หากบุคคลรู้จักและเข้าใจบุคลิกภาพจนสามารถมองตนได้ตามสภาพความเป็นจริงย่อม ช่วยให้บุคคล 
ตั ด สิน ใ จ เ ลื อก แนวทา ง ชี วิ ต  ก าร ศึ กษา  แ ละอา ชีพ ไ ด้อ ย่ า ง สอ ดค ล้อ งกั บ ตั ว เ อ งมาก ท่ี สุ ด   
บุคลิกภาพส าคัญอย่างไร  

 บุคลิกภาพนั้นเก่ียวข้องกับอะไรบ้าง 
  1. ทางกายภาพ หมายถึง รูปร่างหน้าตาดี ย่อมส่งผลให้ผู้สัมภาษณ์สนใจได้บ้าง และตนเองก็มีความ
ภูมิใจมั่นใจยิ่งถ้ามีสุขภาพที่แข็งแรงว่องไวในการท างาน ยิ่งน่าประทับใจ  
  2. ทางสมอง สมองดีไม่มีโรคภัยไข้เจ็บก็จะท าให้เขามีความทรงจ าดี เชาวน์ปัญญาดี แต่ต้องเป็นผล
จากการศึกษาอบรมพื้นฐานด้วย  
  3. ความสามารถ อาศัยประสบการณ์ และความถนัดจากการฝึกฝน  
  4. ความประพฤติ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม สุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ ไม่เป็นปฏิปักษ์กับสังคม  
  5. ชอบเข้าสังคมมีทัศนคติท่ีดีต่อผู้อื่น การแสดงออกต่อเพื่อนฝูง ไม่เห็นแก่ตัว มีน้ าใจต่อผู้อื่นไม่อวด
ตัว  
  6. อารมณ์ดี ใจเย็น ไม่ฉุนเฉียว อดกล้ันโทสะได้  
  7. ก าลังใจ เป็นคนท่ีจิตใจเข้มแข็ง ไม่ท้อถอย ไม่เสียขวัญง่าย 
  

 บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลอืกอาชีพ 
  เพราะบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยบุคคลจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ตน บุคลิกภาพเฉพาะอย่างมีความสัมพันธ์กับอาชีพ เฉพาะอย่าง ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ "จอห์นแอล 
ฮอลแลนด์"  
 
1. แนวคิดพื้นฐาน 4 ประการ 
 
  ประการที่  1 อาชีพเป็นเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดย่อมแสดงว่า
บุคลิกภาพของ เขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน  
  ประการที่ 2 บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีความสัมพันธ์กับชนิดของ ส่ิงแวดล้อมในการท างานของ 
บุคคลนั้น ดังนั้น บุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหางาน หรืออาชีพท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพของเขา   
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  ประการที่ 3 บุคคลจะค้นหาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะ และใช้ความสามารถของเขา 
ท้ังยัง เปิดโอกาสให้เขาได้แสดงเจตคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา  
  ประการที่ 4 บุคลิกภาพของส่ิงแวดล้อมจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ดังนั้น เมื่อ
สามารถ ทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมของบุคคลแล้ว ก็จะท าให้ทราบผลท่ีจะติดตามมาของบุคคลนั้นด้วย 
เช่น การเลือกอาชีพ ความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนท้ัง พฤติกรรมต่าง ๆ ท้ังการศึกษาอาชีพและสังคมด้วย  
 

2. สาระของทฤษฎี  
  ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี ้คือ  
  2.1 ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 
ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (Realistic) พวกท่ีชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีใช้ความคิด 
การแก้ปัญหา (Intellectual) พวกชอบเข้าสังคม (Social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) พวก
ท่ีมีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising) และพวกชอบศิลปะ (Artistic)  
  2.2 บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้ 6 ชนิด ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6 ประเภท  
  2.3 บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ 
เพื่อแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทท่ีเหมาะสม และหลีกเล่ียงบทบาทท่ีไม่เหมาะสม
กับตนเอง  
  2.4 พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของ เขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา  

 ท่านมีแนวถนัดด้านใดบ้าง 
  คนเรานั้นมีความถนัดในการกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือหลาย ๆ ส่ิงด้วยกันทุกคน แต่มีระดับ
ความสามารถมากน้อยแตกต่างกันไป บางคนมีความถนัดใน การท างานหลาย ๆ ด้าน แต่บางคนมีความถนัด
ในการท างานด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะความถนัดก็คือ ระดับความสามารถของบุคคล ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้ 
โดยท่ีบุคคลนั้น ๆ ได้รับการฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์ในงานนั้นๆ มาคู่กัน และสามารถท่ีจะน า 
ประสบการณ์หรือความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมนั้นไปใช้ให้ เป็นประโยชน์ ส าหรับการส ารวจตัวท่านเองว่าเป็น
คนอย่างไร มีบุคลิกภาพอย่างไร ตลอดจนพฤติกรรมและลักษณะท่ีเป็นท้ังข้อดีข้อเสีย มีความเช่ียวชาญ ชอบ
งาน ประเภทใด และมีความถนัดทางด้านใด จะช่วยให้เราสามารถมองภาพท่ีเป็นตัวเองได้ท้ังหมด   
จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่งสามารถ
ตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 
  ลักษณะโดยทั่วไป  
  ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบกิจกรรมท่ีต้องใช้พละก าลังชอบท าจักรกล ขาดทักษะในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีต้องสังคมกับบุคคลอื่น ไม่ชอบเป็นจุดสนใจของผู้อื่น ค่อนข้าง
ก้าวร้าว มีลักษณะเป็นชาย มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมือง ในรูปแบบท่ีมีระเบียบแบบแผนยึดถือ
ประเพณีนิยม  
 
 ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ  

  มีความเป็นผู้ใหญ่ มีความอดทน มีความบากบั่น กล้าแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ
ทางสังคม 
  

6 
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 ลักษณะโดยทั่วไป  

  ผู้ท่ีมีบุคลิกแบบนี้จะชอบคิด สังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล ชอบแก้ปัญหา ชอบ
ใฝ่หาความรู้ มีหลักการ ชอบท างานท่ีสลับซับซ้อน มากกว่าเป็นผู้ลงมือท า ไม่ติดประเพณีนิยมหลีกเล่ียงการค้า 
การชักชวน การเข้าสังคมและการเลียนแบบ  
 ลักษณะเด่น  

  มีความเช่ือมั่นในตัวเอง มีความคิดเห็นรุนแรง มีความบากบั่นอุทิศเวลาให้กับงาน เก็บตัวไม่ใคร่สนใจ 
 การประเมินตนเอง  

  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ไม่ชอบเอาอย่างใครสูง มีความร่าเริงต่ า 
  

 
 
 ลักษณะโดยทั่วไป  

  ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีชอบกิจกรรมเกี่ยวกับนามธรรม เป็นอิสระ รักความงาม มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 
ชอบใช้ชีวิตและกิจกรรมแบบตามล าพังไม่ค่อยควบคุมตัวเอง มักท าตามใจท่ีตนปรารถนา มีความต้องการ
แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะตัวของตัวเอง ชอบงานทางศิลปะ ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม หลีกเล่ียงงาน
ประเภทใช้ระเบียบแบบแผน  
 ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ  

  มีสุนทรีย์ มีศิลปะ ชอบคิดค านึง ชอบครุ่นคิดคนเดียว เก็บตัว  
 การประเมินตนเอง  

  มีความเป็นอิสระสูง มีความเข้าใจในตนเองสูง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความสามารถใน
การแสดงความรู้สึก 
  

 
  
 ลักษณะโดยทั่วไป  

  ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดต่อกับคน ชอบสนทนา ชอบให้ความรู้ สอนผู้อื่น ชอบแสดงตัวร่าเริง มี
ความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา ต้องการความสนใจ ชอบ ช่วยเหลือผู้อื่น มีลักษณะเป็นผู้หญิง หลีกเล่ียง
การใช้ความคิดทางปัญญา มีแก้ปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึก หลีกเล่ียงงานท่ีเกี่ยวกับเครื่องยนต์ หรือทาง
วิทยาศาสตร์  
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 ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ  
  ชอบสมาคม ร่าเริง ชอบเท่ียว รักษาประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอ านาจอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นๆ มี
ลักษณะท่าทาง นิสัยเป็นหญิง 
  

 
 
 ลักษณะโดยทั่วไป  

  จะมีลักษณะของความเป็นผู้น า มีความคิดริเริ่ม มีความเช่ือมั่นในตัวเองกล้าโต้แย้ง กล้าได้กล้าเสีย 
พร้อมท่ีจะทดลอง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจอ านาจ มีความก้าวร้าวทางวาจา มีทักษะในการเจรจา มัก
หลักเล่ียงสภาพการณ์ท่ีต้องใช้ก าลังทางปัญญาอันยาวนาน ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเป็นระเบียบแบบแผน  
 ลักษณะเด่น  

  กล้าคิดกล้าท า ชอบวางแผน ชอบสมาคม มีอ านาจเหนือผู้อื่น ร่าเริง สนุกสนาน ท าตามอารมณ์ ไม่
ชอบใช้ก าลังความคิดอันยาวนาน 
 การประเมินตนเอง  

  มีความเป็นผู้น า ชอบการสมาคม มีความก้าวร้าว มีความเข้าใจตนเอง 
  

 
 
 ลักษณะโดยทั่วไป  

  มักชอบใช้กิจกรรมเป็นรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษายึดถือประเพณี ชอบท าตามระเบียบแบบแผน
มากกว่าการริเริ่มด้วยตนเอง เป็นพวกวัตถุนิยมและ เจ้าระเบียบ ชอบการเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ 
เป็นผู้ตาม  
 ลักษณะเด่น  

  อาศัยผู้อื่น รักษาระเบียบประเพณี 
  
 การประเมินตนเอง  

  มีจิตใจท่ีท าอะไรท าจริง เคร่งครัดในระเบียบแบบแผน 
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ใบความรู้ที ่2 
ประวัติความเป็นมาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ความส าคัญและประโยชน์ใชส้อย 

เร่ืองที่  1 
ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 

 
ชื่อสามัญ         หญ้าแขม (ปราจีนบุรี)., หญ้าลาโพ (ตรัง)., common reed., flute reed 

 

 
 
 
ลักษณะทางพฤกษศาสตร์และเกษตร 

เป็นพืชอายุหลายป ี มักขึ้นในท่ีชุ่มน้ า  แต่ก็พบข้ึนในท่ีดอน ด้วย  มีลักษณะของต้นคล้ายกับต้นอ้อ มี
ล าต้นกลวง  ต้ังตรง  สูงประมาณ  2.5-3.5 เมตร  มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของล าต้น ประมาณ  1.0-1.5 
เซนติเมตร  มีล าต้นใต้ดิน (rhizome) ท่ีแข็งแรง  ใบมีลักษณะเป็นแบบใบหอก (lanceolate) ใบเรียวยาวไปท่ี
ปลายใบ (acuminate) ใบยาวประมาณ  30-50 เซนติเมตร  กว้างประมาณ  2.5-3.0 เซนติเมตร  แผ่นใบมีริ้ว 
ใบเรียบ  ขอบใบมีลักษณะรอยหยักขนครุย (ciliate) และถ้าสัมผัสแล้วจะสากมือ ล้ินใบ (ligule) เป็นแผ่นขอบ
ลุ่ยเป็นเส้น (membranous frayed) ยาวประมาณ 1.0 มิลลิเมตร มีหูใบ (auricle)  กาบใบเรียบมีสีเขียวเข้ม 
ยาวประมาณ  12.0-25.0 เซนติเมตร มักออกดอกในช่วงของเดือนมิถุนายน ส่วนตัวของช่อดอกออกท่ีปลาย
ยอดแบบช่อแยกแขนง (panicle) มีขนาดใหญ่ ช่อดอก (inflorescence) ยาวประมาณ  40-50 เซนติเมตร   

 
ในส่วนของ (Head)  ยาวประมาณ  20-30 เซนติเมตร  ส่วนกลุ่มช่อดอกย่อย (spikelet) มีดอกย่อย 

ๆ  (floret) ประมาณจ านวน  8-10 ดอก   ในดอกแต่ละดอก จะเกาะแกนช่อดอกห่างกัน ให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนท าให้มองเห็นเส้นไหมสีเงินบนแกนได้ชัดเจน ซึ่งมีความแตกต่างจากหญ้าพง โดยในหญ้าพง นั้น  เส้น
ไหมจะเกิดอยู่ท่ีกาบรองของดอก (lemma)  ดอกล่างสุดจะมีอับเกสร (anther) จ านวนประมาณ  3 อับ  แต่
ส าหรับดอกบน ๆ มีเพียงจ านวน  2 อับ เท่านั้น 
แหล่งที่พบและเก็บรวบรวมพันธุ์ 
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พบมากและขึ้นทั่วไปในทุก ๆภาค ของประเทศไทย  ในพื้นท่ี ๆ มีความสูงเหนือระดับน้ าทะเลต้ังแต่
ประมาณ  35 เมตร ขึ้นไป  สภาพในพื้นท่ี ลุ่ม มีความชุ่มช้ืน  ท่ีริมบริเวณเชิงเขา  เช่น  ในพื้นท่ีของอ าเภอ
ด่านซ้าย  จังหวัดเลย  ประเทศไทยมาก  
 
คุณค่าทางอาหาร 

ส่วนของใบและส่วนของยอดอ่อน  มีคุณค่าทางอาหารทางด้านโปรตีน ประมาณ  11.97  เปอร์เซ็นต์ 
และเยื่อในมี ADF ประมาณ 34.7  เปอร์เซ็นต์  มี  NDF ประมาณ  64.4 เปอร์เซ็นต์  มีแคลเซียมประมาณ 
0.33 เปอร์เซ็นต์  มีฟอสฟอรัสประมาณ  0.23 เปอร์เซ็นต์  มีโปแตสเซียมประมาณ  1.8 เปอร์เซ็นต์  มีแทน
นิน ประมาณ  0.13 เปอร์เซ็นต์  มีลิกนินประมาณ 5.45 เปอร์เซ็นต์ 
 
การใช้ประโยชน์ 

เป็นแหล่งของอาหารสัตว์ท่ีอาศัยอยู่ตามธรรมชาติ  ส าหรับท่ีชอบแทะเล็มพวกสัตว์ประเภท  โค  
กระบือ และสัตว์ป่าต่าง ๆ 
 
 

 
 

 
ความเป็นมาของดอกหญ้า 

ต้นไม้กวาด “ดอกหญ้า”  เป็นช่ือเรียกท่ีเป็นภาษาภาคกลางของผลผลิตจากพืชชนิดหนึ่งซึ่งในแต่ละ
ภาคนั้น จะเรียกไม่เหมือนกัน  เช่น ในภาคใต้เรียกว่า  “ดอกอ้อ”  ในภาคเหนือ เรียกว่า “ดอกกง”  ส่วนภาค
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ตะวันออก เรียกว่า “ดอกแขม”  รู้จักกันดีในช่ือของ “ดอกแขม”  เพราะดอกของต้นแขมนี้ สามารถสร้างเงิน
สร้างรายได้ให้กับชุมชนนี้มานับร้อยปีมาแล้ว  

จากค าบอกเล่าของคนสูงอายุในหมู่บ้าน ท าให้ทราบว่า “ดอกแขม” “ดอกแขม” มีอยู่ 2 ประเภท คือ 
“ แบบแข็ง”และ “แบบอ่อน”  แต่ถ้าจะน ามาท าเป็นไม้กวาด ก็คือ จะใช้ “ดอกแขมแบบอ่อน” เท่านั้น  

ลักษณะของล าต้น “ต้นแขม”  เป็นพืชล้มลุก ท่ีชอบอากาศเย็น  ดินทรายปนกรวด ชอบขึ้นอยู่บริเวณ
ริมเชิงเขา  เพราะล าต้นมันไม่แข็ง ไม่ใหญ่ ตัวของดอกจะหลุด  และล่วงปลิวได้ง่าย  แม้ดอกของมันจะใช้ท า
ประโยชน์อะไรไม่ได้มากเท่าไหร่  แต่ต้นของมันก็สามารถใช้ท ารายได้ให้กับชุมชนในอ าเภอเต่างอย ซึ่งทาง
ชุมชนเอง ก็ได้น าประดิษฐ์คิดค้นเอามาท าเป็นไม้กวาดจากดอกหญ้า ท าขึ้นมาเป็นวัสดุท่ีใช้ส าหรับท าความ
สะอาด และใช้เองในครอบครัวของตน จนสามารถสร้างรายได้/ลดร่ายจ่ายจนเป็นอาชีพเสริมมาถึงปัจจุบัน  
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เร่ืองที่  2 
ความส าคัญและประโยชน์ใช้สอย 

 

 
 
 
 
ไม้กวาดจากดอกหญ้า   

เป็นอุปกรณ์  ท่ีน ามาใช้ท าความสะอาด  ในบริเวณภายในและภายนอกของบ้านเรือน อาคาร มีความ
แข็งแรง มีความทนทาน  และมีน้ าหนักเบา เป็นไม้กวาดมีลักษณะอ่อน หรือไม้กวาดดอกหญ้า มีความอ่อนตัว
ดี ใช้กวาดเศษผงเล็ก ๆ ตลอดจนฝุ่นละอองบนพืน้ท่ีแห้ง การเก็บรักษา ควรเจาะปลายด้ามเป็นรูแล้วร้อยด้วย
เชือกแขวน แต่ถ้าไม่มีท่ีเจาะรู ก็ต้องต้ังหัวกลับพิงข้างฝาไว้ เพื่อไม่ให้ปลายไม้กวาดกดกับพื้น เพราะจะท าให้งอ
ได้ 
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เร่ืองที่  3 

การปลูกต้นแขม 
 

 
 
การปลูกแขม  

“แขม”  ปลูกด้วยวิธี การขยายพันธุ์ได้ โดยการแยกเอาหน่อแขมท่ีเริ่มออกดอก ในช่วงประมาณของ
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ทุกปี  

การเก็บดอก  จะต้องสังเกตจากดอกท่ีแทงขึ้นตรงปลายช่อดอก  และช่อดอกแตกเป็นช่อ ๆให้เก็บได้
ทันที ถ้าหากปล่อยเอาไว้ให้ดอกแก่จัด จะท าให้ก้านของดอกหักและแตกง่าย 

การเตรียมพื้นที่ดินก่อนที่จะปลูกแขม 
1. จะต้องเตรียมดินให้เหมาะสมและปลูกตามบริเวณท่ีลุ่มท่ัวไป  คือ 

ต้องไถและพรวนดิน เพื่อก าจัดวัชพืชต่าง ๆ  
2. ในการขุดหลุม ควรให้มีระยะห่าง ๆ กันประมาณ 2 เมตร  มีขนาดกว้างประมาณ 30  เซนติเมตร  

มีขนาดยาวประมาณ 30 เซนติเมตร และมีความลึกประมาณ 30 เซนติเมตร3. ให้ใช้ปุ๋ยธรรมชาติ เช่น ปุ๋ยคอก  
รองไว้ที่กน้หลุม ๆ ท่ีขุดเตรียมเอาไว้ใช้ประมาณ  2 กิโลกรัมโดยให้น าเอาปุ๋ยคอกกับดินลุกเคล้าเข้าด้วยกัน 
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ลักษณะพันธุ์ต้นแขม 
 
การเตรียมพันธุ์ของต้นแขม 

ต้องเลือกใช้พันธุ์ต้นแขมท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพของ ดิน ฟ้า อากาศ  เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมาก 
ต้นแขม  ท่ีจะปลูก  จะต้องมีลักษณะ เป็นกอใหญ่ ๆ  เวลาต้นแขมโตขึ้น จะขึ้นเป็นพวก ๆ  จึงต้องคัดเอาใน
ส่วนของกอต้นแขม ท่ีมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ  20  เซนติเมตร  ใส่ลงไปในหลุมท่ีเตรียมเอาไว้แล้วใส่
ลงไปในหลุม 
        
วิธีการปลูกแขม 

เมื่อได้กอของต้นแขมตามความต้องการแล้ว  ให้น าเอากอของต้นแขมท่ีเตรียมเอาไว้  ใส่ลงในหลุมท่ี
จะปลูก  แล้วจึงกลบดินให้แน่น  จึงรดน้ าให้แต่พอชุ่ม 
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เร่ืองที่  4 
การดูแลรักษาต้นแขม 

การจ ากัดวัชพืช  คือ  พืชท่ีไม่ต้องการแต่คอยแย่งอาหารจากพืชท่ีเราปลูก  ถ้าไม่ก าจัดวัชพืชพืชท่ีเราปลูกจะ
โดนแย่งอาหารไป  จึงท าให้พืชท่ีเราปลูกนั้น มีความเจริญเติบโตได้เร็ว  และพืชก็แข็งแรง โดยการเข้าไป
ท าลายแหล่งก าเนิด  และท่ีอยู่อาศัยของวัชพืช  ด้วยวิธีการถาก  การถอน หรือ การพรวน  เป็นต้น 
 
เคร่ืองและเคร่ืองใช้ที่ใช้ก าจัดวัชพืช  มี 

เสียบ    เป็นเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับพรวนและช้อนปลูกพืช  หรือขุดดิน ท่ีมีขนาดเล็ก 
จอบ     เป็นเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับขุดดิน พรวนดินหรือย่อยดินให้แตก  
มีด  พร้า  เป็นมีดท่ีใช้ส าหรับไว้ ตัด ดายหญ้า มีลักษณะเป็น คมมีปลายแหลม 

 
วิธีการก าจัดวัชพืช คือ 
การถอน    เป็นการก าจัดวัชพืชอย่างง่าย ๆ ในกระถาง หรือในแปลง ท่ีมีบริเวณไม่กว้างมากนัก โดยใช้ 
มือถอนวัชพืชเอง 
การพรวนดิน  โดยการใช้ จอบ เสียบ ส้อมพรวน ไว้ส าหรับ พรวนดินรอบ ๆ ต้นพืชท่ีจะปลูก 
การใช้มีดถาง  โดยใช้มีดดายหญ้า ถางวัชพืชท่ีขึ้นในต้นพืชท่ีเราปลูก เป็นบริเวณกว้าง  และใหญ่ 
การคลุมโคน   โดยการใช้ใบไม้แห้งต่าง ๆ  หญ้าแห้ง หรือฟางข้าวแห้ง  เพื่อคลุมบริเวณโคนของต้นพืช 
ท่ีเราปลูก  เพื่อป้องกันไม่ให้วัชพืชเจริญเติบโต 
การใช้สารเคมี  เป็นการใช้สารเคมี  ท่ีสามารถใช้ท าลาย ฆ่าวัชพืชท่ีไม่ต้องการท้ิง ซึ่งเป็นวิธีการท่ีจะเป็น 
อันตรายกับร่างกายเรามาก  หากใช้จะต้องอ่านฉลากยาดูก่อนเสมอ ว่ามีวิธีการใช้ก่อนใช้  และจะต้องใช้อย่าง
ระมัดระวงัด้วย 
 
การพรวนดินและการใส่ปุ๋ยให้พืช  
 การพรวนดิน  เป็นการท าให้พืชมีรากหายใจได้สะดวก สามารถหาอาหารได้ง่าย  ส่วนปุ๋ย 
เป็นอาหารให้กับพืชท่ีต้องการเจริญเติบโตเร็วขึ้น เป็นการเพิ่มผลผลิตให้มีปริมาณมาก และมีผลผลิตสูงขึ้น 
ในการพรวนดิน มีเครื่องมือและท่ีใช้  คือ 
 1. เสียมพรวนดิน 
 2. ส้อมพรวน 
 3. ไม้พรวนดิน 
 4. บัวรดน้ า 
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วิธีท าและวิธีการพรวนดิน 
 ต้องพรวนดินให้ห่างจากโคนต้นพืชท่ีปลูก  อย่าพรวนดินใกล้โคนต้นมากนัก เพราะรากของพืชจะขาด
ท าให้พืชเห่ียว  เฉา และตายได้ ในการพรวนดินนัน้ เราควรท าอย่างสม่ าเสมอประมาณ 10-15 วันต่อครั้ง  เมื่อ
พรวนดินเสร็จแล้ว  ควรรดน้ าให้สม่ าเสมอทุกครั้ง  เพื่อท าให้ดินเกิดการร่วน ซุย 
การใส่ปุ๋ยให้พืช เป็นการดูแล และบ ารุงรักษาต้นไม้ ให้เจริญ งอกงาม ท าให้พืชสร้าง ใบ ดอก และผลได้อย่าง
รวดเร็วสมบูรณ์  และเป็นอาหารให้กับพืชท่ีต้องการเจริญเติบโตเร็วขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตท่ีให้มีปริมาณท่ี
มากและให้ผลผลิตท่ีสูงขึ้น 
    
วิธีท าและวิธีการใส่ปุ๋ย 
 ชนิดของปุ๋ยท่ีใช้  มี 
 1. ปุ๋ยคอก   เป็นปุ๋ยท่ีได้จากมูลของสัตว์เล้ียงต่าง ๆ เช่น โค  กระบือ 
 2. ปุ๋ยวิทยาศาสตร์  เป็นปุ๋ยท่ีได้จากการผลิตขึ้นมาด้วยการใช้สูตรทางเคมี 
 
การเลือกใช้เคร่ืองมือในการใสปุ่๋ย 

1. ช้อนปลูก   ใช้ส าหรับตักปุ๋ยและพรวนดิน 
2. ถังน้ าหรือขัน  ท่ีใช้ส าหรับใส่น้ า 
3. บัวรดน้ า   ใช้ส าหรับรดต้นไม้ท่ีปลูก 
การใส่ปุ๋ยในดิน  ควรใช้ช้อนส าหรับปลูก ตักปุ๋ยใส่โรยรอบ ๆ ต้นไม้ท่ีจะปลูก  แล้วจึงพรวนดินกลบใส่

ลงไปในหลุมท่ีปลูก ใส่ปุ๋ย แล้วจึงรดน้ าให้ชุ่ม  ควรใส่ปุ๋ย เมื่อเห็นว่าดินหมดความสมบูรณ์  และใส่ปุ๋ยให้
เหมาะสมกับความต้องการของพืชแต่ละชนิด  ตามระยะเวลา  และอายุของพืช  เพื่อเป็นการเร่งให้พืช
เจริญเติบโต 
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เร่ืองที่  5 
การเก็บเก่ียวผลผลิต 

 

 
 

ดอกไม้กวาดท่ีมีการเก็บรักษาไว้อย่างดี 
 
การเก็บผลผลิตและการเก็บรักษา 
 ในการเก็บแขมจากกอ  ต้องให้มีระยะเวลาท่ีพอเหมาะ มีวิธีการเก็บท่ีถูกวิธี  มีการจัดเก็บ และรักษา
ได้ถูกวิธี จะท าให้แขมมีคุณภาพท่ีดี  และเก็บไว้ได้นาน 
การเก็บแขมจากต้นและการเก็บรักษาแขม 

ท าได้ 2 วิธี คือ 
1. ใช้มีดตัดจากโคนต้น โดยใช้มีดปลายแหลม ตัดท้ังกอ  แล้วรวบรวมน ามากองเอาไว้ 
2. ใช้มือดึง หรือถอนเอาเฉพาะส่วนท่ีเป็นก้านดอก  แล้วน ามาเก็บรวบรวมและมัดเป็นมัด ๆ ไว ้

การเก็บรักษาแขม 
 ให้น าเอาแขมท่ีตัดเอาไว้เรียบร้อยแล้ว น าไปตากแดดจัด  ๆ เมื่อแห้งสนิทแล้ว จึงพลิกแขมอีกด้าน
กลับตากแดด  ใช้เวลาตากแดดประมาณ 4-5 วัน  เพื่อท าให้แขมนั้นแห้งสนิทจริง  เมื่อแขมแห้งสนิทแล้ว  จึง
เอาแขมไปเก็บเอาไว้ในสถานท่ีท่ีเตรียมไว้  โดยไม่ให้ถูกฝน หรือความช้ืน  เพราะจะท าให้แขม มีรา  ขึ้นหรือ 
แขมเน่าได้ 
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ใบความรู้ที่ 3 
การท าไม้กวาดจากดอกหญ้า 

 
 
สาระส าคัญ 
 การท าไม้กวาดพื้น  เป็นงานหัตถกรรม ท่ีเป็นผลงาน อันเกิดจาก การกระท าของมนุษย์ โดย

การน าเอาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ น ามาประดิษฐ์ ให้เป็นเครื่องมือ-เครื่องใช้ เพื่อประโยชน์ในการใช้สอย
ในชีวิตประจ าวัน ท่ีมีความจ าเป็นอย่างมากมาจนถึงปัจจุบัน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.เพื่อให้ ผู้เรียน บอกวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าไม้กวาดพื้นได้ 
 2.เพื่อให้ ผู้เรียน สามารถท าไม้กวาดพื้นได้ 
ขอบข่ายเนือ้หา 
 1.วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าไม้กวาดพื้น 
 2.ขั้นตอนและวิธีการท าไม้กวาดพื้น 
 ไม้กวาดดอกหญ้า  เป็นวัสดุท่ีท ามาจากดอกหญ้า  (ดอกแขม) ท่ีขึ้นอยู่ตามเชิงเขา หรือพื้นท่ี

สูงในบ้านไร่ปลายนา ซึ่งในการท าไม้กวาดจากดอกหญ้านั้น  เป็นการท าและถูกถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษของ
คนท่ีอาศัยอยู่ในท้องถิ่น  ภายหลังจากการเก็บเกี่ยวผลิตผลทางการเกษตรเสร็จแล้ว คนส่วนใหญ่จะมีเวลาว่าง
มาก  จึงได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไปเก็บเอาดอกหญ้าน ามาท าเป็นไม้กวาดท าความสะอาดบ้านเรือน เป็น
ของฝาก พอมีจ านวนมากขึ้นในแต่ละครัวเรือน จึงได้เกิดการรวมกลุ่มท าเป็นอาชีพนี้  เพื่อจ าหน่ายกันอย่าง
จริงจัง จนเป็นอาชีพเสริมแทน  สามารถสร้างรายได้ให้คนในชุมชนมาจนถึงทุกวันนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม้กวาดท่ีส าเร็จแล้วพร้อมวางจ าหน่าย 
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เร่ืองที่  1 
การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการท าไม้กวาด 

ในการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เป็นผลส าเร็จได้ตามต้องการ จ าเป็นต้องทราบถึงวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ คือ 
 

ดอกหญ้า  (ดอกแขม) เป็นวัสดุท่ีส าคัญในการท าไม้
กวาดดอกหญ้า และเป็นวัตถุดิบในชุมชน ดอกหญ้าจะขึ้นอยู่ตาม
เชิงเขา  หรือพื้นท่ีสูง ฤดูเก็บเกี่ยวระหว่าง  เดือนธันวาคมถึง
เดือนกุมภาพันธ์ ส่วนในช่วงท่ีออกดอกมากท่ีสุดก็คือเดือน
มกราคม 

กลุ่มมีการคัดเลือกและแยกดอกหญ้า เพื่อให้ได้ดอก                                                                                                     
                                            หญ้าท่ีดีและมี คุณภาพ 
 

เชือกไนลอน  (เส้นเล็ก) เป็นวัสดุท่ีมีความคงทนและเหมาะ
กับการเย็บดอกหญ้า เพราะมีคุณสมบัติ คือมีความคงทนอีกท้ังมี
สีสันท่ีหลากหลายสามารถออกแบบลวดลายได้ตามความต้องการ 

กรรไกรตัดก่ิงไม้  เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความแข็งแรง  และมี
ความคม     สามารถใช้ตัดโคนดอกหญ้าได้ตามรูปแบบท่ีต้องการ 

 

 
มีดสับหรือมีดพร้า ใช้เป็น อุปกรณ์ท่ีมีความแข็งแรง 

และมีความคมสามารถใช้ตัดโคนดอก หญ้าท่ีไม่ต้องการได้ตาม
รูปแบบ 

เข็มเย็บกระสอบหรือเข็มรูโต ใช้ เป็นอุปกรณ์เพื่อใช้สอด
เชือกท่ีจะเย็บดอกหญ้าให้ติดกันให้ แน่นไม่ให้หลุด 

 
 

 
ด้ามไม้ไผ่ลวก ไม้เนื้อแข็ง ใช้เป็นวัสดุทีมีน้ าหนัก 

พอเหมาะส าหรับใช้เป็นด้าม หยิบ จับ เพื่อสะดวกเวลาใช้สอยใน
งานต่าง ๆ 
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แขมท่ีแห้งสนิทเอาเฉพาะส่วนท่ีเป็นก้านดอก เก็บรวบรวม เป็นมัด ๆ ไว้ในท่ีจัดเตรียมไว้ 
การปลิดและเด็ดแขม  

มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ คือ 
 1. แขม 
 2. มีด 
 3. ตอกส าหรับใช้มัด 
วิธีท าและข้ันตอนในการท างาน 

ขั้นที่ 1 เลือกก้านแขมท่ีเห็นว่าช่อดอกยาวและก้านยาวแยกต่างหาก 
 ขั้นที่ 2 ปลิดช่อท่ีส่วนล่างก่อน ประมาณ 2-3 ช่อ 
 ขั้นที่ 3 ส่วนยอดให้สุดให้เด็ดออก จะเหลือก้านและช่อ 
 ขั้นที่ 4 ช่อและยอดท่ีเด็ดออกมานั้น ให้พยายามจัดให้ปลายเสมอกัน และใช้ดอกมัดรวมกัน 
 ขั้นที่ 5 ส่วนท่ีแขมท่ีคัดออก (ก้านส้ัน) ให้ปลิดช่อและเด็ดยอดท้ังหมดให้เหลือแต่ก้าน เพื่อน า

ก้านไปเสริมท่ีด้ามต่อไป 
                     1.เข็มรูโต หรือเหล็กน า 

 2.มีดหรือพร้า 
 3.กรรไกร 
 4.เชือกไนล่อนสีต่าง ๆ 
 5.แขมท่ีปลิดแล้ว 
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เร่ืองที่  2 
ขั้นตอนและวิธีการท าไม้กวาด 
 

 
 
 
วิธีท าและข้ันตอนต่าง ๆ ในการท าไม้กวาดจากดอกหญ้า  
 ขั้นตอนที่ 1 น าก้านแขมท่ีปลิดเตรียมไว้แล้วและเด็ดเรียบร้อย ใช้ประมาณ 4-6 ก้าน น ามา

มัดรวมกันด้วยเชือกไนลอน โดยการมัดให้ห่างจากปลายยอดของดอกแขมประมาณ 25 เซนติเมตร โดยใช้เงื่อน
พิรอด 
หมายเหตุ  ในการมัดแขม  ควรมัดด้วยเงื่อนพิรอดหรือเงื่อนอื่นๆ ท่ีเห็นว่าแน่นท่ีสุด 

 ขั้นตอนที่ 2 น าเอาก้านแขมท่ีเตรียมไว้ประมาณ 4-6 ก้าน มาถักต่อจากขั้นตอนท่ี 1 อีก 2 
ลูก 
หมายเหตุ  เมื่อถักก้านแขมครบท้ัง 3 ลูก พยายามบีบก้านคอกท่ีพักแล้วให้อ่อนตัว เพื่อท่ีจะท าให้ตัวไม้กวาด
ไม่โค้งงอในตอนต่อไป และในการถัก แต่ละลูกตอนท่ีสอดเชือกไนล่อน จะต้องพยายาม ให้เส้นเชือกของไน
ล่อน หมุนไปตามลายของเส้น  อย่าให้บิดเบี้ยว  เพื่อความสวยงาม 
ขั้นตอนที่ 3 การน าเอาช่อแขม ท่ีปลิดจากก้านท่ีเตรียมไว้ น ามามัดรวมกัน ให้มีความลึก โดยมีขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ  1 เซนติเมตร น ามาถักต่อจากขั้นตอนท่ี 2 โดยพยายามเก็บส่วนโคนของช่อแขมให้
เข้าไปตรงกลางของก้านแขมท่ีถักไว้ก่อนแล้ว  ถักต่อไปเรื่อย ๆ จนได้ประมาณ 16 ลูก 
หมายเหตุ ระหว่างท่ีถักแขมต่อจากขั้นตอนท่ี 2 นัน้ แต่ละลูกท่ีถักแขมต้องพยายามดัด เพื่อให้โค้งงอสวยงาม 
ขั้นตอนที่ 4  เมื่อถักแขมจนครบท้ัง 16 ลูก ตามข้ันตอนท่ี 3 แล้ว ให้น าเอาก้านแขม ประมาณ  4-6 ก้าน มา
ถักหรือปิดลูกแขมลูกสุดท้าย และจึงดัดให้โค้งงอลงอีก 
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วิธีท าและข้ันตอนต่าง ๆ ในการท าด้ามไม้กวาด 
 ขั้นตอนที่ 1 ให้น าเอาส่วนหัวของไม้กวาดท่ีถักแขมเสร็จแล้ว มาตัดรูปทรงอีกครั้งหนึ่ง โดย

คัดให้ได้โค้งงอตามต้องการ วัดจากต้นไปถึงปลายก้านแขม ประมาณ 80 เซนติเมตร แล้วใช้กรรไกรตัดให้เสมอ
กัน 

 ขั้นตอนที่ 2 น าก้านแขมท่ีไม่มีช่อดอกประมาณ 5-10 ก้าน น ามาสอดเข้าตรงกลางของไม้
กวาด เพื่อช่วยเสริมด้ามให้ใหญ่ขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 น าเชือกไนล่อนมามัดรอบ ๆ ก้านให้ห่างจากคอประมาณ 10 เซนติเมตร พันสัก 
3-4 รอบ โดยเก็บปลายเชือกไนล่อนให้เรียบร้อย 

 ขั้นตอนที ่4 ตัดและตกแต่งช่อของแขมท่ีเกินออกมาจากส่วนคอ แล้วต่อเชือกไนล่อนจาก
ส่วนคอพันให้รอบ ๆ คอประมาณ 5-10 รอบ แล้วจึงเก็บปลายเชือกไนล่อนให้เรียบร้อย 

 ขั้นตอนที่ 5 น าเชือกไนล่อนมามัดติดกับก้านแขมให้เป็นช่วง ๆ ให้ห่างกันประมาณ 10-15 
เซนติเมตร มัดไปจนสุดของปลายด้าม 
หมายเหตุ ขณะท่ีมัดเชือกไนล่อนให้สอดก้านแขมเข้าเสริมอยู่ตลอด  เพื่อให้ด้ามมีของไม้กวาดมีขนาดเท่ากัน
และท าให้แน่นขึ้นท าให้ไม่หลุดออกง่าย 

 ขั้นตอนที่ 6 เมื่อเข้าด้ามไม้กวาดเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเอาไม้กวาดแต่ละด้าม  มามัด
รวมกันมัดละ ประมาณ 10 ก้าน 

 
การเลือกขนาดของไม้กวาดควรมีข้อสังเกต  คือ 
 1.เลือกชนิดของไม้กวาดได้ตามความต้องการของลูกค้า 
 2.คัดเลือกไม้กวาดได้ตามขนาดและคุณภาพเดียวกัน 
 3.ควรมัดไม้กวาดไว้เป็นมัด ๆ แยก ขนาด  เพื่อความสะดวกในการขนย้ายสินค้า 
 4.การมัดไม้กวาด ให้แยกมัดตามชนิด คือ แบบด้ามก้านแขม  แบบด้ามไม้เนื้ออ่อน  แบบ

ด้ามไม้ไผ่ 
 
การก าหนดราคาของไม้กวาด เพื่อ 
 1.ก าหนดราคาของไม้กวาดให้เหมาะสมกับคุณภาพของสินค้า 
 2.ต้องรักษาคุณภาพของสินค้า เพื่อจูงใจลูกค้า 
 3.สินค้าต้องมีราคา ท่ีลูกค้าในแต่ละพื้นท่ีสามารถ ซื้อ  และขายได้ 
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ใบความรู้ที่  4 

การจัดจ าหน่ายและการตลาด 

 
ผู้ผลิต จะต้องมีการค านึงถึง ขบวนการจัดการและการตลาด เพื่อใช้วัสดุท่ีมีคุณภาพ สามารถผลิต

สินค้าได้ถูกใจแก่ผู้บริโภค มีวิธีการขายท่ีจะสร้างผลก าไรให้กับผู้ผลิตได้ และในการจัดท าบัญชีของรายรับ –
รายจ่าย ซึ่งจะท าให้ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานของผู้ผลิต และมีข้อบกพร่องในการด าเนินงาน นอกจากนี้  
ผู้ผลิต ควรจะเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  เพื่อให้การด าเนินงาน สามารถท่ีจะ
ตอบสนองท้ังต่อผู้ผลิต และผู้บริโภค  อันจะน าไปสู่การประกอบอาชีพที่มั่นคงต่อไป 

การจัดการและการตลาด 
 ผู้ผลิตสินค้าจะต้องมีความพร้อมในการผลิต ในการจัดการ  และการตลาด โดยจะต้องอาศัย

การคิดให้รอบคอบก่อนท่ีจะลงมือท า ส่ิงท่ีต้องค านึงถึง คือ 
การหาทุน  การท าธุรกิจ ต้องมีการลงทุน ทุนท่ีจะน ามาใช้ในการผลิตสินค้าสามารถหาได้จากธนาคาร ธกส. 
และการรวมกลุ่มอาชีพในชุมชน 
การหา ท าเลที่ต้ัง ในการผลิตสินค้า ควรจะพิจารณาว่ามีสถานท่ี ท่ีผลิตสินค้า มีความเหมาะสมกับสินค้าท่ีคิด
จะท าอยู่หรือไม่ เช่น อยู่ใกล้กับแหล่งท่ีมีวัตถุดิบราคาถูกหรือไม่ สามารถหาตลาดในการจ าหน่าย หรือวาง
สินค้าขายได้ง่ายหรือไม่ เป็นต้น 
การจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และอุปกรณ์  ควรจะต้องพิจารณาว่าในการผลิตสินค้านั้น มีอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อะไรบ้าง อะไรที่สามารถจะน ามาดัดแปลงให้ใช้ได้ และอะไรบ้างท่ีต้องซื้อเพิ่มเติม  เช่น  ดอกหญ้า  
เป็นต้น 
แรงงาน  ในการท าไม้กวาดดอกหญ้า จ าเป็นท่ีจะต้องใช้แรงงานท่ีมีฝีมือในการมัด และจะต้องมีความช านาญ
ในผลงานแต่ละช้ิน และต้องใช้เวลา จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องหาแรงงานให้มีความเพียงพอกับการผลิตด้วย 
ความรู้และทักษะในงานอาชีพ ในการท าไม้กวาดดอกหญ้า ผู้ผลิตจะต้องมีทักษะ มีความคิด      ริเริ่ม
สร้างสรรค์  และควรศึกษาหารูปแบบของการท าไม้กวาด แบบใหม่ ๆ 
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การขายและการจ าหน่าย 
 การขายและการจ าหน่าย  คือกระบวนการท้ังทางตรงและทางอ้อมของการจูงใจท่ีจะท าให้ผู้

ซื้อสินค้า หรือบริการยินยอมกระท าส่ิงใด ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์ท้ังด้านของการค้าแก่ผู้ขาย เมื่อผู้ผลิตสินค้า
ต้องการขายสินค้าไปสู่ผู้บริโภค จึงมีส่ิงท่ีควรพิจารณาดังนี้ 
การหาตลาด  ควรจะค านึงถึงความต้องการของตลาด ว่ามีมาก มีน้อยเพียงใด โดยใช้วิธีการสังเกตดูจาก เพื่อน
บ้าน ผู้ซื้อ และส่ือต่างๆ 
วิธีการจ าหน่าย  เมื่อผู้ผลิตจะลงทุนผลิตสินค้าขึ้นมา  ก็เพื่อต้องการน าสินค้าออกสู่ตลาด ถ้าผู้ผลิตสามารถ
เลือกช่องทางและลู่ทางจ าหน่ายสินค้าได้อย่างถูกต้อง สินค้าก็จะเข้าถึงลูกค้าได้ง่าย ซึ่งอาจเป็นการจ าหน่าย
จากผู้ผลิตถึงลูกค้าโดยตรง  ด้วยการจัดหาสถานท่ีส าหรับวางจ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นหลักแหล่ง  มีการจัดวาง
สินค้าท่ีสามารถน าเสนอสินค้าให้ดูสวยงาม และดูเป็นระเบียบ หรือเป็นผู้ผลิตให้พ่อค้าคนกลางมา 

รับซื้อไปขายจากพื้นท่ีให้กับผู้บริโภคได้อีกต่อหนึ่ง เพื่อวางจ าหน่ายสินค้าได้อย่างท่ัวถึง 
การโฆษณาประชาสัมพันธ์  ถือว่าเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้ผู้ซื้อ  หรือลูกค้าได้รู้จัก  และเกิดความต้องการท่ีจะ
ซื้อ ซึ่งเป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีสามารถโน้มน้าวผู้ซื้อและท่ีส าคัญในการโฆษณาการประชาสัมพันธ์มีอยู่หลายวิธี  
เช่น ใช้วิธีการวิธีบอกปากต่อปาก วิธีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สินค้าของงาน  วิธีการออกหน่วยเคล่ือนท่ี
กับหน่วยงานทางราชการ ท่ีเป็นสินค้า OTOP  ก็เป็นการประชาสัมพันธ์สินค้า อีกอย่างหนึ่ง ถ้าคุณภาพของ
สินค้านั้น  เมื่อผู้ซื้อ หรือลูกค้าได้ซื้อสินค้า และน าเอาไปใช้แล้ว ถ้าสินค้ามีคุณภาพท้ังมีความคงทนกับการใช้
งาน ก็จะเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์สินค้าอีกด้วย 

การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
 เป็นการบันทึกรายการและตัวเลข ในรายรับ-รายจ่าย ของตนเองไว ้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีท า

ให้ผู้ประกอบการค้า สามารถทราบถึงสภาพของการค้าของตนเอง ว่าผลประกอบการนั้น ได้ก าไรหรอืขาดทุน 
และสามารถน าเอารายการที่ได้บันทึกเอาไว้ มาพิจารณาได้ว่า มีจุดบกพร่องในส่วนใดบ้าง และยังเป็นข้อมูลท่ี
ช่วยในการตัดสินใจว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างไร 

ประโยชน์ของการจัดท าบัญชี 
1. ท าให้เจ้าของกิจการ สามารถควบคุมและดูแลรักษาทรัพยากรของกิจการท่ีมีอยู่ไม่ให้เกิดการ 
    สูญหายได้ 
2. ท าให้ผู้เป็นเจ้าของกิจการ สามารถท่ีจะได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ เพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
    งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ท าให้เจ้าของกิจการ ได้ทราบถึง ผลของการด าเนินงาน ทราบถึงฐานะการเงิน และการ 
    เปล่ียนแปลงฐานะทางการเงิน ของเจ้าของกิจการได้ เป็นระยะ ๆ 
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ตัวอย่างการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
 

วัน/เดือน/ปี 
 
 

รายการ รับเงิน 
(บาท) 

จ่ายเงิน 
(บาท) 

เงินคงเหลือ 
(บาท) 

7  
มกราคม  2554 

เงินท้ังหมดท่ีมีก่อน
เริ่มท าบัญชี 

ซื้อดอกหญ้า จ านวน 2 
กระสอบ ๆ ละ 350 บาท 

ซื้ออุปกรณ์ด้ามไม้
กวาด 100 ชุดๆละ 5 บาท 
(ครบชุด) 

รวมเงิน 

3,000 
- 
 
 
 
 
- 
3,000 

- 
700 
 
 
 
 
500 
1,200 

3,000 
2,300 

 
 
 
 

1,800 
1,800 

10  
มกราคม  2554 

เงินคงเหลือ 
ซื้อเชือกไนร่อน 2 ม้วน 

ๆละ 350 บาท 
ซื้อลวด 2 ม้วนๆละ 15 

บาท 
รวมเงิน 

1,800 
- 
 
 
- 
1,800 

- 
700 
 
 
30 
730 

1,800 
1,100 

 
 

1,070 
1,070 

20 
มกราคม  2554 

เงินคงเหลือ 
ขายไม้กวาด จ านวน 

30 อันๆละ 35 บาท 
จ่ายค่าแรง 2 คนๆละ 

200 บาท 
รวมเงิน 

1,070 
 
 
 
 
1,050 
 
2,120 

- 
 
 
- 
 
400 
 
400 

1,070 
 
 

2,120 
 

1,720 
 

1,720 
คุณธรรมของผู้ผลิต  

คุณลักษณะของผู้ผลิต ในการผลิตสินค้า ผู้ผลิตจะต้องมีการวางแผนท่ีรอบคอบ และดีเพียงใด มีวิธีการขายท่ี
ล้ าเลิศ และมีวิธีการสร้างก าไรที่รอบคอบก็ตาม ในการประกอบอาชีพนั้น จะไม่สามารถคงอยู่ได้ ถ้าหากขาด
คุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพที่ดี ดังต่อไปนี้ 
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 ความซ่ือสัตย์สุจริต  ผู้ผลิตควรมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อลูกค้า ต้องใช้วัสดุท่ีมีคุณภาพดี และ
ท าด้วยความต้ังใจจริง 

 การตรงต่อเวลา  ผู้ผลิตควรตรงต่อเวลากับลูกค้า เช่น นัดลูกค้า ให้มารับของวันท่ีเท่าไร 
เวลาอะไร ก็ไม่ควรผิดนัด เพราะจะท าให้ลูกค้าขาดความเช่ือถือได้ 

 ความสะอาด  เป็นปัจจัยท่ีส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ท่ีผู้ผลิตจะต้องค านึงถึง ความสะอาดนี้จะมีผล
โดยตรงต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ผู้ผลิตควรมีคุณธรรมท่ีต้องยึดมั่นปฏิบัติตลอดเวลา 

 การสร้างนิสัยอดออม มีความขยันหม่ันเพียร  ผู้ผลิตควรจะสร้างนิสัยให้ตนเอง เป็นผู้ท่ีมี
ความประหยัด มีความอดทน มีความขยัน รู้จักการแก้ปัญหา และแก้ปัญหานั่น ๆ ให้ส าเร็จและลุล่วงไปด้วยดี 

 การสร้างสรรค์งาน  ผู้ผลิตควรจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา ในด้านสินค้าท่ีตนเอง
ผลิต และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

 การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน  ผู้ผลิตควรสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ต้องมี
การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ต้องคอยเอาใจใส่ผู้ร่วมงาน รวมท้ังต้องรู้จักสร้างความสัมพันธ์และมีความ
เป็นกันเองกับลูกค้า 

 มีความยุติธรรม  ผู้ผลิตควรมีความยุติธรรมต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนมีความยุติธรรมต่อลูกค้า
ท้ังในด้านของคุณภาพ ในด้านปริมาณ และในด้านการตั้งราคาขายสินค้า 

 จรรยาบรรณของผู้ผลิต ในการเป็นผู้ผลิตท่ีดี นอกจากจะต้องค านึงถึงรายได้ของตนเองแล้ว 
จะต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมท่ีจะต้องร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ก็ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคุณธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับผู้ผลิต ซึ่งผู้ผลิตสามารถสร้างจรรยาบรรณในการผลิตได้  ดังนี้ 
   การมีจรรยาบรรณต่อลูกค้า  ผู้ผลิตจะต้องมีความจริงใจและมีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า ต้อง
ติดตามคอยเอาใจใส่ดูแลลูกค้า หลีกเล่ียงการโฆษณาท่ีเกินความเป็นจริง และควรจะรักษาค าพูดหรือค าสัญญา
ท่ีให้ไว้ต่อลูกค้า 

การมีจรรยาบรรณต่อกิจการของตน  ผู้ผลิตควรปฏิบัติตนเป็นตัวแทนท่ีดีของกิจการของตน  
เพื่อให้ลูกค้าและประชาชนท่ัวไปเห็นภาพลักษณ์ท่ีดี 

การมีจรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน   ผู้ผลิตจ าเป็นต้องซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์การผลิต 
จากร้านค้าหรือผู้ประกอบการต่าง ๆ จึงมีเรื่องของจรรยาบรรณเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ 

การมีจรรยาบรรณต่อคู่แข่ง  ในการประกอบอาชีพ ย่อมมีผู้ร่วมแข่งขันในด้านการค้า 
ประเภทเดียวกันอยู่เสมอ การต าหนิหรือการให้ร้ายต่อผู้แข่งขัน ย่อมถือได้ว่าเป็นการขาดจรรยาบรรณของผู้
ประกอบอาชีพ 

การมีจรรยาบรรณต่อสังคม  ผู้ผลิตควรรับผิดชอบต่อสังคม โดยการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
และราคาท่ีเหมาะสมในการด าเนินงานจะต้องไม่ท าลายสภาพแวดล้อม 
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ใบความรู้ที่ 5 

ปัญหาของการผลิต 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการประกอบธุรกิจ : การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทุกประเภท 

  

   

 ความหมาย SWOT 

  จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในบริษัท เช่น จุดแข็งด้านการเงิน และข้อได้เปรียบด้านการผลิต และด้านทรัพยากร
บุคคล โดยบริษัทจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์การตลาด   

  จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหา
หรือข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การขาดเงินทุน นโยบายและทิศทาง 
การบริการท่ีไม่แน่นอน หรือบุคลากรท่ีไม่มีคุณภาพ ซึ่งบริษัทจะต้องหาวิธีในการปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้
หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท   

  โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกของ
บริษัทเอื้อประโยชน์ หรือส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสเป็นผลมา
จากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการท่ีดีจะต้องแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เทคโนโลยีและการแข่งขันในตลาด และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น   
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  อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผล
เสียต่อธุรกิจ เช่น ราคาน้ ามันท่ีสูงขึ้น อัตราดอกเบี้ยท่ีสูงขึ้น สภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ผู้ประกอบการ
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้   

 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
  การวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในบริษัททุก ๆ ด้านเพื่อท่ีจะระบุจุดแข็ง
และจุดอ่อนของธุรกิจ แหล่งท่ีมาเบ้ืองต้นของข้อมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือระบบข้อมูลเพื่อ
การบริหารท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังในด้านโครงสร้างระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการท างาน
และทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ
บริษัทเพื่อท่ีจะเข้าใจสถานการณ์และผลกลยุทธ์ก่อนหน้านี้ด้วย 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

  ภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของบริษัท ท าให้สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรค การ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศและระหว่างประเทศท่ี
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น ระดับการศึกษา การต้ังถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น บทบัญญัติ
กฎหมายต่าง ๆ มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม่ ๆ และพัฒนาการ
ทางด้านเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการบริการ 

  

ปัญหาที่พบและสิ่งที่ชุมชนต้องการ 
1. วัตถุดิบ (ดอกแขม) ในการผลิต โดยเฉพาะดอกหญ้า มีไม่เพียงพอ  และหายาก  ต้องไปหาซื้อตาม 

ท้องท่ีอื่น ซึ่งอยู่ห่างไกล  ท าให้มีต้นทุนสูง  และขาดเงินทุนในการขยายงาน 
2. รูปแบบของการท าไม้กวาด  สมาชิกในกลุ่มในชุมชนยังยึดในแบบเก่าแบบเดียว ท าให้ไม่ดึงดูดใจ 

ลูกค้าได้ตามความต้องการ 
3. ต้องการอาคาร โรงงานของกลุ่ม  เพื่อความสะดวกในการก ากับ ดูแลและควบคุมลักษณะคุณภาพ 

และขนาดตามท่ีตลาดต้องการ 
4. ตลาดท่ีวางจัดจ าหน่ายไม้กวาดมีพื้นท่ีกว้างขวาง  และมีวางขายในจ านวนปริมาณท่ี มาก ๆ 
5. ด้านของการผลิตไม้กวาด  ผลิตไม่เพียงพอ ตามความต้องการของตลาด   
 

แนวทางการวิเคราะห์และแนวทางแก้ไข 
  1. ควรมีการพัฒนารูปแบบของไม้กวาด ให้มีความหลากหลาย และสามารถช้ในงานต่าง ๆ ได้ 
  2. ควรส่งเสริมและสนับสนุน ราษฎรในหมู่บ้าน หรือหมู่บ้านใกล้เคียงในพื้นท่ีต าบล  ปลูกต้นแขมเพื่อ
ส่งขายให้ในกลุ่ม เพื่อเป็นการลดต้นทุนในการไปซื้อดอกแขมมาจากท่ีอื่น 
  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรให้การส่งเสริมและสนับสนุน อย่างจริงจัง ท้ังด้านงบประมาณ
และวิชาการ 
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  4. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังเป็นระบบของสหกรณ์  และธุรกิจในชุมชนท่ีเต็มรูปแบบ  เพื่อประโยชน์ใน
การท าสัญญาและนิติกรรมต่าง ๆ กับทางภาครัฐ ส่วนราชการ เอกชน ได้ 
  5. การผลิตไม้กวาด  เนื่องจาก มีพ่อค้าเข้ามารับซื้อถึงภายในหมู่บ้าน ซึ่งบางครั้งกลุ่ม ผลิตไม่เพียงพอ 
ต่อความต้องการของตลาด  ทางกลุ่มจะต้องหาซื้อวัตถุดิบ ดอกหญ้า (ดอกแขม) มากักตุนเอาไว้ ครั้งละมาก ๆ 
เพื่อจะแก้ปัญหาในการขาดวัตถุดิบ และยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าพาหนะไปซื้อได้อีกทางหนึ่ง 
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