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ที่ ศธ ๐๗0๘๔/ว~~~ สำน กังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 

ต.กุดป่อง อำเภอเมือง จ.เลย ๔๒๐๐ 

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

~อง ขอเชิณูเข้าร่วมประชุมชี้แจงการตอบรับตามแบบวัด IIT และ EIT 

เรียน ้บริหารศึกษาทั้ง ๑๔ แห่ 

อ า้งถึง หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ศธ๐๗๐๐๘/๓๖๙๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

สิง่ที่ส่งมาด้วย ๑.รายละเอียดเพิ่มชมเติมเกี่ยวกับการประเมิน ,TA ที ต่้องดำเนินการ จำนวน ๑ ฉ~บ 

,อ.แบบตอบรับและช่องทางการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน ๑ ฦบับ 

๓.เอกสารประกอบการชี้แจงและแบบวัด E,T จำนวน ๑ ฉบับ 

ด ว้ยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้เข้าร่วมประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( ,TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ และการประเมิน ,TA มีการกำหนดเกณฑ์และกรอบ 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอบแบบวัด ||Tและ E|Tจำนวนอย่างละ ๔๐๐ คนผ่านระบบ ITAsของ 

สำน กังาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๗.๐๐ น 

ในการนี้ เพื'อให้การดำเนินการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายของการ 

ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ดำหนด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย จึงขอให้ท่าน ดำเนินการดังนี้ 

๑.แจ้งให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการ อำเภอละ ๑ 

คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด ||Tในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

ฝานระบบ Microsoft Teams Meeting รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๒.แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด ศึกษาเอกสารชี้แจงตามแบบวัด E/Tให้เข้าใจ 

ก่อนนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT (QR coDE) ไปให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงานตอบตาม 

แบบวัด E,T รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

๓.แจ้งบุคลากรในสังกัดที่เป็นจ้างเหมาบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อำเภอละ 

๑คนเข้าร่วมประชุมชี้แจ้งการตอบแบบวัดE,Tในวันที่๒๗พฤษภาคม๒๕~~๘เวลา๐๙. ๑-~ๅ๒.๐๐น.ฝาน 

ระบบMicrosoftTeamsMeeting รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย๒ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินกา~เนส่วนที่เกี่ยวข้ 

กลุ่มอำนวยการ 

งานตรวจสอบภายใน 

โทร.๐๔๒-๘๑๒๖๕๗ 

ขอแสดงความนั 

(นายทัศน์พล เรืองศิริ) 

ผ้อูำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 

··~ยนดีมีความสุข'' 
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~าบักงาvสงเสริมการ~ยนรัิฺฺประจ่า~งหวัดเลย 
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~G~/'' พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กระทรวงศีกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐ 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมชี้แจงการตอบตามแบบวัดิ่ IIT และ EIT 

เรียน ผ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนร้ประจำจังหวัดทกแห่ง/กรงเทv~มหานคร 
·u ':~J 0, ~, 

สิง่ที่ส่งมาด้วย ๑. รายละเอียดเพิ่มเิมเกี่ยวกับการประเมิน ITA ที ต่้องดำเนินการ จำนวน 

๒. แบบตอบรับและช่องทางการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 

๓. เอกสารประกอบการขิี่แจงและแบบวัด E,T จำนวน 

๑ 

๑ 

๑ 

ฉบับ 

ฦบับ 

ฉบับ 

ด้วยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (,TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการประเมิน ,TA มี การกำหนดเกณฑ์ 

และกรอบระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอบแบบวัด i,T และแบบวัด E,T จำนวนอย่างละ ๔๐๐ คน 

ผ่านระบบ ,TAs ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ ๓๐ มิถนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ในการนี้ เฟิอใใ~การดำเนินการประเมินเป็นไใ_jด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเปัาหมาย 

ของการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด กรมส่งเสริมการเ~ยนรู้ จีงขอให้ท่าน ดำเนินการดังนี้ 

๑. แจ้งบุคลากรเและสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นข้าราซการ หรีอพนักงานราชการ จำนวน 

จ งัหวัดละ ๑๐ คน เข้าร่วมประชุมชีแจงการตอบแบบวัด ,IT ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 

๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบ Microsoft Teams Meeting รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๒. แจ้งหน่วยงาน/สถานศีกษาในสังกัด ศีกษาเอกสารชี้แจงตามแบบวัด E,T ให้เข้าใจ ก่อนนำ 

ช่ องทางการเ่าตอบแบบวัด EiT (QR coDE) 'เปให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราซการของหน่วยงานตอบ 

ตามแบบวัด E,T รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

๓ แจ้งบฺฺฺคลากรในสังกัดที่เป็นจ้างเหมาบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 

จ งัหวัดละ ๑๐ คน'เข้าร่วมประชุม่แจงการตอบแบบวัด EITในันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 

๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบ Microsoft Teams Meeting รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

~งเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยว~อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายละเอียดเพิ่มเติม 

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที ห่น่วยงานและสถาน~กษาในสังกัดต้องดำเนินการ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเ~ยภายใน หรือแบบวัด ,,T สำหรับบุคลากรในสังกัด 

วัตถุประสงค์เพื'อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

ใน ๕ ต วัชี้วัด ได้แก่ ต วัชี้วัดการปฏิบัติห่า:i ดการใช้งบประมาณ ต วัชี้วัดการใช้อำนาจ ต วัซี้วัดการใช้ 

ทรัพย์~นของราชการและัวชี้วัดการแก้~ป้ญหาการทุจริต 

ผ้ มูี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุ คลากรของหน่วยง ฐ ตั ง้แต่ระดับผู้บริหาร 

ผ้อูำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิ~ติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

มาเป็นระยะเวลา' อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๖๗) 

*** การตอบแบบวัด ,,T ทางกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

ทกแห่ง/กรุงเทพมหานคร แจ้งบุคลากรและสถาน~กษาในสังกัดที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการ 

จำนวนจังหวัดละ ๑๐ คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด iiT เพื่อเข้ามาตอบแบบวัด ,,T ร่วมกัน 

ผ่านระบบ Microsoft Teams Meeting ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

โดยเป็นการตอบคำถามตามแบบวัด iiT ผ่าน QR coDE ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผ้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก หรือแบบวัด E,T สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยภายนอก 

ว ตัถุประสงค์เ~~อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกฟิ'มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 

ใน ๓ ต วัชี้วัด ได้แก่ ต วัชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ต วัชี้วัดประสิทธิภาพการลื่อสาร และตํว่ชี้วัดการปรับปรุง 

0 

ระบบการทางาน 

ผ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บคคล นิ ติบคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรั~อื่นที่เคย 

~: ~ ~ =a 
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมไปถึง ผ้มูีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับ 

ผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฎิบัติหน้าที่ ห~อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

*** การดำเนินการตอบแบบวัด EiT มี ด งันี้ 

๒.๑) การตอบแบบวัด ElT ทางกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอให้สิานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจิา 

จังหวัดทุกแห่ง/กรุงเทพมหานคร แจ้งบุคลากรในสังกัดที่เป็นจ้างเหมาบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก จำนวนจังหวัดละ ๑๐ คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด EIT เพื่อเข้ๅมาตอบแบบวัด EIT 

ร่วมกันผ่านระบบ Microsoft Teams Meeting ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

โดยเป็นการตอบคำถามตามแบบวัด ,,T ฝาน QR coDE ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

๒.๒)ขอให้บุคลากรในสังกัดศึกษาเอกสารซี้แจงการตอบแบบวัด E,Tในแต่ละข้อคำถามให้เข้าใจ 

ก่อนนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT (QR CODE) ไปให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงานตอบตาม 

แบบวัด E,T โดยกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัด EiT อาจเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการตัว่แทนกลุ่มนักศึกษา 

หรือประชาชน เป็นต้น 

๒.๓) เพือให้... 

1 



๒.๓)
เีอให้การดำเนินการเก็บข้อมูลของแต่ละหน่วยงานบรรลุผลขอให้ท่านดำเนินการอธิบาย 

และชี้แจงข้อคำถามแต่ละข้อทั้งคำถามเชิงบวกและเชิงลบให้ผู้ตอบแบบวัด ElT เข้าใจในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานก่อนตอบคำถาม เช่น ในกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มของบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นประชาชน 

หรือนักศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ขอให้เจ้าของงานเปิดเอกสารและอธิบาย พร้อมชี้แจง 

ในแต่ละข้อคำถามให้ผู้ตอบเข้าใจก่อนตอบคำถามทุกข้อ 

ยกตัวอย่างเช่น ข้อ E๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใ~ บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

พ ฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระดับ่คะแนนอยู่ ๖ ระดับ ตั ง้แต่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย 

ค่ อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น การฝึ กอบรมให้ชาวบ้าน 

และชาวบ้านอาจเป็นผู้เสนอสิ่งที่อยากอบรม แล้วหน่วยงานหาวิทยากรมาอบรมให้แก่พวกเขา (ตามบริบท 

ของแต่ละพื้นที่) หรืออาจมีกล่องรับความคิดเห็นในการปรับปรุงการทำงานของสกร. แล้วนำสิ่งที่ประชาซน 

สะท้อนมาปรับปรุง เพื่อตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชน อ่นนี้ก็ถือเป็นการเ~ดโอกาสให้ 

บุคคลภายนอกได้เข้ๅไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานเช่นกัน 
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แบบตอบรับและช่องทางการเข้าร่วมประชมชี้แจงการตอบแบบวัด IIT และ EIT 
,รั่ 

๑. การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด ,,Tในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙๓๐ - ๑๒.๐๐ น· 

สำหรับบุคลากรและสถาน~กษาในสังกัดที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการ จำนวนหน่วยงานละ 

๑๐ คน 

แบบตอบรับเข้าร่วมประชุม

https~/forms.gle/8hYnyBNqiUfiHUePA 

https://d~.th/9kmxgvjp7b 

๒. การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด EIT ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น· 

สำหรับบุคลากรในสังกัดที่เป็นจ้างเหมาบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเ~ยภายนอก จำนวนหน่วยงานละ 

๑๐ คน 

https://dg.th/fp3w71tbie 
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เอกสารประกอบการชี้แจงการตอบแบบวัด EIT 

ช่ องทางการตอบแบบวัด EiT และเอกสารประกอบการชี้แจงการตอบแบบวัด E,T สำหรับ 

หน่วยงาน/สถาน~กษาในสงกัด เพื่อใช~นการ ~กษาให้เข้าใจ ก่อนนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด E,T 

(QR CODE) ไปให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงานตอบตามแบบวัด EIT 

https://drive.google.co~rive/folders/l4yTlRoiWbJ_LWg3ytybi9xbRwdS~l?usp=sharing 
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