งานสำหรับครู สกร. ที่ดำเนินการในภาคเรียนที่  2/2567
งานฝ่ายการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ชื่อ........................................สกุล.........................................ครู............................................
ตำบล......................................อำเภอ............................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	1
	ใบสมัครนักศึกษา
	
	
	

	2
	แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
	
	
	

	3
	การประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา กศน.(การอ่านออกเขียนได้)
	
	
	

	4
	ใบลงทะเบียนนักศึกษา
	
	
	

	5
	แบบรายงานผู้ลงทะเบียน
	
	
	

	6
	ปฏิทินการพบกลุ่มการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	7
	แบบจัดตั้งกลุ่ม
	
	
	

	8
	แผนพบกลุ่ม/รายภาค
	
	
	

	9
	แผนรายสัปดาห์  
	
	
	

	10
	สรุปจำนวนผู้ลงทะเบียน แยกชาย- หญิง ,ระดับ
	
	
	

	11
	โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
พร้อมใบลงทะเบียนกิจกรรม
รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา
	
	
	

	12
	แบบรายงานผู้เข้าสอบ/บัญชีผู้เข้าสอบปลายภาค
	
	
	

	13
	แบบรายงานผู้เข้าสอบ/บัญชีผู้เข้าN-NET
	
	
	

	14
	บัญชีลงเวลาของครู/นักศึกษา
	
	
	

	15
	รายงานการเยี่ยมบ้านของนักศึกษา
	
	
	

	16
	งานวิจัย   1  เล่ม  ต่อภาคเรียน   
	
	
	

	17
	หลักฐานผู้คาดว่าจะจบ
	
	
	

	18
	การบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(กศน.4)
	
	
	

	19
	แบบรายงานการประเมินคุณธรรม
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


งานบุคลากร 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ............................................................................................

	ที่
	งาน
	มี
	ไม่มี
	นิเทศ/ข้อเสนอแนะ

	1
	การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอบปีงบประมาณ 2565-2568
	
	
	

	
	1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 
รอบปีงบประมาณ 2565-2568
	
	
	


	
	1.2 แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
คณะกรรมการทั้ง ๓ ท่านพร้อมแบบสรุป
	
	
	

	
	1.3 สำเนาไฟล์ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF
	
	
	

	
	1.4 คู่มือการใช้งานระบบสำหรับผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษา
	
	
	

	
	1.5 การนำเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)ในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(Digital Performance Appraisal : DPA)
	
	
	

	2
	คำสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2568
	
	
	

	3
	ทะเบียนลา ประจำปีงบประมาณ 2568
	
	
	


บันทึกการนิเทศงานพัสดุ
                           สกร. ระดับอำเภอ............................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี/ไม่มี
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.
	แนวทางการประเมินด้านการควบคุมพัสดุ
มีการจัดทำบัญชีวัสดุ

	
	
	

	2.
	มีการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์

	
	
	

	3.
	มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์

	
	
	

	4.
	มีการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์

	
	
	

	5.
	 มีการจัดเก็บใบส่งของไว้เป็นหลักฐาน

	
	
	

	6.
	มีการจัดทำใบเบิกพัสดุเก็บไว้เป็นหลักฐาน

	
	
	

	7.
	มีการจัดทำใบยืมพัสดุไว้เป็นหลักฐาน

	
	
	

	8.
	มีการทำทะเบียนคุมจัดซื้อ/จัดจ้าง

	
	
	

	9.
	มีการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อ/จัดจ้างของ สกร.ระดับอำเภอ

	
	
	


ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้รับการนิเทศ......................................................           ผู้นิเทศ ........................................................
    (..............................................................)                (..................................................................)
     .........../.................../....................                                .........../.................../....................
แบบบันทึกการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา
  สกร.อำเภอ................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. ปัจจัยป้อน (Input)
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสำหรับสถานศึกษา ต่อไปนี้
 1) ระบบบริหารจัดการ
 2) ระบบข้อมูลสารสนเทศ
3)การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
4)การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
	
	

	2. กระบวนการ (Process)
2.1 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
2.2 การประเมินคุณภาพการศึกษา
      1) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
    (1) การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีความถูกต้อง มีหลักฐานน่าเชื่อถือ
    (2) การนำผลการประเมินไปพัฒนา การดำเนินการของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องด้านใดบ้าง (ระบุ)
      2) การประเมินคุณภาพภายนอก มีการเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
2.3สถานศึกษาได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่วางแผนไว้ และมีกระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานอย่างไร
2.4 สถานศึกษาได้นำผลสรุปจากการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome)
3.1 สถานศึกษาติดตามผลการประกันคุณภาพ   อย่างต่อเนื่อง
3.2 ผลการดำเนินงานสะท้อนหรือสอดคล้องกับเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ผลผลิต/ผลลัพธ์)
3.3 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเหมาะสม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	


ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ
                                                                  (..........................................................)
                                               งานการเงินและบัญชี

อำเภอ..........................................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี/ไม่มี
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.
	แนวทางการประเมินการเก็บรักษาเงิน
1.1 มีการแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน
1.2 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน
	
	
	

	2.
	แนวทางการประเมินใบเสร็จ

2.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
2.2 มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินอย่างช้าไม่เกิน วันที่ 15 ของปีงบประมาณถัดไป

2.3 เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการเจาะ ปรุง หรือประทับตราเลิกใช้ใบเสร็จรับเงิน
	
	
	

	3.
	แนวทางการประเมินการนำเงินฝาก – ถอนกับสำนักงาน สกร.จังหวัด

3.1 มีการนำเงินรายได้ส่วนที่เกินอำนาจการเก็บรักษาฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด/สัญญายืม/หลักฐานล้างหนี้/หลักฐานชุดเบิกการถอนเงินอำนาจดังกล่าว

3.2 มีการนำเงินนอกงบประมาณอื่นที่ไม่มีอำนาจในการเก็บรักษาฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด (เงินประกันสัญญา)

3.3 มีการจัดทำสมุดคู่ฝากกรณีที่มีการนำเงินฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด
	
	
	

	4.
	แนวทางการประเมินการขอเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ
4.1 สำเนาชุดเบิก/ทะเบียนคุม
	
	
	

	5.
	แนวทางการประเมินเงินยืมงบประมาณ/เงินยืม บกศ
5.1 สำเนาสัญญาเงินยืมงบประมาณ/สำเนาล้างหนี้เงินยืมงบประมาณ

5.2 สัญญาเงินยืมจากเงินรายได้สถานศึกษาเงินนอกงบประมาณอื่น /ชุดเอกสารล้างหนี้เงินยืม บกศ.

5.3 มีการจัดทำทะเบียนลูกหนี้แยกตามประเภทของเงิน
5.4 มีการออกใบเสร็จรับเงินและหรือใบรับใบสำคัญให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน

5.5 มีการนำหลักฐานส่งใช้เงินยืมไปเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้ได้ถูกต้องครบถ้วน
	
	
	


                                              งานการเงินและบัญชี

อำเภอ..........................................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี/ไม่มี
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	6.
	แนวทางการประเมินเงินฝากธนาคาร
6.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน
6.2 ทุกสิ้นเดือนมีการจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารครบถ้วนทุกบัญชี
	
	
	

	7.
	แนวทางการประเมินการจัดทำทะเบียนคุม

7.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา
7.2 มีการจัดทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณอื่น(เงินประกันสัญญา)

7.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
	
	
	

	8.
	แนวทางการประเมินการจัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา

8.1 มีการจัดทำรายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาสำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน ส่งสำนักงาน สกร.จังหวัด
	
	
	

	9.
	แนวทางการประเมินด้านการควบคุมพัสดุ

9.1 มีการจัดทำบัญชีพัสดุ
9.2 มีการจัดทำทะเบียนคุรุภัณฑ์
9.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์

9.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์
9.5 มีการจัดเก็บใบส่งของไว้เป็นหลักฐาน
9.6 มีการจัดทำใบเบิกพัสดุเก็บไว้เป็นหลักฐาน
9.7 มีการจัดทำใบยืมพัสดุไว้เป็นหลักฐาน
	
	
	


แบบนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานศึกษา.....................................วันที่..........เดือน.................พ.ศ..............................
	ที่
	ข้อนิเทศ
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	ข้อเสนอแนะ
	หลักฐาน/เอกสาร

	1.
	งานงบประมาณและระดมสรรพกำลัง
- มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรวบรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ
  งบเงินอุดหนุน
  งบรายจ่ายอื่นๆ
  งบดำเนินงาน
	
	
	
	ควรจัดเอกสาร
เป็นแฟ้มงานเพื่อ
รับการนิเทศ

	2.
	งานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน 

- การรายงานข้อมูลพื้นฐานในระบบ DMIS

- การรายงานผลการดำเนินงาน
- อื่น...................................................................
	
	
	
	ควรพิมพ์เอกสารเพื่อรับการนิเทศติดตาม

	3.
	งานกิจการพิเศษ
- กิจกรรมการส่งผลงาน สกร.ดีเด่น
- กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว
-การรายงานกิจกรรมมอบของขวัญปีใหม่
-การรายงาน ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.)
-การรายงาน โครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน”จังหวัดเลย
- อื่น ๆ..............................................................

	
	
	
	ควรจัดเอกสาร
เช่นหนังสือถึง สกร.ระดับจังหวัด /แบบรายงานกิจกรรม เพื่อรับการนิเทศ


ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).............................................ผู้รับการนิเทศ

(ลงชื่อ)........................................ผู้นิเทศ
แบบนิเทศ
             กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สกร.ประจำจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดย นายธวัชชัย  มันหาท้าว   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
1. จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน (ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน)
คำชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา)และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ
สกร.ระดับอำเภอ.........................................................กศน.ตำบล.................................................
ผู้รับการนิเทศ ..............................................................................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1.1 ปัจจัยป้อน (Input)
1) หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
2) หลักสูตรที่ใช้ในการสอนได้พัฒนาขึ้นเองหรือนำมาจากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งที่มา)
3) เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปัญหา ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพัฒนา
4) หลักสูตรที่ดำเนินการสอดคล้องตามหลักการ
5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและตลาดแรงงาน
6) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใครเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ 
7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้แก่วิทยากรก่อนดำเนินการ
8) มีการจัดทำฐานข้อมูลหลักสูตร
ภูมิปัญญาและวิทยากร
9) วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร
10) วิทยากรได้รับการพัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้
11) วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานที่มีความเหมาะสม
12) มีการประเมินหลักสูตรหรือไม่ ดำเนินการอย่างไร
	
	


	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Process)
1) วิทยากร มีความรู้ความสามารถและ
มีเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสม
2) วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด
3)ในกระบวนการจัดการเรียนรู้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙
4) มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการสอน
5) มีการประยุกต์ใช้ “สะเต็มศึกษา”(STEMa Education) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
6) มีการใช้สื่อออนไลน์ หรือ Digital lernning Platform ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
7) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามหลักสูตร และมีเครื่องมือวัดและประเมินผล
8) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร
9) มีการอนุมัติการจบหลักสูตร 
10) มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
	
	

	1.3 ผลผลิต(Output)
1) ผู้จบหลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ มีงานทำอย่างยั่งยืน 
2) มีการสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนโดยส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
3) มีการพัฒนาหนึ่งตำบลหนึ่งอาชีพเด่นสร้างดีพรีเมี่ยมแบรนด์ กศน.
 4) ผู้จบหลักสูตรมีช่องทางการจำหน่ายสินค้าหรือได้รับการจ้างงานอย่างยั่งยืน
	
	


ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                    ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ                                                                         
                                                                          (............................................) 
                                                                                     ................../................../............
2.แบบนิเทศหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน./ระบบ C-Smart การบริหารจัดการงานการศึกษาต่อเนื่อง
คำชี้แจง ให้ผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา ให้ผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึก สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ
สกร.ระดับอำเภอ.......................กศน.ตำบล.....................................................................................
ผู้รับการนิเทศ..................................................................................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	2.1 การพัฒนาหลักสูตร
1) สำรวจความต้องการของประชาชน ของหลักสูตรอาชีพ
2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของประชาชนต่อความต้องการพัฒนาอาชีพ
3) เตรียมเนื้อหาของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
4) ประเมินความพร้อมในการพัฒนาและจัดหลักสูตรอาชีพ เช่น ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอาชีพให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในชุมชน
5) มีเครือข่ายในการร่วมจัดหลักสูตรอาชีพ
	
	

	2.2 การนำหลักสูตรไปใช้
1) จัดทำแผนการเรียนรู้ หลักสูตรอาชีพ 
ที่ปรับปรุง
2) ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในชุมชน
4) มีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
5) มีการออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
1) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
2) มีหลักสูตร เอกสารในการปรับปรุงหลักสูตร
3) การนำความรู้ไปใช้
4)  มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
	
	


ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                       ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ        
                                                                             (............................................)  
                                                                                        ................../................../............
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
คำชี้แจง  ให้ผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ
กศน.อำเภอ................................กศน.ตำบล ...................................................................................ผู้รับการนิเทศ...................................................................................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	3.1 ปัจจัยป้อน (Input)
  1) โครงการ /กิจกรรมดำเนินการโดยมุ่งให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การป้องกันผลกระทบ การป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ การลดความสูญเสียในการผลิตและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการคำนึงถึงส่วนรวม (เช่น การบริหารจัดการขยะและมลพิษในชุมชน/การป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ)
   2) โครงการ /กิจกรรม ที่ดำเนินการเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความต้องการของประชาชนและชุมชน
  3) โครงการ / กิจกรรม ที่ดำเนินการใช้รูปแบบกลุ่มสนใจ ฝึกอบรมหรืออื่น ๆ เพราะเหตุใด
  4) มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง(สภาพภูมิอากาศ /แนวโน้มความเสี่ยง/สถิติการเกิดภัยพิบัติ /การคิดดี ทำดี)
	
	

	3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Process)     


1) วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสม
2) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้        ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการจัดกิจกรรม
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ              
	
	


	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	(รายกิจกรรม/รายไตรมาส/สรุปผลประจำปี) และมีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
5) โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการมีความสอดคล้องกับกับสถานการณ์ปัจจุบัน (การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019)4) มีการจัดทำ
	
	

	3.3 ผลผลิต (Output) 


1) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติธรรมชาติ
   2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เกิดความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาสังคมชุมชนได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง
   3)  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการร่วมกันพัฒนาสังคม ชุมชน ในแต่ละชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
	
	


ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                      ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ                    
                                                                            (............................................)
                                                                              ................../................../............
3. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)

คำชี้แจง ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการดำเนินงาน เอกสารโครงการ สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่ พบตามประเด็นการนิเทศ ข้อนิเทศ ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
กศน.อำเภอ.................................กศน.ตำบล ..................................................................................
ผู้รับการนิเทศ..................................................................................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	4.1 ปัจจัยป้อน (Input) 

1) สถานศึกษา ได้นำจุดเน้น ด้านการจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ไปสู่การปฏิบัติโดย วิธีการอย่างไร (เช่น มีการประชุมชี้แจง การสร้างความเข้าใจ ฯลฯ) 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ ครูผู้สอน       นำนโยบายจุดเน้นไปสู่การจัด กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างไรบ้าง (เช่น การ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  ไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน ตามความเหมาะสม)
	
	

	4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Process)     


1) วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสม
2) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้        ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการจัดกิจกรรม
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ(รายกิจกรรม/รายไตรมาส/สรุปผลประจำปี) และมีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	
	


	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	4.3 ผลผลิต (Output) 


1) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติธรรมชาติ
   2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เกิดความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาสังคมชุมชนได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง
   3)  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการร่วมกันพัฒนาสังคม ชุมชน ในแต่ละชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
	
	


ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                      ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ
                                                                            (............................................)
                                                                                        ................../................../............
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
อำเภอ..........................................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี/ไม่มี
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.
	แนวทางการประเมินการเก็บรักษาเงิน
1.1 มีการแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน
1.2 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน
	
	
	

	2.
	แนวทางการประเมินใบเสร็จ
2.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
2.2 มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินอย่างช้าไม่เกิน วันที่ 15 ของปีงบประมาณถัดไป
2.3 เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการเจาะ ปรุง หรือประทับตราเลิกใช้ใบเสร็จรับเงิน
	
	
	

	3.
	แนวทางการประเมินการนำเงินฝาก – ถอนกับสำนักงาน สกร.จังหวัด
3.1 มีการนำเงินรายได้ส่วนที่เกินอำนาจการเก็บรักษาฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด
3.2 มีการนำเงินนอกงบประมาณอื่นที่ไม่มีอำนาจในการเก็บรักษาฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด
3.3 มีการจัดทำสมุดคู่ฝากกรณีที่มีการนำเงินฝากสำนักงาน สกร.จังหวัด
3.4 มีการจัดทำรายงานการรับและนำส่งหรือนำฝากทุกวันที่ 15 และวันสิ้นเดือนส่งสำนักงาน สกร.จังหวัด
	
	
	

	4.
	แนวทางการประเมินเงินยืม
4.1 มีการจ่ายเงินยืมจากเงินรายได้สถานศึกษาเงินนอกงบประมาณอื่น 
4.2 มีการจัดทำทะเบียนลูกหนี้แยกตามประเภทของเงิน
4.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินและหรือใบรับใบสำคัญให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน
4.4 มีการนำหลักฐานส่งใช้เงินยืมไปเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้ได้ถูกต้องครบถ้วน
	
	
	


การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
อำเภอ..........................................................................
	ที่
	กิจกรรม
	มี/ไม่มี
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	5.
	แนวทางการประเมินเงินฝากธนาคาร
5.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน
5.2 ทุกสิ้นเดือนมีการจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารครบถ้วนทุกบัญชี
	
	
	

	6.
	แนวทางการประเมินการจัดทำทะเบียนคุม
6.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา
6.2 มีการจัดทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณอื่น
6.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
6.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน
	
	
	

	7.
	แนวทางการประเมินการจัดทำการจัดทำรายงาน
7.1 มีการจัดทำรายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา
ส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภายใน 30 วันนับจากสิ้นเดือน
7.2 มีการจัดทำรายงานการรับจ่ายเงินนอกงบประมาณและสำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน ส่งสำนักงาน สกร.จังหวัด
	
	
	

	8.
	แนวทางการประเมินด้านการควบคุมพัสดุ
8.1 มีการจัดทำบัญชีพัสดุ
8.2 มีการจัดทำทะเบียนคุรุภัณฑ์
8.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์
8.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์
8.5 มีการจัดเก็บใบส่งของไว้เป็นหลักฐาน
8.6 มีการจัดทำใบเบิกพัสดุเก็บไว้เป็นหลักฐาน
8.7 มีการจัดทำใบยืมพัสดุไว้เป็นหลักฐาน
	
	
	

	9.
	แนวทางการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
9.1 มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี
9.2 มีการจัดทำแบบรายงาน(แบบ.ปย.1)
9.3 มีการจัดทำแบบรายงาน(แบบ.ปย.2)
	
	
	


